A

O

LXXIX

N

o

. : - Num. 100
ﬁ DlpuitaCIOH Lunes, 26 de Mayo de 2014
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

lIl. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Subdelega-
cion del Gobierno en Cérdoba

Notificacién Propuesta de resolucién expediente nimero 246/2014

p. 2963
Notificacién inicio expediente nimero 1004/2014

p. 2963
Notificacion inicio expediente nimero 1282/2014

p. 2963
Notificacién inicio expediente numero 1287/2014

p. 2963
Notificacién inicio expediente nimero 1293/2014

p. 2963
Notificacién inicio expediente nimero 1315/2014

p. 2964
Notificacién inicio expediente nimero 1327/2014

p. 2964
Notificacién inicio expediente nimero 1498/2014

p. 2964
Notificacién inicio expediente nimero 1505/2014

p. 2964
Notificacién inicio expediente niumero 1508/2014

p. 2965
Notificacién inicio expediente nimero 1575/2014

p. 2965
Notificacién inicio expediente nimero 1581/2014

p. 2965
Notificacién inicio expediente nimero 1600/2014

p. 2965
Notificacién inicio expediente nimero 1608/2014

p. 2965
Notificacién inicio expediente nimero 1622/2014

p. 2966
Notificacién inicio expediente nimero 1652/2014

p. 2966

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 100 p.2962

Notificacién inicio expediente nimero 1654/2014

p. 2966
Notificacién inicio expediente nimero 1679/2014

p. 2966
Notificacién inicio expediente nimero 1696/2014

p. 2967
Notificacién inicio expediente nimero 1697/2014

p. 2967
Notificacién inicio expediente nimero 1767/2014

p. 2967
Notificacién inicio expediente nimero 1778/2014

p. 2967
Notificacién inicio expediente nimero 1785/2014

p. 2968
Notificacién inicio expediente nimero 1792/2014

p. 2968
Notificacién inicio expediente nimero 1936/2014

p. 2968

Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal. Cér-
doba

Notificacion inicio expedientes administrativos para el reintegro de
prestaciones por desempleo indebidamente percibidas
p. 2968

IV. JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo. Delegacion Territorial en Cérdoba

Resolucion de la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, por la que se
registra y publica el “Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios
y Locales de Cérdoba y Provincia”

p. 2970

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Coérdoba

Anuncio de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba por el
gue se somete a informacién publica varios proyectos de obras
p. 2988

Anuncio de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba por el
que se somete a informacién publica el proyecto de Reparacion
parcial de la CO-4101, de CO-4103 a L.P. Jaén (Lopera) 22 Fase.
ECO-42/2014

p. 2988

Resolucion de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba por la
que se convoca proceso selectivo para la provision de puestos de
trabajo por el procedimiento de libre designacion

p. 2988

Resolucidn del Vicepresidente Primero de la Excma. Diputacién
Provincial de Cérdoba por la que se amplia la convocatoria de
Ayudas a la Formacion del Programa “Empléate Mas”

Lunes, 26 de Mayo de 2014

p. 2989

Resolucion de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba por la
que se convoca proceso selectivo para la provision de puestos de
trabajo vacantes mediante Concurso Especifico de Méritos

p. 2999

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Cérdoba por el que se aprueba el Programa “Contrata en
femenino”, 2014, y las Bases de la convocatoria de subvencio-
nes a entidades publicas y privadas para el fomento del empleo
de mujeres con dificultades de insercion social en la provincia de
Cérdoba

p. 3015

Ayuntamiento de Alcaracejos

Anuncio del Ayuntamiento de Alcaracejos por el que se corrigen
los errores del anuncio 810 publicado en el BOP 35, de 19 de fe-
brero de 2014, relativo a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Ta-
sa por Expedicion de Resolucién Administrativa de Declaracion
de Asimilado Fuera de Ordenacion

p. 3029

Ayuntamiento de Baena

Modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de Baena, expe-
diente 1/2014
p. 3029

Ayuntamiento de Cabra

Anuncio del Ayuntamiento de Cabra por el que se notifican actos
administrativos de expedientes incoados por infraccion a la nor-
mativa de Trafico y Seguridad Vial

p. 3029

Ayuntamiento de Cérdoba

Anuncio del Ayuntamiento de Cérdoba por el que se notifican ac-
tos administrativos de expedientes incoados por infraccion a la
normativa de Trafico y Seguridad Vial

p. 3034

Anuncio del Ayuntamiento de Cérdoba por el que se realiza cita-
cion para notificar por comparecencia actos de la Recaudacion
Municipal

p. 3034

Ayuntamiento de Lucena

Anuncio del Ayuntamiento de Lucena por el que se efectiia con-
vocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para
la adjudicacién del contrato “Obras de rehabilitacion de las anti-
guas Bodegas Mora y adaptaciéon como Centro Polivalente de
Servicio Ciudadano”

p. 3036

VIl. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social Numero 2. Sevilla

Procedimiento Social Ordinario 247/2012: Notificacion Resolu-
cion sobre citacion Actos de Conciliacién y Juicio
p. 3037

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

Nam. 3.222/2014

Intentada sin efecto la notificacion de propuesta de resolucién,
que se tramita en esta Subdelegacion del Gobierno en expedien-
te numero 246/2014 a dofia Aurora Gémez Flores, con NIF
30.470.467K, domiciliada en calle Virgen de los Dolores, nimero
19 LO C (14004) Cordoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente Edicto, para que sirva de naotificacion de la
misma, indicandole que puede alegar en el plazo de quince dias
lo que a su derecho convenga, aportando documentos y propo-
niendo la prueba de que intente valerse, por haber resultado in-
fructuosa la referida notificacion cursada directamente al interesa-
do en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo 61 de la
Ley 30/1992 ya citada.

En Cérdoba, a 9 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo.
José Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Num. 3.223/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don José Luis Vilchez Navas

NIF: 43.547.582A

Domicilio: Calle Uno de Mayo s/n Bj. 2

Localidad: 08033 Barcelona. Provincia: Barcelona

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacién del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Numero: 1004/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.224/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Don loan Sorin Toader

NIE Y3.119.343M

Domicilio: Calle Santisima Trinidad, nimero 20 2°-D

Localidad: 29200 Antequera. Provincia: Malaga

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente NUmero: 1282/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.225/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Javier Urbano Marqués

NIF 26.968.041N

Domicilio: Calle Molinos Alta, nimero 6

Localidad: 14550 Montilla. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Numero: 1287/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Num. 3.226/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Ricardo Espino Martinez

NIF: 30.478.032L

Domicilio: Calle Feria, nimero 42

Localidad: 14600 Montoro. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
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en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Numero: 1293/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.227/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Constantin Delcea

NIE: X9.096.986A

Domicilio: Carretera de La Carlota-Puente Genil, nimero 1

Localidad: 14100 La Carlota. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacién del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Nimero: 1315/2014

Cordoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Num. 3.228/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Carmelo Valor Martinez

NIF: 22.594.449P

Domicilio: Calle Cervantes, niUmero 14 4-22

Localidad: 46130 Massamagrell. Provincia: Valencia

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,

Lunes, 26 de Mayo de 2014

pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente NUmero: 1327/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.234/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Dofia Zamfir Emilia

Pasaporte 29/12/1899

Domicilio: Calle Los Silos, nimero 11

Localidad: 14546 Santaella. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Numero: 1498/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Num. 3.235/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Eugen Zamfir

NIE: X9.494.727M

Domicilio: Calle Ancha, nimero 2

Localidad: 14100 La Carlota. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.
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Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Numero: 1505/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.237/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Dofia Salvadora Constantin

NIE X9.494.743K

Domicilio: Calle Ancha, namero 2

Localidad: 14100 La Carlota. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacién del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Nimero: 1508/2014

Cordoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Num. 3.238/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Cornel Roua

NIE: X5.578.013F

Domicilio: Calle Feria, nimero 8

Localidad: 14500 Puente Genil. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucién.

Expediente Nimero: 1575/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Nam. 3.240/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Ricardo Salguero Alvarez

NIF: 34.036.364K

Domicilio: Calle Las Torres, nimero 15

Localidad: 41500 Alcala de Guadaira. Provincia: Sevilla

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente NUmero: 1581/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.241/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Manuel Antonio Horcas Ortega

NIF: 47.116.785C

Domicilio: Calle Nicolau Tous, NUumero 28 4-2

Localidad: 08700 Igualada. Provincia: Barcelona

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Numero: 1600/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

NUm. 3.243/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Manfred Sanchez Martin

NIF: 05.696.852M

Domicilio: Calle Calatrava, nimero 7 4-2

Localidad: 13004 Ciudad Real. Provincia: Ciudad Real

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Numero: 1608/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.244/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Rafael Sauces Policarpo

NIF: 30.793.111K

Domicilio: Calle Nueva, nimero 41

Localidad: 14546 Santaella. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacién del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Nimero: 1622/2014

Cordoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Num. 3.246/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don José Maria Hernando Rodriguez

NIF: 77.844.686J

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Domicilio: Calle Diego de los Reyes, nimero 81

Localidad: 41950 Castilleja de la Cuesta. Provincia: Sevilla

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente NUmero: 1652/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.247/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Florin Cazan

NIE: X8.355.504H

Domicilio: Calle Ciudad de Cuzco, nimero 24

Localidad: 14550 Montilla. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente NUmero: 1654/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

NUm. 3.249/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Aziz Belhaj Haddon

NIF: 07.718.936K

Domicilio: Calle Pintor Veldzquez, nimero 9 Bj-3

Localidad: 14004 Cérdoba. Provincia: Cordoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
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les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente NUmero: 1679/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.250/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Costel Dobre

NIE: X7.456.911N

Domicilio: Calle Capataz Juan Rodriguez, nimero 1 3-11

Localidad: 14550 Montilla. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacién del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Nimero: 1696/2014

Cordoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Num. 3.252/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Norberto Baltazar Grasa Rosales

NIE: X4.111.215B

Domicilio: Avenida Cafiete, nimero 2-B

Localidad: 14840 Castro del Rio. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-

Lunes, 26 de Mayo de 2014

sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacion al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente NUmero: 1697/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.253/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Juan Planton Hernandez

NIF: 30.793.302M

Domicilio: Calle Patio Pico Mulhacen, nimero 10 Bj-3

Localidad: 14005 Coérdoba. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Numero: 1767/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.254/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Florin Malacu

NIE: X8.172.807X

Domicilio: Calle Diego Téllez, nimero 45

Localidad: 06200 Almendralejo. Provincia: Badajoz

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacién se considerara como Propuesta de Resolucién.
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Expediente NUmero: 1778/2014
Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.255/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Abdelouahed Zaidan

NIE: X8.518.037X

Domicilio: Calle Chile, numero 1 4-17

Localidad: 14800 Priego de Cordoba. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacién del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Nimero: 1785/2014

Cordoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Nam. 3.257/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Florin Malacu

NIE: X8.172.807X

Domicilio: Calle Diego Téllez, nimero 45

Localidad: 06200 Almendralejo. Provincia: Badajoz

Para que comparezca, por si o por representante acreditado,
en la Seccién de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacién del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucién.

Expediente Nimero: 1792/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Num. 3.258/2014

Para dar cumplimiento al articulo 59.5 y teniendo en cuenta lo
indicado en el articulo 61, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, se cita y emplaza a:

Don Juan Angel Sanchez Romero

NIF 29.441.266R

Domicilio: Calle Antonio Maura, nimero 61 1°-2

Localidad: 14005 Cérdoba. Provincia: Cérdoba

Para que comparezca, por si 0 por representante acreditado,
en la Seccion de Derechos y Seguridad Ciudadana de esta Sub-
delegacion del Gobierno en Cérdoba, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te Edicto, para que a la vista de los cargos que se formulan en el
Acuerdo de Iniciacion del expediente que mas abajo se indica,
pueda alegar lo que a su derecho convenga, aportando documen-
tos y proponiendo la prueba de que intente valerse, por haber re-
sultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al
interesado en el domicilio que se indica, en aplicacién al articulo
61 de la Ley 30/1992 ya citada.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente Nimero: 1936/2014

Cérdoba, 8 de mayo de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cdérdoba

Nam. 3.259/2014

Por esta Direccion Provincial se ha iniciado Expediente Admi-
nistrativo para el reintegro de prestaciones por desempleo indebi-
damente percibidas, contra los interesados que a continuacion se
citan y los motivos que asimismo se relacionan. Se ha intentado
la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, del R.J.A.P. y P.A.C., advirtiéndoles que disponen de un
plazo de diez dias contados a partir de la fecha de la presente pu-
blicacién para reintegrar dicha cantidad indebidamente percibida
en la cuenta nimero 0049 5103 71 2516550943 del Banco San-
tander Central Hispano (BSCH) a nombre de este Organismo de-
biendo devolver copia del justificante de ingreso a su Oficina de
Empleo.

De no estar conforme con lo anterior debera formular por escri-
to ante el Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal las alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de
10 dias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.1 a) del
Real Decreto 625/85, del 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, los ex-
pedientes resefiados, estaran de manifiesto por el mencionado
plazo de 10 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal

Cérdoba, a 30 de abril de 2014. La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.
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Interesado
Victoria Torrecillas Caro
Moisés Vizcaino Verdegay

Marina Pardo Rubio
Florentino Garcia Cafiete

Rafael Hernandez Marquez

Ahmed Mohamed El Ghaly El Ghaly
Manuel Avila Castillo

Maria Carmen de Pedro Huertas
M. Dolores Gutiérrez Cazalla
Javier Moreno Ramirez

Antonio Paris Jiménez

Antonio Jesus Caracuel Pareja
Carolina Miravalles Mora

M. Carmen Medina Jiménez
Marina Marquez Mufioz
Yolanda Diaz Lora

Elena Molero Pafos

M. Angeles Villar Palomino
Maria Pilar Burguillos Aguilera
Victor Manuel Valera Le6n

Carlos Millan Ortiz
Dolores Marchal Criado

Maria Jesus Troyano Cantillo
Abid Ahmad

Debora Camargos Lopes
Gheorghe Claudi Duminica Duminica
loan Marian

Yakub Mehmed Yakub

Liviu loan Faur

Carlos Gabriel Palmer Mantilla
lulian Genica Caldararu

Julio Roberto Plaza Zambrano
Marcelo Barragan

Bouabid Tabit

Joaquin Pedregosa Marchal

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Relacion de Notificacion de Percepcién Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92

D.N.I.

30822844S

08998733Y

44370463J
30058961P
39690275A

Y0717000N

443526598

45467268V

30974837R

26971384C

00693425K

15454967W

05933604H

52242701H

30801870V

30508621H

30206932C

74894714K

34018315G

30992373B

44363281F

75669315M

30943766A

X8828447N

X8821408B

X8480885A

X8406199K

X7872872H

X8232153Q

X7310230W

X6974851D

X6671988X

X6669204D

X2938435R

30979280M

Expediente

2013/7208

2014/1917

2014/1957
2014/1977
2014/2682

2014/2874

2014/2879

2014/2888

2014/2898

2014/2911

2014/2914

2014/2923

2014/2930

2014/2931

2014/2938

2014/2942

2014/2956

2014/2959

2014/2963

2014/2972

2014/2974

2014/3048

2014/3049

2014/3052

2014/3053

2014/3054

2014/3055

2014/3056

2014/3057

2014/3058

2014/3059

2014/3060

2014/3061

2014/3062

2014/3069

Importe
(Euros)

383,41

908,57

173,88
426,01
369,20

2.030,60

146,32

937,20

120,85

50,78

270,59

71,00

56,80

71,00

14,20

14,20

156,20

170,40

99,40

142,00

37,35

269,82

213,00

820,04

156,20

383,40

795,20

222,15

211,30

1.320,60

193,02

1292,20

170,40

4.544,00

63,90

B.O.P.

Periodo

04/09/2013-30/09/2013

04/10/2013-03/01/2014

22/01/2014-30/01/2014
01/01/2014-30/01/2014
05/12/2013-30/12/2013

08/11/2012-30/03/2013

25/05/2013-30/05/2013

05/03/2013-12/05/2013

25/10/2013-30/10/2013

29/11/2013-30/11/2013

20/09/2013-30/09/2013

26/09/2013-30/09/2013

27/11/2013-30/11/2013

26/12/2013-30/12/2013

30/10/2013-30/10/2013

30/12/2013-30/12/2013

20/09/2013-30/09/2013

19/06/2013-30/06/2013

24/08/2012-30/08/2012

21/01/2014-30/01/2014

26/12/2013-30/12/2013

01/06/2013-30/08/2013

26/10/2011-10/11/2011

10/04/2012-15/06/2012

17/07/2012-27/07/2012

04/09/2012-30/09/2012

05/09/2012-30/10/2012

23/04/2012-30/04/2012

22/08/2012-30/08/2012

11/02/2012-13/05/2012

23/10/2012-30/10/2012

16/06/2012-16/09/2012

18/10/2012-29/10/2012

11/07/2011-30/05/2012

25/02/2014-28/02/2014

Motivo

Colocacion por cuenta ajena.

Suspensién del subsidio por superacion
del limite de rentas establecido.

Suspensién por paso situacion maternidad.
Jubilacién.
Suspensién por privacion de libertad.

Suspensién de prestaciones por no presentacion
de documentacion.

Extincién por infraccién muy grave resolucion
iptss n° 1142013000065481.

Extincion por infraccién muy grave resolucion
iptss n° 1142013000082154.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspensién 1 mes. 12 infraccién.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspensién 1 mes. 12 infraccion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspensién 1 mes. 12 infraccién.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspensién 1 mes. 12 infraccion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Exclusién del programa de renta activa de insercion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Exclusién del programa de renta activa de insercion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Exclusién del programa de renta activa de insercion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Exclusion del programa de renta activa de insercién.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspensién 1 mes. 12 infraccion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Exclusion del programa de renta activa de insercién.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Exclusién del programa de renta activa de insercién

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspension 1 mes. 12 infraccion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspensién 1 mes. 12 infraccion.

Regularizacién colocacién a tiempo parcial.

Extincién por infraccién muy grave resolucién n®
1142012000028726.

Extincion por infraccién muy grave resolucién n®
1142012000103090.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspension 1 mes. 12 infraccion.

No comparecencia a requerimiento del sepe/spe.
Suspensién 1 mes. 12 infraccion.

No comparecencia a requerimiento del sepe/spe.exclusion
del programa de renta activa de insercion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspensién 1 mes. 12 infraccién.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspension 1 mes. 12 infraccion.

Exclusion del programa renta activa de insercién por
incumplimiento del cOmpromiso de actividad.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspension 1 mes. 12 infraccion.

Incumplimiento del compromiso de actividad.
Suspensién 1 mes. 12 infraccion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspension 1 mes. 12 infraccion.

Extincion por infraccién muy grave resolucién n®
1142012000055200.

Colocacién por cuenta ajena.
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Salud Fernandez Pastor 74919729N 2014/3155 8.504,00
Rafael Cortes Cortés 52543480A  2014/3156 6.290,60
José Jiménez Vega 50607965F 2014/3157 6.248,00
Francisco Reyes Jiménez 50606545J 2014/3159 4.309,70
Sara Martinez Jiménez 50600145F 2014/3160 8.520,00
José Lazaro Marcos 44755059A  2014/3162 2.582,10
José David Roncero Maestre 30833116Y  2014/3163 355,00
Nancy Contreras Heredia 46269621S 2014/3164 28,40
Inmaculada Sanchez Soriano 30950240Z  2014/3222 1.434,20
Rocio Avalos Roldan 45740803J 2014/3228 196,61
Laura Baena Marquez 30837054B  2014/3234 229,46
Axel Rodriguez Flores 31879608K 2014/3239 121,45
Maria del Carmen Mariscal Cerrato 44360639X  2014/3230 201,72
Laura Baena Marquez 30837054B  2014/3234 229,46
Trinidad Gélvez Egea 48873066K  2014/3240 177,37
Leonard Stoian X3969426V  2014/3242 42,60
Francisco Domenech Ruiz 30044016J 2014/3244 326,60
Maria José Bautista Garrido 48669478Y 2014/3494 1.562,00

07/09/2009-06/06/2011

08/02/2011-30/04/2012

04/11/2011-30/03/2013

05/04/2011-30/04/2012

21/06/2010-20/03/2012

12/01/2010-19/04/2010

06/12/2012-30/12/2012

29/02/2012-29/02/2012

20/11/2013-28/02/2014

14/02/2014-28/02/2014
22/02/2014-28/02/2014
26/02/2014-28/02/2014
25/02/2014-28/02/2014
22/02/2014-28/02/2014
25/02/2014-28/02/2014

28/01/2011-30/01/2011

08/06/2012-30/06/2012

11/02/2012-30/05/2012

Extincién por infraccion muy grave resolucion n®
2012000067627.

Extincion por infraccién muy grave resolucién n®
1142012000062573.

Extincién por infraccién muy grave resolucion iptss n®
1142012000048732.

Extincion por infraccién muy grave resolucién n®
114201282175.

Extincién por infraccion muy grave resolucion n®
1142012000068435.

Baja por salario de tramitacion.

Suspensién de prestaciones por no presentacion
de documentacion.

Baja por no estar inscrito como demandante de empleo.
Suspensién 1 mes. 12 infraccion.

Suspensién del subsidio por superacién del limite de
rentas establecido.

Suspensién por paso situacion maternidad.
Suspensién por paso situacion maternidad.
Emigracién o traslado al extranjero.
Suspensién por paso situacion maternidad.
Suspensién por paso situacion maternidad.
Emigracién o traslado al extranjero.

Incumplimiento del compromiso de actividad. Suspension
1 mes. 12 infraccién

Jubilacion.

Extincion por infraccién muy grave resolucién n®

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cordoba

Nam. 3.122/2014

Convenio o Acuerdo: Limpieza de Edificios y Locales

Expediente: 14/01/0107/2014

Fecha: 07/05/2014

Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacion

Destinatario: Manuel Maria Lago Andrés

Cadigo: 14000445011981

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comisién
Negociadora del “Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales de la Provincia de Cérdoba”, con vigencia desde el dia 1
de enero de 2011 hasta el dia 31 de diciembre de 2015, y de con-
formidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto
de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012,
de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

Acuerda

1142012000074701.

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LO-

CALES DE CORDOBA Y PROVINCIA
Capitulo |
Normas Generales

Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional. El presente Convenio,
regularé las relaciones laborales entre los trabajadores y las em-
presas que ejerzan la actividad de Limpieza de Edificios y Loca-
les en la provincia de Cordoba, y que mantengan centros de tra-
bajo en la misma, aunque las Centrales o domicilios sociales, ra-
diguen fuera de la provincia.

Articulo 2. Vigencia y Duracion. El presente Convenio entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La duracién de este Convenio extendera su vigencia a los afios
2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

Al término de la vigencia a que se refiere el parrafo anterior se
prorrogara tacitamente de afio en afio, salvo que el Convenio fue-
ra denunciado por cualquiera de las partes firmantes, de acuerdo
con el articulo 86 el Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso la denuncia debera notificarse a la otra representacion, con
una antelacion minima de dos meses a su vencimiento o la de
cualquiera de sus posibles prérrogas.

Articulo 3. Absorcion y Compensacion. Las mejoras y remune-
raciones concedidas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio, no seran absorbidas ni compensadas por las
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establecidas en este Convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad. Las condiciones sociales
y econdmicas pactadas en el presente Convenio, constituyen un
todo indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consi-
deradas globalmente en computo anual de todos los devengos y
por todos los conceptos.

Capitulo Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 5. Facultades de la Empresa. La Direccion y control de
la actividad laboral, asi como la Organizacion técnica y practica
del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y legisla-
cién vigente, es facultad de la Direccion de la empresa, Empresa-
rio o persona en quien delegue. Sin merma de la facultad que co-
rresponde a la Direccion de la Empresa o a sus representantes
legales, los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Sec-
ciones Sindicales tendran las competencias sefialadas por el Es-
tatuto de los Trabajadores, Ley Orgéanica de Libertad Sindical y el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 6. Los trabajadores/as que presten sus servicios en las
empresas incluidas en el ambito del presente Convenio Sectorial
seran clasificados en grupos profesionales en atencion a sus apti-
tudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion.

Articulo 7. Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio Sectorial son meramente enunciativas, no li-
mitativas y no suponen la obligacion de tener provistas todos los
grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empre-
sa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asigna-
dos a cada grupo, pues todo trabajador incluido en el ambito fun-
cional de este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro
de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menos-
cabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modifica-
cion sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las ta-
reas especificas de un grupo profesional determinado y definido
en el presente Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por
lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne,
todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos
de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario
0 persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funcio-
nes organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y ta-
reas que se le encomienden, dentro del contenido general de la
prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le asig-
ne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo
profesional no supondra modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo, sin perjuicio de la retribucién que tenga derecho el
trabajador.

Articulo 8. La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendré otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion labo-
ral y por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no co-
rrespondiente a Grupo Profesional solo sera posible si existen ra-
zones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda de
funciones inferiores al Grupo Profesional, esta deberéa estar justifi-
cada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los
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representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador sin perjuicio de su formacién y promocion pro-
fesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cion de origen.

Articulo 9. Los Grupos Profesionales son los siguientes:

« Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado su-
perior y medio.

« Grupo llI: Personal Administrativo.

« Grupo lll: Mandos Intermedios.

« Grupo IV: Personal Operario.

Articulo 10. Grupo . Los trabajadores/as adscritos a este gru-
po profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diver-
sas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Rea-
lizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos glo-
bales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracion, coordi-
nacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica
adquiridos en el desempefio de su profesién completada con una
amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Director, Director Comercial, Director
Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Com-
pras, Jefe de Servicios, Titulados de Grado Superior y Titulados
de Grado Medio.

Articulo 11. Grupo Il. Los trabajadores/as adscritos a este gru-
po profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o
sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar traba-
jos de ejecucién autbnoma bajo supervision o ayudado por otros
trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes
préacticas.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Jefe Administrativo de primera, Jefe
Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Se-
gunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 12. Grupo lll. Los trabajadores/as adscritos a este gru-
po profesional realizan funciones de coordinacion y supervisién,
de ejecucion autonoma que exijan habitualmente iniciativa por
parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, ba-
jo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Encargado General, Supervisor o En-
cargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector, Encargado
de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Articulo 13. Grupo IV. Los trabajadores/as adscritos a este gru-
po profesional ejecutan tareas segun instrucciones concretas, con
un alto grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo
fisico o atencién, s6lo ocasionalmente requieren una formacion
especifica, y en general Gnicamente exigen conocimientos profe-
sionales de caréacter elemental y de un breve periodo de adapta-
cion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.
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Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Especialista, Pedn Especializado Con-
ductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Articulo 14. Definicién Grupo Profesional I. Son los que con el
titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica, asumen la
direccion y responsabilidad de la empresa, programando, planifi-
cando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones
mercantiles en su mas amplio sentido y planificando, programan-
do y controlando la politica comercial de la empresa, funciones
administrativas en su mas amplio sentido, planificando, progra-
mando y controlando la administracion de la empresa, recluta-
miento, seleccion y admision del personal y planificando, contro-
lando y programando la politica de personal de la empresa, res-
ponsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de
la empresa, planificacién, programacion, control, orientacion, di-
reccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena
marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y equi-
pos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus cono-
cimientos a investigacion, andlisis, estudio y preparacién de los
planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de
su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos
aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado
medio o equivalente.

Articulo 15. Definicion Grupo Profesional Il. Empleados/as que
provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la
oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones ad-
ministrativas a las que imprime unidad, encargados de una sec-
cién o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene en-
comendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el
trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabili-
dad los cobros y pagos generales de la empresa, los que actia a
las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado,
que requiere célculo, estudio, preparacion y condiciones adecua-
das, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordi-
nado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario
gue requieren conocimientos generales de la técnica administrati-
va, operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cui-
dado y servicio de una centralita telefénica.

Articulo 16. Definiciéon Grupo Profesional Ill. Son los emplea-
dos/as que por sus condiciones profesionales y a las 6rdenes in-
mediatas de la Direccién, Gerencia o personas en quien dele-
guen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e
informa a la empresa de los rendimientos del personal a su cargo,
rendimientos de productividad, control del personal y demas inci-
dencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e
inspeccidén esté encomendada a dos 0 méas personas, de quienes
recogera la informacién oportuna para su traslado a la Direccion,
los que tiene a su cargo a dos 0 mas Encargados siendo sus fun-
ciones las siguientes:

- Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que
los rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y
eficiente, evitando la fatiga de los productores.

- Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Di-
reccion sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de
trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendi-
mientos de trabajo del personal bajo su mandato, informado de
las incidencias gue hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la
mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten
las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajado-
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res, siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de
forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evitando
la fatiga innecesaria de los productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a
su cargo, ademas, la buena administracion del material y Gtiles de
limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos
del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, re-
mitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las inci-
dencias del personal de servicio o de cualquier indole que se pro-
duzcan.

- Correccién de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a
nueve trabajadores/as, ejerciendo funciones especificas de con-
trol y supervisién y cuando no realice tal funcion ejercera de lim-
piador/a.

Articulo 17. Definiciéon Grupo Profesional IV. Trabajadores/as
que con plenitud de conocimientos teérico-practicos, y de faculta-
des, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los Uti-
les y maquinas industriales (no electrodomeésticos) propios y ade-
cuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y pa-
ra cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendi-
miento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso
de materiales, equipos, productos, Utiles o maquinas, atendiendo
en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Uti-
les o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision, los
que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de co-
nocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializa-
cion, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligrosi-
dad o riesgo, los que ejecutan las tareas de fregado, desempolva-
do, barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados co-
mo de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de
suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lu-
gares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de
los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la reali-
zacion de las tareas més que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un
esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en posesion de
carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que
se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de
limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el
vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazar-
se con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo
o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la em-
presa, tales como reparto, distribuciéon de personal o materiales o
transporte en general, los que con un oficio determinado ejecutan
con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores
propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan fun-
ciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o
que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en
funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encarga-
dos de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere inicamen-
te la aportacién de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practi-
ca operatoria alguna.

Niveles Funcionales

Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempol-
vado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados co-
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mo de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de
suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lu-
gares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de
los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la reali-
zacion de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un
esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concre-
tas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la in-
mediata dependencia de otra persona, colabora en funciones pro-
pias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de reali-
zar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aporta-
cién de esfuerzo y atencién, sin la exigencia de practica operato-
ria alguna.

Nivel II.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determina-
das propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanza-
do la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practi-
ca y especializacién, asi como en atencién en trabajos que impli-
guen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de condu-
cir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que pon-
ga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapi-
dez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera
otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como
reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en ge-
neral.

Nivel II.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos teoérico-
practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y fun-
cionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodo-
meésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y apli-
car racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia
que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimien-
to de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desem-
pefio de su mision.

Articulo 18. Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a
uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de
ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra
derecho a ser retribuido conforme a las funciones que efectiva-
mente realice de acuerdo con los niveles funcionales estableci-
dos en el articulo 17.

A través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la
retribucion especifica de cada uno de los niveles funcionales inte-
grantes de cada grupo profesional.

Articulo 19. Se podra contratar a la misma persona para efec-
tuar funciones pertenecientes a los distintos niveles funcionales
del grupo 1V, que se desarrollan en el articulo 17. En este supues-
to se expresaré en el contrato laboral el porcentaje de la jornada
destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el
fin de garantizar la retribucién correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacién no se pudiera establecer el
porcentaje de jornada de cada uno de los niveles a los que el tra-
bajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expre-
saré en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara
gue cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funcio-
nes de otro de los niveles descritos, se notificara por escrito con
expresion del tiempo que va a dedicar a la realizacion de estas
funciones, para acomodar su retribucion a las efectivamente reali-

Lunes, 26 de Mayo de 2014

zadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y tra-
bajador la modificacién de su contrato laboral, de manera que les
permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados
en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones estableci-
das en los parrafos anteriores. De dicha modificacion se informa-
réd por escrito a la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles
funcionales deberan contar con formacion suficiente tanto en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales como de las operacio-
nes a realizar. La formacién que imparta la empresa a estos efec-
tos se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios
las labores correspondientes a méas de un nivel funcional consoli-
dara la retribucién que viniera percibiendo por las mismas y en la
misma proporcién que se viniera retribuyendo.

Articulo 20. Movilidad Funcional. La movilidad funcional en el
seno de la empresa no tendréa otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profe-
sional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no co-
rrespondientes a su grupo profesional o categorias equivalentes,
s6lo sera posible si se acreditan razones técnicas u organizativas
que la justifiqguen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situa-
cion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de en-
comienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retri-
bucion de origen.

No cabré invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de la falta de adaptacion en los supuestos de reali-
zacion de funciones distintas de las habituales como consecuen-
cia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
funciones superiores a la del Grupo profesional o las de catego-
rias equivalentes, por un periodo superior a 6 meses durante un
afo u 8 meses durante dos afios, el trabajador pasara a pertene-
cer a la nueva categoria profesional, reservandose éste la elec-
cién de aceptar la nueva categoria o continuar en la de proceden-
cia, sin menoscabo de la diferencia salarial que devenga la cate-
goria que efectivamente realiza de superior categoria.

En cualquier caso, y desde la fecha que al trabajador se le
asignen funciones de superior categoria, devengara el nivel retri-
butivo correspondiente a la categoria desempefiada.

Capitulo 111
Régimen Econémico

Articulo 21. Cuantificacion y Estructura del Salario. 1. Se consi-
derara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesio-
nal de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o
los periodos de descanso computables como de trabajo. En nin-
gun caso el salario en especie podra superar el 30% de las per-
cepciones salariales del trabajador.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades perci-
bidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o supli-
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dos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad So-
cial y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspen-
siones o despidos.

Articulo 22. Conceptos Retributivos. Durante la vigencia del
presente Convenio el régimen de retribuciones del personal esta-
ra integrado por los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Complementos por antigiiedad.

c) Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

d) Gratificacién de beneficios.

e) Asignaciones y gratificaciones complementarias o especia-
les.

f) Horas extraordinarias.

g) Pluses.

Para el afio 2014, todos los conceptos anteriormente citados,
se incrementaran en un 0,2% sobre la base de la revision salarial
de 2010. Dichos incrementos se aplicaran con efecto retroactivo
al 1 de enero de 2014.

Tomando como base las retribuciones establecidas para el afio
2014 y con efectos desde el 1 de enero de 2015, éstas se incre-
mentaran 0,5%.

Articulo 23. Salario Base. Las cantidades correspondientes al
salario base para los distintos Grupos y categorias profesionales,
seran las especificadas en tabla anexa nimero 1.

Los salarios a que se refiere dichas tablas son mensuales y se
haran efectivos por mensualidades vencidas, como méaximo a dia
3 del siguiente mes.

Articulo 24. Complementos por Antigliedad. El complemento
por antigliedad se abonara a razén del 4% del Salario Base en vi-
gor por cada trienio o quinquenio consolidado y/o devengado. Los
trabajadores que accedieran a un contrato indefinido a partir del
29 de julio de 1997, percibiran la antigliedad del 4% del Salario
Base en vigor por quinquenio.

Articulo 25. Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad.
1. Todo el personal en cada uno de los meses de julio y diciem-
bre tendra derecho a una gratificacion extraordinaria.

Su cuantia sera equivalente a la que en la fecha de su percep-
cién le corresponda mensualmente por salario base mas antigue-
dad y, naturalmente, en proporcién que proceda si su permanen-
cia en la empresa fuera inferior a un afo.

2. Dichas gratificaciones se abonaran en las siguientes fechas:

a) el dia 15 de julio.

b) el dia 18 de diciembre.

3. Cuando el trabajador disfrute sus vacaciones en el mes de
julio o de diciembre y a peticion del mismo, la gratificacion le sera
abonada en la némina de junio o de noviembre, segin correspon-
da.

Articulo 26. Gratificacion de Beneficios

1. Durante la vigencia del Convenio el personal percibird una
gratificacion de beneficios que se percibira en el primer trimestre
del afio, y que corresponde al ejercicio econémico del afio ante-
rior.

2. Su cuantia ser& equivalente a la que en la fecha de su per-
cepcion le corresponda mensualmente por salario base mas anti-
gliedad y, naturalmente, en proporcion que proceda si su perma-
nencia en la empresa fuera inferior a un afio.

Articulo 27. Asignaciones y Gratificaciones Complementarias o
Especiales

1. Gratificacion de trabajos complementarios. Cuando ocasio-
nalmente el personal encuadrado en cualquiera de las categorias
de Limpiadora, Limpiacristales, Pedn Especializado/a, Especialis-
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ta y Conductor/a—Limpiador/a, realicen trabajos complementarios
distintos de los definidos como actividades propias y habituales
de su categoria, como los de: fregar platos, recoger mesas u
otros analogos, recibira durante el afio 2014 la cuantia de 111,13
€ y durante 2015 la cuantia de 111,69 €.

Dicha cantidad es mensual y se abonara por mensualidades
vencidas.

Se percibird proporcionalmente a los dias trabajados al mes,
calculandose para ello sobre los dias laborables del mes.

2. Gratificacién centros mineros. Dadas las especiales caracte-
risticas en se desarrolla la actividad laboral en los Centros Mine-
ros de nuestra Provincia, se establece que el personal que preste
sus servicios en dichos Centros, recibird durante el afio 2014 la
cuantia de 47,00 € y durante 2015 la cuantia de 47,24 €.

Dicha cantidad se hara abonable por mensualidades vencidas.

Cuando la jornada de trabajo fuese inferior a la normal, se per-
cibira la gratificacion proporcionalmente a la misma, calculando-
se para ello sobre los dias laborables del mes.

Articulo 28. Horas Extraordinarias

1. Las partes firmantes manifiestan la necesidad y la conve-
niencia de eliminar las horas extraordinarias en el Sector, que-
dando a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, ex-
presamente prohibidas, sin embargo se realizaran en casos muy
extremos y en tal caso, seran de dos horas por mes y trabajador,
debiendo ser justificadas por los empresarios ante los represen-
tantes de los trabajadores, para determinar la situacion que los
motivo.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, para la determi-
nacién del valor hora extraordinaria, se calculara segun la si-
guiente tabla:

Ingresos amuales : Salrio base (15pagas) +hntigiedad o Vorda e em e 1005
365 (52 +12 + 2 + 31) Tormada

Se entiende por ingresos anuales a estos efectos el salario ba-
se mensual por 15 mensualidades mas antigiedad. Sobre el va-
lor hora resultante se aplicara un incremento del 75 por 100.

Articulo 29. Pluses

1. Plus de Festivos. Se establecen los Pluses en las cuantias y
por los conceptos siguientes:

Centros Hospitalarios, percibiran durante el afio 2014 la canti-
dad de 49,42 € y durante el 2015 la cantidad de 49,67€.

Centros con Plus reconocido al 31-05-1994, percibiran durante
el afio 2014 la cantidad de 45,30 € y durante el 2015 la cantidad
de 45,53 €.

Centros no hospitalarios, Trabajadores con rotacién anual en
Domingos y Festivos. Frecuencia de trabajo minima para su de-
vengo: 2 Domingos/mes y 8 Festivos/afio, percibiran durante el
afio 2014 la cantidad de 45,30 € y durante el 2015 la cantidad de
45,51 €.

Todos los centros, no encuadrados en los anteriores. Trabaja-
dores que realicen circunstancialmente su jornada en Domingo o
Festivo percibiran por ese dia durante el afio 2014 la cantidad de
8,06 € y durante el 2015 la cantidad de 8,10 €.

2. Plus de transporte. Se establece un Plus de Transporte, igual
para todas las categorias, siendo su cuantia de 3,40 € para 2014
y de 3,42 € para 2015 por dia efectivamente trabajado.

Este Plus se devengara por dia efectivo de trabajo y proporcio-
nalmente a la jornada, no siendo absorbible ni compensable por
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ningun otro concepto.

3. Nocturnidad. El trabajo nocturno sera el comprendido entre
las 22 horas a las 6 horas. Cuando se realicen trabajos en estas
horas el trabajador/a percibird un Plus de Nocturnidad, consisten-
te en el 25 por 100 sobre salario base de Convenio.

Capitulo IV
Régimen de Trabajo

Articulo 30. Jornada de Trabajo

1. La jornada maxima de trabajo sera de 38 horas semanales,
en las que estan computadas como de trabajo efectivo los 15 mi-
nutos diarios de descanso obligatorio siempre que la jornada sea
completa y de forma continuada.

2. Se entenderd como jornada partida aquella en la que haya
un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Articulo 31. Descansos y Horario

1. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediardn como minimo doce horas consecutivas.

2. Las empresas se comprometen a confeccionar un cuadrante
de horas de trabajo, que contemple los descansos de sabados al-
ternativos siempre y cuando el servicio a realizar en el Centro lo
permita y de mutuo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores o en su caso, con los propios trabajadores.

3. En los 3 dias de Feria de cada localidad, la jornada laboral
sera de 3 horas cada uno de los dias, o la parte proporcional a la
jornada que se realice.

4. Asimismo los dias 24 y 31 de diciembre, se establece uno de
ellos de total descanso y del otro la mitad de la jornada, cuya dis-
tribucién entre el personal se determinara por acuerdo con los re-
presentantes legales de los trabajadores o los propios trabajado-
res, en su caso.

Articulo 32. Vacaciones

1. El personal incluido en este Convenio tendra derecho anual-
mente a un periodo de vacaciones retribuidas de 31 dias natura-
les, o la parte proporcional al tiempo de permanencia en la em-
presa, que no podran comenzar en domingo ni en festivo.

2. El periodo habil para el disfrute de las vacaciones, sera el
comprendido entre los meses de julio a septiembre, ambos inclui-
dos, de cada afio.

3. El turno correspondiente a cada trabajador se determinara
mediante sorteo en presencia de los Delegados de Personal, o de
los propios trabajadores en su caso, de cada centro o por siste-
ma rotativo, segun decidan la mayoria de los trabajadores.

4. Durante el primer trimestre del afio, por parte del Comité de
Empresa, Delegados de Personal o por los propios trabajadores,
en su caso, se comunicara a la Direccion de la empresa el perio-
do de vacaciones elegido por cada uno de ellos. La empresa dis-
pondra de un plazo de 15 dias, contados a partir de la fecha de
comunicacion, para confeccionar las listas definitivas de los dife-
rentes turnos de vacaciones.

5. El personal afectado por cada cuadro de vacaciones, debe
tener la posibilidad de conocerlo, porque se fije en el tablén de
anuncios de la empresa, o de cualquier otra forma que facilite su
conocimiento, al menos con dos meses de antelacion a la fecha
de disfrute.

6. Si durante el disfrute de las vacaciones del trabajador/a se
produjera baja de Incapacidad Transitoria que precise ingreso en
centro hospitalario superior a 2 dias, se suspenderan las mismas,
disfrutdndose el resto de dias de vacaciones, de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, siempre antes del 31 de diciembre
del afio en curso.

7. Las empresas se obligan a contratar al personal para la sus-
titucién de vacaciones, por el tiempo que dure el periodo vacacio-
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nal, siempre gue continde la actividad del centro.

Articulo 33. Permisos Retribuidos. Las empresas, a solicitud de
sus trabajadores, y previo aviso, les concederéan los siguientes
permisos retribuidos, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guientes:

a) Por matrimonio del propio trabajador: 15 dias naturales inin-
terrumpidos.

b) Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colatera-
les hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad: 1 dia.

c) Por nacimiento de hijos: 2 dias.

d) Por fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion del
conyuge o parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afi-
nidad: 3 dias.

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, se incrementara en dos dias mas.

e) Por intervencion de parientes: cényuge, hijos, padre, padre
politico y hermanos: 2 dias. (En los centros que por convenio o
acuerdo dispongan de mas dias, se respetara lo establecido).

f) Por mudanza del domicilio habitual: 2 dias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional y periodo determinado, se estara
a lo que se disponga en cuanto a la duracién de ausencias y a su
compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber an-
tes dicho, suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo,
debido en més del 20% de las horas laborales en un periodo de 3
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia, regulada en el apartado 1 del Articulo 46 del
ET. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales por representacion del per-
sonal, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses
(lactancia natural o artificial), tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo al comienzo o final de la jornada, pudiendo ser
optativo para el padre o la madre.

j) Quienes por razones de guarda legal, tengan a su cuidado di-
recto un menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico, que
no desemperfie otra actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada laboral, con la disminucion proporcional del
salario, en al menos un tercio y un maximo de la mitad de la dura-
cién de aquélla.

k) Para asistencia médica los trabajadores dispondran de 14
horas anuales (equivalente a cuatro medias jornadas).

Articulo 34. Asuntos Propios. Previa solicitud de los trabajado-
res, con 48 horas de antelacion (salvo casos excepcionales), y
que en todo caso seran sin justificacion, tendran derecho a los si-
guientes dias anuales retribuidos para asuntos propios:

Trabajadores/as de Centros Hospitalarios: 5 dias/afio.

Trabajadores/as restantes centros: 2 dias/afio.

Estos dias no podran ser acumulables a vacaciones, puentes,
festivos, Noche Buena ni Semana Santa (salvo casos excepcio-
nales).

Articulo 35. Permisos no Retribuidos

1. Para los trabajadores que asi lo soliciten, con al menos 3
dias laborables de antelacidn, las empresas les concederan un
permiso no retribuido con un minimo de una semana y un maxi-
mo de un mes.

2. A la finalizacion del plazo establecido, el trabajador se incor-
porara de forma automética a su puesto de trabajo, en el mismo
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Grupo y con la misma categoria profesional.

3. Este permiso no retribuido sélo podréa solicitarse una vez al
afo.

Capitulo V
Movimientos de Personal

Articulo 36. Movilidad entre Centros de Trabajo. Los trabajado-
res no seran trasladados del centro de trabajo, sino por razones
imperativas del servicio, y estos traslados afectaran siempre con
preferencia a los trabajadores de menor antigiiedad, salvo solici-
tud expresa del cliente, en cuyo caso se seleccionara al mas idoé-
neo por razén de horario, proximidad al centro de trabajo, y siem-
pre entre los de menor antigiiedad, con informacién a los repre-
sentantes legales de los trabajadores en un plazo maximo de 24
horas.

Articulo 37. Computo Desplazamientos

1. Para los desplazamientos realizados durante la jornada labo-
ral, entre centros de trabajo, se establece un tope maximo de dos
turnos.

2. En el caso de que en alguno de los turnos se hagan tres cen-
tros, se computaran 10 minutos diarios de trabajo efectivo por
desplazamientos y por turno.

3. En el caso de que en alguno de los turnos se hagan mas de
tres centros, se computaran 25 minutos de trabajo efectivo por to-
dos los desplazamientos y por turno, descansados al final de la
jornada.

Articulo 38. Movilidad Geogréfica y Dietas

1. En los supuestos de desplazamientos a centros de trabajo,
situados fuera de la localidad habitual del trabajador, y que no
tengan la consideracion de traslado, devengaran a favor de los
trabajadores que los realicen, unas dietas equivalentes al 6% del
salario base Convenio mensual, distribuidas segun la siguiente ta-
bla:

Concepto Euros
Desayuno 1,24

Almuerzo 16,97
Cena 15,18

2. La dieta asi determinada, se incrementara en/14,05 euros
diarios, caso de pernocta del trabajador fuera de la localidad de
residencia, y dentro de la Provincia. Si esta circunstancia es fue-
ra de la Provincia, la cantidad antes citada sera de 28,09 euros
diarios.

3. Asimismo se abonaran los gastos de viaje por su importe in-
tegro en caso de transporte publico, o bien a razén de 0,16 euros
por km. Cuando, por indicacién expresa de la empresa, el trabaja-
dor use su propio vehiculo.

4. Aquellas empresas que tengan establecidos centros de tra-
bajo fuera del casco urbano, ademas de la obligaciéon de abonar
el plus de transporte establecido en el presente Convenio, esta-
ran obligados a poner a disposicién de sus trabajadores los me-
dios de locomocién adecuados que facilite su desplazamiento a
dicho centro de trabajo.

Articulo 39. Cambio de Puesto de Trabajo por razén de Emba-
razo. Las trabajadoras embarazadas, cuando el trabajo que reali-
cen pueda poner en peligro el embarazo, segin prescripcion fa-
cultativa, tendré derecho a que se le asigne un puesto de trabajo
en las condiciones adecuadas, sin reduccién del salario, regre-
sando al puesto anterior una vez finalice dicha situacion.

Articulo 40. Excedencias

1. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores, en las excedencias voluntarias por mutuo acuerdo de las
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partes, se establece un minimo de un afio y un maximo de cuatro.

2. Excedencias voluntarias para atencion de menores. Los tra-
bajadores fijos que tengan a su cargo menores de seis afios, po-
drén solicitar, la excedencia en la empresa, con independencia
del tiempo de antigiiedad. El tiempo de duracién de la misma, se
establece en un minimo de seis meses y un maximo de cuatro
afos. La excedencia sera optativa para el padre o la madre.

Esta forma de excedencia se solicitard con un mes de antela-
cion al comienzo de la misma y para la incorporacion seréa avisa-
da la empresa igualmente con un mes de antelacién a la fecha de
su incorporacion.

La excedencia para atenciéon de menores no podra ser utiliza-
da para ocupar un puesto de trabajo retribuido y tendra derecho a
la reserva del puesto de trabajo.

3. El periodo de excedencia sera cubierto por un contrato de
duracioén igual al periodo de excedencia, siempre que las condi-
ciones existentes en cada momento en materia de contratacion
laboral lo permita y cuando la misma se solicite por un periodo
maximo de dos afios.

4. En el supuesto de que un trabajador fijo solicitase exceden-
cia para formalizar un contrato temporal de trabajo, distinto al de
limpieza, con la Administracion, la empresa le garantiza el rein-
greso en la misma una vez finalizado el contrato temporal antedi-
cho, siempre que no exceda de doce meses. Dichas excedencias
se podran solicitar de afio en afio con un tope maximo de cuatro
afos. Debiendo preavisar tanto para su solicitud, prorrogas, co-
mo para su reingreso, con al menos un mes de antelacion.

Capitulo VI
Prestaciones Complementarias

Articulo 41. Incapacidad Temporal. Las empresas complemen-
taran hasta el 100% del salario base Convenio, mas antigiiedad y
pagas extraordinarias, a los trabajadores en situacion de IT cuan-
do concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Por accidente laboral desde el primer dia de la baja.

b) Por enfermedad que requiera hospitalizacién, desde el pri-
mer dia de ingreso en el centro hospitalario y en tanto subsista la
baja médica.

c) Por enfermedad comun, a partir del decimosexto dia de la
baja, con un maximo de tres meses, en tanto subsista la baja mé-
dica, con parte facultativo.

d) Por maternidad, durante el periodo legal de la misma.

e) Asimismo, se complementara hasta el 100% de sus salarios
a los trabajadores que no superen los 20 dias al afio de IT. En ca-
so de cambio de empresa en el centro, cada una abonara la par-
te proporcional correspondiente al periodo trabajado en su em-
presa.

Articulo 42. Seguro de Vida

1. Se establece un seguro de vida con las siguientes cuantias:
6.010,12 euros en caso de fallecimiento por cualquier causa o si
se tratase de invalidez total y permanente por cualquier causa.

2. El presente seguro se concertard, siempre que lo soliciten al
menos un 20% del personal de la empresa y a peticion expresa y
por escrito de los trabajadores que deseen su contratacion. La so-
licitud deberan hacerla los trabajadores a la empresa con al me-
nos un mes de antelacion, para la formalizacion del seguro.

3. Las primas seran abonadas de la siguiente forma:

60% por la empresa.

40% por el trabajador.

Articulo 43. Fallecimiento. Al fallecimiento de un trabajador du-
rante la jornada laboral, incluido in itinere, o en situacion de IT, las
empresas donaran a la viuda/o, o a los familiares con los cuales
conviviera habitualmente, el importe del 50% de una mensuali-
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dad consistente en el salario base méas antigiiedad.
Capitulo VII
Disposiciones Varias

Articulo 44. Discapacitados. A tenor de lo establecido en la le-
gislacion vigente en las empresas de mas de 50 trabajadores, el
2% de plantilla sera cubierto por personas discapacitadas. A tal
efecto, la Comision Paritaria del Convenio efectuara cuantas ges-
tiones sean necesarias ante los organismos publicos, para alcan-
zar los objetivos que se marcan en este articulo.

Articulo 45. Subrogacion del Personal. En el sector de limpieza
de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando
tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una
concreta actividad de las reguladas en el &mbito funcional del arti-
culo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea
publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los tér-
minos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjun-
to de medios organizados con el fin de llevar a cabo una activi-
dad econdmica de las definidas dentro del &mbito funcional del
Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identi-
dad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caréacter genérico cualquier moda-
lidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determi-
nada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo
aplicable la subrogacion aun en el supuesto de reversion de con-
tratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la considera-
cién de trabajadores y, por tanto, no seran objeto de subrogacion
por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no ten-
gan la condicion de socios trabajadores y los trabajadores auto-
nomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y perso-
nalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cam-
bio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que ten-
gan la condicion de trabajadores, la subrogacién alcanzara exclu-
sivamente a esta Ultima condicion, sometiéndose en todos los as-
pectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision,
cesion o rescate de una contrata asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicata-
rio del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los
trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respe-
tando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empre-
sa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacién de personal, siempre
que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la con-
trata con una antigiiedad minima de los cuatro ultimos meses an-
teriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la mo-
dalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabaja-
do en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo
que, en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata, ten-
gan una antigiedad minima de seis meses en la misma y/o aque-
llos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé
lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permi-
sos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisién du-
rante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre
qgue cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.
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c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado b), con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del
contrato con el cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion de plantilla en los seis meses
anteriores a la finalizacion de aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos
fijos con motivo de las vacantes que de forma definitiva se hayan
producido en los seis meses anteriores a la finalizacién de la con-
trata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultdnea
al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio conti-
nuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter even-
tual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para
la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o pri-
meras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido
una duracion minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se debe-
ran acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente
a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este
articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales
y como maximo de quince dias naturales, contados a partir del
momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la
otra el cambio de la adjudicacién de servicios. En todo caso, di-
cha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres
dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servi-
cios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion esta-
blecida en el anexo | facultara a la empresa entrante para exigirle
a la saliente la indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su
incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pa-
gas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los
trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el
servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales
en la fecha establecida y las partes proporcionales de pagas ex-
traordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir,
en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la con-
trata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones regla-
mentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario vaca-
cional, con independencia de cuél sea la empresa en la que en
ese momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacacio-
nes reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutaran
con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacién, hu-
biesen disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacacio-
nes superior al que le corresponderia por la parte de afio trabaja-
do en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso dis-
frutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vaca-
cional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar,
y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le correspon-
deria proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste ser-
vicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un dis-
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frute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que
realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de
mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implica-
se que un trabajador/a realice su jornada en dos centros de traba-
jo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad
de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriem-
pleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del perio-
do vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudi-
cataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los su-
puestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun
cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme de-
termina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el su-
puesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la
suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal
caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de re-
gulacién de empleo por el que se autorice la suspension de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A
la finalizacion del periodo de suspension, dichos trabajadores/as
tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion,
aungue a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudica-
cién del servicio de limpieza con una empresa, por cualquier cau-
sa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posterior-
mente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un
afo desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria de-
ber& incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior
empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos es-
tablecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contra-
to de adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa,
fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contrata-
cién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajado-
res/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o de-
pendencias a otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a
otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal
que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera pres-
tado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho per-
sonal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de
este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un
trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a parte de
su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con an-
terioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo, habra de
compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada
que a cada una de ellas corresponda.

9. Divisién de contratas: En el supuesto de que una o varias
contratas, cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior ad-
judicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nue-
vo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su tra-
bajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o
servicios resultantes de la division producida, en los términos pre-
vistos en el punto uno de este articulo.
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10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas con-
tratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en
una o varias, la subrogacion del personal operara respecto de to-
dos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en
las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno
de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los
documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de subro-
gacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupa-
ciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o0 en-
tidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica
se establezca s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion
obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los tér-
minos indicados en el presente articulo.

Articulo 46. Supuestos Especiales de Subrogacién. Subroga-
cion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de avio-
nes en recintos aeroportuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sec-
tor, donde los trabajadores prestan sus servicios a diferentes
Compaiiias de Aviacion, o en su caso operadores de handling, y
al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de avio-
nes y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que es-
tén en el ambito funcional del presente convenio, estaran obliga-
das a la subrogacion del personal en base al porcentaje de la pér-
dida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la presta-
cion de los servicios de limpieza de aviones contratados por un
cliente publico o privado, ya sea operador de handling o directa-
mente una compariia aérea, por finalizacién, pérdida, cesion, res-
cate, rescision, fusién, absorcion, o por cualquier causa, del con-
trato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mer-
cantil que justifique dicha prestacién de servicios; la nueva em-
presa prestataria estara obligada a subrogar a los trabajadores
adscritos a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion laboral de los mismos.

La subrogacién se efectuara atendiendo a los siguientes crite-
rios:

a. Para él calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplica-
ra la siguiente formula:

Numero aviones ponderados atendidos en los 12 meses ante-
riores a la comunicacién del cese de la actividad (actividad perdi-
da)/ndmero aviones ponderados totales atendidos en los 12 me-

ses anteriores a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de
aviones totales ponderados se calcularan atendiendo a la siguien-
te tabla de ponderacion.

Clase de aeronave Coeficiente de ponderaciéon

4A-4B-4C 0,32
31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1
71 1,2
72 1,35
81 15
82 1,79
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83 2,03
91 2,65
92 3,15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera
subrogable aquel personal que cumpla los requisitos estableci-
dos en el punto dos del presente articulo.

¢. Subrogacidn parcial: La subrogacién sera parcial cuando la
actividad perdida por la empresa cesionaria, no alcance el 100%
de la actividad total de la misma, calculada conforme a lo estable-
cido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su ac-
tividad teniendo contratadas sus servicios con operadores de
handling, como el supuesto empresas que pierdan parte de su ac-
tividad, por la rescision o terminacién, cualquiera que sea su for-
ma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito directa-
mente con una comparfiia aérea, la determinacién del numero de
trabajadores a subrogar, una vez establecido el porcentaje de ac-
tividad perdida, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distri-
buyen los trabajadores existentes segun sus jornadas respecti-
vas de mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que tie-
nen la misma jornada y siendo ordenados dentro de cada agrupa-
cién por antigiiedad.

3) Realizada la distribucion de trabajadores con arreglo a la lis-
ta obtenida como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto
en el punto 1) y 2), se multiplicara, comenzando por el primero de
la lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de activi-
dad. Siresultado de la operacion supera la jornada de este traba-
jador, el mismo seria subrogado, si no la supera, el numero de
horas resultante se considerara en la operacion para determinar
la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista. Este na-
mero de horas sera denominado remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jorna-
da laboral el porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resulta-
do se le sumara el remanente resultante de la operacién con el
trabajador anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior
a la jornada del trabajador este sera subrogado, quedando el po-
sible exceso de horas sobre su jornada como remanente. En el
caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada del traba-
jador, este no sera subrogado y él nimero de horas quedara
igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de
la lista se tendra en cuenta el remanente producido en la opera-
cion del trabajador anterior.

El criterio descrito serd seguido sucesivamente para determi-
nar la subrogacién o no de todos los trabajadores de la lista.

Una vez llegado al dltimo trabajador de la lista, si la suma de
aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su jornada y el re-
manente correspondiente, fuese superior al 50% de su jornada, el
trabajador sera subrogado, en caso de que no sea asi, no proce-
dera su subrogacion.

d. Subrogacion total: La subrogacion sera total cuando la activi-
dad perdida sea del 100% conforme a lo establecido en el pre-
sente apartado.

La subrogacién total implica la transferencia a la nueva empre-
sa cesionaria y captadora de la actividad del 100% de la plantilla
adscrita al servicio trasferido y que cumpla con los requisitos es-
tablecidos para ser subrogado de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo.

e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios deman-
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dados por compariias aéreas denominadas low cost a las que no
se le realiza el servicio de limpieza interior o completo, deman-
dando solo servicios de recogida de basuras y suministro y retira-
da de aguas, tareas desempefiadas por conductores, la subroga-
cién solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales.

f. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a
un operador de handling que realizase la limpieza de distintas
compafiias aéreas (ain cuando solo fuera por un contrato directo
con dicho operador) y dicho operador de handling perdiera su ac-
tividad por cierre o abandono de la misma, se determinara la
subrogaciéon como total o parcial, en funcién de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando
ningun servicio (incluidos otros tipos de contratos de manteni-
miento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de di-
cha actividad, aunque fuera contratando directamente con la com-
pafiia aérea.

g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y
representantes de los trabajadores.

La documentacidn a facilitar a la empresa entrante o cesiona-
ria, sera la que se menciona en el anexo | del presente convenio.

ANEXO I. Para la tramitacién de la subrogacién la empresa sa-
liente debera suministrar a la entrante relaciéon de personal, en
formato electrénico de hoja de célculo segin el modelo especifi-
cado en el anexo I, en la que se detalle: Nombre y apellidos, do-
micilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfruta-
dos y justificacion de ofras licencias retribuidas y cualquier modifi-
cacion de estos datos que se haya producido en los seis meses
anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabaja-
dor/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacacio-
nes.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jorna-
da, tipo de contrato, situacién de IT y otros extremos de relevan-
cia para la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra
que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando
constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado
por la subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o docu-
mentacién que acredite la vinculacion laboral de cada persona
con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas ndminas mensuales de los tra-
bajadores afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de
los seis dltimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre
en tal situacion en el momento de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador/a afectado en el que se haga constar que éste ha reci-
bido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporciona-
les de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no que-
dando pendiente cantidad alguna. Este documento deberéa estar
en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servi-
cio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transpa-
rencia del sector, la empresa saliente facilitara a la entrante certi-
ficado del organismo competente de estar al corriente de pago de
la Seguridad Social.

Articulo 47. Competencia Desleal

2. Las mejoras establecidas en el presente Convenio repercuti-
ran en el porcentaje que corresponda en las contratas actuales.
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Articulo 48. Apertura Concursos Publicos. Las patronales co-
mo la representacion sindical firmante, se comprometen a estar
presentes en todos aquellos concursos publicos que se oferten,
con el objeto de garantizar el cumplimiento de los minimos reper-
cutibles, dando traslado a la comisién oportuna para determinar
las acciones que procedan en caso de competencia desleal.

Articulo 49. Uniformes

1. Las empresas facilitaran a cada trabajador dos equipos com-
puestos de buzo o bata, cada uno de ellos, por periodos anuales
ininterrumpidos y contra la entrega del anterior (a partir del segun-
do equipo de buzo o bata).

2. A las trabajadoras embarazadas, se les entregara la ropa
adecuada.

3. lgualmente facilitaran a cada trabajador, calzado adecuado
(méximo dos pares), por periodos anuales ininterrumpidos.

4. La fecha méaxima para la entrega de los equipos se estable-
ce que sera el 28 de febrero para la primera entrega y el 31 de
agosto para la segunda.

5. Asimismo, en los trabajos que sea necesario el uso de guan-
tes, calzado y otras prendas especiales, se entregaran las que
fueran necesarias.

Articulo 50. Clausula de Descuelgue Salarial

1. Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este
Convenio no seran de necesaria y obligada aplicacion para aque-
llas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situacio-
nes de déficit o pérdidas mantenidas en los 2 ejercicios contables
anteriores al que se pretende implantar estas medidas. Asimismo
se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente en las
gue se contemplaré la evolucién del mantenimiento de nivel de
empleo. En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento del salario.

2. Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empre-
sas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

3. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circuns-
tancias expresadas, comunicaran a los representantes de los tra-
bajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado en es-
ta clausula, en el plazo de un mes, a contar de la fecha de publi-
cacion de este Convenio. En la misma forma sera obligatoria su
comunicacion a la Comisioén Paritaria de Interpretacion del pre-
sente Convenio.

4. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de esta comunica-
cion, la empresa facilitara a los representantes de los trabajado-
res y si no los hubiese a la Comisién Mixta Paritaria del Convenio,
la documentacion a la que se hace referencia en parrafos anterio-
res y, dentro de los siguientes 10 dias, las partes deberan acor-
dar la procedencia o improcedencia de la aplicacion de esta clau-
sula.

5. El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comi-
sion Mixta de Interpretacion del Convenio, en el plazo de 5 dias
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, proce-
diéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, con la Comisién Paritaria negocia-
ran los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixta de Interpre-
tacién examinara los datos puestos a su disposicion, recabara la
documentacién complementaria que estime oportuna y los aseso-
ramientos técnicos pertinentes. Oira a las partes, debiendo pro-
nunciarse sobre si, en la empresa solicitante, concurren o no las
circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.
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6. Los acuerdos de la Comision Mixta de Interpretacion, se to-
maran por unanimidad y si no existiera ésta, la mencionada Comi-
sién solicitara informe de auditores—censores jurados de cuentas,
que sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que se
originen por esta intervencién de cuenta de la empresa solicitan-
te.

7. Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes, a
partir de que las partes den traslado del desacuerdo a la Comi-
sion Mixta de Interpretacion.

8. Los plazos establecidos en esta clausula seran de caduci-
dad a todos los efectos.

9. En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los pa-
rrafos anteriores, sé6lo afectara al concepto salarial, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo
pactado en este Convenio.

10. Los representantes de los trabajadores estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de
los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los péarrafos anteriores, observando por consi-
guiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

11. No podran hacer uso de esta clausula, las empresas, du-
rante dos afios consecutivos.

12. Finalizado el periodo de descuelgue, las empresas afecta-
das se obligan a proceder a la actualizaciéon inmediata de los sa-
larios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los sala-
rios iniciales los diferentes incrementos pactados, durante el tiem-
po que durd la aplicacién de esta clausula.

FORMACION

Articulo 51. Principios Generales. Con objeto de favorecer la
profesionalizacién y mejora permanente de formacion en el Sec-
tor de Limpieza de Edificios y Locales, las partes firmante se ad-
hieren en los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de For-
macién Profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que
puedan suscribirse en un futuro, orientados a:

« Promover el desarrollo personal y profesional de los trabaja-
dores y trabajadoras del sector a través del desarrollo y actualiza-
cién de sus competencias profesionales.

« Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de in-
novacién tecnoldgica, cambios normativos, situacion econémica,
etc.

« Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajado-
res desempleados y ocupados, mejorando su capacitacion profe-
sional y promocion personal.

« Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practi-
cas adecuados a los requerimientos del mercado de trabajo y a
las necesidades de las empresas.

« Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de
las empresas, junto con la mejora en la calidad de prestacion del
servicio.

« Promover que las competencias profesionales adquiridas por
los trabajadores tanto a través de procesos formativos (formales y
no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acre-
ditacion.

« Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el
desarrollo y la innovacion de la actividad en el sector.

La accién formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y
Locales, respondera a criterios de continuidad, a fin de impulsar
el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente desa-
rrollo de las cualificaciones profesionales, y favorecera la promo-
cion del personal a efectos del sistema de Clasificacion Profesio-
nal y de la estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Lo-
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cales se acomodara a los siguientes criterios:

« Profesionalizacién y desarrollo de los recursos humanos, sa-
tisfaciendo las necesidades de formacion profesional de los traba-
jadores en el seno de las Empresas.

« Plena universalizacion de la accién formativa, que se proyec-
tara al personal en todos los niveles.

 Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de
los agentes sociales, en el entendimiento de que interesa, tanto a
la Empresa como al trabajador, y que no puede hacerse al mar-
gen de sus protagonistas.

« Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la forma-
cion profesional como derecho y como deber.

« Conexién entre el disefio de las acciones formativas y las ne-
cesidades de cualificacion profesional.

« Valoracién como factor estratégico para la competitividad de
las Empresas y como variable estructural condicionante en alto
grado de cualquier estrategia de crecimiento.

« Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental
de la flexibilidad interna de las empresas que posibilita la adapta-
bilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos producti-
vos, haciendo operativa la movilidad funcional.

» Promover la realizacion de Convocatorias de Acreditacion de
Competencias Profesionales en el marco del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 52. Tiempo de Formacion. Los trabajadores vendran
obligados a desarrollar todas las acciones de formacién profesio-
nal continua que sean precisas para que su funcion se realice
adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos,
seminarios sobre funciones especificas, que resulten necesarios,
cuyas actividades puedan realizarse dentro o fuera de su jornada
de trabajo y en aplicacion del articulo 23 del estatuto de los traba-
jadores:

«El trabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos nece-
sarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la em-
presa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional. A la adaptacion de la jorna-
da ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo».

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés
para el desempefio profesional encomendado o que pueda enco-
mendarse, asi como su proyeccion en el desarrollo profesional.

Con criterios anélogos, se realizaran las oportunas adaptacio-
nes en supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 53. Financiacion. La financiacién de las acciones for-
mativas se hara preferentemente con cargo a las cuotas de for-
macién profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a tra-
vés de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo o
de la Institucién o Instituciones similares que puedan establecer-
se con anélogas dotaciones econémicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el
sector de Limpieza de Edificios y Locales, la promocién y difusion
entre las empresas y trabajadores/as, la utilizacion de las bonifi-
caciones y de los permisos individuales de formacién. Se hara es-
pecial hincapié en aquellos colectivos con un bajo nivel de cualifi-
cacion, siendo prioritario este criterio en la concesion de los per-
misos individuales de formacion de aquellos trabajadores y traba-
jadores que los soliciten.

A nivel de empresa, podréa establecerse la aplicacion de recur-
sos en funcion de sus necesidades y caracteristicas.
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Articulo 54. Comision Paritaria Sectorial de Formacion. La Co-
mision Paritaria Sectorial de Formacion del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales, constituida al amparo de los Acuerdos Secto-
riales de Formacion, se considera subsistente hasta su finaliza-
cion teniendo establecido su Reglamento en base al mismo, asi
como cuando se haga efectivo, la firma de un nuevo Acuerdo
Sectorial de Formacion y la constitucién de una nueva Comision
Paritaria Sectorial de Formacion, que se realizara en los términos
que fijen los firmantes del presente Convenio Sectorial.

Ademas de las funciones que legal o reglamentariamente co-
rrespondan a esta Comisioén, desarrollara también las siguientes:

Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estu-
dios de caréacter prospectivo respecto de las necesidades formati-
vas en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Proponer y ejecutar por si o con la colaboracién de otras Em-
presas, acciones formativas en sus diversas modalidades y nive-
les con programas que puedan impartirse en los centros de for-
macion de las Empresas, o en otros que puedan constituirse, o0 a
través de programas nacionales desarrollados por organismos
competentes. Otro tanto podra hacerse respecto de programas
comunitarios o internacionales susceptibles de aplicacion al Sec-
tor de Limpieza de Edificios y Locales.

Colaborar, con la financiacién de que en su caso pudiera dispo-
nerse, por si 0 mediante entidades especializadas, en el diagnos-
tico y disefio de programas formativos concretos para Empresas
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales que asi lo soliciten,
en funcién de sus necesidades propias y de las caracteristicas de
los trabajadores afectados.

Seguimiento, evaluacién y apoyo de manera continuada de las
acciones por ella tramitadas a fin de contrastar orientaciones, pro-
mover otras iniciativas y actualizar objetivos.

Respaldar, cuantas iniciativas resulten convenientes respecto
de los estudios y proyectos en curso, o que puedan auspiciarse,
por parte de las autoridades educativas o laborales competentes,
que afecten a la cualificacion profesional, formacion o titulaciones
con el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Mediar en las discrepancias en el sector del Sector de Limpie-
za de Edificios y Locales ocurridas en relacion al derecho de los
trabajadores y trabajadoras a al acceso a la formacion.

Participar y colaborar en actividades, estudios o investigacio-
nes de caracter sectorial y realizar propuestas en relacion con el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Promover y colaborar en la evaluacion del impacto de la forma-
cion que se realice en el sector del Sector de Limpieza de Edifi-
cios y Locales.

Otras actividades en el marco del Subsistema de Formacion
para el Empleo que contemple la normativa de desarrollo del RD
395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 55. Accion Formativa en las Empresas y Formacion de
Oferta. Funciones relativas a las competencias de la representa-
cion legal de los trabajadores en esta materia:

Intervenir en la mediacion en los supuestos de discrepancias a
que se refiere el articulo 15.5 del R.D. 395/2007. En relacion a es-
ta funcién las empresas del sector de Limpieza de Edificios y Lo-
cales deben proporcionar toda la informacién necesaria a la re-
presentacion sindical con el objeto de minimizar las discrepan-
cias derivadas de la interpretacion del articulo 15.1 del Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsiste-
ma de formacion profesional para el empleo.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice
en sus respectivos ambitos.

Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector
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de Limpieza de Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabaja-
dores y trabajadoras ocupadas del Sector de Limpieza de Edifi-
cios y Locales (formacién de oferta) deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la
oferta formativa sectorial de mutuo acuerdo con la representa-
cion empresarial.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice
en sus ambitos.

Articulo 56. Contratacion. El ingreso al trabajo podra realizarse
de conformidad con cualquiera de las modalidades de contrata-
cion reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y en el
presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las
partes negociadoras es el mantenimiento del empleo y el fomen-
to de su estabilidad, la modalidad contractual de utilizacion prefe-
rente sera el contrato indefinido ordinario segun lo establecido en
el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las
conversiones de contratos temporales.

Articulo 57. Contrato Indefinido. El contrato indefinido es el que
conciertan empresario y trabajador para la prestacion laboral de
éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores.

Articulo 58. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produc-
cion. Es aquel que se concierta parar atender necesidades cir-
cunstanciales de las empresas del sector que, aun tratdndose de
la actividad normal de aquellas, no hallen encaje en el resto de
los contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuan-
do, por necesidades organizativas de caracter estacional, las em-
presas no puedan cubrir los servicios contratados con personal fi-
jo 0 no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para obra
o servicio determinado y, en general, cuando se contraten traba-
jos que, por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses en un
periodo de referencia de 18 meses, debiendo expresarse en los
mismos la causa determinante de la duracion.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo
de duracion previsto, y permanezcan en la empresa, se converti-
ran en trabajadores contratados por tiempo indefinido, segin la
modalidad contractual prevista en el articulo 57.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo méaximo
gue permite su celebracion, se detecte que la necesidad tempo-
ral se ha transformado en permanente, se procedera a transfor-
mar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segun la
modalidad contractual prevista en el articulo 57.

Articulo 59. Contrato de Obra o Servicio Determinado. Es aquel
que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de atender las
necesidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado
por la empresa con terceros.

Su duracion vendra determinada por la vigencia del contrato de
arrendamiento de servicios que constituye su objeto, renovando-
se automaticamente, a través de la subrogacién prevista en el
presente convenio, respecto a cuantas empresas se sucedan en
el servicio de limpieza contratado.

Su duracién maxima sera de cuatro afios. Transcurridos estos
plazos, los trabajadores adquirirdn la condicién de fijos de la em-
presa, segun la modalidad contractual prevista en el articulo 57.

Articulo 60. Contrato de Trabajo Interino. Es el contrato me-
diante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a trabaja-
dores con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indi-
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carse en el contrato el nombre del sustituido y la causa de la sus-
titucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador conti-
nude trabajando, el contrato de interinidad correspondiente se con-
siderara automaticamente convertido en indefinido, segun la mo-
dalidad contractual prevista en el articulo 57.

Articulo 61. Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido de Fijos-
Discontinuos. Se utilizara esta modalidad contractual para reali-
zar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos, dentro
del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indi-
cacion sobre la duracién estimada de la actividad laboral, sobre la
forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su
distribucién horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones cicli-
cas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efec-
tuara por estricto orden de antigiiedad, con una antelacién mini-
ma de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a tra-
vés de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimien-
to que acredite de manera fehaciente la recepcién de la comuni-
cacion y con notificacion a la representacion unitaria y sindical de
los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del
llamamiento, el trabajador debera confirmar por escrito su acepta-
cion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador,
sin haber alegado causa justa para su ausencia, comunicada de
forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcu-
rran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la
incorporacion. No obstante, no se procedera a la extincion cuan-
do el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del
horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencién de
un titulo académico o de capacitacion profesional, debidamente
justificado. No obstante lo anterior, el trabajador mantendra su de-
recho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos
en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad deber& producirse con una
antelacion minima de 14 dias, mediante forma escrita y procedi-
miento que acredite la recepcion de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incor-
poracion a su trabajo sobre cualquier nueva contratacion, de for-
ma que no podran celebrarse contratos de duracion determinada
mientras existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan si-
do llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos
y periodicos que se repitan en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa sera de aplicacién la prevista
para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 62. Periodo de Prueba. Se establece un periodo de
prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se entendera que
el trabajador estéa sujeto a periodo de prueba si asi consta por es-
crito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continua-
cién se detalla:

« Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado su-
perior y medio: Seis meses.

« Grupo |lI: Personal administrativo: Dos meses.

« Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

« Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores
podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preavi-
so ni indemnizacioén. Una vez concluido el mismo, el trabajador in-
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gresara en la empresa computandose el periodo de prueba a
efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba
percibira como minimo la remuneracioén correspondiente al grupo
profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Capitulo VIII
Derechos Sindicales

Articulo 63. Derecho de Representacion

1. Cada uno de los Miembros del Comité de Empresa y Delega-
dos de Personal, dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 22 horas/mes.

De 101 a 250 trabajadores: 28 horas/mes.

De 251 a 500 trabajadores: 36 horas/mes.

2. Las horas correspondientes a Miembros de una misma re-
presentacion sindical, podran ser acumuladas en uno o varios de
sus Miembros, siempre con autorizacion escrita del cedente.

3. Cuando un/a trabajador/a ostente algun cargo sindical de
ambito provincial, autonémico o nacional tendra reconocidas las
mismas garantias que se establecen en el articulo 68 del Estatu-
to de los Trabajadores para los representantes de los trabajado-
res, disponiendo de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas
para el desempefio de las funciones propias de su cargo sindical.
Si este/a trabajador/a fuese a su vez delegado de personal o
miembro de comité de empresa dispondra de un crédito adicional
de 30 horas mensuales mas.

4. El computo de acumulacion de las horas sindicales se reali-
zara bimensualmente.

Articulo 64. Cuota Sindical. A los trabajadores que asi lo solici-
ten al empresario, mediante escrito al efecto, les sera deducido
del recibo de los salarios, la cuota sindical, con indicacion de la
cuenta donde se ha de ingresar las cantidades correspondientes.

Capitulo I1X
Régimen Disciplinario

Articulo 65. Tipificacion de las Faltas. Tendran la consideracion
de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del tra-
bajador/a atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por su
conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su vo-
luntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal
de la empresa en leves, graves y muy graves. Los
trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la em-
presa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo supe-
rior a cinco minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro
de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin
causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo
aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su
duracion, si como consecuencia del abandono se originase un
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los compafieros de trabajo, se considerara falta gra-
ve 0 muy grave a tenor de lo establecido en los apartados si-
guientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y sa-
lud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria que sea propia del servicio.

Lunes, 26 de Mayo de 2014

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sec-
torial referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie ries-
go grave para sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de
trabajo siempre que no provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa
de las bajas por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la
justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o
de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto.
Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunica-
ciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en
un plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se excep-
tdan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente de-
mostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o
bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera reper-
cutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién le-
ve, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los
deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente
Convenio Sectorial y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Més de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo de trein-
ta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de méas de un dia y menos
de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de
una duracién superior a cinco minutos, del puesto de trabajo
cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de
consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de
los comparieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier mate-
ria que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro traba-
jador/a en la empresa a los efectos del cumplimiento de sus obli-
gaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el
cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo
entre compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el
normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio Ge-
neral referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios gra-
ves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas leves en
un periodo de tres meses, habiendo mediado amonestacién escri-
ta, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o con-
servacion y cuidado de los materiales y herramientas de la em-
presa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alega-
cién de motivos falsos para la obtencion de permisos y licencias.

1) La utilizacién de los medios informaticos, teleméaticos o tecno-
I6gicos puestos a disposicién por la empresa de forma contraria a
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lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios
tecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de
trabajo siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién
grave, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de
los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presen-
te Convenio General y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las si-
guientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un perio-
do de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por méas de tres
dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un
periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto
de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro
del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en los materiales, herramientas, Utiles, vehiculos, instalacio-
nes, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razon de sexo, moral o
psicolégico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consu-
mo de drogas o estupefacientes de forma reiterada durante el
cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compa-
fieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de
trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de traba-
jo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio Ge-
neral referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves
en un periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto de
sancién por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, teleméaticos o tecno-
I6gicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a
lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios
tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se de-
rive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién
muy grave, en los términos del primer péarrafo del presente articu-
lo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el
presente Convenio General y en las normas aplicables.

Articulo 66. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse a
los trabajadores/as por la comisién de las faltas mencionadas se-
ran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos
dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

Lunes, 26 de Mayo de 2014

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo
en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se pro-
duzcan con prevalimiento de la superior posicién laboral jerarqui-
ca del agresor o acosador.

Articulo 67. Procedimiento Sancionador

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los re-
presentantes legales de los trabajadores/as de una copia de la
carta de sancion entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias
hébiles siguientes al de la comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a
los/las representantes legales de los trabajadores/as o a los dele-
gados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los res-
tantes integrantes de la representacién a que el trabajador perte-
neciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afi-
liados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a
los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento
de este requisito provocara la nulidad de la sancion.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los repre-
sentantes legales de los trabajadores dentro de los 7 dias si-
guientes a la imposicién de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el
mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los
mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar
cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la per-
sona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a
disposicion de la empresa durante el tiempo de suspensién, o
bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter tem-
poral hasta la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser
trasladado a un centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del de
origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del cen-
tro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 68. Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez
dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los se-
senta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos pa-
ra la averiguacion de hechos que pudieran suponer la comisién
de una infraccién de caracter laboral, la prescripciéon quedara inte-
rrumpida.

CLAUSULAS ADICIONALES

Articulo 69. Derecho Supletorio. En lo no previsto en el presen-
te Convenio, sera de aplicacién la normativa laboral general y la
especifica de la rama, o disposiciones que la sustituyan.

Articulo 70. Anticipo Mensual. Previa peticién, cualquier trabaja-
dor tendré derecho a que se le anticipe, en un plazo maximo de
48 horas de su peticion, hasta el 75% de la mensualidad corres-
pondiente al mes en curso.

Articulo 71. Menores. Cualquier trabajador/a menor de 18 afios
de edad que realice el trabajo de un adulto, percibira igual salario
que éste en la categoria laboral que desempefie.

Articulo 72. Acoso Sexual, Moral y Psicologico. Ante situacio-
nes de acoso a las trabajadoras/es, tanto por personal de la pro-
pia empresa como ajena a la misma, ocurrido durante la jornada
laboral, la afectada/o podran denunciarlo y requerir informe de la
Comision Paritaria del Convenio, sin menoscabo de las actuacio-
nes que esta Comision decida adoptar con la conformidad de la
interesadal/o, que pueda servir como fundamento en aquellas ac-
ciones legales que la afectada/o asi lo estime conveniente.

No se produciré traslado de centro de trabajo, por este motivo,
salvo peticion de la interesada/o.
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Ante tales casos, la empresa estara obligada a abrir el corres-
pondiente expediente en el plazo de 10 dias a partir de la recep-
cion de la denuncia. En caso de que existan representantes de
los trabajadores en el expediente constara la preceptiva consulta
con éstos.

DISPOSICION FINAL

Unica. Comisién de Interpretacion y Aplicacion

1. Se constituye una Comisién Paritaria en este Convenio, que
ser& el érgano cuya mision consistird en vigilar e interpretar el
cumplimiento de cada uno de los pactos que integran el presente
Convenio, siendo asistida en cada momento de los asesores que
las partes estimen convenientes.

2. Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su
caso, en el seno de la Comisién Paritaria, se instaran los procedi-
mientos previstos en el Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA) de con-
formidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su
constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

3. Se someteréan a las actuaciones del SERCLA los conflictos
colectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o
de otra indole que afecte a los trabajadores y empresarios inclui-
dos en el ambito de aplicacién del presente Convenio.

4. Esta Comision estard compuesta por seis miembros: tres por
ASPEL y ALIMCOR, 2 por UGT y 1 por CC.OOQ. El domicilio de la
Comision Paritaria, sera sede de ASPEL, ALIMCOR, UGT y
CC.OO. respectivamente.

5. Funciones

Primero: Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
la autoridad administrativa o judicial, el presente Convenio.

Segundo: Velar por el cumplimiento, tanto del presente conve-
nio como de la legislacion vigente general aplicable.

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del
presente convenio vienen obligadas a facilitar la labor de dicha
Comision y en caso contrario podran ser sancionadas segun la le-
gislacion vigente.

Tercero: Intervenir como instancia de Conciliacion previa a
aquellos asuntos que se le sometan.

Cuarto: La comisién mixta del convenio asumira las competen-
cias de Comisién mixta de Seguridad y Salud establecidas en la
Ley de Prevencion de riesgos referida al ambito provincial.

La comisién paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple
de votos de cada una de las representaciones.

Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el
pronunciamiento de la comision paritaria cuando las cuestiones
derivadas de la interpretacion o aplicacién del presente Convenio,
sean sometidas por ambas partes, siempre que el pronunciamien-
to se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a la
comision paritaria. Dicho pronunciamiento seré incorporado en el
texto del convenio siguiente, en virtud de la redaccion que se
acuerde en el momento de la negociacion del mismo.

6. En el caso de observar cualquiera de las partes firmantes
error en la redaccion de este texto, asi como en el calculo de las
cantidades y/o porcentajes establecidos, la Comisién Paritaria se
reunira con caracter de urgencia para solventar tales incidencias.

Esta comision paritaria se reunird al menos una vez al mes y
siempre que le sea solicitado.

ANEXO | (TABLAS SALARIALES 2014)

Grupos y categorias Euros
GRUPO |
Personal directivo:
Director General 1.215,24

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Director Comercial
Titulado Superior
Titulado Grado Medio
Titulado Laboral y Profesional
GRUPO I

Personal administrativo:
Jefe Administrativo de 12
Jefe Administrativo de 22
Cajero

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Auxiliar Administrativo
Cobrador telefonista
GRUPO Il

Mandos intermedios:
Encargado General
Encargado de Zona
Encargado de Sector
Encargado de Grupo o Edificio
Responsable de Equipo
GRUPO IV

Personal de produccién:
Conductor — Limpiador
Especialista

Pedn Especializado
Limpiador/a
Limpiacristales
Listero/Almacenero
GRUPO V

Personal oficios varios:

Oficial
Ayudante
ANEXO Il (TABLAS SALARIALES 2015)
Grupos y categorias
GRUPO |

Personal directivo:
Director General

Director Comercial
Titulado Superior
Titulado Grado Medio
Titulado Laboral y Profesional
GRUPO Il

Personal administrativo:
Jefe Administrativo de 1.2
Jefe Administrativo de 2.2
Cajero

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Auxiliar Administrativo
Cobrador telefonista
GRUPO Il

Mandos intermedios:
Encargado General
Encargado de Zona
Encargado de Sector
Encargado de Grupo o Edificio
Responsable de Equipo
GRUPO IV

Personal de produccién:
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1.123,07
1.032,64
990,03
904,02

993,13
962,61
923,01
898,67
857,17
799,76
786,04

1.023,78
975,77
947,54
868,55
796,86

853,58
830,03
796,86
747,20
747,20
747,20

830,03
764,80

Euros

1.221,32
1.128,68
1.037,80
995,00
908,54

998,10
967,42
927,63
903,16
861,45
803,76
789,97

1.028,90
980,65
952,28
872,89
800,84
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Conductor — Limpiador
Especialista

Pedn Especializado
Limpiador/a
Limpiacristales
Listero/Almacenero

GRUPO V

Personal oficios varios:

Lunes, 26 de Mayo de 2014

857,85
834,18
800,84
750,94
750,94
750,94

Oficial 834,18
Ayudante 768,62

Respecto a las cantidades del articulo 38 se efectla la siguiente correccién:

Afio 2014 Afio 2015
Desayuno 1.24 1.25
Almuerzo 17.00 17.09
Cena 15.21 15.29
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 3.376/2014

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
y el articulo 33 de la ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia, se abre informacion publica a todos los efectos, inclui-
dos los medioambientales y expropiatorios, para los proyectos
abajo relacionados.

Dichos proyectos, aprobados por Decretos del Sr. Diputado-De-
legado de Carreteras y Vivienda de fechas 16 de mayo de 2014
respectivamente, quedan expuestos al publico durante un plazo
de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el B.O.P.

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entenderan aprobados definitiva-
mente los proyectos hasta entonces provisionales.

1. Reparacion parcial de la CO-4205, de A-307 a Montemayor
por su Estacion. ECO-30/2014.

2. Reparacion parcial de la CO-6210, de CO-6203 a la Cueva
de los Murciélagos por Zuheros. ECO-31/2014.

Reparacion parcial de la CO-4200, de A-309 en Bujalance a A-
3125. ECO-32/2014.

En Coérdoba, a 16 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente
por el Diputado—Presidente del Area de Infraestructuras, Carrete-
ras y Vivienda, Andrés Lorite Lorite.

Nam. 3.377/2014

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 86.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y el articulo 33 de la ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia, se abre informacion publica a todos los efectos, inclui-
dos los medioambientales y expropiatorios, para el proyecto aba-
jo relacionado.

Dicho proyecto, aprobado por Decreto del Sr. Diputado-Delega-
do de Carreteras y Vivienda de ésta Diputacién Provincial de fe-
cha 16 de mayo de 2014 y cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), queda expuesto al publico durante
un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P.

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

1. Reparacién parcial de la CO-4101, de CO-4103 a L.P. Jaén
(Lopera) 22 Fase. ECO-42/2014.

En Cérdoba, a 16 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente
por el Diputado—Presidente del Area de Infraestructuras, Carrete-
ras y Vivienda, Andrés Lorite Lorite.

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Nam. 3.421/2014

Mediante Decreto de fecha 14 de mayo de 2014, insertado en
libro de resoluciones con nimero 2014/00002691, he resuelto
aprobar y publicar las siguientes Bases de provision de puestos
de trabajo:"

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE DISTINTOS PUES-
TOS DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Base 12. Normativa de Aplicacion

Estas bases se establecen de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 16 del vigente Acuerdo sobre condiciones de empleo de los
funcionarios de la Diputacion Provincial, igual precepto del Con-
venio Colectivo de Empresa y en el Acuerdo Diputacién-Organi-
zaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la Provi-
sion de Puestos de Trabajo, aprobado por el Pleno Corporativo
en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2009 y publicado en
BOP numero 117, de 24 de junio de 2009. En lo no previsto en
estas bases y hasta que se dicten las leyes de funcién publica
que desarrolle la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico sigue siendo de aplicacién la normativa so-
bre esta materia contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril y, en su condicién de norma supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo candidato, funcionario, etc. debe entenderse en sentido com-
presivo de ambos sexos.

Base 22. Puestos Objeto de Cobertura

Son objeto de la presente convocatoria de provision, por el sis-
tema de libre designacion, los puestos que se incluyen en Anexo
a la presente que figuran en la vigente Relaciéon de Puestos de
Trabajo.

La eleccién de dicho sistema de provision conlleva la aprecia-
cion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los
candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desem-
pefio del puesto. Los titulares de los puestos de trabajo que resul-
ten adjudicatarios por este sistema podran ser cesados discrecio-
nalmente. En caso de cese, se les debera asignar un puesto de
trabajo conforme al sistema de carrera profesional de la Diputa-
cion de Cérdoba y con las garantias inherentes de dicho sistema.

Base 32. Solicitudes y Requisitos de Participacion

Podré participar en la presente convocatoria el personal funcio-
nario de carrera y laboral de la plantilla de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba, que cumpla los requisitos para su desem-
pefio descritos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo. Los
requisitos se valoraran con referencia a la fecha de la publicacion
de las bases de la convocatoria que inicia el plazo de presenta-
cién de solicitudes. Se acreditaran documentalmente con la solici-
tud de participacion salvo que se encuentren en poder de esta
Excma. Diputacion Provincial. EI cumplimiento de los requisitos
debera mantenerse hasta la toma de posesion del puesto obteni-
do.

La solicitud se presentara en el Registro General de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba directamente o a través de los demés
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. En la solicitud se
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haréa constar que se retinen los requisitos especificados en la des-
cripcion del puesto y el orden de preferencia del puesto solicitado
incluido en la presente convocatoria en caso de solicitarse varios
de ellos.

Igualmente y en el mismo plazo podran presentarse a través
del Registro Electronico mediante acceso al mismo a través de la
sede electronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera necesa-
rio estar en posesion del correspondiente certificado digital.

Base 42. Plazo de Presentacion de Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Base 52. Resolucion

La idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo que
se convocan sera de libre apreciacion por la Delegacién propo-
nente. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por la
Delegacion de Recursos Humanos se remitiran las solicitudes al
titular de la Delegacion a que figure adscrito el puesto de trabajo
convocado para que éste, en el plazo maximo de cinco dias habi-
les, formule propuesta motivada de entre aquellos solicitantes que
se estime rednan los requisitos de los puestos de trabajo convo-
cados. Igualmente, podra proponer que se declare desierta la pro-
visién del citado puesto cuando, a pesar de la existencia de can-
didatos que reunan los requisitos minimos exigidos, ninguno de
ellos se considere adecuado para el puesto.

De no remitirse en el plazo indicado se entendera que el 6rga-
no competente para efectuar tal propuesta opta por dejar el pues-
to vacante, incluyéndose el mismo en la siguiente convocatoria de
Libre Designacion.

Los 6rganos competentes para efectuar la propuesta y el nom-
bramiento podran mantener una entrevista personal con los can-
didatos asi como recabar la intervencion de especialistas con ob-
jeto de apreciar la idoneidad de los mismos. En la misma se apor-
tard “curriculum vitae”, en el que consten los titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados,
publicaciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner
de manifiesto. Asimismo debera aportarse fotocopia simple de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referen-
cia al cumplimiento por parte de la persona elegida de los requisi-
tos y especificaciones exigidas en la convocatoria, y a la compe-
tencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acre-
ditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observan-
cia del procedimiento debido.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacion del de presentacion de soli-
citudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se publicaran en el B.O.P.
de la provincia de Cérdoba.

ANEXO
Puestos Objeto de Cobertura segin Relacion de Puestos de Trabajo publicada en
BOP de Cérdoba nimero 49, de 13 de marzo de 2013
GR./

Cédigo Puesto N°  Ads. CD Especifico*
SUBG.

35 Auxiliar Administrativo (Presidencia) 1 F/L C2 14 12.900,83
21 Responsable Administrativo Gabinete 1 F/L C1 22 21.319,72

Jefatura Unidad Técnica Moderniza-
55 ” - L . 1 FLL A 24 22.570,78
ciéon y Administracién Electrénica

FiL Al 24  23.956,33
F A 24 22.224,40

520 Jefatura Centro Agropecuario
644  Jefatura de Seccion de Planeamiento

646  Jefatura de Seccion SIG-EIEL F A 24 22.224,40

N

660 Jefatura Unidad de Arquitectura F Al 25  24.215,09
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662 Jefatura de Seccién de Proyectos 1 F A 24 22.224,40
666  Jefatura de Seccion de Instalaciones 1 F A 24 22.224,40

Jefatura de Seccién Seguridad y Sa-
668 ud 1 F A 24 22.224,40
s

Jefatura de Seccién Territorial (D.C.
684  Alto Guadalquivir, Guadajoz, Campi- 5 F A 24 22.224,40
fia, Sureste y Suroeste)

750  Auxiliar secretario/a Delegado/a 1 FLL C2 14 12.900,83

944  Coordinador/a Drogas y Adicciones 1 FLL A 24  21.531,62

* Pendiente adecuacion a los actuales Acuerdo/Convenio Colectivos

Lo que se publica para general conocimiento

Cérdoba, 19 de mayo de 2014. Firmado electronicamente por
la Presidenta. P.D. La Diputada Delegada de RR.HH. Pilar Gra-
cia Jiménez.

Nam. 3.426/2014

El Vicepresidente 1° de esta Excma. Diputacion Provincial de

Cérdoba con fecha 16 de mayo de 2014 ha dictado el siguiente:
Decreto

Visto el informe del Departamento de Promocion y Proyectos,
sobre la aprobacion de la los remanentes de ayudas disponibles
del Fondo Social Europeo, correspondiente al periodo de inter-
vencién 2007-2013, en la que se aumenta la ayuda concedida a
la Diputacién Provincial de Cérdoba para el proyecto 556- Em-
pléate Mas, por un importe de 46.899,32 euros, cuyo objetivo es
el desarrollo de un nuevo itinerario de insercién sociolaboral para
mujeres desempleadas en la especialidad “Atencién sociosanita-
ria para personas dependientes en instituciones sociales” en la
zona geogréfica de la comarca Campifia Sur.

Visto el informe juridico del Jefe de Servicio del Area de Igual-
dad y Politicas Sociales de propuesta de ampliacion de la Convo-
catoria de ayudas a la formacion del Programa Empléate Mas.

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por
la llma. Sra. Presidenta, mediante Decreto de fecha 29 de julio de
2011 sobre delegacion en materia de gastos, de conformidad con
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 34.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril,

Dispongo

Aprobar la ampliacion de la convocatoria de ayudas a la forma-
cion del proyecto Empléate Mas, de acuerdo con las siguientes
determinaciones:

AMPLIACION CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA FORMA-
CION DEL PROGRAMA EMPLEATE MAS DE LA DIPUTACION
DE CORDOBA

Con la presente convocatoria, se pretende ofrecer un instru-
mento para mejorar la empleabilidad y facilitar la insercién laboral
a través de Formacion Profesional y practicas en empresas de
colectivos de mujeres que se encuentran en desventaja competiti-
va para acceder al mercado laboral.

Forma parte de la ampliacién del proyecto Empléate Mas, fi-
nanciada con los remanentes de ayudas disponibles del Fondo
Social Europeo, correspondiente al periodo de intervencion 2007-
2013, previstos para el eje 2 del Programa Operativo “Adaptabili-
dad y Empleo” para “Fomentar pactos, redes, asociaciones y apo-
yo a las iniciativas locales para el empleo y la inclusion social, te-
niendo en cuenta la perspectiva de género”, donde se prevé la
imparticion de un curso de formacion en el ambito de la cualifica-
cion en Servicios Socioculturales y a La Comunidad para Muje-
res Desempleadas del Medio Rural de la Provincia de Cérdoba.
Una vez finalizado este, para aquellas beneficiarias que lo de-
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seen, de forma voluntaria, se les facilitara la entrada al médulo de
formacién complementaria (Formacion en Autoempleo) del pro-
grama EMPLEATEMAS para aquellas mujeres que tengan inquie-
tudes empresariales, siempre que las fechas lo permitan.

1. Normativa aplicable

Con independencia de la especialidad que se indica en la pre-
sente Convocatoria, la regulacién normativa de la misma se con-
tiene en:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Dipu-
tacién Provincial de Cérdoba para el Ejercicio 2013.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho
Administrativo y, en su defecto, las de Derecho Privado.

2. Presupuesto total y aplicacion presupuestaria

El presupuesto maximo estimado para la concesion de las ayu-
das a las que se refiere la presente convocatoria es de 19.390,2
euros, que se distribuye en los siguientes términos en funcién del
colectivo de beneficiarios que se describe en la Base 3.1y de la
aplicacion presupuestaria del Presupuesto General de la Corpora-
cién Provincial para el ejercicio 2013:

- Aplicacién presupuestaria 270 2413 48100 Becas Proyecto
EMPLEATE MAS... 19.390,2 €.

En todo caso, la concesion de las ayudas a la formacion previs-
tas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes. Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito dis-
ponible posibilitaran una resolucién complementaria de la conce-
sién de las ayudas a la formacion que incluya solicitudes que, ain
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por
agotamiento del mismo, segun lo establecido en el articulo 58 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Objeto, condiciones y finalidad

La Diputacion de Cordoba, a través de su Departamento de
Promocion y Proyectos, en apoyo a las mujeres cordobesas con-
voca 10 ayudas al estudio que tienen como objetivo la cualifica-
cion en servicios a la dependencia para mujeres desempleadas
del medio rural de la provincia de Cérdoba, incluidas en la amplia-
cién de remanentes del programa Empléate Mas, aprobado y cofi-
nanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo y en un 20 %
por la Diputacién Provincial de Cérdoba, con cargo a la subven-
cion Global del Fondo Social Europeo, previsto en el Programa
Operativo de Adaptabilidad y Empleo (2007 — 2013).

La presente Convocatoria tiene por objeto establecer las condi-
ciones de concesion de ayudas promovidas por el Departamento
de Promocion y Proyectos de la Diputacion de Cérdoba con obje-
to de favorecer la cualificacion profesional y la insercion laboral
de mujeres desempleadas de la provincia de Cérdoba.

La actividad objeto de la ayuda consistira en la participacion en
el ltinerario de Insercion Empléate Mas, donde se incluye tanto la
formacién tedrica como la formacion de practicas en empresas. El
ndmero de ayudas convocadas con especificacion de su destino
son:

1. Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Institu-
ciones Sociales, Zona Montilla: 10

Lunes, 26 de Mayo de 2014

3.1. Colectivos Destinatario. Seran objeto de las ayudas las
mujeres que se encuentren en alguno o en varios de los siguien-
tes supuestos:

- Mujeres desempleadas, en general.

- Mujeres desempleadas victimas de violencia de género.

- Mujeres desempleadas de nacionalidad extranjera.

3.2. Requisitos a cumplir por Las beneficiarias

3.2.1. Requisitos Generales; seran objeto de ayudas las muje-
res que, estando dentro de uno de los colectivos destinatarios
que establece la base 3.1, cumplan los siguientes requisitos:

- Estar inscrita en oficina SAE (Servicio Andaluz de Empleo) co-
mo demandante de empleo no ocupada. A efectos de participa-
cién en estos itinerarios de insercion tendran la consideracion de
personas desempleadas los trabajadores del régimen agrario.

- Mujer entre 16 y 64 afios.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

- Nivel formativo minimo de acceso; poseer alguno de los si-
guientes titulos:

- Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, prue-
ba de acceso a Grado Medio de Formacién Profesional, prueba
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o de 45
afios, Técnico Auxiliar de Formacion Profesional, Técnico de Gra-
do Medio de Formacion Profesional, y cualquier otra titulacién que
tenga equivalencia a efectos laborales con Graduado en Educa-
cion Secundaria (acompafiar pagina del BOE donde indique di-
cha equivalencia, o certificado de la Consejeria de Educacion).

3.2.2. Requisitos Especificos. Se entenderan como mujeres in-
cluidas en el colectivo destinatario que establece la base 3.1
cuando concurran alguna o algunas de las circunstancias que se
enumeran:

- A efectos de esta convocatoria se considera mujer desem-
pleada aquella mujer que, no estando de alta en ningn régimen
de la seguridad social, se encuentra demandando empleo e ins-
crita en situacion de alta en las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo. Esto es, demandante de empleo no ocupada (DENOs).

- Mujeres desempleadas victimas de violencia de género, espe-
cialmente aquellas que se hayan visto obligadas a pasar por un
proceso de recuperacion y/o de reinsercién en centros especiali-
zados. Deben encontrarse en las oficinas de empleo en situacion
de demandante de empleo no ocupada.

- Mujeres desempleadas de nacionalidad extranjera. Aquellas
mujeres de nacionalidad extranjera que se encuentren en las ofi-
cinas de empleo en situacion de demandante de empleo no ocu-
pada.

- A efectos de esta convocatoria se consideran cargas familia-
res no compartidas las que soportan aquellas mujeres separadas,
divorciadas, madres solteras o viudas, que tengan a su cargo hi-
jas o hijos, personas mayores y/o personas discapacitadas que
impliquen dependencia de otra persona.

3.2.3 Requisitos para obtener la condicion de beneficiaria

Con caréacter general, son requisitos indispensables para obte-
ner la condicién de beneficiaria de las ayudas previstas en la pre-
sente Convocatoria los siguientes:

Podran concurrir a las becas las mujeres desempleadas, inscri-
tas en las oficinas SAE como demandantes de empleo no ocupa-
das, residentes en municipios de menos de 50.000 habitantes de
la provincia de Coérdoba.

Podran adquirir la condicién de beneficiarias las mujeres cuyos
ingresos no superen 399,38 euros al mes, que se corresponde
con el 75 % del IPREM 2014 (Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples cuyo 100% es equivalente a 532,51 euros al
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mes).

No estar incursas en ninguna de las circunstancias enumera-
das en el articulo 13, puntos dos y tres de la L.G.S. La acredita-
cién del cumplimiento de obligaciones tributarias con el Estado, la
Diputacion de Coérdoba y la Seguridad Social se efectuara me-
diante la presentacion de declaracién responsable en los supues-
tos previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La presentacion de la soli-
citud de ayuda a la formacién conllevara la autorizacion de la soli-
citante para la obtencién de forma directa de la acreditacion de
estas circunstancias a través de certificados telematicos, en cuyo
caso la solicitante no deberéa aportar la correspondiente certifica-
cion. No obstante, la solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces la aludida certifica-
cion.

Los requisitos sefialados anteriormente deberan mantenerse
desde el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes has-
ta su finalizacion, en su caso, del itinerario formativo.

3.2.4 Documentos necesarios para acreditar los requisitos a
cumplir por las beneficiarias:

- D.N.I o N.I.E (caso de mujeres de nacionalidad extranjera NIE
en vigor que permita su inscripcion en el SAE como demandante
de empleo no ocupada (con autorizacion de trabajo y la pertinen-
te autorizacion para residir en Espafia).

- Libro de familia, en su caso.

- Certificado de empadronamiento individual o familiar (segun
se vaya a acreditar o no tener hijos a cargo).

- Documentacion acreditativa del nivel académico o certifica-
cion equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se requerira que dicha titulacion este homologada por el
Ministerio u érgano competente de la Administracién Espafiola
encargado de expedir la oportuna homologacién.

- Certificado del Servicio Andaluz de Empleo de “Situacion ad-
ministrativa”, que indique la situacién de la beneficiaria de desem-
pleada en situacién de alta. Documento que la solicitante podra
autorizar su obtencion a la Diputacion de Cérdoba, rellenando es-
pacio indicado a tal fin en su solicitud (declaracion responsable
anexo lll), en cuyo caso la solicitante no debera aportarlo. No
obstante, la solicitante podra denegar expresamente el consenti-
miento, si no rellena espacio indicado a tal fin en su solicitud, de-
biendo aportar entonces la aludida certificacion.

- Documentacion acreditativa de los ingresos de la solicitante:
se justificara mediante Certificado del Servicio Publico de Empleo
Estatal de que no figura como beneficiaria de una prestacion/sub-
sidio por desempleo. Documento que la solicitante podra autori-
zar su obtencion a la Diputacion de Cordoba, rellenando espacio
indicado a tal fin en su solicitud (declaracién responsable anexo
1), en cuyo caso la solicitante no debera aportarlo. No obstante,
la solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, si
no rellena espacio indicado a tal fin en su solicitud, debiendo
aportar entonces la aludida certificacion.

- Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria. Documento que la solicitante podra au-
torizar su obtencion a la Diputacion de Cérdoba, rellenando espa-
cio indicado a tal fin en su solicitud, en cuyo caso la solicitante no
debera aportarlo. No obstante, la solicitante podra denegar expre-
samente el consentimiento, si no rellena espacio indicado a tal fin
en su solicitud, debiendo aportar entonces la aludida certificacion.

- Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de
Seguridad Social. Documento que la solicitante podra autorizar su
obtencion a la Diputacion de Cérdoba, rellenando espacio indica-
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do a tal fin en su solicitud, en cuyo caso la solicitante no debera
aportarlo. No obstante, la solicitante podra denegar expresamen-
te el consentimiento, si no rellena espacio indicado a tal fin en su
solicitud, debiendo aportar entonces la aludida certificacién.

- Declaracion responsable anexo 11

- Resolucién judicial de separacion o divorcio (documento com-
pleto), en el caso de ser mujer desempleada separada legalmen-
te o divorciada y con responsabilidades familiares.

- Certificado de defuncién, en el caso de ser mujer desemplea-
da viuda con responsabilidades familiares no compartidas.

- Resolucion judicial violencia de género, denuncia y/o informe
o escrito de derivacion correspondiente de alguna entidad o cen-
tro especializado de atencién a la mujer: SAVA, Instituto Andaluz
de la Mujer, Centros de Informacion a la Mujer. en el caso de mu-
jer desempleada victima de violencia de género.

En el caso de que la mujer solicitante se encuentre incluida en
mas de un supuesto, deberan acreditarse todos ellos para poder
considerarlos en los criterios de valoracion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 35 f) de la LRIJAP
y PAC, los solicitantes tendran derecho a no presentar los docu-
mentos e informaciones que ya se encuentren en poder de la Di-
putacién Provincial de Cérdoba, siempre que hagan constar ex-
presamente en la solicitud la fecha y el érgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y siempre que no
hayan transcurrido méas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan ni hayan variado las circuns-
tancias materiales a que se refieran los mismos. En los supues-
tos de imposibilidad material de obtener el documento, podra re-
querirse al solicitante su presentacién o, en su defecto, la acredi-
tacién por otros medios de los requisitos a que se refiere el docu-
mento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de reso-
lucién. En cualquier caso la Diputacion de Cérdoba podra exigir
cuanta documentacién estime necesaria antes de formular la pro-
puesta de resolucion.

Los consentimientos enunciados en los parrafos anteriores se
otorgan para realizar la citada consulta en el marco de este pro-
cedimiento especifico sin que esta autorizacién pueda entender-
se de forma general para cualquier otro acto o procedimiento ad-
ministrativo.

Respecto a la autorizacién de obtencion de los certificados enu-
merados en la declaracién responsable anexo llI, el Departamen-
to de Promocion y Proyectos de la Diputacion de Cérdoba podra
recabarlos desde el tltimo dia de plazo de presentacion de solici-
tudes hasta la finalizacién, en su caso, del itinerario formativo, pa-
ra asi poder comprobar que en todo momento se cumplen los re-
quisitos indispensables para obtener la condicion de beneficiaria.

4. Cuantia 'y abono

La cuantia de las ayudas al estudio sera por la asistencia al iti-
nerario formativo hasta un maximo de trescientos noventa y nue-
ve euros con treinta y ocho céntimos de euro (399,38 €), que se
corresponde con el 75 % del IPREM 2014 (sera compatible con la
percepcion de la prestacion y subsidio por desempleo asi como
con otras ayudas publicas para la misma finalidad, si bien el con-
junto de las rentas percibidas por el beneficiario de la ayuda por
estos conceptos, incluido el importe de la beca, no podra superar
el 75% del IPREM) por mes completo, siendo proporcional en los
meses no completos o a los dias de asistencia a las sesiones for-
mativas. El dia que por cualquier razén no asista al itinerario for-
mativo, se descontara de la cantidad total mensual la parte pro-
porcional correspondiente a ese dia lectivo. Si el itinerario formati-
vo se prolongara a la anualidad 2015 a esta cantidad de 399.38 €
se le afiadira la que se corresponda con el aumento previsto del
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IPREM para el afio 2015, con el limite de la cantidad total de di-
nero disponible. Dicha dotacién estara sujeta a las retenciones
fiscales que puedan corresponderle.

5. Procedimiento de concesion

La concesion de subvenciones a que se refiere la presente
Convocatoria se efectuara en régimen de concurrencia competiti-
va de conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones a cuyo
procedimiento deben ajustarse las subvenciones de esta natura-
leza.

6. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de es-
ta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

A las solicitudes se deberd acompafiar, debidamente cumpli-
mentados, los documentos necesarios para acreditar los requisi-
tos a cumplir por las beneficiarias enumerados en el punto 3.2.4
de esta convocatoria.

Se prevén tres procedimientos de presentacion:

Primero. Con certificado digital. La presentacion de documen-
tos a través del Registro Electronico de la Diputacién; el procedi-
miento de presentacion sera el siguiente:

- Las interesadas que dispongan de certificado reconocido de
firma electronica, segun lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica, podran presentar su solicitud en
el Registro Electronico de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en
los términos que regula el articulo 7° del Reglamento del Regis-
tro Electrénico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

- El acceso a la tramitacion electronica estara disponible desde
la sede electronica de la Diputacién de Cordoba, en la direccién
www.dipucordoba.es/tramites y se realizara a través del formula-
rio electrénico habilitado al efecto, que contendra la misma infor-
macion que figurara en la solicitud y anexos de la convocatoria. El
modelo sera cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y
controles establecidos por la aplicacion informatica.

- Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por la interesa-
da, proporcionando el Registro electrénico documento de acuse
de recibo de la transaccion realizada, en los términos que refleja
el articulo 6° del Reglamento citado.

- Con el fin de asegurar la identidad del peticionario para acce-
der a la tramitacién electronica, se requerira estar en posesion del
documento nacional de identidad electrénico (DNle) o certificado
digital reconocido de persona fisica, de acuerdo con lo estableci-
do en el Articulo 11 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de fir-
ma electrénica. La informacion sobre los requisitos y medios para
obtener el certificado digital de usuario asi como los tipos de certi-
ficados admitidos por la Sede Electronica de la Diputacion figu-
ran claramente en el apartado correspondiente de dicha Sede:

http://www.dipucordoba.es/sobre_la_firma_electronica.

La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitaliza-
da es de 5 Mb.

Segundo. Sin certificado digital. Las interesadas que no dispon-
gan de certificado de firma electronica y quieran cumplimentar su
solicitud a través de la web de la Diputacion de Cérdoba, debe-
ran cumplimentar en todos sus apartados el modelo de solicitud
que figura en la pagina web: www.dipucordoba.es/tramites.

Una vez cumplimentado el modelo de solicitud y subidos los
justificantes o documentos que lo acompafian en el espacio reser-
vado a cada uno de ellos en el tramitador electrénico, deberan im-
primir la solicitud rellena siguiendo las instrucciones que el propio
formulario facilita y firmarla, asi como presentarla en el Registro
General de la Diputacién de Cérdoba, sita en plaza de Colén s/n,
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de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:30 horas y los saba-
dos de 10:00 a 13:00 horas, bien directamente o a través de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
las solicitudes se presenten en una oficina de Correos, lo haran
en sobre abierto para que sean fechadas y selladas por el perso-
nal de Correos, antes de ser certificadas.

La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitaliza-
da es también de 5mb. En caso de necesitar asistencia técnica
para la digitalizaciéon de estos documentos, puede acudir al Re-
gistro General de la Diputacion, en la direccién y horarios sefiala-
dos en el parrafo anterior, donde se les facilitard acceso a la he-
rramienta para realizarlo.

Tercero. Cumplimentando el modelo de solicitud que aparece
en el anexo Il y adjuntando a la solicitud los documentos necesa-
rios para acreditar los requisitos a cumplir por las beneficiarias,
recogidos en el apartado 3.2.4 de esta convocatoria.

Una vez cumplimentado el modelo de solicitud, tendra que pre-
sentarlo junto a los documentos que lo acompafien en el Registro
General de la Diputacion de Cérdoba, sita en plaza de Colén s/n,
de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:30 horas y los saba-
dos de 10:00 a 13:00 horas, bien directamente o a través de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
las solicitudes se presenten en una oficina de Correos, lo haran
en sobre abierto para que sean fechadas y selladas por el perso-
nal de Correos, antes de ser certificadas.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en esta convocatoria, resolviéndose
su inadmisién, que debera ser notificada a los interesados en los
términos previstos en el Articulo 59, apartado 6.b) de la Ley
30/1992, LRJAP-PAC.

La presentacion de documentos a través del Registro Electroni-
co de la Diputacion tendré caracter preferente, siendo alternativa
la utilizacién de los lugares sefialados en los parrafos anteriores.

7. Inadmisién y subsanacion de solicitudes

Cuando las solicitudes no retinan los requisitos establecidos en
las presentes bases reguladoras, el 6rgano competente para ins-
truir el procedimiento en cada caso, requerira de forma conjunta a
las beneficiarias solicitantes mediante Anuncio publicado en el
Tablon de Anuncios de la Corporacién y Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de Diputacion (en adelante toda referencia a Ta-
blén de Anuncios se entendera hecha igualmente al de la Sede
Electronica) para que, en el plazo de diez dias, subsanen dichos
defectos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le podra
tener por desistida de su peticion, dependiendo de la naturaleza
de la documentacioén a subsanar, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, previa reso-
lucién dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la
referida Ley.

8. Organos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento. Recursos

Instruiré el procedimiento de concesion de subvenciones a que
se refiere la presente convocatoria el Departamento de Promo-
cion y Proyectos de la Diputacion de Cérdoba.

La propuesta de concesion de subvencion se formulara al 6rga-
no competente a través de este érgano instructor por un érgano
colegiado, que adoptara sus acuerdos mediante voto ponderado y
cuya composicion sera la establecida en la base 25.7 de las de
Ejecucion del Presupuesto.
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La propuesta de Resolucién Provisional sera objeto de publica-
cion mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la Corpora-
cién, a efectos de que los interesados puedan presentar alegacio-
nes en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de dicha publicacion.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior y tras los
tramites oportunos, se dictara Resolucion Definitiva por la Junta
de Gobierno, que pondra fin a la via administrativa y sera publica-
da en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, disponiendo las
beneficiarias de un plazo de quince dias naturales para comuni-
car su aceptacion. Durante dicho plazo las beneficiarias de la
subvencion podran manifestar su no aceptaciéon, cumplimentan-
do, en ambos casos, el modelo que aparece como Anexo IV de la
Convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haber comunicado di-
cha aceptacion o haberla efectuado fuera del plazo se archivara
sin més tramite la solicitud, considerandose desistidos del proce-
dimiento.

En dicha resolucién, el érgano instructor designara un listado
de reservas para que, en caso de renuncia o imposibilidad por
parte de las personas seleccionadas, puedan cubrirse las ayudas,
con la siguiente reserva.

Cada vez que se produzca una vacante que requiera la pro-
puesta de una nueva beneficiaria, el Departamento de Promo-
cién y Proyectos publicara la misma en el Tablon de anuncios de
la Sede Electronica, avisando asimismo, a las reservas a través
del correo electrénico que obligatoriamente han debido introducir
en la solicitud. Se concedera un plazo de 48 horas para respon-
der a dicho correo. La ayuda sera adjudicada a la interesada que
tenga mayor puntuacion de todas las que hayan contestado inte-
resandose por la misma dentro del plazo establecido. Una vez se-
leccionada; el resto de las solicitantes, permanecen en la lista de
reservas, pudiendo ser avisadas de nuevo cuando se produzca
otra renuncia.

Contra dicha resolucion podra interponerse por las interesadas
Recurso Potestativo de Reposicién ante la Junta de Gobierno en
el plazo de un mes contado desde la publicacion de tal resolu-
cién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. También podra
interponerse, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses desde la naotificacion.

Todos los actos que afecten a las interesadas seran objeto de
publicacion oficial a través del Tablon de Anuncios de la Corpora-
cién, y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, el tra-
mite de audiencia y el de resolucién del procedimiento. En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surti-
ra sus mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notifi-
caciones que deben cursarse personalmente, se practicaran en el
lugar o por el medio indicado por las beneficiarias en sus solicitu-
des.

No sera necesaria la publicacion en el BOP de la Resolucion
Definitiva cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Todas las notificaciones y publicaciones que se realicen en la
presente convocatoria respetaran el principio de confidencialidad
recogido tanto por el articulo 18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones como en el articulo 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

A efectos meramente informativos podran habilitarse otros me-
dios de comunicacion y en especial, a través en la pagina web
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www.dipucordoba.es.

9. Plazo de resolucién y notificacion

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del pro-
cedimiento sera de seis meses, computados a partir de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la reso-
lucién, legitima a las interesadas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

10. Criterios de valoracion

En el caso de que un elevado nimero de solicitudes impida
atenderlas a todas, debido al presupuesto limitado de la Convoca-
toria, las solicitudes se valoraran teniendo en cuenta el siguiente
baremo atendiendo a cada uno de los 3 perfiles diferenciados en
la convocatoria:

- 5 puntos:

- Residir en los ayuntamientos que se indican en el Anexo I,
que son los siguientes:

Aguilar de la Frontera, Almodévar del Rio, Baena, Castro del
Rio, Espejo, Fernan Nufiez, Fuente Palmera, Guadalcazar, Hor-
nachuelos, La Carlota, La Rambla, La Victoria, Montemayor, Mon-
talban, Montilla, Monturque, Moriles, Nueva Carteya, Palma del
Rio, Posadas, Puente Genil, San Sebastian de los Ballesteros,
Santaella, Valenzuela.

Se justificard mediante certificado de empadronamiento indivi-
dual o familiar, segun el caso.

- 5 puntos:

- Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnica Auxiliar de Clinica (Formacion Profesional de Primer
Grado, rama sanitaria).

- Técnica Auxiliar de enfermeria (médulo profesional nivel 2, ra-
ma sanitaria).

- Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formacion
Profesional de Grado Medio, rama sanitaria).

Se justificara mediante presentacién de la titulacién anterior o
justificante que acredite la obtencién de la misma.

- 1 punto:

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas (hi-
jos/as, personas mayores o discapacitadas que impliquen depen-
dencia de otra persona) y/o probleméatica especifica que les impi-
da acceder a un empleo por los medios normalizados.

Se justificaré segun los casos:

- Mujeres separadas legalmente o divorciadas y con responsa-
bilidades familiares: libro de familia, certificado de inscripcion pa-
dronal familiar y resolucion judicial de separacion o divorcio (do-
cumento completo)

- Mujeres viudas con responsabilidades familiares no comparti-
das: libro de familia, certificado de inscripcion patronal familiar y
certificado de defuncién.

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas: li-
bro de familia, certificado de inscripcién padronal familiar.

Cada itinerario formativo, como media, debe contener los si-
guientes perfiles de beneficiarias:

- Mujeres desempleadas en general, 60%.

- Mujeres desempleadas victimas de violencia de género, 20%

- Mujeres desempleadas inmigrantes, 20%.

Para la resolucién de los casos de empate, se procedera de la
siguiente forma:

1. Tendré preferencia la mayor antigiiedad en la fecha de ins-
cripcion de la demanda de empleo.

2. En el caso de que se mantenga el empate aplicado el punto
anterior, tendra preferencia la persona de mayor edad.
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3. En el caso de persistir el empate, se resolvera el mismo con
un sorteo publico.

11. Justificacion

La justificacion de la ayuda se realizara mediante el cotejo de
las firmas de los correspondientes partes de control de asistencia
y el informe de asistencias y ausencias de los profesores respec-
tivos.

12. Seguimiento de los itinerarios formativos de las beneficia-
rias

Desde el Departamento de Promocién y Proyectos de la Dipu-
tacion de Cordoba se efectuara el seguimiento de las actividades
gue se realicen por las beneficiarias, con el objeto de supervisar
el cumplimiento de las ayudas o becas concedidas. Ello sin perjui-
cio de las comprobaciones que efectie la Intervencion de Fon-
dos en ejercicio de las funciones que tiene legalmente encomen-
dadas.

13. Pagos

El pago de la ayuda al estudio se hara efectivo a las interesa-
das, segun lo establecido en la base 4 de esta convocatoria, en
mensualidades por su participacion en el itinerario de Insercion de
la ampliacion del proyecto Empléate Mas y estara sujeto a las re-
tenciones fiscales vigentes. Se realizara sin necesidad de aval o
cualquier otra garantia financiera.

14. Aceptacion y obligaciones de las beneficiarias

Con la aceptacion de la ayuda las interesadas se comprome-
ten a participar en el programa Empléate Mas tanto en su fase de
formacion tedérica como préactica y a colaborar en lo relativo a su
insercion laboral.

La beneficiaria asumira, con el importe de la ayuda, los gastos
de traslados que pueda ocasionar el desplazamiento al centro for-
mativo en el caso de no residir en la misma localidad en que se
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desarrolle el curso.

Son obligaciones de la beneficiaria de las ayudas al estudio:

1. Aceptacion por parte de la perceptora, como requisito para
dar por formalizado el acto de concesién, en los términos resefia-
dos en el parrafo cuarto de la base 8.

2. Asistir con interés a la formacion, tanto teérica como practi-
ca, que fundamenta la concesion de la beca.

3. Colaborar con la Diputacion de Cérdoba en relacion a la eta-
pa de insercion laboral, fase final del itinerario de formacién e in-
sercion laboral objeto de la concesion de esta ayuda al estudio,
asi como a aportar cuanta documentacion justificativa al respecto
se le solicite.

4. Hacer constar la beca y la formacién recibida en su curricu-
lum profesional, asi como en las actividades publicas que desa-
rrollen como consecuencia de las ayudas obtenidas.

5. Si la beneficiaria no cumpliese las obligaciones asumidas
con la aceptacion de la beca, estara obligada al reintegro total de
la cantidad otorgada.

En caso de no completar el programa, porque la interesada en-
cuentre empleo o cualquier otra causa justificada, la devolucion
de la ayuda afectara solamente a la parte proporcional al periodo
que restara de formacion, tanto teérica como practica.

15. Anexos

Anexo I: Solicitud de Admision a la Convocatoria de Ayudas al
Estudio.

Anexo II: Localidades de Imparticion de los Cursos.

Anexo lll: Declaracién Responsable.

Anexo IV Modelo Aceptacion/Rechazo de la Subvencion/Beca.

Cérdoba, 20 de mayo de 2014. Firmado electronicamente por
la Presidenta de la Diputacién de Cérdoba, Maria Luisa Ceballos
Casas.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL ESTUDIO
AMPLIACION PROYECTO EMPLEATE MAS
DATOS PERSONALES

DNI/NIF Fecha de Nacimiento NOMBRE
y edad.
1° APELLIDO 2° APELLIDO
Teléfonos Domicilio (calle o plaza y nimero) y Cédigo Postal
Correo electrénico Pais de Nacimiento Municipio Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Fecha Publicacion BOP ... Lo, i,

e Curso solicitado: Atencion Sociosanitaria A Personas Dependientes En Instituciones Sociales,
zona MONTILLA: 10

DOCUMENTACION ADJUNTA
Fotocopia del DNI o NIE

Libro de familia, en su caso

Certificado de empadronamiento o permiso de residencia

Documentacién acreditativa del nivel académico o certificacion equivalente
Certificado del SAE de “Situacién administrativa y laboral”

Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal

Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

Declaracion responsable anexo lll, con autorizacion o no a solicitud de certificados AEAT,
Seguridad Social, SAE y SEPE

Resolucién judicial de separacion o divorcio
Certificado de defuncion

Resolucién judicial violencia de género, denuncia y/o informe emitido por los servicios
especializados
Otros: (indicar)

La abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria de ayudas al estudio a que se refiere la
presente instancia DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

BN, A.......l€.ii, de 2014

ILMA SRA PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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ANEXO Il
LOCALIDAD DE IMPARTICION DEL CURSO:

e El curso se impartira en la localidad de MONTILLA: Obtendran 5 puntos las solicitantes
residentes en municipios que se relacionan a continuacion:

Aguilar de la Frontera, Almodévar del Rio, Baena, Castro del Rio, Espejo, Fernan
Nufiez, Fuente Palmera, Guadalcazar, Hornachuelos, La Carlota, La Rambla, La
Victoria, Montemayor, Montalban, Montilla, Monturque, Moriles, Nueva Carteya, Palma
del Rio, Posadas, Puente Genil, San Sebastidn de los Ballesteros, Santaella,
Valenzuela.

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

OoOooOod

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD (2):

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redno las condiciones
exigidas en la presente convocatoria de ayudas a la formacién del programa AMPLIACION
EMPLEATE MAS.

Que me encuentro al corriente de mis obligaciones fiscales, tributarias y de Seguridad Social
y que no me encuentro comprendida en ninguno de los supuestos de prohibicion para
obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones, previstos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; comprometiéndome a comunicar al
drgano instructor cualquier circunstancia que pudiese alterar la presente declaracion desde el
momento en que ha sido formulada hasta la finalizacion de la fecha de justificacion de la
subvencion. (1)

Que la presentacion de esta solicitud conlleva la autorizacion al 6rgano gestor para recavar
los certificados siguientes (marcar autorizacion individualizada para cada certificado):

Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificado del Servicio Andaluz de Empleo de la situacién administrativa y laboral.
Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de que no figura como beneficiaria de una
prestacion/subsidio por desempleo

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de concesion,
reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas. (3)

Asimismo se compromete a facilitar la informacién y documentacién que se solicite.

BN a.... (o [T de 2014.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Lunes, 26 de Mayo de 2014

NORMATIVA DE APLICACION

(1) Segun el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones podran obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo
que por la naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa
reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar
sujetos a intervencioén judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a
la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resoluciéon firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun esta ley o la Ley General Tributaria.
(2) Esta declaracion se formula al amparo de lo dispuesto en el articulo 23.4 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(3) Articulo 95 Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria: Caracter
reservado de los datos con trascendencia tributaria.

1. Los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion tributaria
en el desempefio de sus funciones tienen caracter reservado y so6lo podran ser
utilizados para la efectiva aplicacién de los tributos o recursos cuya gestion
tenga encomendada y para la imposicién de las sanciones que procedan, sin
que puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo que la cesién tenga
por objeto:

k) La colaboracién con las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funciones, previa autorizacion de los obligados tributarios a que se refieran los
datos suministrados.
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ANEXO IV MODELO ACEPTACION / RECHAZO DE LA
SUBVENCION/BECA

Dfia. ,
N.I.F:

Con domicilio a efectos de notificaciones en

No de ,
Tel. ,

Movil , Fax ,

Correo Electrénico

MANIFIESTA:

Que a la vista de la Resolucion Definitiva publicada en fecha
, de la Convocatoria de ayudas a la formacion
del programa AMPLIACION EMPLEATE MAS, de la Diputacién de
Cérdoba, durante el afio 2014 y dentro del plazo de 15 dias atribuido
para ello, comunico la aceptacion/rechazo de la Subvencién solicitada
(marcar con una X lo que proceda):

O ACEPTO

O RECHAZO

Y solicita que se incorpore el presente documento al expediente de la
Convocatoria, a los efectos oportunos.

En a de 2014

Firma del/la solicitante,

Fdo. :

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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Nam. 3.432/2014

Mediante Decreto de fecha 19 de mayo de 2014, insertado en
el libro de resoluciones con nimero 2014/00002800, he resuelto
aprobar y publicar las siguientes Bases de provision de puestos
de trabajo:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN DIPUTACION DE
CORDOBA MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICTO DE MERI-
TOS

Base 1. Ambito de aplicacion

Las presentes bases regulan las normas para la provision, me-
diante el sistema de concurso especifico de méritos, de los pues-
tos incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Dipu-
tacion que se relacionan en el Anexo | a la presente y se estable-
cen de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del vigente Acuer-
do Colectivo del personal funcionario de la Diputacion Provincial y
en el Acuerdo Diputacién-Organizaciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo, apro-
bado por unanimidad por el Pleno Corporativo en sesion celebra-
da el dia 20 de mayo de 2009 (publicado en BOP nimero 117, de
24 de junio de 2009).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo por ej. empleado, interesado, candidato, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Requisitos y condiciones de participacion

Podran participar en el procedimiento objeto de esta Convoca-
toria funcionarios propios pertenecientes a la vigente plantilla de
la Diputacion Provincial de Cérdoba, cualquiera que sea su condi-
cién administrativa, (a excepcion de la de suspension de funcio-
nes en firme, mientras dure la suspension), siempre que retinan
las condiciones generales y los requisitos exigidos en la Convoca-
toria para cada puesto de los ofertados en la fecha que termine el
plazo de presentacién de solicitudes; requisitos que deberan
mantenerse en el momento de la toma de posesion de los pues-
tos adjudicados, en su caso.

El personal con destino definitivo debera haber permanecido en
su puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder partici-
par en la Convocatoria de concurso de provision, salvo en los su-
puestos de remocion y supresion del puesto de trabajo de desti-
no definitivo.

Los empleados publicos que ocupen puestos de trabajo me-
diante adscripcion provisional como consecuencia de ser cesa-
dos en puestos de libre designacion o removidos de puestos de
concurso o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendran
obligacion de participar en la Convocatoria correspondiente, soli-
citando el puesto que ocupen provisionalmente.

Los empleados publicos en situacién de servicios especiales o
en situacion de excedencia por cuidado de familiares sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del Gltimo destino definitivo obtenido.

Los empleados publicos en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si han permanecido en dicha situacién
el tiempo minimo necesario para reingresar al servicio activo.

3. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte de este concurso, ajustadas al
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modelo publicado como Anexo Il de la presente Convocatoria, se
dirigiran a la lima. Sra. Presidenta de la Corporacién y se presen-
tarén en el Registro General en el plazo de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia o por cualquiera de las
formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente y en el mismo plazo podran presentarse a través
del Registro Electronico mediante acceso al mismo a través de la
sede electronica www.dipucordoba.es. En tal caso sera necesa-
rio estar en posesion del correspondiente certificado digital.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacion de lo establecido en estas bases.

Cada empleado publico presentara una sola solicitud, pudien-
do solicitar por orden de preferencia los puestos vacantes que se
incluyen en el Anexo |, siempre que relina los requisitos para ca-
da puesto de trabajo. En el caso de no indicar orden de preferen-
cia, se entendera que corresponde al orden directo de enumera-
cion.

El personal con discapacidad podra pedir en la propia solicitud
de participacion en el proceso de provision de vacantes objeto de
la Convocatoria la adaptacion del puesto o puestos de trabajo co-
rrespondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por los 6rganos técnicos competentes de la Junta de
Andalucia, que acrediten la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados. El 6rgano competente para
resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las adap-
taciones que se puedan realizar en él.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la
solicitud formulada seré vinculante para el peticionario, sin que
pueda ser objeto de modificacion, ni renuncia parcial. El desisti-
miento de las mismas se aceptara de plano si se produce feha-
cientemente con anterioridad a la firma de la Resolucion definiti-
va.

Las personas participantes presentaran, junto con el modelo de
solicitud y de autobaremacién, los documentos que acrediten los
méritos valorables.

En el momento de la valoracién solo seran objeto de la misma
los méritos alegados en la solicitud, que estén vigentes y hubie-
sen sido acreditados documentalmente en el plazo de presenta-
cién de solicitudes, salvo que se trate de los méritos referidos a la
Diputacion Provincial de grado personal consolidado, puestos de
trabajo desempefiados y antigliedad, los cuales se acreditaran
mediante certificacion del Expediente Personal expedida por el
Secretario General de la Corporacion e incorporada de oficio a la
solicitud.

En los restantes casos de acreditacion documental, se podran
presentar fotocopias de los documentos, debiéndose aportar los
originales para su compulsa una vez que la Comisién de Valora-
cion efectle la propuesta correspondiente y antes de la toma de
posesién.

La documentacién que no resulte de posible aportacion por el
interesado en el plazo de presentacion de solicitudes, por causas
que no le sean imputables, podréa ser presentada dentro del pla-
zo maximo de 20 dias habiles siguientes a la finalizacién del mis-
mo, siempre que, junto con la solicitud, se alegue y acredite ha-
ber solicitado del 6rgano competente la certificacién o documen-
tacién correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados
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las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuando, por razones de convivencia familiar, dos personas es-
tén interesadas en obtener puestos de trabajo en el mismo con-
curso en una misma localidad o localidades préximas, podran
condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho de que ambas
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por cada una de ellas, a los puestos de dicha loca-
lidad. Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién
del otro empleado y fotocopia del libro de familia o similar que
acredite la relacion de convivencia familiar entre ambos solicitan-
tes.

Los méritos se calificaran mediante el sistema de autobarema-
cién. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacién que figura en el Anexo 1V, por ca-
da puesto solicitado.

b) La Comision de valoracion procedera a la comprobacion de
la autobaremacion de los aspirantes con mayor puntuacion por
cada puesto, resultando adjudicatario de cada uno el aspirante
con mayor puntuaciéon comprobada. En dicho proceso de verifica-
cién, la Comisién podra minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al bare-
mo de méritos por no tener relacién directa con el puesto objeto
de la Convocatoria u otras circunstancias debidamente motiva-
das asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En nin-
gun caso, podra la Comision calificar méritos no alegados ni otor-
gar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes, salvo que éstos hubieran incurrido en
errores aritméticos.

Base 4. Valoracion de méritos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos trasladara a la Presidencia de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. El Servicio indicado facilitara las tareas de la Comi-
sién, realizando una comprobacion previa del cumplimiento de los
requisitos y de la documentacion presentada.

La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los re-
quisitos, elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y acordara su publicacion, dando un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones por los interesa-
dos.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion de Valoracion resolvera las mismas, elaborara la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion.

Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara la valora-
cién de méritos de quienes contintien siendo candidatos y retinan
los requisitos exigidos en el Anexo para cada puesto de trabajo
de los solicitados, mediante el procedimiento previsto en la Base
3.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos
en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio del pues-
to.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera, la Comision de Valoracion comprobara y valorara los méri-
tos generales alegados y acreditados por las personas aspiran-
tes que concurran. La segunda fase comprendera los siguientes
dos apartados, que tienen caracter preceptivo para cada candida-
to respecto del puesto de trabajo solicitado:

a) En primer lugar se comprobaran y valoraran los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas y funciones del puesto,
alegados y acreditados por los concursantes establecidos en el
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respectivo anexo.

b) En segundo lugar se valorara la memoria y su defensa oral.
Para ello, la Comision, una vez examinada la documentacion
aportada por los concursantes, convocara a los candidatos que
hayan superado la puntuacién minima para acceder a esta se-
gunda fase. La asistencia a la defensa oral sera requisito indis-
pensable para poder superar esta fase y optar a la adjudicaciéon
del puesto.

Concluidas las dos fases, la Comisién de Valoracion realizara
la correspondiente propuesta de persona candidata o, en su caso,
de declaracion de vacante desierta.

La adjudicacion de cada puesto vendra dada por la mayor pun-
tuacion total obtenida segun el baremo de méritos, una vez supe-
rada la puntuacién minima establecida para la adjudicacién de
destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en la solici-
tud. Dicha puntuacién se obtendra de la suma de los resultados fi-
nales de cada una de las dos fases. En tal caso, los resultados
correspondientes a la segunda fase que deriven de la valoracion
no reglada de méritos especificos, se obtendran con la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el art. 44.4 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Las puntuaciones otorgadas y la valoracion final deberan refle-
jarse en el acta que se levante al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard, ademas de lo previsto en el Anexo correspondiente, de
acuerdo con el siguiente baremo:

PRIMERA FASE

A) Valoracién de los Méritos Generales

A.1. Valoracion del Trabajo Desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afos: 0,75 puntos. Mas
de dos afios: 1,50 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos. Mas de
dos afios: 3,00 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos. Mas de dos afios: 2,25 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas ni-
veles al del puesto al que se concursa durante: menos de dos
afios: 0,10 puntos. Mas de dos afios: 0,30 puntos.

A los empleados publicos reingresados, o removidos de su
puesto o procedentes de puestos suprimidos pendientes de asig-
nacién de puestos de trabajo, se les valorard como puesto el que
les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntua-
cién mayor. A los empleados publicos en comisién de servicios o
adscripcion provisional se les valorara el nivel de complemento de
destino del dltimo puesto de trabajo obtenido con caracter definiti-
vOo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
géanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
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permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraré el nivel del dltimo puesto
gue desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su categoria.

A.2. Valoracion del Grado Personal

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un ma-
ximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

- Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que
se concursa: 3,00 puntos.

- Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

- Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

- Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

- Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 puntos.

A. 3. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento

- Podré otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos.

A.3.1. Unicamente se valorara la superacion de aquellos cur-
sos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la convocato-
ria, con una duracién minima de veinte horas, impartidos por la
Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de formacién y perfec-
cionamiento de empleados publicos y los impartidos en el ambito
de la formacién continua por los agentes colaboradores, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita y sobre las materias especificadas en el
Anexo, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento los
cuales deberan ser acreditados documentalmente. La escala de
valoracion es la siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

A.3.2. La imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Cen-
tros de formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y
por los agentes colaboradores en el &mbito de la formacion conti-
nua, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lecti-
vas, con un maximo de 0,5 puntos. En todos los casos de partici-
pacion en docencia so6lo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

A.3.3. No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha
de realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se
valorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la
duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito.

A.3.4. No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de
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programas de Ofimatica de nivel basico (Word, Excel, Outlook, In-
ternet...

A.3.5. Los cursos recibidos o impartidos de contenido esencial-
mente coincidente se valoraran por una sola vez, y el de mayor
duracion. La Comisién de Valoracién podra rechazar la valora-
cién de aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o téc-
nicas, hayan quedado desfasados.

A.4. Antigiiedad

Se valorara la antigiiedad como personal de la Plantilla de esta
Corporacion Provincial. Asimismo se computaran en este aparta-
do los servicios ya reconocidos por la Diputacion Provincial.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6.50 puntos, a razén de 0,25 por afio. No se computaran los ser-
vicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

A.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de tres puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-
cias familiares:

A.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acce-
da desde municipio distinto, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacién, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle des-
tinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

A.5.2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturale-
za como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por
los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-
bio de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unica-
mente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubi-
cacién y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada,
en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa. Es-
ta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valo-
racion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

A.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del familiar, 1,50 puntos. La valora-
cion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

- Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
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consaguinidad o afinidad.

- Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad.- Certificado médico oficial o documento de los 6r-
ganos de la Administracion publica competente en la materia,
acreditativo de tales extremos.

- No desempefio de actividad retribuida. Certificado de no en-
contrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad
Social y declaracién, debidamente firmada, de la persona depen-
diente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

- Acceso desde municipio distinto. El empleado publico debera
prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los da-
tos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no presta-
ra tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se de-
tallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/ 4008/2009, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certifi-
cado de empadronamiento como documento probatorio del domi-
cilio y residencia.

- Mejor atencion familiar. Declaracion del solicitante, debida-
mente firmada, justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencion del familiar. Esta declaracion
podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justi-
ficacion contenida en aquélla.

SEGUNDA FASE

B) Valoraciéon de Méritos Especificos

Se valoraran los méritos especificos, de entre los recogidos a
continuacién, que se determinen en el respectivo anexo.

B.1. Experiencia

La experiencia que se ajuste a la establecida en esta convoca-
toria se valorara a razén de 1,00 punto por cada afio completo o
fraccién superior a 6 meses de servicio activo en virtud del corres-
pondiente nombramiento con caracter definitivo en puestos de
trabajo determinantes de dicha experiencia por su adscripcion al
area funcional correspondiente, hasta un maximo de 5,00 puntos.
La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se valorara apli-
cando un coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacion ante-
rior.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, el
tiempo de disfrute de los permisos regulados en el articulo 49 de
la Ley 7/2007 y de las excedencias por cuidado de familiar y por
razon de violencia de género ser4 computable a efectos de expe-
riencia en el Ultimo puesto ocupado con anterioridad al inicio del
permiso o excedencia.

B.2. Titulos Académicos

La posesién de mas de un titulo académico especifico de los
incluidos, en su caso, en la columna “Titulacion académica” de la
RPT, se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos en la forma si-
guiente:

a) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 1,00 punto por cada uno. En caso de posesion del correspon-
diente Titulo de Doctor, la puntuacion en cuestion se incrementa-
ré correlativamente en 0,25 puntos, no puntuandose en conse-
cuencia en el apartado de Formacion los cursos de Doctorado co-
rrespondientes.

b) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,75
puntos por cada uno.

c) Por el resto de titulaciones: 0,50 puntos por cada una.

En el supuesto de concursantes que, pertenecientes a distintos
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Grupos de titulacién, concurran al mismo puesto, al personal del
Grupo inferior no se le podréa valorar como mérito los titulos oficia-
les que se exigen para acceder al Cuerpo o Escala del grupo su-
perior.

B.3. Formacién Especifica adecuada a las Caracteristicas del
Puesto

Se valorara conforme a lo establecido en la Base 4.A.3.1. El ti-
tulo acreditativo de la formacién especifica a que se refiere la pre-
sente Base debera estar expedido por una Administracién Publi-
ca a los efectos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, una Uni-
versidad o cualquier otra institucion sindical o corporativa de De-
recho publico o institucién privada con la colaboracion en este al-
timo caso de una Administracion publica.

C) La Memoria y la Entrevista

La memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su de-
sempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcion con-
tenida en la convocatoria. La memoria se presentara en el regis-
tro de entrada de la Diputacion, en sobre cerrado, en cuya porta-
da se indicara la identificacion personal y la expresién “Memoria
para la provision del puesto de...” (segun el puesto que se solici-
te), dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en saba-
do, domingo o festivo se prorrogara hasta el primer dia habil si-
guiente. La memoria no tendra una extensién superior a veinticin-
co folios impresos por una sola cara con letra tipo Arial o Times
New Roman, cuerpo 12, interlineado sencillo, margen derecho 2
cm. y margen izquierdo 3 cm. También debera presentarse la me-
moria en soporte informético dentro del sobre cerrado.

Los candidatos presentaran y defenderan oralmente la memo-
ria elaborada, durante treinta minutos como maximo. A continua-
cion los miembros de la Comisién de Valoracién formularan pre-
guntas sobre el trabajo presentado. Antes de que se celebre la
defensa de la memoria y la entrevista, los miembros de la Comi-
sion de Valoracion procederan a la lectura de las memorias, que
previamente se les facilitaran con un plazo minimo de cinco dias
héabiles. En la entrevista sera también objeto de comprobacién y
valoracion, respecto de aquellos puestos de trabajo para los que
asi lo delimite la RPT, la posesién de conocimientos profesiona-
les especificos no derivados de la posesion de diplomas o titulos.

La memoria y su defensa oral o la entrevista se valoraran con-
juntamente hasta un maximo de seis puntos. En la memoria se
valorara la presentacion, el contenido y la estructura. En la defen-
sa oral, el lenguaje y la capacidad de comunicacion y en la entre-
vista, la capacidad de respuesta. Las calificaciones de la memo-
ria, su defensa oral y la entrevista seran consignadas por cada
miembro de la comisién en el documento que se les facilitara al
efecto y que sera entregado al Secretario/a de la Comision de Va-
loracion. Una vez haya concluido la intervencién de todos/as
los/as aspirantes, se procedera a la suma de las puntuaciones
otorgadas, excluidas la maxima y la minima y se dividira entre el
nimero de miembros restantes de la Comision.

Base 5. Resolucion del concurso

Realizada la valoracién de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tablén de Edictos. Los interesados podran formular las alegacio-
nes que estimen convenientes a su derecho en el plazo de diez
dias habiles, las cuales, examinadas por la Comision, seran ele-
vadas junto con la propuesta definitiva de adjudicacion al 6rgano
convocante.

La persona candidata propuesta para su adscripcion a cual-
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quiera de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria debera
reunir los requisitos establecidos para cada uno de ellos en dicha
convocatoria de conformidad con lo dispuesto en la RPT. Asimis-
mo, tendra que haber alcanzado las siguientes puntuaciones mi-
nimas: 2,50 puntos en méritos generales y el 25% de la puntua-
cion maxima de la segunda fase en el puesto de trabajo de que
se trate.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candi-
datos.

El plazo maximo de resolucion sera de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes. A estos efectos se declara inhabil el mes de agosto.

La resolucién del 6rgano provincial competente se ajustara a lo
previsto en el articulo 55.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, ago-
tando la via administrativa y sirviendo dicha publicacién en la fe-
cha en que se efectie de notificacién a todos los interesados a
efectos de posibles recursos.

Base 6. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
6rgano convocante, en su caso, la adjudicacién a los candidatos
gue hayan obtenido las mejores puntuaciones, y, en general, ga-
rantizar el cumplimiento de las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustaréa a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
Convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: la persona que desempefie la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Vocalias:

- Tres personas empleadas publicas de la Corporacién Provin-
cial, que deberan pertenecer a Grupo y Subgrupo igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados, debiendo ademas
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o su-
perior al de los convocados.

- Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion Provin-
cial de la Delegacion de Recursos Humanos.

- Tres personas empleadas publicas de la Corporacién Provin-
cial nombradas a propuesta de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por cien-
to de miembros en los 6rganos de representacion unitaria.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto.
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La designacion de los miembros de la Comision habra de iden-
tificar en cada caso titular y suplente para los supuestos de au-
sencia, enfermedad o abstencién o recusacion por la concurren-
cia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad
al menos de las vocalias, en su condicion todos ellos de miem-
bros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Base 7. Proteccion de datos de caracter personal

En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos persona-
les se realizara en el fichero de Personal del servicio de Recur-
sos humanos, siendo el érgano administrativo responsable del fi-
chero el propio Servicio y pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Jefatura de
Servicio del mismo.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,
los miembros de la Comisién de Valoracién y, en su caso, el per-
sonal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del Concurso.

La publicidad de los listados, provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, asi como provisional y definitivo de ad-
judicacion ordenados por la Comision de Valoracion, contendran
los datos personales minimos necesarios para cumplir el princi-
pio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del proce-
so de provision y durante el tiempo adicional necesario para el
ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase del
Concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a los parti-
cipantes. Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que
se deje constancia de que estos listados no constituyen fuente de
acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en par-
te, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recupera-
cion de informacién, sin el consentimiento de los propios afecta-
dos.

Base 8. Destinos

La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra
efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segin resolu-
cién de una Convocatoria concurrente, de concurso o de libre de-
signacion, en cuyo caso se deberd ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo establecido para la toma de posesién o que se
trate de solicitud condicionada por razones de convivencia fami-
liar, recogido en la Base nimero 3. La renuncia del adjudicatario
de un puesto supondra la adjudicacion al siguiente aspirante con
mayor puntuacion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio, y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servi-
cio.

El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de
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destino definitivo obtenido mediante la presente Convocatoria un
minimo de dos afios para poder participar en otra Convocatoria
de provisién de puestos mediante el sistema de concurso, salvo
en los supuestos de remocién o de supresion del puesto de traba-
jo de destino definitivo.

Base 9. Toma de posesién

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia debera justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucion de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los in-
teresados, salvo que por causas justificadas el 6rgano competen-
te acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-
te dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya si-
do destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Unidad de ori-
gen del empleado, por exigencias del normal funcionamiento de
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los servicios, la Presidencia podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
apartado anterior.

Base 10. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacion Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
E.B.E.P. sigue siendo de aplicacion la normativa sobre esta mate-
ria contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de
2 de abril, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril y, en su con-
dicion de norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Base 11. Recursos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, conforme a la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, esta resolucién, pone fin a la via
administrativa, por lo que contra la presente Convocatoria y sus
bases, segun el articulo 116 de dicho texto legal, podran los inte-
resados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, re-
curso de reposicion ante la llma. Sra. Presidenta de la Corpora-
cién o directamente recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el pla-
zo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 21 de mayo de 2014. La Presidenta. P.D. Firmado
electrénicamente por la Diputada Delegada de RR.HH. y Coope-
racion al Desarrollo, Pilar Gracia Jiménez.
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ANEXO I

Puestos objeto de cobertura segin Relacion de Puestos de Trabajo publicada en
BOP de Cé6rdoba n® 49, de 13 de marzo de 2013

Valoracion de determinados méritos especificos.
1. ADJUNTIA JEFATURA SECCION FISCALIZACION PREVIA

Son funciones, entre otras, de la Jefatura de Seccién de Fiscalizacion Previa,
las siguientes:

e Fiscalizacion Previa Limitada de todos los gastos de la Diputacion de
Cordoba y sus Organismos Auténomos.

e Redaccion de informes sobre propuestas de gastos, asi como emision
de notas de reparos e informes de omision de fiscalizacion.

e Asistencia como vocal, por delegacién del Sr. Interventor, a las Mesas
de Contratacion.

e Colaboracion con el Jefe de Seccion y sustitucion en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad.

A) Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto

Experiencia en puestos de trabajo de nivel 20 como minimo en el Servicio
Intervencion en alguno de los Subgrupos habilitados al concurso hasta un maximo de
5 puntos.

a) 1,00 punto por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicio
activo en virtud del correspondiente nombramiento con caracter definitivo.

b) 0,50 puntos por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses de servicio
activo en puestos ocupados de manera provisional.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputaciéon Provincial de
Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de interinidad o bajo
la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y
perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las materias
previstas en el Anexo V cuyos cddigos sean los siguientes: B - FO6 - F10-G09

C) Se establece Memoria y defensa oral

Area Cod. o Ndmero ... | Grupos .
Puesto Centro Puesto Puesto Denominacion Puestos Adscripcion Tit. C.D. | Especifico
2 Intervencion 436 Adjuntia Jefatura de Seccién Fiscalizacién Previa 1 Func. A2/C1 22 17.504,76
2 Intervencién 440 | Adjuntia Jefatura de Seccién CFP Inversiones 1 Func. A2/C1| 22 17.504,76
2 Intervencién 444 | Adjuntia Jefatura de Seccién Contabilidad 1 Func. A2/C1| 22 17.504,76
ANEXO I
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2. ADJUNTIA JEFATURA SECCION CFP INVERSIONES

Son funciones, entre otras, de la Jefatura de Seccién de Control Financiero de
Gastos de Inversion, las siguientes:

e Elaboracion del Plan Anual de Fiscalizacién Plena Posterior de Gastos
de Inversion.

e Estudio de los elementos objeto de revision y la posterior determinacion
de las distintas poblaciones a supervisar.

¢ Determinacion de las muestras mediante la aplicacién, en su caso, de
las formulas de auditoria correspondientes.

e Requerimiento a las unidades administrativas correspondientes de los
expedientes integrantes de las muestras.

e Andlisis y estudio de los expedientes seleccionados y traslado de
resultados a las plantillas elaboradas al efecto.

e Obtencion de los parametros estadisticos.

e Redaccion del informe correspondiente conteniendo resultados,
conclusiones y recomendaciones.

A) Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto

Experiencia en puestos de trabajo de nivel 20 como minimo en el Servicio de
Intervencion en alguno de los Subgrupos habilitados al concurso hasta un maximo de
5 puntos.

a) 1,00 punto por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicio
activo en virtud del correspondiente nombramiento con caracter definitivo.

b) 0,50 puntos por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicio
activo en puestos ocupados de manera provisional.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacién Provincial de
Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con carécter de interinidad o bajo
la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoraciéon de méritos generales relativos a cursos de formacion y
perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las materias
previstas en el Anexo V cuyos cddigos sean los siguientes: B - FO6 - F10-G09

C) Se establece Memoria y defensa oral
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3. ADJUNTIA JEFATURA SECCION DE CONTABILIDAD

Son funciones, entre otras, de la Jefatura de Seccion de Contabilidad, las
siguientes:

e Contabilizacion de ingresos y gastos.

e Apertura de nuevas aplicaciones presupuestarias e incorporacion de
expedientes de Remanentes y Modificaciones de Créditos.

e Contabilizacion de compromisos de gastos.

e Custodiar los documentos que sirvan de soporte a los asientos
contables.

e Velar por el registro y control del inventario y movimiento de bienes de
la Corporacion.

e Colaboracion con el Jefe de Seccion y sustitucion en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad.

A) Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto

Experiencia en puestos de trabajo de nivel 20 como minimo en el Servicio de
Intervencion en alguno de los Subgrupos habilitados al concurso hasta un maximo de
5 puntos.

a) 1,00 punto por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicio
activo en virtud del correspondiente nombramiento con caracter definitivo.

b) 0,50 puntos por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses de servicio
activo en puestos ocupados de manera provisional.

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputaciéon Provincial de
Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de interinidad o bajo
la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de formacion y
perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las materias
previstas en el Anexo V cuyos cddigos sean los siguientes: B - F06 — FO7 - F10 - G09

C) Se establece Memoria y defensa oral
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Anexo Il
Solicitud de participacién en la Convocatoria para la provision de puestos de trabajo
vacantes en Diputacién de Cordoba mediante Concurso Especifico de Méritos

DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfonos Cadigo Postal
Domicilio Localidad Provincia

DATOS PROFESIONALES

Situaciéon Administrativa Denominacioén del Puesto ocupado Complemento
actualmente: Destino

Fecha Toma Posesion Ultimo Puesto obtenido | Grupo de Titulacion de Régimen Juridico:
con caracter definitivo pertenencia [ Funcionario

3 Laboral

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN BOP:

PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD

o]
OR'\|13EN PUESTO SOLICITADO

1
2
3

¢ SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?
NO
Sl LOCALIDAD | |

(En caso de marcar Sl, debera aportar la documentacion exigida en las Bases)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En a__ de de

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Diputacién de Cérdoba le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en
un fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestién del
oportuno procedimiento.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Anexo IV

Modelo de Autobaremacién
(A cumplimentar por cada uno de los puestos solicitados)

DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfonos Codigo Postal
Domicilio Localidad Provincia

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO

Fecha publicacién convocatoria Centro de Adscripcion

Cadigo del puesto | Complemento de | Denominacién
destino

A) VALORACION MERITOS GENERALES:

A.1 VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Puestos de Trabajo L Nivel i o . ~ Puntos
desempefiados Denominacion Puesto CD. A: < 2 afios B: >2 afios A+B Puntos
Superior nivel
Igual nivel
Inferior en uno o dos niveles
Inferior en 3 0 mas niveles
Total valoracién trabajo desarrollado
A.2. VALORACION GRADO PERSONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)
Indigue nivel del grado personal consolidado Puntos Puntos
Total valoracion Grado Personal
A.3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)
N° N° cursos con aprovechamiento Puntos Puntos
A. Por la participacién como asistente o alumno a cursos: cursos (0,10 mas)

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De 100 o mas horas: 1 punto

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA A CURSOS

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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B. Imparticién de cursos (maximo 0.50 puntos) N° horas Puntos (0.10 por cada 10 Puntos
horas)

TOTAL PUNTOS POR FORMACION (A+B)

A.4. VALORACION ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)

N° de afios de servicio o fraccién superior a 6 meses Puntos Puntos

A.5. VALORACION CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por concurrir alguna/s de las siguientes circunstancias familiares Puntos Puntos

Destino previo del conyuge

Cuidado de un hijo menor de 12 afios

Por cuidado de un familiar

B) VALORACION MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO:

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

Descripcion del mérito conforme a Bases de la Convocatoria Puntos | Puntos

Experiencia (Hasta un maximo de 5 puntos)

Total Méritos adecuados al Puesto

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A1, A.2, A.3, A4, A5y B)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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Anexo V:

Cdédigos de Materias Formativas:

A) DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

A01
A02
A03
A04
A05
A06
A07
A08
A09
A10
All
Al12
A13
Al4
Al15

Gestion de Programas Socioculturales en la Administracién Publica
Nueva pautas en la Planificaciéon de Programas
Introduccién a la calidad en las Administraciones Publicas
Control Interno en el Sector Publico Local

Gestién y calidad de los servicios publicos

Las cartas de servicios

Gestion de proyectos

Andlisis y disefio de politicas publicas

Direccién de equipos de trabajo

Comunicacion interna y externa

Liderazgo y motivacion

Técnicas de Direccién y Motivacion del Personal
Marketing Interno en la Administracién Publica

Direccién por Objetivos

Modelos y sistemas de calidad

B) GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

BO1
B02
BO3
B04
BO5
B06
BO7
B08
B09
B10
Bl1
B12
B13

Régimen Juridico y Contabilidad de Sociedades

Fundamentos de Contabilidad por Partida Doble

Procedimientos de Ejecucion Presupuestaria

Célculo Financiero y Operacion de Crédito Locales

Operaciones Contables y Presupuestarias de fin de ejercicio y cierre en Entidades Locales
La Gestion Recaudatoria de las Entidades Locales

Operaciones financieras activas y pasivas de las Entidades Locales

Gestién de la Tesoreria y la Recaudacion

Presupuesto, gasto publico y contabilidad presupuestaria de gastos

Gestion del sistema tributario local

Andlisis de la Informacién econémico-financiera de las Corporaciones Locales
Control interno y fiscalizacién de las Corporaciones Locales

Fiscalizacién y Control Financiero de Subvenciones

C) FORMACION ESPECIFICA PARA DETERMINADOS COLECTIVOS

co1
Co02
Co03
Co4
Co05
C06
co7
Cco8
C09
C10
Ci11
Ci12
C13
Cl14
C15
C16
Cc17

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Mecanica e Inyeccion de Gasolina

Sistema de frenos A.B.S. y Teves

Turbo Inyeccion

Conduccioén y Seguridad

Perfeccionamiento para personal de oficios

Higiene y Limpieza de Superficies y Mobiliario

Personal de Oficios "Servicios Generales"

Mantenimiento Polivalente

Actualizacion de técnicas y materiales de mantenimiento
Actualizacion técnica de Albafiileria

Actualizacion en Técnicas de Albafiileria

Oficial 12 Pintor

Técnicas de actuacién ante emergencias (Bomberos y Policia Local)
Técnicas de rescate en accidentes de circulacion

Curso sobre proteccion respiratoria en las intervenciones

Curso de Reciclaje en Emergencias

Técnicas avanzadas de extincion de incendios de interiores “flashover”
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C18
C19
C20
Cc21
Cc22

C23
C24
C25
C26
c27
C28
C29
C30

C31
C32
C33
C34
C35
C36
C37
C38
C39
C40
C41
C42
C43
Ca4
C45
C46
C47
C48
C49
C50
C51
C52
C53
C54
C55
C56
C57
C58
C59
C60
C61
C62
C63
ce64
C65
C66
Cce67
C68
C69
C70
Cc71
C72

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Formacion del personal Auxiliar y Administrativo de Entidades Locales

Gestion de Archivos

Archivos de Oficina en la Administracién Local

Archivo de Oficina en la Administracién Provincial

Curso de promocion y perfeccionamiento del Colectivo de Auxiliares Administrativos
Expedientes Administrativos del Area de Infraestructura Municipales y Accién Territorial.
Su implementacion ofimatica

Promocion de trabajadores de los Grupos E y D a la Escala Administrativa

Gestion y mantenimiento de instalaciones deportivas

Introduccién al desarrollo rural

Mantenimiento de Explotaciones Agropecuarias

Alimentacion, reproduccion e higiene ganadera

Técnica de Podas (tedrico-practico)

Perfeccionamiento en Agricultura
Técnicas de aprendizaje para las modificaciones de conducta en deficientes mentales gravemente
afectados

Adquisicion de habitos de conducta en deficientes profundos

Técnicas de modificacion de conductas para personas con retraso mental

Taller de movilizacion fisica con deficientes mentales profundos (teérico-practico)
Uso y defensa de las Carreteras. Procedimiento Sancionador.

Actualizacion profesional para Auxiliares de Vias y Obras

Magquinaria de Obras Publicas; Usos y Riesgos

Conservacién y mantenimiento de caminos y carreteras provinciales
Actualizacién de peones de vias y obras

Sistemas de accién preventiva en el sector del agua

Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano

Mantenimiento de instalaciones de distribucién de aguas potables

Intervencién de los Servicios Publicos ante la Violencia doméstica (mujeres y menores)
Actuacion Policial en materia de trafico y seguridad vial

Instruccion de Atestados de Trafico

Violencia de género para Policias Locales

Policia Local: legislacion local, relacién con el ciudadano y técnicas de autodefensa
Formacion de Bibliotecarios

Manipulador/a de Alimentos

Gestién Energética Municipal

Nuevo Reglamento de baja tension

Perfeccionamiento en puestos de Secretaria de Direccion

Curso de protocolo y ceremonial de actos

Técnicas documentales en las Administraciones Publicas

Organizacion del trabajo administrativo y elaboracién de documentos
Perfeccionamiento personal subalterno

Aplicacion informatica Registro de documentos

Representacion y defensa de las Corporaciones Locales

Procedimiento contencioso administrativo

Taller de Fotografia Técnica: Infraestructuras y Equipamientos.

Prevencién y Extincion de Incendios desde el Enfoque de la Participacién Social.
Certificacion energética de edificios existentes

Seguridad de Utilizacion de Equipos para Trabajos Temporales en Altura
Consumo Energético Eficiente y Responsable (parte I1).

Tramitacion de Reclamaciones, Sistema Arbitral y Mediacién de Consumo
Primero Auxilios en Trabajos de Jardineria

Seminario sobre Explotacion y Conservacion de Carreteras para Celadores y Capataces
Basico de Topografia Aplicada a Ingenieria Civil

Intervencion en caso de Violencia Filioparental, en personas mayores

Trabajo Coordinado en el Campo de los Servicios Sociales con las FF y CC de Seguridad del Estado
Técnicas Basicas de Viverismo

Enfoque de las adicciones en los medios de comunicacion

BOP
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C73

C74 Curso practico de actualizacion y reciclaje para personal de la Administracién en el ambito local.

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Curso sobre Protocolo en la Administracion Local

D) IDIOMAS
D01 Inglés
D02 Inglés |
D03 Inglés Il
D04 Inglés Il
D05 Inglés IV
D06 Francés

E) INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

EO1
EO02
EO3
EO4

Hablar en Publico

Lenguaje de signos

Comunicacion y atencion al ciudadano

La Administracion al servicio de los ciudadanos. Los derechos de los ciudadanos.

F) REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMENTAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

FO1
F02
FO3
F04
FO5
F06
FO7
F08
F09
F10
F11
F12
F13
F14
F15
F16
F17
F18

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
El procedimiento Administrativo Comun. Actos administrativos. Los recursos administrativos.

Organizacion administrativa.

La expropiacion forzosa.

El servicio publico local.

La contratacion administrativa.

Los bienes de las Entidades Locales.

La responsabilidad de la Administracion.

La potestad sancionadora.

Normativa y gestion de subvenciones

Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo de las Corporaciones Locales
La Ejecucién del Contrato de Obra Publica en el Ambito de las Corporaciones Locales
La Concesién Administrativa en el Ambito de las Corporaciones Locales
Régimen electoral Local

Administracion electrénica

Proteccion de consumidores

Proteccion de datos en las Administraciones Publicas

El Catastro y el Registro de la Propiedad. Tributacion de los inmuebles

G) NUEVAS TECNOLOGIAS, INFORMATICA Y COMUNICACION

GO01
G02
GO03
G04
G05
G06
GO07
GO08
GO09
G10
G11
G12
G13
G14
G15
G16
G17
G18
G19

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Disefio asistido por ordenador

Tratamiento de textos

Célculo de Estructuras

Pagemaker

Sistemas Operativos Windows

Internet, Web y Correo Electrénico

Presentacion en PowerPoint

Explotacion Cartogréafica con Autocad

EPRICAL

Hojas de calculo EXCEL

Bases de datos ACCESS

Reciclaje y capacitacion en Herramientas Informaticas (Nivel Basico).
Reciclaje y capacitacion en Herramientas Informéticas (Nivel Medio).
Aplicacion practica acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos
Curso Usuario SIG Provincial. Equipamiento y Pavimentacion.

Curso Usuario SIG Provincial. Urbanismo.

Curso Usuario SIG Provincial. Alumbrado Publico.

Integracion del Archivo de Oficina en el Sistema de Archivo Corporativo

Gestion Electronica de Procesos en la Administracion (GEX, firma electronica y Secretaria)
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G20
G21
G22

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Curso de Adobe Indesign

Introduccién a Modelos Digitales del Terreno con Sextante y GVSIG.
Integracion Automatizada Datos Ofiméatica Programa de Archivo

H) PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

HO1
HO02
HO3
HO4
HO5
HO6
HO7
HO8
HO09
H10
H11
H12
H13
H14
H15
H16
H17

Prevencion de Riesgos Laborales, nivel basico
Prevencién de Riesgos Laborales nivel intermedio
Prevencién de Riesgos Laborales, nivel superior
Prevencién de Riesgos Laborales especificos
Seguridad en edificios

Control y mando en las intervenciones del personal del servicio de extinciéon de incendios
Conocimientos basicos en materia de prevencion y extincion de incendios

Planes de Emergencia y Autoproteccion
Actuacion ante una Emergencia del Equipo de Evacuacion

Cémo actuar dentro de una Brigada de segunda intervencion en caso de emergencia
Actuaciones de emergencia en el Centro de Minusvalidos Psiquicos Profundos

Actuacion de Jefes de intervencién en casos de emergencia

Coordinacion de situaciones de emergencia. Jefe de emergencias.
Estrategias de Autoestima y Conocimiento Personal (2 Ediciones)

Manejo del Estrés en el Ambito Profesional

Jornada sobre Primeros Auxilios. Trabajos en Oficina (2 Ediciones)

Autodefensa en situaciones de riesgo.

1) RECURSOS HUMANOS

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

Administracion y Gestién de Recursos Humanos
Relaciones Laborales

Gestién de Néminas y Seguridad Social

Técnicas de Negociacion

Representacion y presencia sindical

Aplicaciones informaticas de personal y néminas

El personal local en Entidades Locales

La Funcién directiva en las Administraciones Publicas
El Estatuto del Empleado Publico

Evaluacién del desempefio y valoracion de puestos de trabajo
Reforma Laboral

BOP
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Nam. 3.475/2014

La Junta de Gobierno de esta Corporacién, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 15 de mayo de 2014, ha adoptado, entre
otros, el siguiente acuerdo segun consta en el borrador del acta,
aun pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de
ésta resultaren:

Primero. Aprobar el Programa “Contrata en femenino” 2014,
para la concesion de subvenciones a entidades publicas o priva-
das de la provincia de Cérdoba durante el afio 2014, para el fo-
mento de empleo de mujeres con dificultades de insercion social,
con un presupuesto total de 300.000 €, segun el siguiente desglo-
se:

Subvenciones a Ayuntamientos 200.000 €

Subvenciones a Empresas 100.000 €

Total 300.000 €

Segundo. Aprobar la Convocatoria de subvenciones dirigida a
entidades publicas y privadas para el fomento del empleo de mu-
jeres con dificultades de insercién social, durante el afio 2014 con
un presupuesto de 300.000 €, de acuerdo con las determinacio-
nes que se indican en el expediente y prestar aprobacién a las
Bases que rigen la misma, con el siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUB-
VENCIONES A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE MUJERES CON DIFICULTADES
DE INSERCION SOCIAL, PROGRAMA “CONTRATA EN FEME-
NINO” EN LA PROVINCIA DE CORDOBA, DURANTE EL ANO
2014.

La Delegacion de Igualdad y Mujer de la Diputacion de Cérdo-
ba se marca como uno de sus objetivos prioritarios favorecer la
insercion sociolaboral, el mantenimiento en el puesto de trabajo y
la mejora de la empleabilidad de mujeres con especiales dificulta-
des para acceder al mercado laboral. Este objetivo se consigue
gracias al apoyo de las Administraciones Publicas y la colabora-
cion de entidades publicas y privadas, especialmente empresas,
como principales agentes de insercién y creacién de empleo.

La finalidad de la presente convocatoria de ayudas es dar cum-
plimiento a los objetivos marcados por el Programa “Contrata en
Femenino”, que se define como un instrumento eficaz para el fo-
mento del empleo y la insercién socio-laboral de mujeres, consti-
tuyéndose en una herramienta eficiente a la hora de romper con
una realidad cada vez méas extendida que lleva a la exclusién so-
cial, principalmente de colectivos de mujeres con dificultades pa-
ra acceder a procesos normalizados de integracion laboral y ac-
ceso a un empleo.

Con la presente convocatoria se pretende ofrecer un instrumen-
to para favorecer la empleabilidad y conseguir el mantenimiento
en el mercado de trabajo de colectivos de mujeres que se en-
cuentran en clara desventaja competitiva para acceder a un em-
pleo digno y de calidad, mediante la concesién de incentivos a la
contratacién femenina por empresas, instituciones publicas y de-
més entidades beneficiaras que desarrollen su actividad en la
Provincia de Coérdoba.

1. Bases reguladoras

Con independencia de las especialidades que se indican en la
presente Convocatoria, la regulacion normativa de la misma se
contiene en:

-L a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

Lunes, 26 de Mayo de 2014

de Subvenciones.

- Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Dipu-
tacién Provincial de Cérdoba para el Ejercicio 2014.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho
Administrativo y, en su defecto, las de Derecho Privado.

2. Presupuesto total y aplicacion presupuestaria

El presupuesto méaximo estimado para la concesion de las sub-
venciones a las que se refiere la presente convocatoria es de
300.000 €, que se distribuye en los siguientes términos en fun-
cién del colectivo de beneficiarios que se describe en la Base 7'y
de las aplicaciones a las partidas presupuestarias del Presupues-
to General de la Corporacion Provincial para el ejercicio 2014:

- Aplicacion 480 2321 46200 denominada Subvenciones Ayun-
tamientos Programa Contrata en Femenino: 200.000 €.

- Aplicacion 480 2321 47900 denominada Subvenciones a Em-
presas Programa Contrata en Femenino: 100.000 €.

3. Objeto, condiciones y finalidad

La presente Convocatoria tiene por objeto establecer las condi-
ciones de concesion de ayudas promovidas por la Delegacion de
Igualdad y Mujer con objeto de favorecer la incorporacién de tra-
bajadoras a entidades publicas y privadas de la Provincia de Cér-
doba.

La actividad objeto de la ayuda es la contratacién laboral que
ya se haya realizado desde el 4 de Septiembre de 2013, con la
fecha limite de finalizacion del plazo para presentar las solicitu-
des que establece la presente convocatoria.

La actividad subvencionada deberé realizarse en los mismos
términos sefialados por el beneficiario en su solicitud, con las mo-
dificaciones que, en su caso, se hubieren introducido o aceptado
por la Administracién a lo largo del procedimiento de concesion o
durante el periodo de ejecucion, siempre que dichas modificacio-
nes no alteren la finalidad perseguida en su concesion.

3.1. Colectivos Destinatarios. Seran objeto de subvencion las
entidades publicas y privadas que contraten o hayan contratado,
dentro del plazo establecido, a mujeres que se encuentren en al-
guno o en varios de los siguientes supuestos:

. Mujeres victimas de violencia de género.

. Mujeres desempleadas de larga duracion.

. Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas.

. Mujeres con una edad igual o superior a 45 afios.

. Mujeres con discapacidad.

3.2. Requisitos a cumplir por la trabajadora.

3.2.1. Requisitos Generales; seran objeto de subvencion las
entidades publicas o privadas que contraten a mujeres que, es-
tando dentro del colectivo destinatario que establece la base 3.1,
cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar desempleada e inscrita como demandante de empleo
en el periodo inmediatamente anterior a la contratacion. (Enten-
diéndose el mes anterior al contrato de trabajo por el que se soli-
cita la subvencion)

2. No haber participado en la pasada edicion de este programa
0 en programas similares o, habiendo participado, que el periodo
de contratacion no haya superado los 6 meses a tiempo comple-
to o 1 afio a tiempo parcial.

En caso de que la subvencion se solicite para contratos que se
hayan incentivado en la anterior edicién de este programa o simi-
lar, y que no hayan superado los 6 meses o 1 afio a tiempo par-
cial, solo tendran que acreditar dicho extremo, entendiéndose que
la trabajadora cumple el resto de requisitos que se relacionan en
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el punto 3.2 y los anexos del punto 9, 1.B relativos a la trabajado-
ra, que figuran en esta convocatoria, siempre que no se hayan
producido modificaciones en los requisitos exigidos.

3. Que la suma de los ingresos mensuales de la unidad fami-
liar, dividido por el nimero de miembros que la componen no su-
pere la cantidad de 516.24 € mensuales (80% del S.M.1.)

A estos efectos se considerard como unidad familiar:

a) Los cényuges no separados legalmente y si los hubiera los
hijos menores de 26 afios por naturaleza o adopcioén y los meno-
res de edad acogidos, con los que convivan asi como los mayo-
res de edad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y los incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad.

b) En defecto de matrimonio o en los casos de separacion le-
gal, la unidad familiar la formaréa la madre y la totalidad de los hi-
jos que convivan con ella y retinan los requisitos sefialados en la
modalidad a).

3.2.2. Requisitos Especificos. Se entenderan mujeres incluidas
en el colectivo destinatario que establece la base 3.1 cuando con-
curran alguna o algunas de las circunstancias que se enumeran:

- Mujeres victimas de violencia de género, especialmente aque-
llas que se hayan visto obligadas a pasar por un proceso de recu-
peracion y/o de reinsercién en centros especializados.

- A efectos de esta convocatoria se entiende como mujeres pa-
radas de larga duracién aquellas que, en el periodo inmediata-
mente anterior a la contratacion, hayan estado inscritas ininte-
rrumpidamente durante 12 meses o periodo superior como de-
mandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. Se con-
siderara interrumpida la situacion de demandante de empleo si se
ha trabajado durante 90 o mas dias en el periodo citado anterior-
mente.

- A efectos de esta convocatoria se consideran cargas familia-
res no compartidas las que soportan aquellas mujeres separadas,
divorciadas, madres solteras o viudas, que tengan a su cargo hi-
jas o hijos menores de 26 afios, personas mayores y/o discapaci-
tadas que impliquen dependencia de otra persona.

- Tener una edad igual o superior a 45 afios.

- Tener un grado de discapacidad o minusvalia igual o superior
al 33% o ser pensionista por incapacidad.

4. Cuantia 'y abono

4 A. La cuantia de las subvenciones que se traduce en un in-
centivo econdmico para la contratacion sera la siguiente:

- Hasta 5.600 € para las contrataciones indefinidas a tiempo
completo y excluidas las contrataciones fijas-discontinuas.

- Hasta 4.600 € para las contrataciones por un periodo de un
afio a tiempo completo.

- Hasta 2.800 € para las contrataciones por un periodo de seis
meses a tiempo completo, duracion que se considera, a efectos
de la presente convocatoria, periodo minimo de contratacién sub-
vencionable.

4 B. En el caso de contratos a tiempo parcial, la jornada laboral
tendra que ser igual o superior a la mitad (50%) de la establecida
segun el convenio que regule la contratacién de que se trate, y el
periodo minimo de contratacion sera de un afio (no seran objeto
de esta subvencion contratos de 6 meses a tiempo parcial). En
estos casos la cuantia de la subvencion sera la parte proporcio-
nal de la cantidad establecida para las contrataciones indefinidas
o para las de un afio a tiempo completo, segun el caso. Para de-
terminar la cuantia, se tendra en cuenta el “coeficiente de tiempo
parcial” aplicado en el documento de alta de la trabajadora en Se-
guridad Social.

4 C. En caso de contratos a tiempo completo de duracion supe-
rior a seis meses e inferior a un afio, la cuantia de la subvencién
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consistird en la parte proporcional correspondiente a los meses
de duracion del contrato teniendo en cuenta los meses comple-
tos y no las fracciones inferiores a un mes.

4 D. Los contratos que no especifiquen fecha de finalizacion
deberan acompafiarse de un documento firmado por la represen-
tacion legal de la empresa o entidad en el que se indique la fecha
de finalizacién a las que se compromete la misma; en caso con-
trario, se considerara la duracién minima conforme a la Base 4 A
de la presente convocatoria.

4 E. Ademas de la subvencion econémica a las entidades be-
neficiarias se les otorgara un distintivo de calidad que podran in-
corporar en su publicidad como empresa colaboradora del Pro-
grama “Contrata en Femenino”.

4 F. El importe de la subvencion concedida no podra ser, en
ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o
de otras Entidades Publicas o Privadas, supere el coste total del
contrato suscrito.

4 G. La subvencién concedida al amparo de esta convocatoria
no sera compatible con otra u otras subvenciones concedidas pa-
ra la misma finalidad que sea otorgada desde cualquier Area de
esta Diputacion.

En el supuesto de subvencién a Municipios la subvencién ten-
dra el caracter de prepagable, excepto en el caso de actividad ya
realizada, en cuyo supuesto, se estara a lo dispuesto en la Base
27, conforme a la Base 28 de las de ejecucién del Presupuesto
para el ejercicio 2014.

En el supuesto de Entidades distintas a los Municipios, el abo-
no de la subvencion se realizara con caracter anticipado a la fina-
lizacién del periodo de contratacion formalizado, siempre que asi
se haga constar expresamente por el beneficiario en el documen-
to de aceptacion de la subvencién concedida; excepto en el caso
de actividad ya realizada, en que se estara a lo preceptuado en la
base 27 anteriormente referenciada.

5. Procedimiento de concesion

La concesion de subvenciones a que se refiere la presente
Convocatoria se efectuara en régimen de concurrencia competiti-
va de conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones a cuyo
procedimiento deben ajustarse las subvenciones de esta natura-
leza.

6. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditar-
los

Con caréacter general, son requisitos indispensables para obte-
ner la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones pre-
vistas en la presente Convocatoria los siguientes:

a) Que los beneficiarios estén legalmente constituidos a la fe-
cha de presentacion de la solicitud. b) Tener el domicilio social o
una sucursal, delegacion o centro de trabajo en la Provincia de
Cérdoba o realizar la mayor parte de su actividad en el ambito
provincial.

c) No estar incursas en ninguna de las circunstancias enumera-
das en el articulo 13, puntos dos y tres de la L.G.S. d) La acredi-
tacion del cumplimiento de obligaciones tributarias con el Estado,
la Diputacion de Cérdoba y la Seguridad Social se efectuara me-
diante la presentacion de declaracién responsable en los supues-
tos previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e) La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la
autorizacion del solicitante para la obtencion de forma directa de
la acreditacion de estas circunstancias a través de certificados te-
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lematicos, en cuyo caso el solicitante no deberéa aportar la corres-
pondiente certificacion. No obstante, el solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la
aludida certificacion.

Los requisitos sefialados anteriormente deberan mantenerse
desde el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes has-
ta la justificacion de la subvencién concedida.

7. Entidades y empresas beneficiarias

Con independencia de los requisitos generales previstos en el
punto anterior, Unicamente podran obtener la condicion de benefi-
ciarios/as en la presente convocatoria, aquellas que hayan forma-
lizado contrato laboral para un periodo minimo de seis meses a
tiempo completo, con la mujer o las mujeres que se encuentren
en alguno de los supuestos recogidos por la Base 3° de la pre-
sente Convocatoria, desde el 4 de Septiembre de 2013 hasta la
fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes que
establece la presente convocatoria.

8. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 60 dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de es-
ta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Se prevén dos procedimientos de presentacion:

Primero. La presentacién de documentos a través del Registro
Electrénico de la Diputacion; el procedimiento de presentacion se-
ra el siguiente:

- Los/as interesados/as que dispongan de certificado reconoci-
do de firma electronica, segun lo dispuesto en la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de Firma Electrénica, podran presentar su solici-
tud en el Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Cor-
doba, en los términos que regula el articulo 7° del Reglamento del
Registro Electrénico de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

- El acceso a la tramitacion electronica estara disponible desde
la sede electronica de la Diputacién de Cordoba, en la direccién
www.dipucordoba.es/tramites y se realizara a través del formula-
rio electrénico habilitado al efecto, que contendra la misma infor-
macion que figurara en la solicitud y anexos de la convocatoria. El
modelo sera cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y
controles establecidos por la aplicacion informatica.

- Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por el/la intere-
sado/a, proporcionando el Registro electrénico documento de
acuse de recibo de la transaccion realizada, en los términos que
refleja el art. 6° del Reglamento citado.

- Con el fin de asegurar la identidad del peticionario para acce-
der a la tramitacién electronica, se requerira estar en posesion del
documento nacional de identidad electrénico (DNle) o certificado
digital reconocido de persona fisica, de acuerdo con lo estableci-
do en el Articulo 11 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de fir-
ma electrénica. La informacion sobre los requisitos y medios para
obtener el certificado digital de usuario asi como los tipos de certi-
ficados admitidos por la Sede Electronica de la Diputacion figu-
ran claramente en el apartado correspondiente de dicha Sede:

http://www.dipucordoba.es/sobre_la_firma_electronica

La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitaliza-
da es de 5 Mb. Toda la documentacion debera ir digitalizada en
un solo documento PDF.

Segundo. Los/as interesados/as que no dispongan de certifica-
do de firma, deberan cumplimentar en todos sus apartados el mo-

delo de solicitud que figura en la pagina web:

www.dipucordoba.es/tramites.

Una vez cumplimentado el modelo de solicitud y subidos los
documentos que se le solicitan, deberan imprimir la solicitud relle-
na siguiendo las instrucciones que el propio formulario facilita y
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presentarlo en el Registro General de la Diputacién de Cérdoba,
sita en plaza de Colén s/n, de lunes a viernes en horario de 9:00
a 13:30 horas y los sédbados de 10:00 a 13:00 horas, bien directa-
mente o a través de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. En el caso de que las solicitudes se presenten en una ofici-
na de Correos, lo haran en sobre abierto para que sean fechadas
y selladas por el personal de Correos, antes de ser certificadas.

La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitaliza-
da es también de 5mb. En caso de necesitar asistencia técnica
para la digitalizacion de estos documentos, puede acudir al Re-
gistro General de la Diputacion, en la direccién y horarios sefiala-
dos en el parrafo anterior, donde se les facilitard acceso a la he-
rramienta para realizarlo.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en esta convocatoria, resolviéndose
su inadmision, que debera ser notificada a los interesados en los
términos previstos en el articulo 59, apartado 6.b) de la Ley
30/1992, LRJAP-PAC.

La presentacion de documentos a través del Registro Electroni-
co de la Diputacion tendré caracter preferente, siendo alternativa
a la utilizacion de los lugares sefialados en el referenciado articu-
lo.

9. Documentos e informaciones que deben acompafarse a la
solicitud

9A. Las solicitudes se cumplimentan, segun datos del Anexo |
de la Convocatoria en la Sede Electrénica de Diputacion:

(www.dipucordoba.es/tramites), tanto si es con certificado digi-
tal como sin él.

9B. En el caso de que la institucién publica o privada que se
acoja a esta Convocatoria solicite subvencién para mas de un
contrato, se presentara una solicitud por cada uno de ellos.

A las solicitudes se deberd acompafiar, debidamente cumpli-
mentados, los siguientes:

Anexos

1. A Documentos relativa a la contratacion:

- Presupuesto de gastos e ingresos de la contratacion. (Anexo
1)

- Declaracién responsable de que el contrato objeto de la peti-
cién no ha obtenido ni solicitado otras ayudas publicas o privadas,
0 en su caso, de las subvenciones solicitadas y/o obtenidas y el
importe de su cuantia. (Anexo Ill)

1. B Documentos relativos a la trabajadora:

- D.N.I.

- Contrato laboral suscrito con la trabajadora. En el caso de que
el contrato no especifique fecha de finalizacién, debera acompa-
fiarse de un documento firmado por el/la representante legal de la
empresa/entidad en el que se indique la fecha de finalizacion a la
gue se compromete dicha empresa o entidad.

Alta en la Seguridad Social.

- Informe de vida laboral. (En caso de no haber sido dada de al-
ta en ningn empleo anteriormente, certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social a tal efecto)

- Informe del Servicio Andaluz de Empleo, que acredite la situa-
cion como demandante de empleo al menos un mes antes del
contrato objeto de subvencién.

- Certificado de inscripcion padronal familiar actualizado al me-
nos 3 meses antes de la fecha de contratacion objeto de la sub-
vencion.

Documentacion acreditativa de los ingresos de la unidad fami-
liar de convivencia;
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- Certificado de todos los miembros de la unidad familiar de las
prestaciones que reciban por desempleo, pensiones, subsidio,
ayudas sociales, renta activa de insercién, o en su caso certifica-
do de no percibirlos, del mes anterior a la fecha de la contrata-
cion objeto de la subvencion.

- Certificado tributario de rentas.

En caso de los miembros de la Unidad Familiar que trabajen,
deberan presentar ndmina el mes anterior a la fecha de la contra-
tacion objeto de la Subvencion.

Para los hijos/as mayores de 16 afios no inscritos como de-
mandantes de empleo, ni empleados, fotocopia de matricula o
certificado de estar cursando estudios.

Si la mujer contratada ha sido atendida y derivada al programa
desde los Servicios Sociales o desde los Centros de Informacion
a la Mujer, se presentara informe o escrito de derivacion corres-
pondiente. La Delegacién de Igualdad requerira, en su caso, infor-
me a los servicios sociales o centros especificos de atencion a la
mujer.

Documentacién acreditativa de que la/s mujer/es contratada/s
se encuentran incluidas en alguno de los supuestos de mujeres
beneficiarias del Programa (Base 3.2.2):

- En caso de mujeres desempleadas de larga duracion: certifi-
cado o informe del Servicio Andaluz de Empleo de la trabajadora
por un periodo de un afio anterior a la contratacion objeto de sub-
vencion, que especifique la antigiiedad como demandante de em-
pleo. En caso de interrupcion por el desempefio de un trabajo en
el dltimo afo, indicar los dias trabajados.

- En el caso de mujeres con responsabilidades familiares no
compartidas:

a) En caso de mujeres separadas legalmente o divorciadas y
con responsabilidades familiares: fotocopia del libro de familia,
donde se especifique su situacion de separada o divorciada legal-
mente, que puede sustituirse por Certificado de matrimonio, con
nota marginal de separacion/divorcio.

b) En el caso de mujeres con responsabilidades familiares no
compartidas: fotocopia del libro de familia.

c) En el caso de mujeres viudas: fotocopia del libro de familia y
certificado de defuncion. (Este documento no sera necesario si tal
situacion se especifica en el libro de familia).

- En caso de mujeres victimas de violencia de género: informe
o escrito de derivacion correspondiente de alguna entidad o cen-
tro especializado de atencion a la mujer: SAVA, Instituto Andaluz
de la Mujer, Centros de Informacién a la Mujer. La Delegacion de
Igualdad requerira, en su caso, a la mujer contratada aquella do-
cumentacion que acredite dicha circunstancia: resolucion judicial,
denuncia y/o informe emitido por los servicios especializados.

- En el caso de mujeres con discapacidad: informe de valora-
cién de discapacidad emitido por el Equipo de Valoracién y Orien-
tacion.

Cualquier otra documentacion que se estime oportuna por la
entidad o empresa solicitante acreditativa de la situacién de la tra-
bajadora.

En el caso de que la mujer contratada se encuentre incluida en
mas de un supuesto, deberan acreditarse todos ellos para poder
considerarlos en los criterios de valoracion.

1. C Documentos relativos a la empresa o entidad solicitante:

1C.1 Empresarios/as individuales:

-DNI del/la empresario/a solicitante.

1C.2 Empresas societarias:

- DNI de la persona solicitante, que debera ostentar la repre-
sentacion legal de la empresa.

- CIF de la empresa.
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- Escritura de poder que acredite que la persona solicitante es
el/la representante legal de la empresa.

- Escrituras de constitucion de la empresa.

1C.3 Entidades Publicas:

- DNI de la persona solicitante.

- Certificacion acreditativa de que el/la solicitante ostenta la re-
presentacion de la Entidad.

- CIF de la Entidad.

- Acuerdo/resolucion del 6rgano competente autorizando la pe-
ticién de la subvencion.

1C.4 Otro tipo de Entidades:

- DNI de la persona solicitante.

- CIF de la Entidad.

- Documentacion acreditativa de que la persona solicitante os-
tenta la representacion legal de la Entidad.

- Documentacion acreditativa de estar legalmente constituida la
Entidad e inscrita, en su caso, en el Registro Publico correspon-
diente.

- Estatutos.

La documentacion a que se hace referencia en los puntos 1.B 'y
1.C se acreditara mediante fotocopia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 35 f) de la LRIJAP
y PAC, los solicitantes tendran derecho a no presentar los docu-
mentos e informaciones que ya se encuentren en poder de la Di-
putacién Provincial de Cérdoba, siempre que hagan constar ex-
presamente en la solicitud la fecha y el érgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y siempre que no
hayan transcurrido méas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan ni hayan variado las circuns-
tancias materiales a que se refieran los mismos. En los supues-
tos de imposibilidad material de obtener el documento, podra re-
querirse al solicitante su presentacién o, en su defecto, la acredi-
tacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el docu-
mento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de reso-
lucién. En cualquier caso la Diputacion de Cérdoba podra exigir
cuanta documentacién estime necesaria antes de formular la pro-
puesta de resolucion.

Igualmente no seré precisa la incorporacién de copias de docu-
mentos de identificacion (D.N.l.), siempre que los interesados
muestren de forma explicita en los formularios de solicitud o pre-
sentacion (Anexo ) su consentimiento para que por parte de esta
Corporacion se realice la consulta de este documento a través de
las plataformas, convenios o servicios electronicos que otras Ad-
ministraciones pongan a su disposicién. En este sentido debera
marcarse el Si en el correspondiente casillero del punto 5 del
Anexo | de la Declaracion Responsable.

Este consentimiento se otorga para realizar la citada consulta
en el marco de este procedimiento especifico sin que esta autori-
zacion pueda entenderse de forma general para cualquier otro ac-
to o procedimiento administrativo.

10. Inadmision y subsanacion de solicitudes

Cuando las solicitudes no retinan los requisitos establecidos en
las presentes bases reguladoras, el 6rgano competente para ins-
truir el procedimiento en cada caso, requerira de forma conjunta a
las entidades solicitantes mediante Anuncio publicado en el Ta-
blon de Anuncios de la Corporacién y Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica de Diputacion (en adelante toda referencia a Ta-
blon de Anuncios se entendera hecha igualmente al de la Sede
Electronica) para que, en el plazo de diez dias, subsanen dichos
defectos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra
por desistida de su peticion, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, previa resolu-
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cién dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la re-
ferida Ley.

11. Organos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento. Recursos

Instruir el procedimiento de concesion de subvenciones a que
se refiere la presente convocatoria el Servicio de Administracion
del Area de Igualdad y Politicas Sociales.

La propuesta de concesion de subvencion se formulara al 6rga-
no competente a través de este érgano instructor por un érgano
colegiado, que adoptara sus acuerdos mediante voto ponderado y
cuya composicion sera la establecida en la base 25.7 de las de
Ejecucion del Presupuesto.

La propuesta de Resolucién Provisional sera objeto de publica-
cion mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la Corpora-
cién, a efectos de que los interesados puedan presentar alegacio-
nes en el plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente de
dicha publicacion.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior y tras los
tramites oportunos, se dictara Resolucion Definitiva por la Junta
de Gobierno, que pondra fin a la via administrativa y sera publica-
da en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, disponiendo los
interesados beneficiarios de un plazo de quince dias para comu-
nicar su aceptacion. Durante dicho plazo los beneficiarios de la
subvencion podran manifestar su no aceptaciéon, cumplimentan-
do, en ambos casos, el modelo que aparece como Anexo IV de la
Convocatoria. La aceptacion, no obstante, se entendera otorgada
si el beneficiario no manifiesta su oposicion en el citado plazo.

Contra dicha resolucion podra interponerse por los interesados
Recurso Potestativo de Reposicién ante la Junta de Gobierno en
el plazo de un mes contado desde la publicacion de tal resolu-
cién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. También podra
interponerse, directamente, Recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion.

Todos los actos que afecten a los interesados seran objeto de
publicacion oficial a través del Tablén de Anuncios de la Corpora-
cién, y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, el tra-
mite de audiencia y el de resolucién del procedimiento. En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surti-
ra sus mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notifi-
caciones que deben cursarse personalmente, se practicaran en el
lugar o por el medio indicado por las entidades en sus solicitudes.

No sera necesaria la publicacion en el BOP de la Resolucion
Definitiva cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 18.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Sub-
venciones.

Todas las notificaciones y publicaciones que se realicen en la
presente convocatoria respetaran el principio de confidencialidad
recogido tanto por el articulo 18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre General de Subvenciones como en el articulo 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

A efectos meramente informativos podran habilitarse otros me-
dios de comunicacion y en especial, a través en la pagina web
www.dipucordoba.es.

12. Plazo de resolucion y notificacién

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del pro-
cedimiento sera de seis meses, computados a partir de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la reso-
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lucién, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

13. Reformulacion de solicitudes

No procede la reformulacion de solicitudes en la presente con-
vocatoria, dado que el objeto de la subvencién no consiste en la
realizacion de distintas actuaciones sino en la formalizacién de un
contrato.

14. Criterios de Valoracion

En el caso de que un elevado nimero de peticiones impida
atenderlas a todas, debido al presupuesto limitado de la Convoca-
toria, las solicitudes se valoraran teniendo en cuenta el siguiente
baremo (hasta un méaximo de 100 puntos):

1°. Como criterio especifico relacionado con el objeto y finali-
dad principal de las subvenciones convocadas a que se refiere la
base 3.1 sobre colectivos destinatarios:

1.1. Solicitudes que se refieran a contrataciones de mujeres
victimas de violencia de género: 16 puntos.

1.2. Solicitudes de contrataciones que se refieran a mujeres
con responsabilidades familiares no compartidas: 9.25 puntos.

1.3. Solicitudes de contrataciones de mujeres paradas de larga
duracion: 9,25 puntos.

1.4. Solicitudes que se refieran a contrataciones de mujeres
con discapacidad: 9,25 puntos.

1.5. Solicitudes de contrataciones de mujeres con 45 afios o
mas: 9,25 puntos.

2°. La duracion y jornada de la contrataciéon, como criterio rela-
cionado con la capacidad creadora de empleo: hasta un maximo
de 12 puntos.

Duracion de la Contratacion:

- contrataciones de caracter indefinido: 8 puntos.

- contrataciones de 1 afio: 5 puntos.

- contrataciones de entre mas de 6 meses a un afio de dura-
cion: proporcional entre 4 y 5 puntos, hasta un maximo de 4.85
puntos.

- contrataciones de 6 meses: 4 puntos.

Duracion de la jornada:

- contrataciones a tiempo completo: 4 puntos.

- contrataciones a tiempo parcial: 2 puntos.

3°. Como instrumento integrador de la perspectiva de género
en la gestion de la empresa: en caso de que la persona titular de
la empresa sea mujer o mas de la mitad del capital social de la
misma sea propiedad de mujeres: 5 puntos.

4°. Segun el nimero de habitantes del municipio en que se en-
cuentre localizada la empresa o entidad solicitante: hasta un ma-
ximo de 20 puntos.

- Municipios de hasta 10.000 habitantes: 20 puntos.

- Municipios de 10.001 hasta 20.000 habitantes: 15 puntos.

- Municipios de 20.001 hasta 50.000 habitantes: 10 puntos.

- Municipios de méas de 50.000: 0 puntos.

5°. Como criterio relacionado con el fomento del desarrollo eco-
némico y social de la provincia: las solicitudes relacionadas con
contrataciones realizadas por pymes y empresas de economia
social: 5 puntos.

6°. Contrataciones que no hayan obtenido otro tipo de ayuda,
bonificaciéon o exencién de cualquier tipo, publica o privada: 5
puntos.

Si tras la aplicacion del baremo y habiendo priorizado a las de
mayor puntuacién, quedara presupuesto disponible y entre las so-
licitudes restantes se produjera empate de puntos, se dara prefe-
rencia por el orden que se indica:

1°. Circunstancias familiares o personales de la mujer contrata-
da que indiquen un mayor riesgo de exclusién social y/o que con-
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curran dos 0 mas circunstancias que definen los colectivos bene-
ficiarios de la base 3.2.3.

20, Las contrataciones que tengan mayor duracién y/o mayor
jornada laboral.

3°. Las contrataciones realizadas por Ayuntamientos o Empre-
sas ubicadas en municipios menores de 5.000 habitantes.”

Esta preferencia también se aplicard para deshacer posibles
empates.

15. Justificacion

La Entidad subvencionada debera presentar la documentacion
justificativa en los lugares indicados en la base 9.A.

15 A. En el caso de Municipios, Entidades Locales Autbnomas
y Mancomunidades de municipios la justificacion se hara de con-
formidad con la Base 28 de las Bases de Ejecucién del Presu-
puesto de la Excma. Diputacién de Cérdoba para el ejercicio 2014
gue establece que, a los efectos de justificacion de inversion de
subvenciones, bastara que las Entidades Locales remitan certifi-
caciones del Interventor de la Corporacién acreditativas del ingre-
so de los fondos en Presupuesto o en depésito, con expresion del
carécter finalista de los mismos e indicacion del nimero y fecha
de los Mandamientos de Ingreso, en el plazo maximo de los tres
meses siguientes a la fecha del abono de la subvencion y siem-
pre conforme al plazo establecido en las normas aplicables, reso-
lucién, acuerdo o convenio, sin perjuicio de las comprobaciones
que efectde Intervencion, en ejercicio de Control Financiero. To-
do ello en el supuesto de que la actividad no haya sido ya realiza-
da, en caso de que haya sido realizada la justificacion se realiza-
rd mediante la correspondiente cuenta justificativa simplificada
gue contendra la informacion que aparece en el apartado 15.B.

La presentacion de las certificaciones del Interventor de la Cor-
poracion deberan ir acompafiadas de cuanta publicidad y mate-
rial de difusion genere el proyecto o la actividad.

15 B. En el caso de empresarios/as individuales, empresas so-
cietarias y otro tipo de entidades la justificacion de la actividad
subvencionada se realizara, al tratarse de subvenciones por im-
porte inferior a 60.000 €, mediante cuenta justificativa simplifica-
da (anexo V), que contendra la siguiente informacion:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con in-
dicacion de las actividades realizadas y de los objetivos consegui-
dos.

b) Cuenta justificativa simplificada (Anexo V) que incluir4 una
relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fe-
cha de emisién y, en su caso, fecha de pago. Se considerara gas-
to realizado el que ha sido efectivamente pagado con anteriori-
dad a la finalizacién del periodo de justificacién.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan fi-
nanciado la actividad subvencionada con indicacién del importe y
su procedencia.

d) Reintegro del sobrante en caso de la no total aplicacion de
los fondos recibidos.

e) Cuanta publicidad y material de difusion genere el proyecto o
la actividad, conforme a la base 18.1 de la presente convocatoria.

La documentacidn justificativa debera presentarse en el plazo
de tres meses desde la finalizacion del contrato objeto de la sub-
vencion.

La Diputacion Provincial podra comprobar, a través de las téc-
nicas de muestreo reguladas en la Ordenanza general, los justifi-
cantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo
fin podra requerir al beneficiario la remisién de los justificantes de

Lunes, 26 de Mayo de 2014

gasto seleccionados.

En cualquier caso, sélo se reconoceran como gastos subven-
cionables los correspondientes al contrato que figura en el pro-
yecto presentado. Se debera justificar documentalmente la sub-
vencién concedida referida a la totalidad del periodo subvencio-
nado. A estos efectos, y solo para el caso de que el contrato que
ha motivado la subvencion se haya extinguido antes del tiempo
pactado por causas no imputables a la entidad contratante, se ad-
mitiran como justificantes de la subvencién los documentos acre-
ditativos de la contratacion, por el tiempo restante, de otra mujer
que reuna los requisitos del Programa, previos los informes técni-
cos correspondientes y autorizacion del érgano competente.

16. Seguimiento de las contrataciones

Desde la Delegacion de Igualdad y Mujer de la Diputacién de
Cérdoba se efectuara el seguimiento de las contrataciones reali-
zadas por las Empresas, Instituciones y Organizaciones contra-
tantes, al objeto de verificar el destino dado a la subvencién con-
cedida. Ello sin perjuicio de las comprobaciones que efectte la In-
tervencion de Fondos en ejercicio de las funciones que tiene le-
galmente encomendadas.

17. Servicio de Atencion del Programa “Contrata en Femenino”

La Delegacion de Igualdad y Mujer de la Diputacion de Cérdo-
ba ha creado un servicio de informacion y asesoramiento del
“Programa Contrata en Femenino”, cuyo objetivo es proporcionar
informacion acerca del mismo a las Empresas, Entidades y Ayun-
tamientos interesados en todas las cuestiones referentes a la for-
mulacién de sus solicitudes.

Este servicio esta ubicado en la Delegacion de Igualdad y Mu-
jer de la Diputacion de Coérdoba, calle Buen Pastor nimero 20
(calleja San Roque), 14003, Teléfono 957(211430). E-mail: igual-
dad@dipucordoba.es

18. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las Entidades beneficiarias de subvencion tendran las siguien-
tes obligaciones:

1) Las entidades beneficiarias de las subvenciones deben dar
la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de la
contratacion que sea objeto de la subvencion. En este sentido, los
medios de difusion deberan ser adecuados al objeto subvencio-
nado, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen institucional
de la entidad concedente, leyendas relativas a la financiacién pu-
blica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales o bien en menciones realiza-
das en medios de comunicacion; teniendo siempre en cuenta que
en la publicidad no puede incluirse ni datos ni la imagen de las
mujeres beneficiadas por esta subvencion conforme a los articu-
los mencionados a continuacion.

En virtud del articulo 18 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones no se haran publicos los datos perso-
nales de las mujeres contratadas como consecuencia de esta
convocatoria, teniendo en cuenta que la publicacion de los mis-
mos puede suponer un riesgo para su integridad; de acuerdo tam-
bién con el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Todas las medidas de informacion y publicidad impresa desti-
nadas a los beneficiarios, a los beneficiarios potenciales y al pu-
blico en general incluiran necesariamente vy, si ello es material-
mente posible, el logotipo de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
de conformidad con las normas gréficas del “Manual de identidad
corporativa”.

En el caso concreto de paginas web, bastara la mencion de la
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participacion de la Diputacién Provincial de Coérdoba en la pagina
de presentacion.

Emplear los fondos recibidos en los fines para los que se otor-
go la subvencién y justificar debidamente la aplicacion de la sub-
vencién concedida y percibida en la forma y plazos establecidos
en la presente convocatoria.

2) Proporcionar cuanta informacién y documentacion comple-
mentaria de la expresamente sefialada en las presentes Bases,
que, eventualmente, les fuese requerida por el Departamento de
Igualdad y Mujer, a efectos de verificar el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos, tanto a efectos de seguimiento y planificacion,
como de evaluacion vy justificacion de la subvencion.

3) Justificar debidamente la aplicacion de la subvencion conce-
dida y percibida, en la forma y plazos establecidos en la presente
convocatoria.

4) Comunicar a la Delegacion de Igualdad y Mujer cualquier
eventualidad que modifique o altere los datos consignados en la
solicitud y documentacion presentadas.

5) Observar el resto de obligaciones previstas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
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nes.

19. Infracciones y Sanciones Administrativas

El régimen de infracciones y sanciones administrativas a apli-
car en relacion con la presente convocatoria sera el determinado
en el Titulo IV de la L.G.S.

20. Modelos de Solicitud y de Proyectos

Anexo I: Modelo de Solicitud de Subvencion Correspondiente al
Programa “Contrata en Femenino” 2014.

Anexo II: Presupuesto de Gastos e Ingresos de la Contratacion.

Anexo llI: Declaracion responsable relativa a Otras Subvencio-
nes o Ayudas.

Anexo IV: Modelo Aceptacion/Rechazo de la Subvencion/Pago
Anticipado.

Anexo V: Modelo Cuenta Justificativa Simplificada.

Tercero. Que se den las instrucciones necesarias para la Publi-
cacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la ciudad de Cordoba, 21 de mayo de 2014. Firmado elec-
tronicamente por la Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA “CONTRATA EN FEMENINO” 2014

INSTRUCCIONES: Cumplimentar todos los apartados de la solicitud

[1. DATOS DEL/LA SOLICITANTE (REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA) |

Nombre y apellidos:

N.I.LF.:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad: Cadigo Postal:

Teléfonos a efectos de comunicaciones:

[2. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre del Titular de la Empresa:
Denominacion:
CIF:

Domicilio social:

Localidad: Cddigo Postal:
Teléfono de la empresa/entidad: Fax:
E-Mail:

Actividad de la empresa:

Capital social de la empresa 50% propiedad de mujeres: Si: [] No: []
Empresa de Economia Social: Si [] No: []

Numero de trabajadores/as de la empresa:

Otras ayudas obtenidas o solicitadas de entes publicos o privados para el mismo contrato objeto de la
peticion: Si: [] No: []

[3. DATOS DE LA CONTRATACION |

Puesto de trabajo para el que se solicita la subvencion:
Ha recibido subvencion por la misma trabajadora en edicién anterior o Programa similar Si [] No[]
En caso afirmativo, indicar tipologia de contrato: 6 meses tiempo completo.[ ]
1 afio jornada parcial. []
Nombre y apellidos de la persona contratada:
Edad de la persona contratada en el momento de la contratacion:
Tipologia de contrato:
Jornada Laboral

Jornada completa:[] Duracién del contrato:

Jornada parcial: [] Duracion del contrato: Porcentaje de jornada parcial %
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Perfil de la mujer contratada:
Victima de violencia: []

Con cargas familiares no compartidas: []
Desempleada de larga duracion: []
Discapacitada 6 pensionista: [_]

Con 45 afios 0 mas: []

[4. OTROS DATOS |

En el caso de que la documentacion requerida obre en poder de la Diputacién consigne fecha, expte y
delegacion donde realizé la presentacion.

Autorizacion a consulta del DNI: SI [[] NO []

Fecha del acuerdo facultando la representacion para esta subvencion:

En caso de concesion, especificar el Mecanismo de Publicidad que utilizara para su adecuada difusion
(ejemplares de los programas, carteles anunciadores, tablon de anuncios y/o pagina web, fotografias,
material gréfico, escrito o sonoro y otros...)

El/la representante arriba indicado
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: (2)

1. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que la mencionada entidad
reline las condiciones exigidas en la presente convocatoria

2. Que la entidad que represento se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales,
tributarias y de Seguridad Social y que no esta comprendida en ninguno de los supuestos de
prohibicién para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones, previstos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; comprometiéndome a
comunicar al érgano instructor cualquier circunstancia que pudiese alterar la presente
declaraciéon desde el momento en que ha sido formulada hasta la finalizacion de la fecha de
justificacion de la subvencién. (1)

3. Que la presentacion de esta solicitud conlleva la autorizacion al érgano gestor para recavar
los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los
efectos de concesion, reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas. (3)

4. Que la presentacion de esta solicitud conlleva la autorizacion a la consulta conforme a lo
indicado en la solicitud.

5. Que la entidad acordé nombrarme representante legal por acuerdo adoptado con fecha,
anteriormente mencionar, lo cual me faculta a solicitar subvencion a la Excma Diputacion.

6. Asimismo se compromete a facilitar la informacion y documentacion que se solicite asi como
a aportar al finalizar el proyecto toda la documentacion justificativa que acredite el gasto y el
destino de la subvencion concedida y memoria donde se dé cuenta de los resultados
obtenidos.

EN a..... [o [T de 2014.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.
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NORMATIVA DE APLICACION

(1) Segun el art. 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones podran obtener la
condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la
subvencion se exceptle por su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.
¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun esta ley o la Ley General Tributaria.

(2) Esta declaracion se formula al amparo de lo dispuesto en el art. 23.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

(3) Art. 95 Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria: Caracter reservado de los datos con
trascendencia tributaria.

1. Los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion tributaria en el desempefio de sus
funciones tienen caracter reservado y sélo podran ser utilizados para la efectiva aplicacion de los tributos o
recursos cuya gestion tenga encomendada y para la imposicion de las sanciones que procedan, sin que puedan
ser cedidos o comunicados a terceros, salvo que la cesién tenga por objeto:

k) La colaboracion con las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, previa autorizacion de
los obligados tributarios a que se refieran los datos suministrados.

SOLICITA le sea concedida una subvencion de euros

En Cérdoba a de de 2014

(Firma del/la solicitante/representante)

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION DE CORDOBA
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ANEXO 11

PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DE LA CONTRATACION

PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION DE:

(Nombre de la mujer contratada)

GASTOS
Salario neto €
Seguridad social a cargo de la empresa €
Seguridad social a cargo de la trabajadora €
IRPF (----%) €
TOTAL GASTOS €
INGRESOS
Contribucién de la entidad solicitante €
Contribucién de otras Entidades (indicar cuales)
= Entidades Publicas €
= Entidades Privadas
Contribucidn solicitada al Programa Contrata en Femenino €
TOTAL INGRESOS €
En de de 2014
Fdo.: (nombre)

Cargo: ___ (representante legal de la entidad)
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS

D./D%. _<NOMBRE DEL/LA REPRESENTANTE> con NIF n° , yen
representacion de <ENTIDAD> , con CIF n° , declara
bajo su responsabilidad:

[ 1Que no ha obtenido ni solicitado otras ayudas publicas o privadas para el mismo contrato objeto
de la peticion.

[]Que dicha entidad ha solicitado/obtenido las siguientes ayudas para el citado contrato:

ORGANISMO CUANTIA DE LA ESTADO: FECHA
SUBVENCION Solicitada/
concedida/
percibida
TOTAL

Asi mismo declara que no ha solicitado ni percibido aparte de la(s) anterior(es)
ninguna otra ayuda procedente de cualquier Administracion o ente publico o privado.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, lo firmo en a de
de 2014
Fdo: (nombre)
Cargo:
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ANEXO IV MODELO ACEPTACION / RECHAZO DE LA SUBVENCION/PAGO ANTICIPADO

D/Dha. , D.N.L.:

Con domicilio a efectos de notificaciones en ,

Ne de , Tel. ,

Movil , Fax ,

Correo Electronico ; en representacion de la

Entidad . ;

con C.I.LF. n°

MANIFIESTA:

Que a la vista de la Resolucion Definitiva publicada en fecha
de la Convocatoria de Subvenciones a Entidades Publicas y Privadas para el fomento deI empleo de
mujeres con dificultades de insercidon social, programa “Contrata en Femenino” en la provincia de
Cérdoba, durante el afio 2014 y dentro del plazo de 15 dias atribuido para ello, comunico la
aceptacion/rechazo de la Subvencion solicitada (marcar con una X lo que proceda):

O ACEPTO

O RECHAZO

EN CASO DE ACEPTACION SOLICITA EL PAGO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION (BASE 4) DE LA CONVOCATORIA
(marcar con una X lo que proceda):

SO
NO: OO
Y solicita que se incorpore el presente documento al expte. de la Convocatoria, a los efectos
oportunos.
En a de 2014

Firma del/la solicitante,

Fdo. :

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Lunes, 26 de Mayo de 2014

ANEXO V: Modelo de Cuenta justificativa simplificada

BOP

D. en nombre y

representacion de

con C.I.F. solicita tenga por presentada la siguiente

CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el

expediente relativo a la Convocatoria

A. Memoria de actuacion justificativa, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos (en

hoja aparte)

B. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

Identificacion del acreedor o Fecha de Fecha de
N° de s
Nomb Factura Concepto Factura Emision Pago Importe Factura
CIF gm re Factura Factura
Razén Social
TOTALES.........ceo.ens

C. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencion Importe

Totales..........

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su
disposicién a que la Diputacién Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin
propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién, a cuyo fin le podra ser requerida
la remision de los justificantes originales.

Cérdoba, a...... (o [T RURUTTNRRN o |- SN
El interesado/Representante Legal

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA"

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Alcaracejos
Nam. 3.379/2014

Advertido error en la publicacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Expedicién de Resolucion Administrativa de
Declaracion de Asimilado Fuera de Ordenacion de Construccio-
nes, Edificaciones e Instalaciones en Suelo No Urbanizable y Ur-
bano consolidado y por Expedicion de Certificacion Administrati-
va Acreditativa de adecuacion a la ordenacion o de situacion de
fuera de ordenacién y de cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 3.3 de decreto 2/2012 de 10 de enero en el tér-
mino municipal de Alcaracejos, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, nimero 35, de 19 de febrero de 2014,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En el articulo 2, donde dice: Beas debe decir Alcaracejos.

Alcaracejos, a 14 de mayo de 2014. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Luciano Cabrera Gil.

Ayuntamiento de Baena
NGm. 3.231/2014

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cion con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, y al no haberse presentado reclamaciones contra el mis-
mo en el periodo de exposicion publica, ha quedado definitiva-
mente aprobado el expediente nimero 1/2014, de modificacién
de créditos, mediante suplementos de crédito y créditos extraordi-
narios en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2014, por lo que
se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por capi-
tulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

Capitulo Denominacién Importe
I Gastos en bienes corrientes y servicios 19.692,70
VI Inversiones reales 7.629,86
Total Aumentos 27.322,56

B) FINANCIACION
« Bajas Aplicaciones Presupuestarias

Capitulo Denominacién Importe

Il Gastos en bienes corrientes y servicios 12.266,88

Lunes, 26 de Mayo de 2014

v Transferencias corrientes 13.454,68
VI Inversiones reales 1.601,00
Total Bajas Aplicaciones Presupuestarias 27.322,56

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacion del presente Anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Baena, a 9 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Jesus Rojano Aguilera.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 3.236/2014

Anuncio de Notificaciones Pendientes

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), y en el punto 5 del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, no siendo posible practicar las notificaciones
por causas no imputables a esta Administracion y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los
articulos citados, por el presente Anuncio se cita a los interesa-
dos o representantes que se relacionan en el anexo, para ser no-
tificados, por comparecencia, de los actos administrativos deriva-
dos de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberdn comparecer en
el plazo méaximo de 15 dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, en horario de 8°30 a 14°15 ho-
ras en la Unidad de Sanciones de Tréfico, sito en el Ayuntamien-
to de Cabra (Cérdoba), a efectos de practicarse las notificaciones
pendientes.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Cabra, a 7 de mayo de 2014. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 100 p.3029

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 100 p.3030

Procedimiento que motiva la notificacién:

Organo responsable de la tramitacion:

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Procedimiento de Notificaciones

JEFE UNIDAD SANCIONES TRAFICO

BOP

Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 33985
Referencia N.I.F. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
X7050500B 200,00
2013/11371 . BOUDELAL TAOUFIK -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/137
Y0632131J 100,00
2014/3700 . GHITA LUMINITA -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/254
74659650V 80,00
2013/1830 ALCANTARA LARA JOSE ANTONIO -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/328
X3907718H 80,00
2014/500 ALVES DA SILVA VANESSA -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/159
G92953033 160,00
2013/12774 AS VEC PALMA PALMILLA INT SOCIAL LABORA -Incoacion No Identificacion Conduct-Externo
34018081T 80,00
2014/1867 AYALA MARIN ANTONIO -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/160
B14521751 100,00
2014/3706 CARPINTERIA Y MUEBLES CASABLANCA, S.L. -Actuaciones Previas-Externo- 2014/259
50608992E 100,00
2014/3809 CARRASCO BALTANAS FERNANDO -Incoacion Estacionamiento -Externo- 2014/275
26970494G 100,00
2014/4681 CARRILLO ARIZA LUIS -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/334
30479416T 80,00
2013/11317 CASTRO GARCIA ANTONIO -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/135
A14015788 160,00
2013/10651 CRISMONA S.A. -Resolucioén * -Externo- 2013/1280
52143208T 80,00
2013/10653 DIAZ PEREZ JOSE LUIS -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/128
25676972W 80,00
2013/12812 DOMINGUEZ PORTILLO JUAN ENRIQUE -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/149
52485924Q 200,00
2014/207 FERNANDEZ ALCANTARA JUANA -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/155
52528979S 80,00
2013/11323 FERNANDEZ CACERES JUAN MANUEL -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/135
50613234D 80,00
2014/1649 FERNANDEZ CORTES MARIA CARMEN -Resolucion Sin Alegaciones-Externo- 2014/49
50613234D 200,00
2014/1615 FERNANDEZ CORTES MARIA CARMEN -Resolucion Sin Alegaciones-Externo- 2014/43
43138713M 80,00
2014/1852 FERRER MANENT RUT YOLANDA -Resolucién Sin Alegaciones-Externo- 2014/75
B14436752 600,00
2013/7710 FONROFER S L -Resolucién * -Externo- 2013/1009
80120038K 100,00
2014/3802 GOMEZ MOLERO ANTONIO -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/273
80120038K 100,00
2014/3756 GOMEZ MOLERO ANTONIO -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/271
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Lunes, 26 de Mayo de 2014

Procedimiento que motiva la notificacién: Procedimiento de Notificaciones

Organo responsable de la tramitacion: JEFE UNIDAD SANCIONES TRAFICO

Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 33985

Referencia N.I.F. Importe Exaccion

Expediente Nombre Acto
34016594P 100,00

2014/3764 GUTIERREZ GONZALEZ MARIA CARMEN -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/272
20227107X 100,00

2014/3662 HEREDIA HEREDIA JOSE LUIS -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/241
B14580625 160,00

2013/12030 ININFICOR, S.L. -Incoaciéon No Identificacion Conduct-Externo
52488081B 200,00

2013/11353 JIMENEZ VELASQUEZ RUFINO -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-

2013/137

B14108831 100,00
2014/3692 JOSE PEREZ BENITEZ E HIJOS S L -Actuaciones Previas-Externo- 2014/250
A14051346 40,00
2014/4834 JOYERIA'Y ORFEBRERIA SA -Actuaciones Previas-Externo- 2014/370
A14051346 160,00
2014/495 JOYERIA Y ORFEBRERIA SA -Incoaciéon No Identificacion Conduct-Externo
A14051346 160,00
2014/1513 JOYERIA Y ORFEBRERIA SA -Incoaciéon No Identificacion Conduct-Externo
A14051346 160,00
2013/8934 JOYERIA Y ORFEBRERIA SA -Resolucion * -Externo- 2013/1099
B14869598 40,00
2014/2169 JUAN CASTRO GARCIA SL -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/104
B14745038 600,00
2014/230 JUGUETES Y PELUCHES LA GRAN FAMILIA SL -Incoaciéon No Identificacion Conduct-Externo
34741839V 80,00
2013/2177 LEDO PEREZ NICOLAS -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/471
B04667614 160,00
2013/11394 LIMPIALPUJARRA SL -Incoaciéon No Identificacion Conduct-Externo
74635820S 100,00
2014/4635 LOPERA FUENTES VISITACION -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/323
26970520F 80,00
2013/11653 LOPERA RODRIGUEZ DAVID -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/140
Y2091919Z7 200,00
2014/3041 MILUT IONUT FLORIN -Resoluciéon (ACTO)-Externo- 2014/210
B62580337 40,00
2014/3874 MONTES LUNA DOS MIL UNO SL -Actuaciones Previas-Externo- 2014/286
34019440W 200,00
2014/3024 MUNOZ ESTRADA MARIA JOSEFA -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2014/196
269739772 80,00
2013/11659 MURNOZ GARCIA SACRAMENTO -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/140
34018469C 100,00
2014/4710 MURNOZ LARA JOSE ANTONIO -Actuaciones Previas-Externo- 2014/349
80127629E 80,00
2014/18 MURIEL RUIZ JOSE -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/151
X6800172S 100,00
2014/4709 NICU . MUTI -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/348
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Procedimiento que motiva la notificacién:

Organo responsable de la tramitacion:

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Procedimiento de Notificaciones

JEFE UNIDAD SANCIONES TRAFICO

BOP

Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 33985
Referencia N.I.F. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
45092330W 80,00
2013/10635 OMAR SODIA LAJOUI -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/127
45092330W 80,00
2013/10636 OMAR SODIA LAJOUI -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/127
45092330W 80,00
2013/13158 OMAR SODIA LAJOUI -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/150
80118325X 200,00
2014/3744 PEREZ LUCENA ANTONIO -Actuaciones Previas-Externo- 2014/269
B14641526 160,00
2013/8633 PORTAGE INDUSTRIAL LUCENTINO SL -Resolucion * -Externo- 2013/1079
30489313F 200,00
2013/11995 PULIDO MALPICA RAMON -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/144
X6217748C 80,00
2014/1387 RABELO CUNA FABIANA -Resolucion Sin Alegaciones-Externo- 2014/12
X6217748C 80,00
2014/1515 RABELO CUNA FABIANA -Resolucion Sin Alegaciones-Externo- 2014/27
X6217748C 80,00
2013/12837 RABELO CUNA FABIANA -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/149
74902594N 80,00
2013/12256 RAMIREZ CAMPILLOS ANTONIO -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/147
X6371195B 100,00
2014/4661 RAZIQ MOHAMMED -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/333
27958362E 200,00
2013/11392 RODRIGUEZ MONTIEL FRANCISCO -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/139
27958362E 80,00
2013/11378 RODRIGUEZ MONTIEL FRANCISCO -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/138
27958362E 80,00
2013/11401 RODRIGUEZ MONTIEL FRANCISCO -Resolucioén Sin Alegaciones-Externo-
2013/139
27958362E 80,00
2013/11397 RODRIGUEZ MONTIEL FRANCISCO -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/139
74882990G 80,00
2013/13159 ROMERO CAMPANA SERGIO -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/150
44995701L 100,00
2014/4726 ROPERO ESPINAR MONICA -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/363
5316483X 200,00
2014/227 ROQUE COLOMBANI FRANCISCO JOSE -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/155
34010132D 200,00
2014/1613 RUIZ BUJALANCE MANUEL -Resolucién Sin Alegaciones-Externo- 2014/41
X8365200P 80,00
2014/1668 SAIOC FLORICEL -Resolucién Sin Alegaciones-Externo- 2014/58
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Procedimiento que motiva la notificacién:

Organo responsable de la tramitacion:

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Procedimiento de Notificaciones

JEFE UNIDAD SANCIONES TRAFICO

Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 33985
Referencia N.I.F. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
52351996V 40,00
2014/3245 SALAS ZAFRA JOAQUIN -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/227
X5862873N 80,00
2014/1481 SALI . FLORIN -Resolucion Sin Alegaciones-Externo- 2014/24
B14684856 160,00
2013/6244 SISTEMAS INF. LUCENTINOS Y COM. ELECTRONI. SL -Resolucién * -Externo- 2013/790
B57464729 160,00
2013/10639 SLAVATA PRODUCCIONES SL -Incoaciéon No Identificacion Conduct-Externo
28673842H 80,00
2014/195 SOSA MARTIN FRANCISCO JAVIER -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/154
B14574503 160,00
2013/5882 TECNISAN SANIDAD AMBIENTAL SL -Resolucioén * -Externo- 2013/747
52488860P 200,00
2014/1644 URBANO GRANADOS RAFAEL -Resolucioén Sin Alegaciones-Externo- 2014/47
25339695C 96,00
2013/12012 VALEROS LANZAS ANTONIO -Incoaciéon No Identificacion Conduct-Externo
74864429G 80,00
2014/191 VALLEJO SORIA TAMARA ANGELES -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/154
34025835A 40,00
2014/3460 VIDA CORPAS PABLO -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/238
34025835A 80,00
2013/12795 VIDA CORPAS PABLO -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/149
34025835A 80,00
2013/12779 VIDA CORPAS PABLO -Resolucion Sin Alegaciones-Externo-
2013/148
B14626576 600,00
2014/1538 VIDRIERAAS LA ESTRELLA SL -Incoaciéon No Identificacion Conduct-Externo
Y1632976J 200,00
2013/11412 VISAN ROBERT -Resolucién Sin Alegaciones-Externo-
2013/140
50614638X 100,00
2014/4718 ZAMORANO MARTOS FRANCISCO -Incoacién Estacionamiento -Externo- 2014/356
B14593792 160,00
2013/7079 84 EXPRES SL -Resolucion * -Externo- 2013/860
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Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.263/2014

Por el presente, se da cumplimiento a lo dispuesto en el articu-
lo 11.2 del R.D. Numero 320/1994, de 25 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento Sancionador en ma-
teria de trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial,
en relacion con el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se comunica a todas las personas interesadas que en relaciéon
adjunta se resefian, denunciadas en expedientes incoados por
este Excmo. Ayuntamiento, Departamento de Autorizaciones y
Sanciones de la Direccion General de Gestion, por infracciones a
la normativa de Trafico y Seguridad Vial, a las cuales no ha sido
posible notificarle personalmente, a pesar de haberse intentado
en la forma legal prevista, la denuncia, o sancion correspondien-
te, a fin de que en el plazo de 20 dias naturales, en el caso de de-
nuncia, puedan formular por escrito las alegaciones que en su de-
fensa estimen convenientes con la aportacién o proposicion de
las pruebas que considere oportunas, o bien en el plazo de 1
mes, en caso de sancion, presentar Recurso Potestativo Reposi-
cion. También podra interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo ante los juzgados de dicho orden de Cdrdoba en el plazo de
dos meses a contar desde el siguiente al de esta publicacion.

El contenido integro del expediente se encuentra a disposicion
de los interesados en la Unidad de Multas de la Direccién Gene-
ral de Gestion, sita en la Avenida de los Custodios s/n (Edificio
Policia Local) de Cérdoba.

La relacion a que se hace referencia comienza con Blanco
Aguilar José Jesus (expediente 2013960780) y termina con Gar-
cia del Prado Ramirez José (expediente 2013073779).

Cérdoba, a 7 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente por
el Director General de Gestion y Comercio, Delegacion por De-
creto 2647 de 193 de marzo de 2014, Miguel Angel Moreno Diaz.

Lunes, 26 de Mayo de 2014

45944936K LEON RUI Z | BAN 2013938734 300, 00
30511248T LOSSADA DE SANTA ANA M | NMACULADA 2014009794 200, 00
30980320X RUI Z AVAYA JONATAN 2013962274 600, 00
44351165N ARROYO HENARES MARI NA 2014009825 200, 00
30810515Z ESPEJO MARTI NEZ M GUEL ANGEL 2014009985 200, 00
30809680F GARCI A ROSAL DAVI D 2014009795 200, 00
22724990R GUERRERO GALAN MANUEL JOSE 2013964835 600, 00
29679389M MARTI NEZ FRAI LE JUAN JOSE 2014010065 200, 00
30964595V RODRI GUEZ GOMVEZ JOSE LUI'S 2014009895 200, 00
27443964L ZAMORA SANCHEZ JOSE MANUEL 2014009755 200, 00
30496690R AYUSO ESCOBAR RAFAEL ANTONI O 2014009916 200, 00
30833345M CASTEL JI MENEZ JUAN CARLCS 2013078256 100, 00
31585077M FANEGAS VELEZ ALFONSO 2013960596 600, 00
45738333G JI MENEZ GONZALEZ ANA | SABEL 2014009846 200, 00
30830215A MARTI N GUTI ERREZ JCSE LU S 2013080056 200, 00
B45592169 RSR ARGA SL 2014009796 200, 00
30505206F DI AZ ARENAS FRANCI SCO 2013066717 200, 00
40941945) GARCI A URBANO JOSE 2013076957 200, 00
30985791F GOMEZ CASTELLANO JCSE LU S 2014010087 200, 00
26976966J GOVEZ GARRI DO JOSE A 2013078207 300, 00
B14905731 GRUPO JADA GESTI ON | NTEGRAL SL 2013915377 600, 00
44361521H MUNQZ VI LLAR MARTA 2013078247 300, 00
44455125N PEREI RA GONZALEZ JOSE CARLCS 2013964137 600, 00
30543686P REI NA CUENCA RAFAEL 2014009717 200, 00
X0061436A AJMO RULFI FRANCI SCO 2013072668 200, 00
30507112G CAPARRCS SANCHEZ JUAN 2013081658 400, 00
30932093Z DOM NGUEZ GUTI ERREZ ENQULES 2013068798 300, 00
28757816L DOM NGUEZ MANERO M RYAN DEL CARMEN 2013961168 600, 00
44356521D ESPEJO LOZANO ELENA 2013079838 200, 00
46074231X FLORES MALDONADO JOSE ENRI QUE 2013917088 600, 00
30510782V G OVANETTI RICO | SAI AS 2014009908 200, 00
30509057V GONZALEZ FI GUEROBA EM LI O 2014009988 200, 00
76821275X LOPEZ ARES JUAN FRANCI SCO 2013039198 200, 00
30833689G MERCHAN CASTRO ANTONI O 2013075078 200, 00
30399396C MUNOZ JORDAN FRANCI SCO 2014010248 200, 00
28612337S PI NEDA MADRAZO RAFAEL 2013068168 100, 00
D0138190B RADU ROBERT 2013076158 200, 00
28326890K RODRI GUEZ GARCI A ROBERTO 2014009848 200, 00
X4812039W ZAMORA ROMVERO HI POLI TO STALIN 2014009748 200, 00
30541391J ANGUI TA DE LA ROSA JUAN CARLCS 2013076629 600, 00
26428967N AVI LA MANSI LLA JUAN BAUTI STA 2013076799 200, 00
44353410A CAPARRCS MUNCZ JOSE DAM AN 2013937529 300, 00
30807765R DE TORO MUNOZ FRANCI SCO JAVI ER 2013066419 300, 00
30826510R DELGADO JI MENEZ JUAN ANTONI O 2014010099 200, 00
30468478X GARCI A DEL PRADO RAM REZ JOSE 2013073779 200, 00

Nam. 3.266/2014

Citacion Para Notificar Por Comparecencia Actos de la Recau-

dacion Municipal

Don Juan Carlos Soriano Moyano, Jefe del Departamento de
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, hace saber:

Que no habiéndose podido practicar la notificaciéon personal a
los obligados tributarios e interesados o a sus representantes que
a continuacion se expresa, por resultar desconocidos en su domi-
cilio fiscal a pesar de haber sido intentada por dos veces para los
conocidos en el mismo y una sola vez para los desconocidos, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley y
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, mediante el pre-
sente Anuncio se les cita para que comparezcan por si 0 por me-
dio de representante en las oficinas de la Recaudacién Municipal,
sita en calle Capitulares nimero 1, en el plazo de 15 dias natura-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edic-
to en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que le sean notifi-
cadas las actuaciones llevadas a cabo en el procedimiento que a
cada uno le afecta.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, las notificaciones se entenderan producidas a todos los efec-
tos legales, incluida la interrupcion de la prescripcion, desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Segun relacion adjunta.

En Cordoba, a 7 de mayo de 2014. El Jefe del Departamento
de Recaudacion, Fdo. Juan Carlos Soriano Moyano.

RELACI ON QUE SE CI TA

MULTAS DE TRAFICOY O R A 06/ 05/ 2014
RELACI ON DE NOTI FI CACI ONES PARA EL B.O. P. REF. 014/14
DNI /NI F CONTRI BUYENTE REFERENCI A | MPORTE
30523171D BLANCO AGUI LAR JOSE JESUS 2013960780 600, 00
B35837046 CERVECERI A PEREZ GALDCS SL 2014009870 200, 00
28526488W FUENTES GARCI A FRANCI SCO JOSE 2014010150 200, 00
30983385Q MONTERO PRI ETO JOSE M 2014010250 200, 00
31016364J RUI Z SERRANO MANUEL 2014009840 200, 00
44350283G TORRES SANCHEZ MANUEL 2014010140 200, 00
02910952A VALDI VI ESO DI EZ JORGE 2013940880 600, 00
80150640X GAMERO GONZALEZ JOSE 2013961691 600, 00
29972522A G L NOGALES JUAN 2013080251 200, 00
19332298Q HERNANI VERGARA BEATRI Z 2013939111 600, 00
30802237Q MALDONADO MARTI NEZ MARIA VICTORIA 2014010011 200, 00
48868246P RUEDA ADAN CARMEN MARI A 2014010161 200, 00
52991248F VI LAPLANA LUQUERO JOSE | GNACI O 2014010211 100, 00
46074131W ORTEGA CANTOS EDI TH DEL ROCI O 2014009862 200, 00
30982220R RAMOS SERRANO SERG O 2014009762 200, 00
80164933C VI LLAR JURADO FRANCI SCO JAVI ER 2013960352 600, 00
30426683Y CUENCA PELLUZ LU'S FRANCI SCO 2014010093 200, 00
30064162B DONAI RE GUARNI DO MARI A ANGUSTI AS 2014010013 200, 00
B72094113 FERBEA EXPRES 2007 SL 2013960903 600, 00
30943424Y GAVI LAN MARTI NEZ MARI A JOSEFA 2014009513 200, 00
44215702L M NCHON CRUZ FRANCI SCO JAVI ER 2014010163 200, 00
30943306A PERALES GALAN | SABEL 2013956563 600, 00
30994772H SANCHEZ GARCI A ANA MARI A 2014009793 200, 00
45736858R SERRANO LOPEZ JOSE MANUEL 2014009993 200, 00
30820060Z VALVERDE MARTI N MANUEL 2013939253 600, 00
80150550N AGENJO EXPCSI TO BARBARA 2014009724 200, 00
30494838N CANUELO VALVERDE BENI TO 2014010114 200, 00
34027749P JI MENEZ JI MENEZ JUAN 2014009944 200, 00

REFERENCI A EXPTE: AG | NTERESADCS D.N.I.
366921 - 05/05/14 200505574 210 LU'S MUNQZ MEDI NA ADM . NUEVO KA E R ALK
366879 - 05/05/14 E-VOL-EJE 0 MUNOZ GUTI ERREZ FRANCI SCO 30412529C

RELACI ON CON EL DEUDOR
I NTERESADQ' A EN EL PROCEDI M ENTO  PETIC. | NFORME SALARI O EMPRESA
| NTERESADO TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO

ACTUACI ON A NOTI FI CAR
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RQJANO ARI ZA JOSEFA

SANCHEZ QUI NTANA MANUEL JESUS
AGUI LAR ADAME JUAN DE LA CRUZ
AGUSTI VI LARNAU ARTURO
ALMAGRO CAM ONES DEL SUR S L
ANGUI TA MARTI NEZ PEDRO JESUS
ANTONI A MARI A LOPEZ FERNANDEZ
BANULS FAIR S. L.

BARRANCO GOVEZ M CARMEN

BARRI ENTOS RAM REZ CASAS DEZA
BEGUE GUTI ERREZ YOLANDA EUGENI
BEJAR PRI ETO JOSE

CABALLERO FERNANDEZ JOSE LU S
CABELLO SERRANO ANGEL

CABELLO SERRANO JOSE

CABELLO SERRANO JOSE

CABELLO SERRANO MANUEL

CABELLO SERRANO MANUEL
CABEZUELO LOPEZ ANGEL

CABRERA SALAZAR FRANCI SCO

CAM NO GARCI A | SABEL
CARAVANTES SAUCEDO FRANCI SCO
CARMONA CASADO FLORENCI O
CARVONA LEI VA MANUEL

CARMONA RUI Z FERNANDO
CARRASCO GAMEZ ANTONI O

CASTI LLO CARETE FRANCI SCO
CDAD. PROP. DE AVDA MEDI NA AZA
CHACON CRUZ FRANCI SCO
CLEMENTE RAM REZ FERNANDO
CONSTRUCCI ONES URBANAS CASSE S
CUADROS MUROZ JUAN RAMON
CUADROS MUNOZ JUAN RAMON
CUADROS MUNOZ JUAN RAMON
DAMABE SERVI CE ETT, S.L.U.

DI AZ LUQUE ANTONI O

DI EZ RIVAS JOAQUI NA

DOM NGUEZ VI BORA FRANCI SCO
ECO FRUTAS AL NATURAL S L

EL CH MENESN || C.B.

ESPI NOSA GALI STEO JCSE
FERNANDEZ CABELLO JCSE( HERENCI
FERNANDEZ CABELLO JCSE( HERENCI
FERNANDEZ CABELLO JCSE( HERENCI
FI LI BERTO DOM NGUEZ MANUEL
FRUTI COLA LA VEGUILLA S. A

GALI NDO FLORES JOSE

GANT MUNQZ LUCI A HER YACENTE
GARCI A ARANDA ANTONI A

GARCI A HERNANDEZ EVA MARI A
GARCI A HERNANDEZ EVA MARI A
GARCI A LEAL MARI A JOSEFA

GARCI A PANTALEON ORTEGA ARANTZ
GARCI A UBEDA AGUSTI N

GARCI A- MORATO VALLE MANUEL ENR
GARRI DO RODRI GUEZ MANUEL
GESTI ON | NMOBI LI AR A LAS QUEMA
GOMVEZ JURADO DOLORES

GOMVEZ MATA JUAN

GOMEZ PADI LLO MANUEL

GONZALEZ FERNANDEZ FRANCI SCO
GONZALEZ VI CEDO ANTONI O JAVI ER
GPS ACTI VI DAD | NMOBI LI ARI A 300
GUEYE MBAYE

GUTI ERREZ DE SOTOVAYCR SL
HDROS. DE ALCAI DE ZAFRA FRANCI S
HDRCS. DE ALCAI DE ZAFRA FRANCI S
HENARES SANCHEZ JOSE ANTONI O
HENARES SANCHEZ JOSE ANTONI O
HI DALGO MORENTE JUAN ANTONI O

| NMOBI LI ARI A NAVI LAG SL

| NSTALACI ONES Y EQUI PCS DE AIR
JAEN CALDERON MARCOS JOSE
JAULAR SL

JIMENEZ JI MENEZ ALFONSO Y HNGS
JOSE ANTONI O BARRANCO CEPAS
JOSE ANTONI O BARRANCO CEPAS
JOSE ANTONI O RQJAS LGPEZ (ADM
JUPAR 3030 PROYECTOS | NMOBI LI A
LEO RUI Z | RENE

LEO RUI Z | RENE

LEO RUI Z | RENE

LEON PUIOL JORGE VALENTI NO
LEON RU Z MARI A DEL PILAR DE
LOPEZ MORAL MANUEL

LOPEZ MUNOZ ANTONI A

LOPEZ MUNCZ ANTONI A

LOPEZ SALVADCR JOSE ANTONI O
LORA ALCAI DE RAFAEL

LUQUE DE DI 0S8 JUAN ANTONI O
MAESTRE CARETE MARI A DOLORES
MANRESA HILL MARI A ANTONI A
MANUEL LOPEZ FERNANDEZ comp HE
MARI N REGALON JUAN ANDRES

MARI N RUI Z RAFAEL

MARQUEZ QUESADA RAFAEL

MARQUEZ QUESADA RAFAEL

MARTI NEZ HERNO HI LARI O

MEDI NA LOPEZ MARI A

30012259L

44364163S
30826653Y
38409749W
B14490676

30795764Y
kKA R KR

B91189407

25910369H
30951509H
30478214V
30031723W
30414818D
30813057A
30813057A
30813057A
30813058G
30813057A
30467991Y
30484751E
30826364Q

44368161B
30055533F
29970791C
30423007X
30504643L
H14229074
44354965V
30395770M
B14256994
26215636Y
26215636Y
26215636Y
kKA R KR
44366720L
29888278P
30525285F
B14972194
E14693840
30517848E
29967300W
29967300W
29967300W
28789431D
A08383804
30479727N
29999634K
30549548M
30830128P
30830128P
30515138A
309579198
30811059Y
30450058J
28448042D
B14668529
30809136S
30969260J
30525232T
30427706V
30459747L
B14677421
X2982575G
B14527089
30767955G
30767955G
44364020X
44364020X
B14824148
B14524649
B14422455
X5870483D
B14496509
30799438T

P ——
KKk KKk

Kk kK K K

B14688345
309714208
309714208
309714208
30978953T
30514407P
29964271D
30009063C
30009063C
275340248
29933136Q
44374710M
30458487R
46599037W
Kk kR kKKK
30453207B
30960919K
30450514D
30450514D
4555383A

30490893T
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| NTERESADO
DEUDCR/ A

| NTERESADO
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

I NTERESADQ' A EN EL PROCEDI M ENTO
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

| NTERESADA
| NTERESADO
DEUDCR/ A
DEUDCR
DEUDCR/ A
DEUDCR
DEUDCR/ A
DEUDCR
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR
CONYUGE DEL DEUDOR
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

| NTERESADO
DEUDCR/ A

| NTERESADO
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DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

| NTERESADO
| NTERESADO
| NTERESADO
I NTERESADQ' A EN EL PROCEDI M ENTO
| NTERESADO
| NTERESADA
DEUDCR/ A

| NTERESADO
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

| NTERESADO
| NTERESADO
| NTERESADO
RECURRENTE
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

| NTERESADA
DEUDCR/ A

| NTERESADA
| NTERESADA
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
RECURRENTE
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

| NTERESADO
DEUDCR
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

| NTERESADO
| NTERESADO
| NTERESADO
| NTERESADO
| NTERESADO
DEUDCR
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A

| NTERESADO
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO
| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO
I NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO
DEUDCR/ A

| NTERESADA
| NTERESADA
| NTERESADA
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
DEUDCR/ A
RECURRENTE
CONYUGE
DEUDCR

| NTERESADO' A EN EL PROCEDI M ENTO
| NTERESADO
DEUDCR/ A

| NTERESADO
| NTERESADO
DEUDCR/ A

| NTERESADA

TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
REQUE. TITULCS DE PROPI EDAD
REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
REQUE. DEUDCR DESI GNE Bl EN
REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD
REQUE. DEUDCR DESI GNE Bl EN
REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN
REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
REQUE. DEUDCR DESI GNE Bl EN
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
REQUE. DEUDOR NO CUWPLE PLAZOS
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN

NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDCR NO CUWPLE PLAZOS
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
NOTI F. CONYUGE EMBARGO | NMUEBL
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN
REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
REQUE. | NGRESE DEUDA

REQUE. TI TULCS DE PROPI EDAD
REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
PETI C. | NFORME SALARI O EMPRESA
DENEGACI ON DE PLAZCS

COVPROBAR | NGRESO DEL BANCO
REQUE. DEUDOR ENTREGUE EL VEHI
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO RESOLUCI ON TESCRERO
REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN
REQUE. TITULCS DE PROPI EDAD
REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
REQUE. DEUDCR NO CUMPLE PLAZOS
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
NOTI F. DEUDCR AMPLI ACI ON RESP
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN

NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
TRASLADO RESOLUCI ON Tl TULAR OR
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN

NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN

NOTI F. DEUDCR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. DOCUMENTACI ON PARA FRAC
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
REQUE. TITULCS DE PROPI EDAD
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
REQUE. | NGRESE DEUDA

REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
NOTI F. PROPI ETARI O EMBARGO | NM
NOTI F.  PROPI ETARI O EMBARGO | NM
REQUE. TITULCS DE PROPI EDAD
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDCR NO CUWPLE PLAZOS
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. AL DEUDOR CON Bl ENES EM
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
REQUE. DEUDOR COMPAREZCA EXPT
TRASLADO RESOLUCI ON TESCRERO
NOTI F.  CONYUGE EMBARGO | NMUEBL
NOTI F. DEUDOR EMBARGO | NMUEBLE
REQUE. DEUDCR DESI GNE BI EN
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
NOTI F. DEUDOR EMBARGO DEL VEH
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
REQUE. DEUDOR DESI GNE BI EN
TRASLADO FRACCI ONAM ENTO EN VO
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366911 - 05/05/14 201106255 210 MELENDEZ VALDES MUNOZ RAFAEL 303964898
366954 - 05/05/14 201218591 0 MOLI NA MOHEDANO JOSE BERNARDO 44367342C
366865 - 05/ 05/ 14 E-VOL-EJE 0 MORALES CEBRI AN FRANCI SCO 44362904K
366953 - 05/05/14 200901346 0 MORENO GOVEZ FRANCI SCO 20262306L
366937 - 05/05/14 199802290 230 MORENO VALI ENTE JOSE ANTONI O 30491017D
366876 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 MUNOZ GUTI ERREZ FRANCI SCO 30412529C
366995 - 05/ 05/ 14 201003158 210 MUNOZ MORENO EDUARDO 30544004G
366849 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 NAVARRO GARCI A ANA MARI A 30549778M
366408 - 05/05/14 201210342 330 NAVARRO MARTI NEZ ALBERTO 30825104K
366991 - 05/05/14 200905103 340 NEVADO GARCI A ANTONI O 30799776Q
366844 - 05/05/14 201100025 220 NOSA REAL ESTATE XXV SLU B14470363
366972 - 05/05/14 201100025 220 NOSA REAL ESTATE XXV SLU B14470363
366932 - 05/05/14 201112548 0 NUNEZ CANO EVA MARI A 30802650S
366963 - 05/ 05/ 14 201002253 370 OBRA CABELLO JUAN DE LA 30448336Q
366923 - 05/ 05/ 14 201218969 340 ORDONEZ VI OQUE PI LAR 30518856H
366846 - 05/05/14 200712424 360 PACHECO JI MENEZ CARMEN 30451098H
366916 - 05/05/14 200900284 310 PEDRO ALCOBENDAS PENA FHAEERHAE

366866 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 PENA ROJAS RAFAEL DE LA 30508675A
366859 - 05/05/14 E-VOL-EJE 0 PEREZ CASTRO ANTONI O 30039550D
366845 - 05/05/14 200712424 360 PEREZ GANAN BARTOLOVE 30451098H
366936 - 05/05/14 201219206 0 PEREZ ROBLES ALVARO 75161965N
366897 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 PEREZ TEJERO JOSE CARLCS 30514380G
366909 - 05/05/14 E-VOL-EJE 0 PI NTOR ORTEGA ANTONI O 52926946J

366862 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 PLAZA ROVI MARI A TERESA 30817416S
366934 - 05/05/14 201308389 210 PLAZUELO ESPI NOSA RAFAEL 308353298
366904 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 PORTI CHUELO GALLEGO MARI A ANGE ~ 30409015W
366982 - 05/05/14 201215615 370 PROMOCI ONES URBANAS SECAS SL B14453237

366955 - 05/05/14 201409607 0 RAM REZ MADUERO ALFREDO 30511200K
366979 - 05/05/14 201000261 340 RAVE BENI TEZ SL B14668552

366842 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 RAYA BARRCSO JORGE 44351242C
366987 - 05/05/14 201409935 0 RI VAS DELGADO BERNARDI NO 5676348V

367000 - 05/05/14 199202256 230 RODRI GUEZ CARPI O CONCEPCI ON 30434700L
366985 - 05/05/14 201002973 340 RODRI GUEZ RQJANO JOSE RAMON 30528603J

366869 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 RQIANO ARI ZA JOSEFA 30012259L
366961 - 05/ 05/ 14 200616394 320 ROLDAN CANETE RAFAEL 30959789H
366905 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 ROLDAN RQJAS RAFAEL JESUS 44351792H
366939 - 05/05/14 201212774 0 ROVAN DEL PQZO MARI A LEONOR 30962403X
366984 - 05/05/14 201107494 320 ROVERO CARMONA JOSE M 30441882W
366841 - 05/05/14 E-VOL-EJE 0 ROVERO FERNANDEZ JOSE 74986176N
366941 - 05/05/14 200905969 360 ROVERO MORENO LU S 30949116V
367001 - 05/05/14 199202512 230 RUANO HI NQJOSA MANUEL 29816432Z
366868 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 RUI Z HI DALGO FRANCI SCO JAVI ER 45743146X
366948 - 05/ 05/ 14 201120072 270 RU Z LOPEZ M GUEL 74909754L
366848 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 SANCHEZ ARROYO ANTONI A 44370659W
366962 - 05/05/14 201005615 380 SANCHEZ DE CARETE DE LA TORRE 45738732N
366872 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 SANCHEZ QUI NTANA MANUEL JESUS 44364163S
366915 - 05/ 05/ 14 200004392 320  SANTIAGD MONTOTO CANAS theehohiohd

366970 - 05/05/14 201112330 340  SECALL MENDEZ ANTONI O JOSE 30798870F
366986 - 05/05/14 200906602 340 SERRANO MONTES JULI AN 34025218F
367002 - 05/05/14 201100707 220  TELEVENTA CORDOBA, S.L B14533491
366888 - 05/ 05/ 14 E-VOL-EJE 0 TI RADO SANCHEZ TECDORA 304235172
366839 - 05/05/14 E-VO.-EJE 0 TRUJI LLO MALDONADO MARI A ANGEL ~ 44370979T
366946 - 05/05/14 200617203 0 URRI ENS RUI Z | GNACI O MANUEL 30795541J

366981 - 05/05/14 201101158 320 VEGA DE CABRA SL B14843957
366950 - 05/05/14 199803194 0 VI EDVA NUREZ FRANCI SCO 30496298T
366990 - 05/05/14 200903097 250 VI LLATORO PRI EGO ANTONI O 30443538W
366930 - 05/05/14 201220427 320 WJ CHUNPI NG X4963056R
366966 - 05/05/14 201215321 210  ZEBI DA SEBAH RASED 30513193J

366881 - 05/05/14 E-VOL-EJE 0 ZOCO 10 SCCI EDAD LI M TADA B14889851
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Ayuntamiento de Lucena

Nam. 3.345/2014

Anuncio de Licitacién de la Contratacién, por Tramitacién Ordi-
naria y Procedimiento Abierto, de las Obras de Rehabilitacion de
las Antiguas Bodegas Mora y Adaptacion como Centro Polivalen-
te de Servicio Ciudadano.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Negociado de Contratacion.

2. Domicilio: Plaza Nueva, 1

3. Localidad y coédigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

4. Teléfono: 957-500490

5. Fax: 957-591119

6. Correo electrénico: contratacion@aytolucena.es

7. Direccion de Internet del perfil del contratante: www.aytoluce-
na.es/tramites/contratacion

8. Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: De
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

d) Namero de expediente: OB-10/14.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de rehabilitacion de las anti-
guas Bodegas Mora y adaptacién como Centro Polivalente de
Servicio Ciudadano.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Lucena (Coérdoba).

e) Plazo de ejecucion: Seis meses.

f) CPV: 45212350-4

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinaria.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Criterios de adjudicacion: Varios

c) Criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 1.089.678,50 euros, excluido
IVA e incluidos gastos generales y beneficio industrial.

5. Presupuesto base de licitacion: 1.089.678,50 euros, excluido
IVA e incluidos gastos generales y beneficio industrial, mejorable
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a la baja.

6. Garantias exigidas: Provisional: No. Definitiva: 5% sobre el
importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo K subgrupo 7, categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional: Mediante la presentacion del certificado de clasificacion
administrativa con la clasificacion exigida.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: En dias habiles, de lunes a
viernes y de 9:00 a 14:00 horas y en el plazo de 26 dias natura-
les a contar desde el siguiente al que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Si el dltimo dia del plazo fuese sdbado, domingo o festivo
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: En formato papel.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Negociado de Contratacion.

2. Domicilio: Plaza Nueva, 1

3. Localidad y codigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Admisién de variantes: Las que se especifican en el anexo
V-C del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Mesa de Contratacion constituida conforme al
anexo IX del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Direccion: Plaza Nueva, 1

c) Localidad y codigo postal: Lucena (Cérdoba), 14900.

d) Fecha y hora: La fecha y hora del acto publico de apertura
de los sobres de documentacion relativa a criterios de adjudica-
cion valorados mediante la aplicacion de formulas matematicas,
presentados por aquellas empresas que sean admitidas al proce-
dimiento, se anunciara en el perfil del contratante con al menos
dos dias de antelacion.

10. Gastos de publicidad: Seran a cargo del adjudicatario, por
importe maximo de 250 euros.

11. Otras informaciones:

a) Este contrato se enmarca dentro del Proyecto de Regenera-
cion Socioeconomica del Centro Historico Il de Lucena (Centro
Histérico Il Lucena), que esta cofinanciado por la Unién Europea
con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en
la categoria de gasto 61 “Proyectos integrados para la regenera-
cion urbana y rural” del Eje 5 de “Desarrollo Sostenible Local y
Urbano” del Programa Operativo FEDER 2007-2013 de Andalu-
cia, y por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena.

b) Atendiendo a las circunstancias concurrentes en el contrato,
cuando el contratista incurra en demora respecto al cumplimiento
del plazo total, la Administracion le impondra unas penalidades
diarias en proporcion de 1,20 euros por cada 1.000 euros del pre-
cio del contrato.

Lucena, 15 de mayo de 2014. El Alcalde, Fdo. Juan Pérez Gue-
rrero.

Lunes, 26 de Mayo de 2014

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Sevilla

Ndm. 3.370/2014

Procedimiento: Social Ordinario 247/2012 Negociado: AC
Demandante: Fundacién Laboral de la Construcciéon
Demandado: Tomas Alcaide Obras y Contratas S.L.

DONA MARIA FERNANDA TUNON LAZARO, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVI-
LLA,

HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niUmero
247/2012 a instancia de la parte actora Fundacion laboral de la
Construccion contra Tomas Alcaide Obras y Contratas S.L., so-
bre Social Ordinario se ha dictado Resolucion de fecha 28 de
marzo de 2012 (decreto de admisién) de tenor literal siguiente:

Decreto
Secretaria Judicial Dofla Maria Fernanda Tufién Lazaro
En Seuvilla, a veintiocho de marzo de dos mil doce.
Antecedentes de Hecho

Primero. Fundacion Laboral de la Construccién, present6 de-
manda de Cantidad frente a Toméas Alcaide Obras y Contratas
S.L.

Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y regis-
trada con el nUmero 247/2012.

Fundamentos de Derecho

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.1 de la
L.R.J.S. procede su admision a tramite y su sefialamiento por la
Sra. Secretaria Judicial.

Vistos los Preceptos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacion,

Parte Dispositiva

Dispongo:

- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar el préximo 10 de junio de 2014 a las 9:00 horas, para
la celebracion del Acto de Juicio en la sala de vistas de este Juz-
gado sito en Avenida de la Buhaira, 26, 52 planta, edificio Noga,
Sala de Vistas 1° planta, para el caso de que las partes no lle-
guen a una avenencia en el Acto de Conciliacion y celebrar ante
la Secretaria Judicial el mismo dia, a las 8:50 horas, en la oficina
este Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de
no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del
Acto de Conciliacién o Juicio, podra el Secretario Judicial en el
primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido
de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la ce-
lebracion de los Actos de Conciliacién y Juicio, continuando éste
sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acu-
dir al Juicio asistida de Letrado, lo que pone en conocimiento de
las demandadas a los efectos del articulo 21.3 de la LPL.

- Dar cuenta a S.S2 de los medios de prueba propuestos por la
parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio, documen-
tal y mas documental), a fin de que se pronuncie sobre los mis-
mos.

Dar cuenta a S.S? del sefialamiento efectuado a los efectos del
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articulo 182 LEC.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes.

Modo de Impugnacién: Mediante Recurso de Reposicion a in-
terponer ante quien dicta esta Resolucion, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin gque la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucién recurrida.

La Secretaria Judicial

Lunes, 26 de Mayo de 2014

Y para que sirva de notificacién al demandado Tomas Alcaide
Obras y Contratas S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a 12 de mayo de 2014. La Secretaria Judicial, firma
ilegible.
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