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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Rute
Nam. 1.927/2021

Por Decreto de Alcaldia n.° 1246, de fecha 06 de mayo de
2021, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una
plaza de Oficial de Albafiileria, grupo C2, nivel 18, escala perso-
nal de oficio, en régimen laboral fijo a jornada completa, por el
sistema de concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo
publico para el afio 2021, aprobada mediante Decreto de Alcal-
dia n.° 640, de fecha 4 de marzo de 2021, en los términos en que
figuran en el expediente gex n.° 2803/2021.

Plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO, UN OFICIAL DE ALBANILERIA, PARA
SERVICIOS GENERALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RUTE, GEX 2803/2021

Primera. Objeto y modalidad del contrato

Es objeto de las presentes bases es la seleccién de personal
laboral y la provision de los puestos de trabajo que se indican se-
guidamente, incluidos en la oferta de empleo publico para el afio
2021, aprobada mediante Decreto de Alcaldia n.° 640 de fecha 04
de marzo de 2021:

DENOMINACION OFICIAL DE ALBANILERIA

N° PLAZAS 1

GRUPO c2

NIVEL 18

ESCALA PERSONAL DE OFICIOS
TIPO DE CONTRATO PERSONAL LABORAL
JORNADA COMPLETA
HORARIO 07:30a14:30 h

1.597,96 € brutos/mensuales y dos pagas extras

RETRIBUCIONES .
por importe 1.591,98 €

Realizan funciones propias de su oficio con el esmero y
atencién que exige el cumplimiento de su labor, bajo la su-
pervision del maestro de obras. Trabajos de nueva planta
y reformas en edificaciones municipales, incluidos cole-

DESCRIPCION gios. Reparaciones de vias publicas. Transporte de mate-
! riales. También colaboran con otros servicios municipales:
FUNCIONES reposicion y reparacién de red general de alcantarillado,

reparacién dafios producidos en la red general suministro
agua, montaje y desmontaje de carpas y escenarios. Diri-
ge, coordina y supervisa los trabajos encomendados al
personal a su cargo.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacién: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

f) Requisitos especificos (al amparo del apartado 3 del el articu-
lo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico: estar en posesion del permiso de conducir clase
B.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse du-
rante la duracion de la relacion laboral.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
y que cumplan con los requisitos establecidos, deberan presentar
solicitud de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo | ad-
junto a las presentes bases y la documentacion justificativa, que
se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rute, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el tablon de anuncios electronico de este Ayun-
tamiento y en la web municipal.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan indicar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales, sus datos
personales, direccién, asi como un nimero de teléfono de contac-
to y, caso de contar con ella, una direccién de correo electrénico.

La solicitud debera ir acompafiada por:

« Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

« Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes aparta-
dos: datos personales, formacién académica, formacién comple-
mentaria, experiencia laboral, y otros datos de interés.

« Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

« Documentacion acreditativa del pago de la tasa por derechos
de examen, que asciende a 25,00 €, de conformidad con el epi-
grafe 7.1.4 del articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de las
tasas por expedicién y tramitacion de documentos administrati-
vos a instancia de parte. Dicho importe sera abonado en la si-
guiente cuenta bancaria: ES16 0237 0210 30 9155330485 (Caja
Sur).

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos asi como excluidos y cau-
sas que han motivado la exclusién. En dicha resolucion, que de-
beréa publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
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gue no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefia-
lando un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Esta reso-
lucién se publicara asimismo en el tablon de anuncios electréni-
cos del Ayuntamiento y en la web municipal. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusiéon queda-
ran definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dicta-
ra resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la cual sera publicada de la misma forma indicada en
el parrafo anterior. En esta misma publicacién se haran constar el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas y la designaciéon
nominal del Tribunal. El resto de los anuncios relativos a las con-
vocatorias, se publicaran exclusivamente en el tablén de anun-
cios y, a nivel meramente informativo, en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Rute: www.rute.es. La publicacién de la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a
efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recur-
SOS.

Quinta. Tribunal de Selecci6n

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccion estara constituido por:

» Un Presidente.

» Un Secretario.

* 4 Vocales.

Todos ellos con la condicién de empleados publicos, excluidos
los funcionarios interinos, personal laboral temporal y el personal
eventual, los cuales seran designados por resolucion de la Alcal-
dia, y actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que
s6lo tendréa voz.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes, y se hara publica en el tablon de anuncios
electronicos y en la web municipal, conjuntamente con la Resolu-
cion en la que se dé publicidad a los admitidos y excluidos en el
procedimiento.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccién podra contar con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitar-
se al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal de seleccion podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, un vocal y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar
los baremos correspondientes.

Sexta. Sistema selectivo

El sistema selectivo utilizado sera el concurso-oposicion.

La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la
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fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Lo empates que pudieran producirse se resolveran atendiendo,
por este orden, a la mayor puntuacion en la fase de oposicion, a
la mayor puntuacion en los ejercicios de la fase de oposicion por
orden inverso al establecido y a la mayor puntuacion en los crite-
rios de la fase de concurso por su orden.

FASE CONCURSO (hasta 30 puntos):

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados, todo ello
en los términos indicados en las presentes bases.

No podréa valorarse méritos que no queden justificados con la
documentacién aportada al presentar la solicitud.

A los efectos anteriores, se establece la siguiente relacién de
meéritos:

1. Experiencia profesional:

Se valorara de 0 a 15 puntos, otorgandose 1 punto por cada
afio completo de experiencia como oficial de albafileria

La experiencia en la Administracion debera justificarse median-
te el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de traba-
jo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el or-
gano de la Administracion competente, donde constara la deno-
minacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependen-
cia a la que estéa adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral junto con el contrato de trabajo o certificacion de empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional.

2. Cursos de formacion:

Se valorara de 0 a 15 puntos, otorgandose 1 punto por cada 20
horas completas de formacion. A estos efectos, para la determi-
nacion del total de horas de formacion a considerar, se exigira
que los cursos, seminarios, congresos o jornadas alegados cum-
plan los requisitos siguientes: estar directamente relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo y tener una dura-
cién no inferior a 5 horas.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de for-
macién habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido por
la Universidad o Administracion Pudblica organizadora del Curso,
Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que conste:

« Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada

* Numero de horas/dias de duracion

« Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valora-
rén cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir en este Ayun-
tamiento.

FASE OPOSICION (hasta 70 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una o va-
rias pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspi-
rantes, de acuerdo con lo indicado en las presentes bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
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fecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, califi-
candose conforme a lo indicado en las presentes basas y siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen los minimos estableci-
dos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resul-
tante del listado de aspirantes admitidos, conforme a la Resolu-
cién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politi-
ca Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE n.°
201 de 21/07/2020).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1. Test de veinte preguntas con cuatro respuestas alternativas,
a realizar en sesenta minutos, sobre las materias indicadas en el
programa incluido en el Anexo Il. La prueba se valorara de 0,00 a
20,00 puntos, siendo exigible obtener un minimo de 10,00 puntos
para superar el ejercicio. Se otorgara 1,00 punto por cada res-
puesta correcta y se descontaran 0,50 puntos por cada respues-
ta incorrecta. El test podra incorporar preguntas de reserva a va-
lorar por su niumero de orden en los supuestos de anulacion de
preguntas.

2. Una prueba préctica relacionada con los cometidos a desem-
pefiar, de acuerdo con el programa y las funciones indicadas en
las presentes bases. El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a
la eleccion de las tareas a realizar, con el fin de garantizar la méa-
xima adecuacién al contenido del puesto de trabajo, asi como en
relacion a los criterios de puntuacion y valoracion de la misma. La
prueba seré planteada por el Tribunal inmediatamente al comien-
zo de la misma y debera ser realizada en el tiempo que sefiale el
Tribunal, que no podra exceder de 2 horas. La prueba se valora-
ra de 0,00 a 50,00 puntos, siendo exigible obtener un minimo de
25,00 puntos para superar el ejercicio.

La duracion méaxima del proceso de celebracion de las pruebas
selectivas sera de 6 meses. Desde la total conclusion de un ejer-
cicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales

La calificacion de esta fase vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las pruebas.

Séptima. Relacion de aprobados, aportacion de documen-
tos y contratacion

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente pro-
puesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que
en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados, los aspirantes propuestos deberan
presentar los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se indican a
continuacién: DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, do-
cumento nacional correspondiente al pais del que sean naciona-
les o pasaporte; titulacion exigida; certificado médico que acredi-
te que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones correspondientes; declaracién
jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas; y declaracion ju-
rada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
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contratacién, asi como de no ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario o empleado publico, esta-
ra exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los con-
tratos, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y re-
quisitos indicados.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econdémica alguna.

En su caso, transcurrido el periodo de prueba que se determi-
ne en cada convocatoria, el personal que lo supere satisfactoria-
mente adquirird la condicion de personal laboral fijo. En este ca-
so, se establece lo siguiente en relacion con el periodo de prueba:

« La persona seleccionada debera superar un periodo de prue-
ba de dos meses, salvo que la persona esté desempefiando o ha-
ya desempefiado con anterioridad las mismas funciones en este
Ayuntamiento. Durante dicho periodo, su desempefio sera objeto
de evaluacion por la Arquitecta Técnica Municipal, debiendo emi-
tirse informes quincenales al respecto, en los que se valoraran las
tareas realizadas y el cumplimiento de la jornada, del horario y de
la normativa disciplinaria aplicables. Cada uno de estos aspectos
debera recibir expresamente una calificacion “conforme” o “no
conforme”, debiendo motivarse toda calificacion “no conforme”.
No se entendera superado el periodo de prueba cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias: cuando se hayan emitido
dos calificaciones “no conforme” por no alcanzar el total de ta-
reas realizadas satisfactoriamente el 70% de las encomendadas;
cuando se hayan emitido dos calificaciones “no conformes” por in-
cumplimientos del horario o la jornada; o cuando se haya emitido
una calificacién “no conforme” por incumplimiento grave o muy
grave del régimen disciplinario.

« De no superarse el periodo de pruebas, se procedera al lla-
mamiento del siguientes aspirante y a la repeticion de los trami-
tes anteriores.

Octava. Bolsa de Empleo

Se constituira una Bolsa de Empleo con las personas que su-
peren la fase de oposicion y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas,
maternidad, paternidad, etc.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos
afos.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspon-
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diente Bolsa de Empleo es de 35,00 puntos.

Surgida la necesidad, se procedera al llamamiento conforme al
orden establecido, otorgandose un dia habil para aceptar o recha-
zar el contrato.

Los llamamientos se efectuaran telefénicamente por orden de
prelacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir has-
ta que no hayan sido llamados todos los componentes de alta en
la bolsa, éstos no podran repetir.

Se realizaran un minimo de dos llamadas telefénicas en hora-
rio de mafiana, dejandose constancia en el expediente del las fe-
chas y horas de las mismas, asi como del resultado. Sera respon-
sabilidad de los integrantes de la bolsa el mantenimiento actuali-
zado de sus datos de contacto.

Si la persona llamada no comunicara su aceptacion en el plazo
concedido sin causa justificada, pasara a ocupar el ultimo lugar
de la lista de la Bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bol-
sa de trabajo. En estos casos, la persona parara a la tltima posi-
cion en la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta.

Causas de exclusion de la bolsa:

* Renuncia expresa a formar parte de la bolsa de trabajo.
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« Despido por causa imputable al trabajador.

Novena. Incidencias

El Tribunal de seleccion podra resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se
deriven de éstas y agoten la via administrativa, podran recurrirse
interponiendo contra los mismos Recurso Potestativo de Reposi-
cién en el plazo de un mes ante el 6rgano que dicte dicho acto, o
bien, directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion o
notificacion del acto que se pretenda impugnar.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Rute 13 de mayo de 2021. Firmado electronicamente: El Alcal-
de-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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ANEXO 1.

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN OFICIAL DE
ALBANILERIA, PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE, GEX 2803/2021.

D./D2............. ., domicilio a efectos de
notificaciones.... s correo €1ECHIONICO. ... y
teléfono................. , enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rute para la seleccion

de personal laboral fijo, para un Oficial de Albafiileria para Servicios Generales, gex 2803/2021.
SOLICITA participar en el proceso selectivo, acompafiando a la presente,la documentacién siguiente:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida, permiso de conducir B (y demas documentacién, en
su caso, indicada en las bases).

- Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: datos personales, formacion
académica, formacioén complementaria, experiencia laboral, y otros datos de interés.

- Acreditacion de los méritos para la la fase de concurso.

DECLARA ser ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentaciéon que se
acompana, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no encontrarme incurso en causa que me impida
o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacién cuando sea
requerido a ello por esa Administracion.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, se le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso
se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es
responsable el Excmo. Ayuntamiento de Rute. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es
la tramitacion de procedimientos y notificacién de actos administrativos a las personas interesadas. Los
datos de caracter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente
su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione,
no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, las
personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento de este formulario puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una
comunicacién al Excmo. Ayuntamiento de Rute — Calle Toledo, n.° 2 CP: 14960 Rute (Cérdoba).
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ANEXO Il

PROGRAMA:
Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia para Andalucia: la
organizacion territorial del Estado, el municipio y la organizaciéon y competencias

municipales.

Tema 2: El régimen local: normativa aplicable, bandos, ordenanzas generales, ordenanzas fiscales
y reglamentos.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: Funciones del oficial de albafiileria.

Tema 5: Introduccion a la albafileria: Resistencia de materiales. Materiales de construccion: El
ladrillo, el yeso y el mortero.

Tema 6: Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de albafiileria. Normas de uso y
colocacion.

Tema 7: Interpretacion de planos: El plano del proyecto y figuras geométricas fundamentales.

Tema 8: Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento y mantenimiento.
Fontaneria interior.

Tema 9: Redes municipales de alcantarillado y eliminacion de aguas residuales. Funcionamiento y
mantenimiento. Arquetas y pozos.

Tema 10: Proceso de ejecucion de un edificio I: Movimientos de tierra, cimentacién, saneamiento
horizontal, estructura y cubiertas.

Tema 11: Proceso de ejecucion de un edificio II: Estructura.

Tema 12: Proceso de ejecucion de un edificio Ill: Cerramientos exteriores e interiores. Instalaciones.
Tema 13: Revestimientos continuos y aplacado. Alicatados. Solados.

Tema 14:Proceso de ejecucion de urbanizacién: Infraestructuras.

Tema 15: Pavimentacion y mobiliario.

Tema 16: Mantenimiento y reparacién de edificios. Sistematologia y patologias.

Tema 17: Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de
proteccion. Movimiento de tierras.

Tema 18: Gestion de residuos de construccion y demolicion.
Tema 19: Figuras intervinientes en una obra: Propiedad. Direccion de Obra.
Contratista. Certificaciones. Modificaciones de Obra. Proyectos. Modificados y

Complementarios. Revisién de Precios.

Tema 20: Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al puesto de trabajo.
Medidas de seguridad. Protecciones.”
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