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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
Nam. 1.795/2022

Expediente: 988/2022.
Asunto: Resolucién Alcaldia.
DECRETO

VISTO el informe emitido por el area de personal, de fecha 17
de mayo de 2022.

VISTA la Providencia de Alcaldia, de fecha 17 de mayo de
2022, relacionada con la incoacién de expediente para la cobertu-
ra temporal de un puesto de trabajo de Socorrista que obra en el
expediente Gex de referencia.

VISTO el informe juridico emitido por la Secretaria Interventora,
de fecha 18 de mayo de 2022. VISTA la propuesta efectuada por
Concejala Delegada de Recursos Humanos, Gobierno Interior
Atencidén Ciudadana, Limpieza, Parques y Jardines, Instalaciones
Municipales), Bienestar Social, Festejos y Deportes, de fecha 19
de mayo de 2022.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
legislacion de Régimen Local vigente, por medio de la presente

VENGO EN RESOLVER

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases de seleccion,
mediante concurso de méritos, para la cobertura temporal de un
puesto de Socorrista a jornada completa 35 horas semanales,
prestadas de lunes a domingo con los descansos que establecen
las leyes, asi como la creacién de una bolsa de empleo para cu-
brir posibles necesidades urgentes y transitorias, en los términos
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVI-
SION, COMO PERSONAL LABORAL, DE DOS PLAZAS DE SO-
CORRISTA COMO FIGURA EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUN-
TAMIENTO.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision como perso-
nal laboral (tiempo completo), de dos plazas de Socorrista como
asi figura en la Plantilla de este Ayuntamiento.

La modalidad de contratacién temporal del personal laboral se
podra usar para:

-Plazas vacantes en plantilla, adscritas a personal laboral, has-
ta que sean cubiertas por los procedimientos legalmente estable-
cidos al efecto. Disposicion adicional cuarta parf. 3° RDL 32/2021
de 28 de diciembre.

El personal contratado debera reunir los requisitos exigidos pa-
ra el ingreso en la Administracion Local.

*Funciones:

-El Socorrista debe poseer en todo momento los conocimiento
y actitudes necesarios para realizar las funciones que su titulo le
faculta

-Ha de mantenerse en forma constantemente.

-Bajo ningun concepto desempefiard sus funciones bajo el
efecto de estupefacientes y/o alcohol, asi como su consumo du-
rante la jornada de trabajo.

-Debe observar en todo momento los protocolos existentes pa-
ra cualquier situacion

-El Socorrista es un Auxiliar Sanitario, y como tal obedecera al
ATS/DUE o Médico.

-Autoproteccion, proteccion de terceras personas, y del lugar
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como primera actuacion.

-No se extralimitara més alla de sus funciones

-En caso de indicios de delito dara parte a la autoridad compe-
tente.

-Debe guardar secreto profesional, imparcialidad y no discrimi-
nacion.

-Informaré diariamente del deterioro y estado del mantenimien-
to de las instalaciones.

-Se encargaréa diariamente de la analitica del agua de los va-
sos de las dos piscinas

-Anotara en el libro de registro del analisis del agua (ph,
cloro...) el seguimiento diario y especifico del mismo

-Se encargara de limitar el aforo correspondiente dentro de la
piscina

-No obstante, se estara a la actualizacion de la normativa refe-
rente a piscina y uso de instalaciones publicas.

SEGUNDO. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPI-
RANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa (s6lo por Ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico).

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d. Poseer la titulacion exigida.

SOCORRISTA:

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equi-
valente y estar en posesion, en su caso, del titulo oficial de Soco-
rrista Acuéatico homologado por los Organismos Publicos corres-
pondientes, o en su caso, aportar certificado del érgano compe-
tente en tal sentido.

A tal efecto el curso de socorrista en instalaciones acuéticas
podra acreditarse mediante Diploma, certificado o equivalente en
Salvamento y Socorrismo “modalidad acuatica”, expedido por or-
ganismo competente, federacién deportiva, etc, asi como docu-
mento de la formacién continuada en vigor en la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran estar en posesion de la correspondiente credencial de homo-
logacion o en su caso del correspondiente certificado de equiva-
lencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion, en el &m-
bito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.
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e. Constar informacion relativa al solicitante, en la Base de Da-
tos del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que se acredi-
tard mediante la aportacion de Certificado negativo de Delitos de
Naturaleza Sexual, segun la normativa espafiola (Exigido para
poder trabajar habitualmente con menores).

TERCERO. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulo 59 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, y Ley de funcion Publica de Castilla y Leén en concor-
dancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Saocial, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondien-
tes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del pro-
ceso selectivo, debiendo realizar la peticién en el modelo de soli-
citud de participacion en la convocatoria. Igualmente deberan
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Téc-
nico de Valoracion gue dictaminé el grado de discapacidad, acre-
ditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efec-
tos de que el Tribunal Calificador pueda valorar con objetividad la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de seleccién en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcal-
desa-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Ta-
blon de Anuncios, para mayor difusion

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con
discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indi-
cando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ase-
gurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adap-
taciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especi-
ficas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de re-
serva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electro-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

nica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion, debida-
mente numerada y en el orden siguiente:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las perso-
nas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del vi-
sado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarje-
ta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no estéa se-
parado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante es menor de veintiiin afios o mayor de dicha
edad dependiente.

2. Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su
caso, aportar certificado del érgano competente en tal sentido.

Para titulaciones extranjeras documentacion acreditativa de la
homologacioén oficial de la misma.

3. Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social actualizado.

4. Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, segun
la normativa espafiola. (Exigido para poder trabajar habitualmen-
te con menores).

5. Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, para la
autobaremacion (debidamente numeradas y ordenadas), al obje-
to de su comprobacién por la Comision Técnica de Seleccion,
conforme a las bases de la presente convocatoria, sin que la Co-
mision Técnica de Seleccién pueda tener en cuenta ni valorar
aquellos que aun alegados fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano,
tendra que estar traducido de conformidad con el articulo 15.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, “Lengua de los pro-
cedimientos” 3.-“La Administracion Publica instructora debera tra-
ducir al castellano los documentos, expedientes o partes de los
mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comuni-
dad Auténoma...//...".

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTO. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcalde-
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sa-Presidenta dictara resolucién declarando aprobada la relacion
provisional de admitidos y de excluidos que se publicara en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
Lugue publicandose también en el Portal de Transparencia.

Asimismo, junto a la publicacion de la lista provisional sera ob-
jeto de publicacién la composicion de la Comisién Técnica de Se-
leccion, nombrada de conformidad con la base séptima de las
presentes bases, contra cuyos miembros se podra presentar en el
mismo plazo solicitud de recusacion o abstencion.

Se establece un plazo de reclamaciones y de subsanacion de
deficiencias de dos dias habiles, contados a partir de la publica-
cién de la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
Luque.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la presente
convocatoria.

SEXTO. RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas que se hara publica en el mismo lugar de la aproba-
cién provisional, salvo que no existan reclamaciones, en cuyo ca-
so se elevara a definitiva la lista provisional de admitidos, que se
haréa publica, asimismo, en el Tablén de Edictos de la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento de Luque

SEPTIMO. COMISION TECNICA DE SELECCION

La Comision Técnica de Seleccion del procedimiento selectivo
tendr& la siguiente composicion:

-Un Presidente.

-Tres vocales.

-Un Secretario.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo,
los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articu-
lo 24 de la citada Ley.

La Comision Técnica de Seleccién no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia, como minimo, de la persona que ostente la
Presidencia o de la persona que le sustituya, de la persona que
ostente la Secretaria, o persona que le sustituya, y de un vocal ti-
tular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviéndose los posibles empa-
tes con el voto de calidad de la Presidencia.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarro-
llo del presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos ne-
cesarios que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo
no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de
las mismas.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, excep-
to el secretario que tendra solo voz. La Comision podréa disponer
la incorporacion a sus trabajos de Asesores si demandan oir la
opinién de técnicos especialistas.

SEXTO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. CON-
CURSO DE MERITOS

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admision que figura como
Anexo |, declarando bajo su expresa responsabilidad que todos
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los datos consignados en la presente, asi como la autobarema-
cién de méritos son ciertos y exactos, conforme al baremo que se
especifica en la presente base.

La Comision sélo podra valorar los méritos que hayan sido au-
tobaremados por los participantes, no pudiendo otorgar una pun-
tuacién mayor a la asignada por los aspirantes en cada uno de
los apartados del baremo de méritos asi como tampoco se toma-
ran en consideracion los alegados con posterioridad a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos que no figuren debidamente relacionados y valora-
dos en la hoja de autobaremacion no seran tenidos en cuenta por
parte de la Comision Técnica de Seleccion a la hora de fijar la va-
loracién definitiva en esta fase de concurso.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a la
comprobacioén en orden decreciente de la autobaremacion, y tras
la verificacion de los aspirantes que obtengan mayor puntuacion,
seleccionara a los dos. Se creara una lista de espera con aspiran-
tes no seleccionados, por orden de puntuacion para suplir, en ca-
so de enfermedad, maternidad... al contratado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, a la titulacion académica y cursos de
formacion y perfeccionamiento por este orden. En caso de conti-
nuar el empate, el mismo se dilucidara por sorteo publico.

El sistema de seleccion sera el de Concurso de méritos, valo-
randose los méritos aportados por los interesados conforme al si-
guiente baremo y con un maximo de 10 puntos:

A) Experiencia Laboral Relacionada (Maximo 4 Puntos):

-Por experiencia en Organismos Publicos y/o empresas priva-
das, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria:

Por mes completo: 0,10 puntos.

Por dias: La parte proporcional.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de
trabajo, certificado de empresa y/o néminas, en el que conste la
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y duracién de la
jornada, junto con el Informe de Vida Laboral actualizado, expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo total de los servicios prestados sera calculado con-
forme a los datos obrantes en el Informe de Vida Laboral aporta-
do por cada aspirante.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicio.

B) Titulacion Académica (Maximo 2 Puntos):

Por estar en posesién de Titulacion Académica superior a la
exigida en la propia convocatoria, se concedera, por cada titula-
cion 1 punto.

Se valoraran Gnicamente las titulaciones aportadas que sean
distintas a la presentada como requisito en la presente convoca-
toria.

En el supuesto de titulaciones que engloben otras, sélo se com-
putara la de nivel superior.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4 pun-
tos):

-Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formaciéon
continua por sus agentes colaboradores, relacionados con las ta-
reas a desempefiar, con indicacién de la materia impartida y la
duracién, que de no venir expresado alguno de estos extremos no
sera tenido en consideracion el mérito alegado, por cada hora de
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curso 0,005 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homolog6 o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso
de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 10 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

SEPTIMO. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La Comision Técnica de Seleccion verificara la puntuacion final
obtenida por los aspirantes, que obtengan mayor puntuacién,
siendo seleccionado el candidato que obtenga las mejores califi-
caciones en este concurso de méritos.

OCTAVO. PROPUESTA DE CONTRATACION

La Comisién Técnica de Seleccion elevara la oportuna pro-
puesta al Sra. Alcaldesa-Presidenta para la contratacion laboral
temporal del candidato propuesto.

Contra la propuesta de la Comisién, que no agota la via admi-
nistrativa, podréa interponerse recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el Sra. Alcaldesa-Presidenta.

NOVENO. LISTA DE ESPERA

El resto de aspirantes no propuestos para ocupar el puesto for-
maréan parte de una lista de espera para sustituir posibles enfer-
medades, maternidad de los contratados.

Junto con la propuesta de contratacion para ocupar el puesto
de trabajo objeto de la presente Convocatoria, por parte de la Co-
misioén Técnica de Seleccion, se elevara un listado al Sra. Alcal-
desa Presidenta que contendra los 10 aspirantes, como maximo,
gue hubiesen obtenido las mayores calificaciones, tras la verifica-
cién de la autobaremacion realizada por parte de la Comision, pa-
ra su aprobacion y constitucién, mediante Resolucion, de una Lis-
ta de espera.

En cualquier caso, una vez se haya contactado con el interesa-
do, éste dispondra de un plazo de un dia a partir de aquel mo-
mento, para dar una respuesta y presentar la documentacion ne-
cesaria.

En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone
en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Lista de espera.

Tanto la aceptacién como el rechazo de la oferta por parte de la
persona seleccionada constara por escrito, formalizandose su vo-
luntad en documento que le sera presentado a la firma.

En el caso de que no sea posible contactar con la persona se-
leccionada por los medios anteriormente descritos, se procedera,
a la exclusién del interesado para ese llamamiento concreto, que-
dando no obstante disponible en la Lista de espera para los proxi-
mos llamamientos, manteniendo su orden en la relacién de inte-
grantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obli-
gacion de los integrantes de la Lsita de Espera mantener tanto
sus datos personales como de contacto, convenientemente ac-
tualizados.

Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado,
el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

La exclusién de un aspirante de la Lista de espera se producira
por alguno de los siguientes supuestos:

-Solicitud expresa.
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-Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifica-
da.

-Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cién de la oferta por causa no justificada, excepto el rechazo a un
llamamiento efectuado por el trdmite de urgencia.

-No superacion del periodo de prueba.

-Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta ti-
pificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del recha-
zo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno de los si-
guientes motivos:

-Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

-Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso debido a dicha situacion.

-Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

-Alta en el régimen de autbnomos.

-Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

En el caso de renuncia por causa justificativa, el candidato con-
servara su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

UNDECIMA. RECURSOS

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de es-
ta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra la
convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobo, en el
plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Luque de forma que pasaran a formar parte de los ficheros del
Ayuntamiento de Luque con el fin de proceder a la contratacion
de personal.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de LUQUE expo-
niendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos de
su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de ac-
ceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limita-
cion u oposicion a su tratamiento.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica y el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, siendo la fecha de publica-
cién de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo pa-
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ra la presentacion de instancias. Luque, 19 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por la
CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayunta- Alcaldesa, Felisa Cafete Marzo.
miento Pleno en la proxima sesion que celebre.
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Jueves, 26 de Mayo de 2022

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE DOS SOCORRISTAS MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS y NOMBRE DNI/NIF

DOMICILIO Ne° C.P.

MUNICIPIO Y PROVINCIA

6 TELEFONO: Sefialar modo
preferente de

6 CORREO ELECTRONICO: comunicacion

0 Senalar SOLAMENTE si participa en cupo de reserva a personas con minusvalias
Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una
discapacidad igual o superior al 33%

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la seleccion y posterior
contratacién, en régimen laboral con caradcter temporal, mediante concurso de méritos, de
DOS SOCORRISTAS con una jornada laboral 35 horas semanales prestadas de lunes a
domingo con los descansos que establecen las leyes.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentaci6n:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia titulo oficial de Socorrista Acuatico, en su caso. (Reciclado)

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

Fotocopias acreditativas de los méritos que se alegan y que se indican en el siguiente
modelo de autobaremacion.

e Certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento de selecciéon convocado para la provisién de dicho

puesto.

AUTOBAREMACION DE MERITOS

1) Experiencia Laboral Relacionada (Maximo 4 puntos) Puntos
2) Titulacién Académica (Maximo 2 puntos) Puntos
3) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Maximo 4 Puntos
puntos)
Total puntos

BOP
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LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS SE
NUMERARA EN EL MISMO ORDEN EN QUE VIENE REFLEJADA EN LA

PRESENTE SOLICITUD.

Jueves, 26 de Mayo de 2022

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 4 puntos)

con la plaza: 010 puntos (no se admiten las fracciones)

Por cada mes completo en Organismos publicos o empresas privadas en puestos relacionados

N° DATOS EXPERIENCIA MESES
Documento

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

TOTAL MESES

0,10

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA

B. Titulacién académica (puntuacién maxima: 2 puntos)

(1 punto por titulacion)

N° Por estar en posesion de Titulacion Académica
Documento | superior a la exigida en la propia convocatoria

PUNTOS

VERIFICACION

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 4 puntos)

N° CURSOS DE FORMACION Y HORAS
Documento | PERFECCIONAMIENTO

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

TOTAL HORAS x 0,005

TOTAL PUNTUACION APARTADO

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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Jueves, 26 de Mayo de 2022

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la
presente SOLICITUD, asi como la autobaremaciéon de meéritos son ciertos y exactos,
quedando sin efectos, en caso contrario.

Asimismo declaro:

1. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma o Local.

2. No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia judicial firme.

En Luque, a de de 2022.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LUQUE.

Le informamos que de acuerdo con la Legislacién de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679,
de 27 de abril de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Luque, de forma que pasardn a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Luque con el fin de proceder a la
contrataciéon de personal. Los datos no serdn tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo
obligacién o prevision legal de cesion a otros organismos con competencias en la materia. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento
de Luque, exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podrd el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion a su tratamiento.
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