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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Ndm. 1.835/2022

Por Resolucién de la Alcaldia n°® 125/2022, de fecha 23 de ma-

Jueves, 26 de Mayo de 2022

yo de 2022, se ha aprobado la siguiente Oferta de Empleo Publi-
co 2022 para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en
la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico:

A. Plazas cuyo sistema de seleccion es el concurso (Disposi-
cion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre):

Personal Laboral

DENOMINACION CATEGORIA

ADMINISTRATIVA Administrativo/a

MONITOR DEPORTIVO Monitor Deportivo
DINAMIZADORA JUVENIL Animador Comunitario

DINAMIZADORA
CENTRO GUADALINFO

Administrativo/a Guadalinfo

NATURALEZA
N° NATURALEZA DEL

DEL PUESTO

PLAZAS PUESTO QUE OCUPA
A ESTABILIZAR

1 LABORAL LABORAL
1 LABORAL LABORAL
1 LABORAL LABORAL
1 LABORAL LABORAL

B. Plazas cuyo sistema de seleccion es el concurso-oposicion (Articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre):
Personal Laboral

DENOMINACION CATEGORIA

ARQUITECTA Arquitecto/a
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Auxiliar Admvo/a
DIRECTORA-PROFESORA GUARDERIA Graduado/a Maestro/a

TCO SUPERIOR E.I. GUARDERIA Técnico/a Superior E.I

En cumplimiento del articulo 70.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Villanueva del Rey.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo
a los interesados que contra dicha Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
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NATURALEZA
Ne NATURALEZA DEL
DEL PUESTO
PLAZAS PUESTO QUE OCUPA
A ESTABILIZAR
LABORAL LABORAL
LABORAL LABORAL
LABORAL LABORAL
LABORAL LABORAL

ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cdrdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimis-
mo, podr& ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinen-
te.

En Villanueva del Rey, 23 de mayo de 2022. Firmado y fecha-
do electronicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.
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