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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.341/2024

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n° 2024/8249, de 11 de junio
del 2024, las Bases de la convocatoria para la seleccién en pro-
piedad de 8 plazas de ECONOMISTA, mediante el sistema con-
curso-oposicidn, en turno libre, pertenecientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del
siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacioén:

(Cdédigo CSV: 2c19clle7ca2al5624fd981fle76d4clcaf3fblc) y
la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién en propiedad de 8 plazas de ECONOMISTA, funcionarios de
carrera, mediante sistema de concurso-oposicion, en turno libre,
pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de 2021 del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, en base a la propuesta:

(CSV: 6d44b9029ac09ca64534fdeb860888233688ed92.

El crédito correspondiente se recoge en los Documentos Con-
tables AD n°: 220240001084

(CSV: 052eaf1069446ce3f47113bd1badlb7dbdc10ac0) y RC
n° 220240020770

(CSV: d1d2183d4a7958a08fb7fe1867f794da34daf831).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).
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1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
8 PLAZAS DE ECONOMISTA, FUNCIONARIOS/AS DE CARRE-
RA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, IN-
CLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2021
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 8 plazas de Economista, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en tuno libre, vacantes en la plantilla funcio-
narial, pertenecientes a la Escala: Administracién Especial, Su-
bescala: Técnica, dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y de-
mas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de:

OPE 2021: Cédigos: 13, 14, 3303, 3304, 3455, 3456, 3457,
3458

Del total de plazas a cubrir, 1 se reservara a personas con un
grado de discapacidad general igual o superior al 33%.

En caso de que esta plaza no se cubra de esta forma, se acu-
mulara a posteriores ofertas hasta un limite de 10%. De las pla-
zas no cubiertas, pudiendo revertir las restantes en el turno libre.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de to-
do el proceso selectivo:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licencia-
do o Grado en Administracion y Direccién de Empresas, Econo-
mia, Finanzas y Contabilidad o de los titulos de Grado correspon-
dientes relacionados con la titulacién requerida en el RDL
781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universi-
dades a través del cauce procedimental previsto en el Real De-
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creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Economista.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

7. Los aspirantes que accedan por el cupo de discapacidad ge-
neral deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% Dicha circunstancia debera indicarse en su solici-
tud y justificarse en los términos establecidos en la base sexta.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva para
personas con discapacidad general, Gnicamente podran presen-
tarse por este cupo. La contravencion de esta norma determinara
la exclusién del aspirante del proceso selectivo

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, su
condicion discapacitado/a y en caso de resultar propuesto por el
Tribunal calificador, su capacidad para desempefiar las funciones
de Economista, mediante certificacion expedida por el organismo
con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes gue han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las personas interesadas, deberan presentar la solici-
tud para participar en el proceso selectivo de manera telematica,
a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba, en
el modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a tra-
vés del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.
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En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen corres-
pondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal n°® 100. Una vez abo-
nada dicha tasa, debera adjuntarse el justificante del pago a la
solicitud de participacion.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencidn (encontrarse en situacion de desempleo por un
periodo superior a un mes anterior a la fecha de inicio de presen-
tacién de solicitudes de participacion en la convocatoria, las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros
de familias numerosas, victimas de terrorismo y de violencia de
género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud pre-
sencialmente, el érgano convocante le requerira para que la sub-
sane a través de la presentacion electronica de la solicitud de ins-
cripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Las personas con discapacidad deberan ademas acredi-
tar, su condicién discapacitado/a y en caso de resultar propuesto
por el Tribunal calificador, su capacidad para desempefiar las fun-
ciones de Economista mediante certificacion expedida por el or-
ganismo competente en esa materia.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se ha-
ra constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expira-
cién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, com-
prometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran in-
currir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
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minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Finalizado el plazo de subsanacion de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucién seréa publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
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catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:

A) Concurso (30%).

B) Oposicion (70%).

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectuie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes.

B) FASE DE OPOSICION:

Constara de los ejercicios que se indican con caracter elimina-
torio:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 100 preguntas con 4
respuestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribu-
nal Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il

de esta convocatoria. Con una duracién maxima de 120 minutos.

De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podréa ser
considerada valida.
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Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de
las preguntas, 60 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

SEGUNDO EJERCICIO: Desarrollo por escrito de dos temas
de entre los tres elegidos por el/la Secretario/a del Tribunal me-
diante sorteo publico, de los Temas Especificos relacionados en
el ANEXO Il de esta convocatoria. La duracion de este ejercicio
de 120 minutos como maximo.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de los co-
nocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de exposi-
cion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis. El Tribunal podréa dialogar con el/la aspirante durante
un tiempo maximo de quince minutos sobre los contenidos ex-
puestos.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos/as aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormen-
te se efectuara la media entre ambos, que seré la puntuacion de
la prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejerci-
cio, deberéa determinar el nivel de conocimientos exigidos para al-
canzar la puntuacién minima, dejando constancia de ello en el ac-
ta correspondiente.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

TERCER EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico ele-
gido por el/la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico
entre los confeccionados por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los Temas Es-
pecificos incluidos en el ANEXO II. La duracién de este tercer
ejercicio sera de 180 minutos como maximo.

Para su realizacion, los/as aspirantes podran, en todo momen-
to, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal
o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesa-
rios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel
minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la reali-
zacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.
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Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios ci-
tados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Oposicién en llamamiento Gnico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas con caréacter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y, oportunamente, a efectos legales y
de plazos en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Decimoquinta. Los aspirantes que hubiesen superado la Fase
de Oposicién deberan presentar telematicamente, en el plazo de
5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucién con los
resultados del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y
alegados con la solicitud, debiendo presentar: relacion detallada
que recoja cada uno de los méritos alegados, asi como los docu-
mentos justificativos los mismos. No se considerara ningun docu-
mento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO |, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niumero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

A fin de verificar la documentacion presentada por los aspiran-
tes, el Tribunal Calificador requerird documentacién original de los
mérito/s alegados a aquellos aspirantes que tengan opcioén a ser
propuestos por el Organo de Seleccién atendiendo a la puntua-
cién total obtenida.
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Decimosexta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el tablén electronico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién del
DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los ejercicios, en el concurso y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

A fin de verificar la documentacion presentada por los aspiran-
tes, el Tribunal Calificador podra requerir documentacion original
de los mérito/s alegados a aquellos aspirantes que tengan opcion
a ser propuestos por el Organo de Seleccion atendiendo a la pun-
tuacion total obtenida.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes el Tribunal Calificador publicara Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
la plaza de Economista objeto de la convocatoria, a favor de
los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion global.
Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra propo-
ner un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as par-
ticipantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada una de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

Aquellos aspirantes que concurrieron por el cupo de reserva
para personas con discapacidad genera, deberan presentar Certi-
ficacion expedida por el Organismo con competencia en la mate-
ria, acreditando la capacidad para desempefiar las funciones de
Economista.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
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no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado todos
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candi-
dato/a con una puntuacion superior.

Decimonovena. Una vez justificado que los/as interesados/as
retnen todos los requisitos exigidos en las Bases de la convoca-
toria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el
nombramiento de los mismos como funcionarios/as de carrera en
plaza de Economista.

Las personas nombradas funcionarios/as de carrera deberan
tomar posesién de su cargo en el plazo establecido en el acuer-
do de nombramiento sin que este pueda exceder de un mes. En
caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justifi-
cada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y
demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
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SION DE 8 PLAZAS DE ECONOMISTA (maéx. 12,86)

1. FORMACION: puntuacién maxima 5,14 puntos.

1.1. Por titulacién académica oficial, distinta a la acreditada pa-
ra participar en la convocatoria, de igual o superior nivel al exigi-
do para participar en la convocatoria, hasta un maximo de 2,06
puntos.

-Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equiva-
lentes: 2,06 p.

-Titulo de Grado Universitario mas Master o equivalente (ME-
CES 3): 1,54 p.

-Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2): 1,03 p.

-Resto de titulaciones: 0,51 p.

1.2. Por cada hora en cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 1,29 puntos: 0,003 puntos.

Se valoraran Gnicamente los cursos a partir de 15 horas de du-
racion.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de plaza de Economista, hasta un maximo
de 1,80 puntos: 0,60 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 6,43
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 6,43
puntos: 1,61 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 6,43 puntos: 1,07 pun-
tos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,29 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.2 de este baremo, hasta un maximo de
1,29 puntos: 0,03 puntos.

3.2. Por cada publicacion, directamente relacionada con el te-
mario de la convocatoria y publicada por empresa editorial u orga-
nismo de reconocido prestigio, hasta un maximo de 1,29 puntos:
0,43 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposi-
cion deberéan presentar telematicamente, en el plazo de 5 dias
hébiles a partir de la publicacién de la Resolucion con los resulta-
dos del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados
con la solicitud, debiendo presentar: relacion detallada que recoja
cada uno de los méritos alegados, asi como los documentos justi-
ficativos los mismos. No se considerara ningin documento poste-
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rior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes. Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo OFICIAL o resguardo de solicitud del mis-
mo. El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del an-
tiguo catélogo de titulos universitarios oficiales pre-bolonia (Arqui-
tecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Inge-
niero/a Técnico/a, Maestro/a y Diplomado/a) conforme establece
el RD 967/2014, de 21 de noviembre, y dentro del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior deberéa ser acredi-
tado por alguno de los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo que se tra-
te.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

Los Master independientes, es decir, cuando no estén unidos o
vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Meces 3, y
seran valorados en el apartado correspondiente a cursos de for-
macién y/o perfeccionamiento.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, con indicacion del ni-
mero de horas lectivas y, en caso de acciones formativas imparti-
das por entidades ajenas al sector publico, programa oficial del
curso.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial
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o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

h) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) para ser
considerada como titulo en el apartado “Titulacion académica ofi-
cial”, en caso contrario, sera consideradas como curso en el apar-
tado “Cursos de formacion”.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS
DE ECONOMISTA

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda)

A) TEMAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
esencial. Principios y valores. Los Derechos y deberes fundamen-
tales en la Constitucién. Garantias y suspension. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Ge-
nerales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Minis-
terio Fiscal.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composi-
cién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. La Administracion Publica Espafiola: concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

6. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autbnomas. Organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacioén politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

8. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que la integran. El Municipio: Con-
cepto y elementos. El término municipal. Competencias municipa-
les. Régimen de Organizacion en los municipios de gran pobla-
cion.

9. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.

10. La Administracion Consultiva: los 6rganos consultivos de la
Administracion espafiola. Clases. El Consejo de Estado: organi-
zacion y atribuciones. El Consejo Econdémico y Social: organiza-
cion y atribuciones.

11. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
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nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

12. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. La Constitucion
como fuente del Derecho. La Ley: sus clases. Las disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

13. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Fundamento, titularidad y limites de la potestad regla-
mentaria. Control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la
Ley y el Reglamento. Procedimiento para la elaboracién de dispo-
siciones de caracter general. Otras fuentes: la costumbre y la
practica administrativa; los Principios Generales del Derecho; la
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

14. El acto administrativo. El procedimiento administrativo co-
mun. Principios generales. Los interesados. Estructura y fases del
procedimiento. Obligacién de resolver. Modos de terminacion del
procedimiento. Términos y plazos.

15. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios El
Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elaboracion y
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

16. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion
de los Ingresos. Tributos: concepto y clases. Imposicion y ordena-
cion de los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: contenido y
aprobacion.

17. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publi-
cas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportu-
nidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad
de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

18. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion.

B) TEMAS ESPECIFICOS

19. La deuda publica y la creacion de dinero. Concepto, clases,
naturaleza, administracion de la deuda publica y andlisis de su in-
cidencia.

20. La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola. La Ley
General Presupuestaria: Principios generales. Los distintos nive-
les de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y mode-
los de financiacion.

21. La actividad del Sector Puablico en la asignacion y distribu-
cion de rentas. Provision publica de bienes. Equidad en la distri-
bucion.

22. El gasto publico y sus efectos sobre la demanda global y el
crecimiento. La financiacion de los gastos y sus efectos sobre la
estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico.

23. El presupuesto publico: aspectos generales. El ciclo presu-
puestario. Situacion actual y perspectiva de los modelos presu-
puestarios. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

24. La planificacién de la gestion publica. Su aplicacion a los
gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administracio-
nes Publicas.

25. Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Pu-
blicas. Regulacion legal. Concepto, ambito de aplicacion y dispo-
siciones generales. Procedimiento de concesién. Justificacion y
reintegro. Referencia al ambito local.

26. Régimen juridico de la Tesoreria de las Entidades Locales.

El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organi-
zacion. Situacién de los fondos y la realizacién de pagos. El esta-
do de conciliacién. El periodo medio de pago.

27. La planificacion financiera: Plan de Tesoreria y de disposi-
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cién de fondos. Operaciones de tesoreria y operaciones financie-
ras. El riesgo de los tipos de interés y de cambio.

28. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturale-
za juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de cré-
dito a largo plazo. Finalidad y duraciéon. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesién de ava-
les por las entidades locales.

29. Financiacion externa: Leasing, renting, factoring y confir-
ming. Aspectos financieros de su concertacion en las Corporacio-
nes Locales y Sociedades Mercantiles.

30. El Sistema de Informacién Contable para la Administracion
Local: Principios generales, competencias y fines de la Contabili-
dad. La Instruccion de Contabilidad aplicable a los entes locales.

31. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Ad-
ministracion Local. Estructura. Principios contables publicos. Do-
cumentos contables y libros de contabilidad.

32. La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido y
tramitacién. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Enti-
dad Local y entes dependientes. Rendicién de cuentas e informa-
cion a suministrar al Pleno, érganos de gestion y otras Adminis-
traciones Publicas. Las cuentas de las sociedades mercantiles.

33. Andlisis de estados financieros, estructura financiera y cos-
te del capital. Andlisis del patrimonio y del circulante. Analisis eco-
némico, de rentabilidad y de tesoreria. Indicadores de gestion.

34. Consolidacién de estados contables. Consolidacion presu-
puestaria y contable.

35. Contabilidad analitica en las Administraciones Publicas:
Principios generales. Criterios para la elaboracién de la informa-
cién sobre los costes de actividades e indicadores de gestion a in-
cluir en la memoria de las cuentas anuales del Plan General de
Contabilidad Publica. Coste efectivo de los servicios publicos.

36. Las Haciendas Locales en Espafia: Principios constitucio-
nales. Régimen juridico. Incidencia estatal y autonémica en la au-
tonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas esta-
tal, autonémica y local.

37. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concep-
to y contenido; elaboracién y aprobacioén. La prérroga presupues-
taria. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupues-
to de Cérdoba. Estructura del presupuesto en la Administracion
Local: clasificaciones. Los créditos del presupuesto de gastos: Si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica.

38. Ejecucion del Presupuesto (I): Las modificaciones de crédi-
to: Clases, concepto, financiacién y tramitacion.

39. Ejecucién del Presupuesto (Il): Gastos. Sus fases. Los pa-
gos a justificar y los anticipos de caja fija. Proyectos de gasto y
desviaciones de financiacion.

40. Ejecucion del Presupuesto (l11): Gestion del presupuesto de
ingresos. Contenido y regulacion. Fases.

41. La liquidacién y cierre del presupuesto. Tramitacién y calcu-
lo de las magnitudes correspondientes y andlisis de las mismas.

42. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Obje-
tivos para las corporaciones locales y regla de gasto. Los planes
econémico - financieros y planes de ajuste. Suministro de infor-
macion financiera de las entidades locales.

43. Técnicas de control presupuestario y evaluacion de objeti-
vos. Evaluacion rentabilidad centros gestores. El control por ra-
tios econdmico-financieros. El control en entidades descentraliza-
das.

44. La factura electrénica. Ley 25/2013, de 27 de octubre, de
Impulso de la Factura Electrénica y Creacién del Registro Conta-
ble de Facturas en el Sector Publico. Formato de la factura y su
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firma. Punto general de entrada, archivo y custodia. Registro con-
table de facturas y procedimiento de tramitacion. Efectos de la re-
cepcion. Facultades de los érganos de control.

45. El control interno de la gestion econémico-presupuestaria
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion in-
terventora: Ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Los reparos.
Los informes preceptivos.

46. El control financiero, control permanente y auditoria publica
en las entidades locales. Los controles de eficacia y eficiencia.

47. El control externo de la actividad econédmico- financiera del
sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por
el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuen-
tas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

48. Disposiciones generales del ordenamiento tributario. Los tri-
butos. La relacion juridico-tributaria. Concepto y elementos. Ele-
mentos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal. La
deuda tributaria.

49. La aplicacion de los tributos. Principios generales. Normas
comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios. Espe-
cialidades de los procedimientos administrativos en materia tribu-
taria. Tipos de procedimientos.

50. La gestion recaudatoria local. Procedimiento de recauda-
cién en periodo voluntario. Recaudacion de deudas de vencimien-
to periddico y notificacion colectiva. Plazos de ingreso. Recargos
de extemporaneidad.

51. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos,
medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas
de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y
la insolvencia.

52. El procedimiento recaudatorio en periodo ejecutivo. Recar-
gos. Procedimiento de apremio. La providencia de apremio. Im-
pugnacion. El embargo de bienes. Finalizacion del expediente de
apremio. Suspension, aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Las garantias tributarias: concepto y clases.

53. Actuaciones y procedimiento de inspeccion de los tributos.
Disposiciones generales. Facultades. Documentacion de las ac-
tuaciones inspectoras. Clases de actas y su tramitacion. Calculo
de intereses de demora.

54. El procedimiento de inspeccion tributaria: Objeto, iniciacion
y desarrollo. Plazo, lugar y horario de las mismas.

55. La potestad sancionadora. Las infracciones tributarias. Con-
cepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de gra-
duacion. Calculo de las mismas. El procedimiento sancionador tri-
butario.

56. La revision en via administrativa de los actos de gestion tri-
butaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de re-
posicion. Las reclamaciones econémico-administrativas. Especia-
lidades de la revisién en via administrativa de los actos de ges-
tion tributaria dictados por las Entidades locales.

57. Los recursos de las Haciendas locales. Clasificacion. Impo-
sicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fisca-
les: Contenido y aprobacién. El establecimiento de recursos no
tributarios.

58. La Ordenanza fiscal general del Ayuntamiento de Cérdoba.
Las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Cérdoba.

59. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base im-
ponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
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60. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. He-
cho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. De-
vengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras.

61. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El im-
puesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturale-
za urbana.

62. El régimen juridico de las tasas y precios publicos. Las con-
tribuciones especiales. Anticipo y aplazamiento de cuotas y cola-
boracion ciudadana.

63. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion, recauda-
cion e inspeccidn tributaria. Realizacién de tramites y actuacio-
nes ante la Administracion Tributaria a través de medios electroni-
cos. Firma electrénica y declaraciones tributarias telematicas. El
registro de apoderamientos telematicos. La oficina virtual.

64. La participacién de municipios y provincias en los Tributos
del Estado y de las Comunidades Autébnomas. La cooperacion
econdmica del estado y de las Comunidades Autbnomas a las in-
versiones de las entidades locales. Los Fondos de la Unién Euro-
pea para entidades locales.

65. El Régimen local: Significado y evolucion histérica. Las
fuentes del derecho local. Regulacion béasica del Estado y norma-
tiva de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local.
La potestad normativa de las entidades locales: Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

66. La organizacion municipal. Organos necesarios y comple-
mentarios. Especial referencia al Reglamento Organico del Ayun-
tamiento de Coérdoba.

67. Las competencias municipales. Concepto, fundamento y
clases. Servicios minimos. Conflictos de competencias. La soste-
nibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias.

68. Las formas de acci6n administrativa de las entidades loca-
les. La actividad fomento. La actividad de policia. Las autorizacio-
nes administrativas: la comunicacion previa y la declaracion res-
ponsable. Formas de gestion del servicio publico local.

69. El patrimonio de las entidades locales. Clases de bienes.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Adquisicion y enajenacion de los bienes de las entidades locales.

70. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana:
Evolucion y principios inspiradores. El planeamiento urbanistico.
Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

71. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y ré-
gimen juridico. Plantillas, relacién de puestos de trabajo, oferta de
empleo y sistemas de seleccién y provision. Situaciones adminis-
trativas de los empleados publicos.

72. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. La ca-
rrera administrativa y las retribuciones. El régimen de la Seguri-
dad Social. Régimen disciplinario y régimen de incompatibilida-
des.

73. La Administracion Publica y el derecho. El principio de lega-

lidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:

Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La des-
viacion de poder.

74. El ciudadano y la Administracién. La capacidad de los ciu-
dadanos y sus causas modificativas. Derechos subjetivos e inte-
reses legitimos.

75. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecu-
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tividad y ejecucion forzosa. Suspensién.

76. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos adminis-
trativos. La convalidacion, conversion y conservacion del acto ad-
ministrativo. Revision de los actos administrativos. La accion de
nulidad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores mate-
riales o de hecho.

77. El procedimiento administrativo. Principios generales, Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo co-
mun. Estructura y fases del procedimiento administrativo. Obliga-
cion de resolver. El silencio administrativo. Singularidades del
procedimiento administrativo de las entidades locales.

78. Los recursos administrativos. Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos.

79. La Administracion electronica y el funcionamiento electroni-
co del sector publico. Principios. Sede electronica. Canales y pun-
tos de acceso. Identificacion y autenticacion. Firma electronica. El
acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos.

80. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Registros y archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones
electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos admi-
nistrativos. Expediente y documento electrénicos.

81. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones publicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de la Administraciones pu-
blicas.

82. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de apli-
cacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Régimen de invali-
dez de los contratos. Recurso especial en materia de contrata-
cion.

83. Las partes en los contratos del sector publico. Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en
la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Garantias exigi-
bles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los con-
tratos de las Administraciones publicas: expediente de contrata-
cion.

84. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
Efectos de los contratos, cumplimiento y extincion de los contra-
tos administrativos.

85. La contratacion en el sector publico: El contrato de obras. El
contrato de concesion de obras publicas. Preparacion, ejecucion,
cumplimiento y resolucién.

86. La contratacion en el sector publico: El contrato de conce-
sién de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servi-
cios. Preparacién, ejecucion, cumplimiento y resolucion.

87. Los contratos en las Administraciones locales. Competen-
cias en materia de contratacion. Normas especificas de contrata-
cién publica en las entidades locales.

88. Las sociedades mercantiles: Regulacion legal. El concurso.
La calificacion del concurso. Presupuestos subjetivos y objetivos.
Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Deter-
minacion de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra
la masa: clasificacion.

89. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno: derecho de acceso a la
informacion publica. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

90. La proteccion de datos: régimen juridico. Obligaciones. Ré-
gimen sancionador. El Delegado de proteccion de datos en la Ad-
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