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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 2.260/2019

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° Expediente: M-7458/2006-CYG.

Peticionarios: Adelardo Aguilar Cafias.

Uso: Riego Herbaceos 10,8824 Has.

Volumen Anual (m3/afio): 54.412,00.

Caudal Concesional (L/s): 5,44.

CAPTACION:

N° de Capt.: 1.

Cauce: Guadalquivir, Rio.

Término Municipal: Villa del Rio.

Provincia: Cordoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 384181.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4207732.

OBJETO DE LA MODIFICACION:

La modificacién consiste en una segregacion quedando una su-
perficie de 10,8824 Has por aspersion con un nuevo punto de to-
ma.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (DT 32 Ley 39/2015).

Sevilla, a 26 de junio de 2019. Firmado electronicamente por el
Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
Num. 2.581/2019

Segundas bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes a entidades que no hayan sido beneficiarias en la 12 Convo-
catoria.

BDNS (Identif.) 467990

Bases reguladoras y Convocatoria para la concesion de sub-
venciones por la Diputacion Provincial de Cérdoba a las Entida-
des Locales de la provincia que no hayan presentado solicitud en
la Convocatoria anterior del presente ejercicio, para la financia-
cién de los costes de adquisicion de los materiales de los proyec-
tos de obras y servicios afectos al Programa de Fomento de Em-
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pleo Agrario 2019.
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

1. Las presentes Bases tienen por objeto, por un lado, estable-
cer las normas reguladoras de la concesion de subvenciones, pa-
ra el afio 2019, por parte de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
a las Entidades locales de la provincia que no hayan presentado
solicitud de subvencion en la Convocatoria anterior de este ejerci-
cio 2019, con la finalidad de financiar la ejecucion de proyectos
de obras y servicios realizados por las mismas en el marco del
Programa de Fomento del Empleo Agrario, como complemento a
las actuaciones previstas en el Real Decreto 939/1997, de 20 de
junio, por el que se regula la afectacion, al Programa de Fomento
de Empleo Agrario, de créditos para inversiones de las Adminis-
traciones Publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia
y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, y por otro lado
efectuar su convocatoria para el ejercicio 2019.

2. A efectos de las presentes Bases, el término Entidad Local
hace referencia a las Entidades Locales o entidades dependien-
tes o vinculadas a estas que efectlien obras y servicios en cola-
boracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante
SEPE), y en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agra-
rio 2019 (en adelante PFEA).

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes Bases, se
regiran por lo establecido en los preceptos de caracter basico de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de las demas nor-
mas de desarrollo. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, ademas de la Ley 1/2014 de
24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y la Ley
19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno, asi como demés normativa que sea
de aplicacion.

Articulo 3. Gastos subvencionables.

La subvencion a la que se refieren las presentes Bases estara
destinada a financiar los gastos originados por la adquisicién de
los materiales empleados en los proyectos de obras y servicios
que lleven a cabo las Entidades Locales de la provincia de Cérdo-
ba, que no hayan presentado solicitud de subvencion en la Con-
vocatoria anterior de este ejercicio 2019, en el marco del PFEA y
de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. La cuantia de la subvencién sera un porcenta-
je sobre la cantidad que el SEPE conceda a cada Entidad Local
para los costes salariales y cotizaciones empresariales.

Asimismo podré ser financiable la adquisicion del cartel de
obra, maquinaria, utensilios y elementos de transporte necesa-
rios para la ejecucién de estos proyectos en una cuantia que no
podra superar el 3% del importe maximo a subvencionar por pro-
yecto conforme al célculo indicado en los apartados anteriores, ni
suponer el incremento de aquel importe maximo.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subven-
cionables podréa ser superior a su valor de mercado.

No es financiable el acopio de materiales realizado dentro del
plazo de ejecucién pero no empleado durante el mismo para la
ejecucién del proyecto de obra o servicio que es objeto de sub-
vencion.
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Los gastos de amortizacién de bienes inmuebles o bienes de
equipo que estén directamente relacionados con la ejecucion del
proyecto de obra o servicio podran subvencionarse siempre que:

a) en la adquisicion de los bienes no se hayan utilizado subven-
ciones nacionales o comunitarias;

b) los gastos de amortizacion se calculen de conformidad con
las normas de contabilidad pertinentes, y

c) el gasto se refiera exclusivamente al periodo de ejecucion
del proyecto o servicio afectado al PFEA 2019.

Los costes indirectos habran de imputarse por la Entidad Local
beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razona-
blemente corresponda de acuerdo con los principios y normas de
contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medi-
da en que tales costes correspondan al periodo en que efectiva-
mente se realiza la actividad.

A tal efecto, los costes indirectos se supeditarian a lo estableci-
do en la normativa estatal en el marco del PFEA.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones seran las
Entidades locales de la provincia de Cérdoba que no hayan pre-
sentado solicitud de subvencion en la Convocatoria anterior de
este ejercicio 2019 y que tengan obras o servicios afectados al
PFEA durante el ejercicio 2019.

2. Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones reguladas
en las presentes Bases, al concurrir circunstancias de especial in-
terés social, y para dar conformidad a lo dispuesto en la Base 30
del vigente Presupuesto de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
podran concederse subvenciones a las entidades beneficiarias
aun concurriendo alguna de las circunstancias recogidas en el ar-
ticulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima a subvencionar a cada entidad local para
la adquisicion de materiales sera la resultante de aplicar un 45%
de la aportacién para mano de obra del SEPE para costes sala-
riales y cotizaciones empresariales a dichos proyectos de obras y
servicios de cada provincia, conforme a lo autorizado en el &mbi-
to de la Comisién Regional de Seguimiento para cada provincia,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 939/1997, de 20 de
junio y conforme a lo aprobado en el ambito de la citada Comi-
sion Regional de Seguimiento, que ha cifrado en 24.896.161,61
euros los fondos para el PFEA 2019 en la provincia de Cérdoba.

2. La Consejeria de la Presidencia y Administracion Local de la
Junta de Andalucia, subvencionara el 75 % de la cuantia obteni-
da de acuerdo con el apartado anterior, correspondiendo el 25%
restante a la Diputacién Provincial de Cérdoba, quedando el des-
glose siguiente:

Aportacién Administracion Importe
Junta de Andalucia 669.264,93 €
Diputacion Provincial de Cérdoba 223.088,31 €
Importe Total de Materiales 892.353,24 €

3. La cantidad a subvencionar por cada proyecto de obras o
servicio estara sujeta a los siguientes limites:

a) El 45% de la aportacién del SEPE en los proyectos de obras.

b) El 10% de la aportacion del SEPE en los proyectos de servi-
cios.

4. En el supuesto de proyectos de obras, se podra superar el
porcentaje establecido en el apartado anterior, siempre que la su-
ma de las subvenciones de los proyectos a afectar por Entidad
Local no sobrepase la cuantia resultante de aplicar un 45 % so-
bre la aportacion total que para costes salariales y cotizaciones
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empresariales le conceda el SEPE.

5. No obstante lo anterior, en la justificacion de las subvencio-
nes ante la Diputacién Provincial, el porcentaje que se tendra en
cuenta es el inicialmente solicitado por la Entidad Local y aproba-
do mediante Resolucion, salvo aquellas que por cualquier motivo
se modifiquen durante la ejecucién de la obra, debiendo ser nue-
vamente aprobadas mediante Resolucion.

Articulo 6. Financiacion, limitaciones presupuestarias y compa-
tibilidad de las subvenciones.

1. La financiacién de estas subvenciones por parte de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba, se realizara con cargo a los crédi-
tos consignados en la partida presupuestaria 310.1512.76204
“Subvencion Ayuntamientos Materiales Obras PROFEA” del ejer-
cicio 2019 y a la subvencion que para estos fines, otorgue a la Di-
putacion Provincial de Coérdoba la Junta de Andalucia, al amparo
de lo dispuesto en la Orden de 14 de junio de 2016, con la corres-
pondiente posibilidad de adquirir compromisos de caracter pluria-
nual, dada la secuencia de pagos que la Junta de Andalucia ten-
dra con la Diputacion Provincial de Cordoba.

2. La concesion de las subvenciones estara limitada a las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes, conforme a lo estableci-
do en el articulo 173.5 del Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, aprobado por el RD Legislativo 2/2004,de 5 de mar-
zo. Los expedientes de gasto de las subvenciones concedidas
deberan someterse a fiscalizacién previa, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 214 del citado Texto Refundido.

3. En el marco de lo dispuesto en el articulo 58 del Reglamen-
to de la Ley General de Subvenciones, si el SEPE incrementara
su aportacion inicial al PFEA 2019 y eventuales aumentos sobre-
venidos en el crédito disponible lo permitieran, podra dictarse una
resolucién complementaria de la concesion de la subvencién.

4. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presen-
tes Bases seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales, sin
perjuicio de que el importe de las subvenciones en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando existan embargos
judiciales o administrativos que afecten al crédito subvencional,
se presumira la imposibilidad de justificacion del objeto de la sub-
vencion, por lo que no se pondran realizar pagos anticipados a
menos que se constituya garantia por importe igual a la cantidad
anticipada incrementada en un veinte por cien.

CAPITULO I
Procedimiento de concesion

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion, conforme a lo previsto en el
articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se tramitara en régimen de concurrencia no
competitiva, en atencion a la mera concurrencia de una determi-
nada situacién en la entidad perceptora, y se iniciara a solicitud
de la respectiva Entidad Local cordobesa, sin que sea necesario
establecer, en tales casos, la comparacion de las solicitudes ni la
prelacion entre las mismas.

2. Todos los tramites que deban realizar las Entidades locales
de la provincia de Cérdoba con la Diputacién Provincial, en rela-
cién con la aplicacion de las presentes Bases, asi como las notifi-
caciones que la Diputacién deba realizar, se llevaran a cabo de
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forma telematica utilizando los modelos disponibles a través de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdoba en la si-
guiente direccion:

http://www.dipucordoba.es/tramites

Articulo 8. Solicitud.

1. Las Entidades locales de la provincia de Cérdoba, que no
hayan presentado solicitud de subvencién en la Convocatoria an-
terior de este ejercicio 2019, podran solicitar la subvencion recogi-
da en las presentes Bases, con la cuantia maxima establecida en
el articulo 5.

2. Las solicitudes, firmadas electrénicamente por el represen-
tante de la Entidad, iran acompafiadas de la documentacion re-
querida en el formulario de tramitacién-solicitud que figura como
Anexo |. Estas seran dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Diputa-
cion de Cordoba, presentandose de manera exclusiva a través
del Registro Electrénico de la Diputacion de Cérdoba, en los tér-
minos que expone el articulo 7 del Reglamento del Registro Elec-
trénico.

(http://www.dipucordoba.es/tramites/sobre_la_sede_electroni-
ca/doc/12944).

El mencionado Registro Electrénico proporcionara documento
de acuse de recibo de la transaccion realizada en los términos
que refleja el art. 6 del mismo Reglamento.

La solicitud se realizara a través del correspondiente formulario
electrénico cuyos datos figuran en el Anexo |, que se aprueba jun-
to con estas Bases conforme al articulo 3 del Reglamento del Re-
gistro Electrénico. Este formulario estara disponible desde el pri-
mer dia en que sea posible la tramitacién en la Sede electrénica
de la Diputacion de Cérdoba (http://www.dipucordoba.es/tramites)

Con el fin de asegurar la identidad del peticionario, para acce-
der a la tramitacion electronica se requerira estar en posesion del
documento nacional de identidad electrénico (DNle) o certificado
digital reconocido de persona fisica, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 11 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de fir-
ma electrénica. La informacion sobre los requisitos y medios para
obtener el certificado digital de usuario asi como los tipos de certi-
ficados admitidos por la Sede Electronica de la Diputacion figu-
ran claramente en el apartado correspondiente de dicha Sede:
http://www.dipucordoba.es/sobre_la_firma_electronica.

Uso del tablon de anuncios: La utilizacion del Tablén de anun-
cios electrénico sera medio complementario de notificacion en la
instruccién del procedimiento. El tablon esta disponible en la Se-
de electronica de la Diputacion de Cérdoba http://www.dipucordo-
ba.es/tablon_de_edictos.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
finalizara a las 23:59:59 horas del dia 14 de agosto de 2019.

Articulo 9. Instruccion del procedimiento y tramitacion.

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento
de concesion de estas subvenciones seré el Servicio de Planifica-
cion de obras y servicios municipales, que contara con el Servi-
cio de Arquitectura y Urbanismo a efectos de emision de infor-
mes relativos a los proyectos técnicos.

2. La instruccion del procedimiento se efectuara de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Una vez instruido el procedimiento, el Presidente o el Diputa-
do Delegado del Area formulara la propuesta, y la elevara a la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, para su reso-
lucién.

4. Las Entidades locales de la provincia de Cérdoba podran co-
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nocer electronicamente el estado de tramitacion de su solicitud en
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cérdoba en la
siguiente direccion:

http://www.dipucordoba.es/tramites

Articulo 10. Finalizacion.

1. La concesion de las subvenciones se instrumentara median-
te resolucion. Igualmente, esta forma de concesion sera la utiliza-
da en los casos de desistimiento, inadmision y renuncia.

2. La competencia para dictar la resolucién corresponde a la
Presidencia de la Diputacion Provincial.

3. Cada resolucion de concesion determinara la cuantia de la
subvencién a conceder y debera contener, como minimo, el con-
tenido siguiente:

a) La Entidad local beneficiaria.

b) El importe total de las actuaciones y su denominacion asi co-
mo la cuantia de las aportaciones a las mismas por parte de la Di-
putacion Provincial.

4. Las subvenciones concedidas con cargo al Programa de Fo-
mento de Empleo Agrario se comunicaran a la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones.

Articulo 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias tendran las siguientes obligacio-
nes:

a) Comunicar el inicio de las actuaciones, mediante la presen-
tacion del Acta de Inicio a través del Registro Electronico, asi co-
mo de las suspensiones que pudieran tener las mencionadas ac-
tuaciones.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones en la forma y plazos establecidos.

c) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o dis-
frute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar, en
su caso, por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los or-
ganos de control competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejerci-
cio de las actuaciones anteriores.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control fi-
nanciero que corresponden a la Intervencion General de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba, al Tribunal de Cuentas y a la Cama-
ra de Cuentas de Andalucia.

f) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunica-
cién debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo ca-
so, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la sub-
vencion.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y de-
més documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.
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i) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efec-
tde de la actividad u objeto de la subvencion que la misma esta
subvencionada por la Diputacién Provincial de Cérdoba y por los
demas Entes cofinanciadores. En todo caso, se deberan adoptar
las medidas especificas de informacién y publicidad que se esta-
blecen en el articulo 13.

j) Proceder al reintegro total o parcial de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 16.

k) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de
la direccion de correo electrénico durante el periodo en que la
subvencién es susceptible de control.

I) Presentar los proyectos de obras o servicios en documento
electronico, asi como los modificados que se realicen, en los pla-
zos que se establezcan.

m) Obligacion de suministrar previo requerimiento y en un pla-
zo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimien-
to de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia.

n) La entidad beneficiaria garantizara un uso inclusivo y no se-
xista del lenguaje y de la imagen en la totalidad de documentos y
soportes que produzca, evitando cualquier imagen discriminato-
ria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando una ima-
gen con valores de igualdad que potencien la pluralidad de roles y
de identidades de género.

0) La entidad beneficiaria incluira la variable sexo en toda la in-
formacion referida a personas que elabore y/o proporcione, te-
niendo igualmente en cuenta la perspectiva de género en todos
los documentos, estudios e investigaciones que se deriven de la
ejecucion de la actividad subvencionada.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, las entidades beneficiaras y los terceros relacionados con el
objeto de la subvencién o su justificacion estaran obligados a
prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requeri-
da en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a
la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cérdoba,
asi como a los érganos que, de acuerdo con la normativa comuni-
taria, tengan atribuidas las funciones de control financiero, a cuyo
fin tendran las facultades de:

a) Libre acceso a la documentacién objeto de comprobacion,
incluidos los programas y archivos en soportes informaticos.

b) Libre acceso a las sedes, oficinas y deméas dependencias
administrativas y demas establecimientos o lugares en que se de-
sarrolle la actividad subvencionada o se permita verificar la reali-
dad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la
subvencién.

c) Obtencion de copia o la retencién de las facturas, documen-
tos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento rela-
tivo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la inco-
rrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

d) Libre acceso a la informacién de las cuentas bancarias en
las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el co-
bro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan ha-
ber realizado las disposiciones de los fondos.

La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se conside-
rara resistencia, excusa, obstruccién o negativa a los efectos pre-
vistos en el articulo 16, sin perjuicio de las sanciones que, en su
caso, pudieran corresponder.

Articulo 12. Plazo de ejecucién de los proyectos de obras y ser-
vicios.

1. El plazo de ejecucion de los proyectos de obras y servicios
gue sean financiados por la Diputacion Provincial de Cérdoba con
arreglo a las presentes Bases, comenzara de conformidad con la
fecha establecida por el SEPE y deberan quedar totalmente eje-
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cutados en la fecha fijada en la convocatoria que con caracter
anual se realice, salvo que se conceda una prérroga por el SEPE,
en cuyo caso el plazo de ejecucion quedara ampliado, automati-
camente, hasta la fecha en que dicha prérroga concluya.

Articulo 13. Actuaciones de difusién y publicidad.

1. Las Entidades Locales que integran la Administracion Local
andaluza que ejecuten proyectos de obras y/o servicios afecta-
dos al PFEA, deberan hacer constar en toda informacién o publi-
cidad que se efectle de la actividad u objeto de la subvencion,
que la misma esta subvencionada por la Administracion de la
Junta de Andalucia, con mencion de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de An-
dalucia, la Diputacion Provincial de Cérdoba y resto de entes cofi-
nanciadores, utilizando un lenguaje no sexista.

2. En particular, las Entidades Locales de la Provincia de Cor-
doba que ejecuten proyectos de obras deberan dar la publicidad
adecuada a cada obra colocando, en lugar visible, un cartel en el
gue consten expresamente las entidades que cooperan en la fi-
nanciacion de la misma, desde el inicio hasta la finalizacion de las
obras. La dimension del cartel de obra estara en funcion de la im-
portancia de la actuacion, su ubicacién y la distancia de visualiza-
cion.

CAPITULO Il
Pago, justificacion, reintegro y régimen sancionador

Articulo 14. Forma y secuencia del pago.

1. El abono de la subvencién se hara efectivo para cada Enti-
dad Local de la provincia de Cérdoba en cuatro pagos anticipa-
dos, sin necesidad de justificacion previa, conforme a lo dispues-
to en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con
la siguiente secuencia:

a) El primer pago, por el 25% del importe total de la subven-
cion (equivalente al 100% de la aportacién de la Diputacién Pro-
vincial), con la firma del Decreto de concesién de la subvencion.

b) El segundo pago, por el 60,00 %, del importe concedido por
la Junta de Andalucia, se abonara en un solo pago que se pro-
pondra en la primera anualidad, una vez firmado el Convenio en-
tre la Diputacion Provincial y la Junta de Andalucia.

c) El importe restante, 40,00 %, se abonara en dos pagos a lo
largo del primer semestre de la segunda anualidad, que se pro-
pondran en los meses de marzo y junio, conforme a la secuencia
de pagos establecida en la mencionada Orden de 14 de junio de
2016.

2. Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a
la cuenta que la entidad beneficiaria haya indicado en su solicitud.

3. En el supuesto de que se produzca una disminucién de la
cantidad que aporte el SEPE, la cantidad subvencionada por la
Diputacién Provincial de Cérdoba en concepto de coste de mate-
riales se verd automaticamente minorada, debiendo procederse a
su liquidacién, en su caso.

4. En el caso de producirse disponibilidad presupuestaria en la
Junta de Andalucia, y ésta realizase una mayor aportacion a la
inicialmente prevista se ampliaria el porcentaje a abonar en el
ejercicio 2019, procediéndose al reajuste de anualidades con ob-
jeto de redistribuir los nuevos porcentajes.

Articulo 15. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, las entidades beneficiarias debe-
ran remitir a través de la sede electrénica de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba en la direccién http://www.dipucordoba.es/trami-
tes, la justificacion acreditativa del empleo de las cantidades reci-
bidas mediante certificado de la Intervencion de la Entidad local
correspondiente, desde la apertura del tramitador hasta el dia 15
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de septiembre de 2020.

2. El certificado sera firmado por la persona titular de la Inter-
vencion, donde se especificara el importe final ejecutado, acredi-
tando el empleo de las cantidades a la finalidad para las que fue-
ron concedidas, de acuerdo con el modelo que se recoge en el
Anexo 2, donde se debera especificar el nimero de contratacio-
nes y de jornales, discriminados por razén de sexo.

3. Copia del Informe Final de obra (modelo SEPE), asi como el
Justificante de la presentacion telematica en el SEPE de dicho In-
forme.

4. Asimismo, se aportaran dos fotografias acreditativas de que
la actuacion, globalmente considerada, se ha ejecutado, siendo
preceptivo que una de éstas corresponda con la exposicién en lu-
gar visible del cartel de obra que justifique el cumplimiento del re-
quisito de difusién y publicidad recogido en el articulo 13 de las
presentes bases.

Articulo 16. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en
el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pa-
go de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones re-
queridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamentan
la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justifica-
cién insuficiente, respetando en todo caso los porcentajes conce-
didos en la resolucion y los limites establecidos en el articulo 5 de
las presentes bases.

De igual modo sera objeto de reintegro el incumplimiento en la
obligacion de justificacién o justificacion parcial de la cantidad to-
tal destinada a los gastos originados para la adquisicién de los
materiales empleados en los proyectos de obras y servicios obje-
to de la subvencion.

d) El Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de
difusion y publicidad previstas en el articulo 13, conllevara el rein-
tegro del 10% de la subvencion concedida.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuacio-
nes de comprobacién y control financiero previstas en los articu-
los 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposi-
bilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad, y regularidad de las activi-
dades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Uni6n Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano
concedente a las entidades beneficiarias, asi como de los com-
promisos por estas asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sién de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar
el objeto de la subvencién o ayuda. En este supuesto, la tramita-
cién del procedimiento de reintegro exigira previamente que haya
recaido resoluciéon administrativa o judicial firme, en la que quede
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acreditado el incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria
de las medidas en materia de proteccién del medio ambiente a
las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba a las entidades beneficiarias, asi co-
mo de los compromisos por estas asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea o de organis-
mos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a
109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

j) El incumplimiento de la obligacién de atender al requerimien-
to de cumplimentacion de los datos del nimero de contratacio-
nes y de jornales requeridos en el Anexo Il (Justificacién), conlle-
vara el reintegro del 10% de la subvencién concedida a la Enti-
dad Local.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxi-
me de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
esta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada,
en funcién del porcentaje de obra o servicio no ejecutado, por la
aplicacién del principio de proporcionalidad, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

A estos efectos, el nivel de ejecucion con respecto a los objeti-
vos previstos debera alcanzar al menos el 55% de la obra o servi-
cio en cuestion, salvo que por su propia naturaleza la obra o ser-
vicio efectivamente realizada sea susceptible de uso independien-
te.

Estos limites de financiacion y reducciones no seran de aplica-
cion a aquellas obras o servicios que se hayan ejecutado en un
100% de su presupuesto de ejecucion, siempre que se haya em-
pleado el 90% de la mano de obra inicialmente subvencionada
por el SEPE. En estos casos la financiacién alcanzara el importe
de los materiales para lo que se haya justificado su empleo efecti-
vo en la obra. Si el coste efectivo de los materiales para la ejecu-
cién de las obras y servicios resultase inferior al inicialmente pre-
visto, se procederia a la correspondiente liquidacion.

3. En el supuesto de que el importe de la subvencion resulte
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de de-
mora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de in-
gresos de derecho publico, resultando de aplicacion para su co-
branza lo previsto en el articulo 2.2 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales.

5. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones
ser& el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo
que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa
comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

6. La incoacion, instruccion y resolucion del procedimiento pa-
ra la exigencia del reintegro de subvenciones, que tendra siem-
pre caracter administrativo, le corresponderé al Servicio de Plani-
ficacion de obras y servicios municipales de la Diputacién Provin-
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cial de Cordoba. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolu-
cién a través del Registro Electrénico, a la correspondiente Dipu-
tacion Provincial andaluza sera de doce meses desde la fecha de
adopcion del acuerdo de inicio. En dicha resolucion se indicaré la
forma y plazo en que deba efectuarse el reintegro.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 24 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el

Diputado-Delegado de Cohesion Territorial, Juan Diaz Caballero.
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ANEXO 1, SOLICITUD Y ANEXO 2

FORMULARIO DE TRAMITACION-SOLICITUD

DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL:

Nombre:
CIF:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO:

Nombre y apellidos:
Cargo:

DNI:

Email de contacto:

Teléfono de contacto:
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

o Copia de Anexo | presentada ante el SEPE.
(Subir documento)

o Proyecto técnico o documentacion técnica completa de la obra presentada ante el
SEPE.

(Subir documento)

o Declaracién responsable del representante de la Entidad, donde se manifieste que el
proyecto de obra, es copia del presentado ante el SEPE.

(Subir documento)

] Certificacion del acuerdo adoptado por el érgano municipal competente, con
la inclusion de la/s obra/s solicitadas.

(Subir documento)

m] Declaracion responsable del representante de la Entidad, de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, asi como de hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de cantidades en periodo ejecutivo con esta Diputacion

(Subir documento)

] Certificado emitido por el Secretario de la Corporacion sobre la disponibilidad
municipal del terreno o inmueble de la actuacion, segun el articulo 236 de la Ley 9/2017
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, o permiso de la Administracion
Pudblica titular para poder actuar y que dicha intervencion sea competencia de la
Corporacion Local. En el caso de que intervengan varias administraciones se aportaran
las autorizaciones sectoriales pertinentes actualizadas.

(Subir documento)

] Informe determinante de técnico competente, de viabilidad urbanistica de la
actuacion y justificacion del cumplimiento del procedimiento exigible y de obtencién de las
autorizaciones y/o permisos pertinentes en cada caso. Dicho documento debera ser
incluido asimismo en el proyecto técnico/documentacion técnica.
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(Subir documento)

o En su caso, cuanta documentacion técnica complementaria se haya presentado ante
el SEPE con posterioridad al proyecto inicial.

(Subir documento)

Firmas requeridas y otros aspectos relativos al formulario:

Sobre la solicitud, visto bueno de los Certificados y Declaracion responsable: Representante

legal de la corporacion
Sobre los certificados. Secretario/a de la Corporacion.

Sobre la documentacion técnica, persona competente.
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR EL COSTE DE MATERIALES DE LOS PROYECTOS DE OBRAS Y SERVICIOS AFECTADOS
AL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEQ AGRARIO 2019,

ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

Nombre:
CIF:

ACTUACIONES PARA LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

Nombredela |Presupuesto | Total | ManodeObra | Manode | Total Materiales Materiales Materiales
Obra o Servicio | Total Mano de | Subvencionable | Obra CCLL | Materiales | Subvencionables | Subvencionables | CCLL
Obra | SEPE Diputacion Junta Andalucia
TOTAL
SUBVENCION
MATERIALES

La persona abajo fimante DECLARA, bajo su expresa responsabiidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, se
COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos establecidos en las Bases Reguladoras y SOLICITA la concesion de la subvencion por
importe tofal d6..........cvvvvevvvn €

| — I TS ...
EL/LAALCALDE/SA-PRESIDENTE/ADE .........oovvvvees

111110
ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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BOP Viernes, 26 de Julio de 2019

ANEXOI

CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL EMPLEQ DE LA SUBVENCION OTORGADA PARA FINANCIAR EL COSTE DE MATERIALES DE LOS
PROYECTOS DE OBRAS Y SERVICIOS AFECTADOS AL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEQ AGRARIO 2019,

ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE
Nombre:
CIF:

Difia. Interventor/Secretario-Interventor de a Entidad Local de

CERTIFICO que se han cumplido fas finalidades para las que se concedid la subvencion, y que las cantidades percibidas han sido aplicadas a las
mismas, de acuerdo con el siquiente desglose:

DATOS DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONADAS QUE SE JUSTIFICAN

N° 142 p.3572

Presupuesto Mano de Obra Materiales Subvencionados , Total N’ Contrataciones N° Jornales
Nombredea Total | Subvencion Total Junta Total elries Materiales
Obra o Servicio sjpcutado | Fna SEPE CCLL dpcuada Diputacion A | Subiencin CCLL spcutados Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
TOTAL SUBVENCION
MATERIALES

Y para que conste y surta efectos ante la Diputacion Provincial de Cérdoba, expido el presente certficado con el visto bueno del Alcaldelsa -
Presidentefa en............... I 08 oo 1.

\* B EL/LAALCALDE/SA-PRESIDENTE/A

110

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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N° 142 p.3573

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NGm. 2.455/2019

Expte. Gex 601/2019

Mediante la presente se hace saber que por Resolucién de Al-
caldia 1165/2019, de 19 de junio, se ha admitido a tramite el Pro-
yecto de Actuacion de explotacién avicola de cria de pavos, para
su reconduccién a la implantacién de explotacién de recria de re-
productoras pesadas para carne, en la parcela 79 del poligono
51, término municipal de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), Paraje
"Las Arenas”, a peticion de Tisca SL, con NIF B-14.298.533.

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias, para formular
alegaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
43.1.c) de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia.

Aguilar de la Frontera, 9 de julio de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NGm. 2.459/2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico el Presupuesto General para el ejercicio
de dos mil diecinueve, definitivamente aprobado, resumido por
capitulos:

|. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL.

A) ESTADO DE GASTOS.

CP CONCEPTO 2019
| Personal 3.525.002,00 €

Corriente y Servicios 1.905.997,38 €

m G. Financieros 177.883,50 €
v Transf. Corrientes 156.013,00 €
TOTAL GASTOS CORRIENTES 175.000,00 €

Viernes, 26 de Julio de 2019

ESTADO DE ESTADO DE

GASTOS INGRESOS

Presupuesto de la Entidad Local. 6.968.766,19 euros 6.968.766,19 euros
Presupuesto de Organismos Auténomos. -

Estados de prevision de Sociedades Mer-
cantiles

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 6.968.766,19 euros 6.968.766,19 euros

Contra el mismo, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del presente Edicto en el “Boletin Oficial de la
Provincia” o, en su caso, de la notificacion personal a los interesa-
dos que presentaron reclamacion contra la aprobacion inicial del
presupuesto.

Firmado electronicamente en Almoddévar del Rio, 17 de julio de
2019. La Alcaldesa-Presidenta, Maria Sierra Luque Calvillo.

Se procede a la publicacién de la Plantilla de Personal para el
ejercicio dos mil diecinueve

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Vi Inversiones 5.939.895,88 €
VIl Transf. Capital 588.367,96 €
TOTAL GASTOS CAPITAL 588.367,96 €
VIl Activos Financieros 27.000,00 €
IX  Pasivos Financieros 413.502,35 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 440.502,35 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS

B) ESTADO DE INGRESOS

CpP CONCEPTO

| I. Directos

Il 1. Indirectos

Il Tasas, Precios P.
IV Transf. Corrientes

V  Ingresos. Patrimon.

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

VIl Transf. Capital
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL

VIl Activos Financieros

IX  Pasivos Financieros
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

6.968.766,19 €

2019
3.193.630,41 €
21.408,15 €
702.855,21 €
2.599.652,31 €
2.131,89€
6.525.148,86 €
416.017,33 €
416.017,33 €
27.000,00 €
600,00 €
27.600,00 €
6.968.766,19 €

II. RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL.

Denominacion Plazas Numero Escala Vacantes
Plazas

Secretaria 1 Al Vacante
Vicesecretaria 1 Al

Intervencion 1 Al

Técnico de Gestion 1 A2

Administrativo Tesorero 1 C1

Administrativo 2 C1 2 vacantes
Auxiliar Administrativo 6 c2

Alguacil Portero 1 E

Conserje Enterrador 1 E

Conserje-Operario Servicios Varios 1 E

Policia Local 10 C1 4 Vacantes
Oficial Policia Local 1 C1

Fontanero 1 Cc2 Vacante
Limpiadora 2 E 1 Vacante
Total plazas 30 9 Vacantes

B) PERSONAL LABORAL
Denominacién puesto de trabajo Namero Titulacion Vacantes
de Plazas
Conserje Operario Servicios Varios 3 Graduado Escolar 2 Vacantes
Vigilante 1 Graduado Escolar ~ Vacante
Limpiadoras Servicios Municipales 2 Graduado Escolar  Vacantes
Ordenanza Telefonista Informador 1 Graduado Escolar ~ Vacante
Oficial Albafiil 1 Bachillerato Vacante
Encarg. Conductor Maquina Parg. Mov. 1 Graduado Escolar ~ Vacante
Fontanero 2 Graduado Escolar ~ Vacantes
Oficial Electricista 2 Bachillerato Vacantes
Jefe de Obras 1 Bachillerato Vacante
Oficial Herrero 1 Bachillerato Vacante
Oficial Jardines 1 Bachillerato Vacante
Conductor de vehiculos municipales 1 Graduado Escolar ~ Vacante
Técnico de sonido 1 Bachillerato Vacante
Dinamizador de Juventud 1 Bachillerato Vacante
Denominacién puesto de trabajo Namero de Titulacién Vacantes
Plazas

Auxiliar de Biblioteca 1 Graduado Escolar ~ Vacante
Auxiliar Administrativo 5 Graduado Escolar ~ Vacante
Dinamizador de Deportes 1 Bachillerato Vacante
Auxiliar de Turismo 3 Graduado Escolar ~ Vacante
Trabajador Social 1 Bachillerato Vacante

Boletin Oficial de la Provincia de
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Licenciado Derecho 1 Licenciado Vacante
Pedn Albafiil 1 Graduado Escolar ~ Vacante
Arquitecto Técnico 1 Diplomado Vacante
Total plazas 33 32 Vacantes

C) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL

Denominacién puesto de trabajo Numero de puestos Observaciones
Auxiliar Administrativo Alcaldia 1
Total plazas 1

D) PERSONAL LABORAL EVENTUAL

Numero

Denominacién puesto de trabajo plazas Titulacion Vacantes
Educador Sociofamiliar 1 Diplomado
Limpiadora Edificios municipales 6 Graduado Escolar
Peén Jardinero 5 Graduado Escolar
Limpiadora (Limpieza Viaria) 4 Graduado Escolar
Animador Sociocultural 1 Graduado Escolar
Oficial Herrero 4 Bachillerato
Oficiales Servicios Obras 8 Bachillerato
Peon Servicios Obras 8 Graduado Escolar
Peones Mantenimiento edificios 5 Graduado Escolar
Asesoria de Prensa 1 Diplomado
Dinamizador de Guadalinfo 1 Bachillerato
Total plazas 44
Totales Numero de
puestos

NuUm. Total A) 30

Num. Total B) 33

NUm. Total C) 1

NUm. Total D) 44

TOTALES Nim. 108

Firmado electrénicamente en Almodévar del Rio, a 17 de julio
de 2019. La Alcaldesa, M2 Sierra Luque Calvillo.

Num. 2.537/2019

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia se ha delegado la
competencia para la celebracién de Matrimonio Civil el dia
16/07/2019, a las 14,00 horas, de los contrayentes don Alvaro
Marquez Moreno y dofia Sara Maria Rodriguez Hernandez, en la
Concejal de este Ayuntamiento dofia Beatriz Delis Rodriguez.

Y lo anterior de conformidad a el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local. 43.3 y ss del RD
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley 35/1994, de
23 de diciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de
autorizacién del matrimonio civil por los alcaldes y la Instruccién
de la Direccion General de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

Almodévar del Rio, 17 de julio de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Ndm. 2.525/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cdrdoba, dispuso el nombra-
miento y cese de Organos Directivos, mediante los acuerdos que

Viernes, 26 de Julio de 2019

se relacionan a continuacion:

-Acuerdo nimero: 455/19 de fecha 7 de junio de 2019, por el
gue se cesa a dofia Elvira Iglesias Pérez, como Directora Gene-
ral, con efectos de 14 de junio de 2019.

-Acuerdo nimero: 456/19 de fecha 7 de junio de 2019, por el
gue se cesa don Francisco Tejada Gallegos, como Coordinador
General de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente con
efectos de 14 de junio de 2019.

-Acuerdo numero: 457/19 de fecha 7 de Junio de 2019, por el
gue se cesa a don Alejandro Morilla Arce, como Gerente del Insti-
tuto Municipal de Deportes de Coérdoba (IMDECO), con efectos
de 13 de junio de 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en los mencionados acuerdos.

En Cérdoba, a 5 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Sa-
lud Laboral, Inclusion y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la To-
rre.

Nam. 2.526/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento y cese de Organos Directivos, mediante acuerdo nimero
480/19 de fecha 24 de junio de 2019, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“N° 480/19. PERSONAL. 18. PROPOSICIONES DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
Y SALUD LABORAL, DE CESES DE DISTINTOS ORGANOS DI-
RECTIVOS MUNICIPALES.

Examinados los expedientes tramitados al efecto; vistos los in-
formes obrantes en el mismo, y de conformidad con las Proposi-
ciones referenciadas mas arriba, la Junta de Gobierno Local
adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Cesar a don José Antonio Garcia Cebridn como
Coordinador General de Hacienda, Participacién Ciudadana, Vi-
vienda, Salud y Consumo, y Cooperacion y Solidaridad, con efec-
tos del dia de adopcién del presente Acuerdo, manifestandole al
Sr. Garcia Cebrian el agradecimiento de la Corporacién por la de-
dicacion y servicio prestados en la misma.

SEGUNDO. Cesar a don Juan Manuel Pozuelo Moreno como
Director General de Recursos Humanos y Salud Laboral, con
efectos del dia de adopcién del presente Acuerdo, manifestando-
le al Sr. Pozuelo Moreno el agradecimiento de la Corporacién por
la dedicacion y servicio prestados en la misma.

TERCERO. Aceptar la renuncia y cesar a don Jesus Maria Li-
gero Ramos como Director General de Turismo, con efectos del
dia de adopcion del presente Acuerdo, manifestandole al Sr. Lige-
ro Ramos el agradecimiento de la Corporacion por la dedicacion y
servicio prestados en la misma.

CUARTO. Cesar a don Rafael Aguilera Luque como Coordina-
dor General de Presidencia y Politicas Transversales, con efec-
tos del dia de adopcién del presente Acuerdo, manifestandole al
Sr. Aguilera Luque el agradecimiento de la Corporacién por la de-
dicacion y servicio prestados en la misma.

QUINTO. Cesar a dofia Fatima Rodriguez Delgado como Direc-
tora General de Presidencia, Politicas Transversales, Promocion
de la Igualdad y Organos de Comunicacion, con efectos del dia
de adopcion del presente Acuerdo, manifestandole a la Sra. Ro-
driguez Delgado el agradecimiento de la Corporacion por la dedi-
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cacion y servicio prestados en la misma.

SEXTO. Aceptar la renuncia y cesar a don Emilio Garcia Fer-
nandez como Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
con efectos del dia de adopcion del presente Acuerdo, manifes-
tandole al Sr. Garcia Fernandez el agradecimiento de la Corpora-
cién por la dedicacion y servicio prestados en la misma.

SEPTIMO. Trasladar el presente Acuerdo a los interesados y
publicar el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en los mencionados acuerdos.

En Cérdoba, a 5 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Sa-
lud Laboral, Inclusion y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la To-
rre.

Ndm. 2.529/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento y cese de Organos Directivos, mediante acuerdo nimero
538/19 de fehca 8 de julio de 2019, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“N° 538/19. PERSONAL. MOCIONES DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, DE NOMBRAMIENTOS DE DISTINTOS ORGANOS
DIRECTIVOS MUNICIPALES.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Mocién arriba resefiada, previa declaracion de Urgencia, justifica-
da en la inmediata integracion de los distintos 6rganos directivos
en los servicios municipales de manera que el natural desempe-
flo de las competencias municipales no se vean interrumpidas por
estos cambios de direccidn, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Nombrar a don Ramén Diaz-Castellanos Piquero
como Coordinador General del Ayuntamiento, con efectos del dia
de adopcion del presente Acuerdo, y trasladar el expediente a la
Delegacién de Recursos Humanos.

SEGUNDO. Nombrar a don Alfonso Lépez Baena como Coordi-
nador General de Hacienda y Administracion Publica, con efec-
tos del dia de adopcion del presente Acuerdo, y trasladar el expe-
diente a la Delegacion de Recursos Humanos.

TERCERO. Nombrar a don Vicente Martin Tamayo como Coor-
dinador General de Solidaridad, Inclusién y Juventud, con efec-
tos del dia de adopcion del presente Acuerdo, y trasladar el expe-
diente a la Delegacion de Recursos Humanos.

CUARTO. Nombrar a don Victor Castellano Roldan como Coor-
dinador General de Recursos Humanos y Salud Laboral, con
efectos del dia de adopcion del presente Acuerdo, y trasladar el
expediente a la Delegacién de Recursos Humanos.

QUINTO. Nombrar a dofia Blanca Cérdoba Nieto como Coordi-
nadora General de Participacion Ciudadana y Mayores, con efec-
tos del dia de adopcion del presente Acuerdo, y trasladar el expe-
diente a la Delegacion de Recursos Humanos.

SEXTO. Trasladar el presente Acuerdo a los interesados y pu-
blicar el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

Viernes, 26 de Julio de 2019

En Coérdoba, a 10 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Sa-
lud Laboral, Inclusion y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la To-
rre.

Nam. 2.530/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento y cese de Organos Directivos, mediante acuerdo nimero
546/19 de fecha 11 de julio de 2019, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“N° 546/19. PERSONAL. 7. PROPOSICIONES DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
Y SALUD LABORAL, DE CESES Y NOMBRAMIENTOS DE DIS-
TINTOS ORGANOS DIRECTIVOS MUNICIPALES.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Cesar a don Francisco Javier Quijada Mufioz como
Gerente de la Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba SA
(SADECO), con efectos del dia de la adopcién del presente
Acuerdo, y agradecer la dedicacion y servicios como Gerente de
la Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba SA (SADECO).

SEGUNDO. Cesar a don Rafael Ibafiez Reche, como Gerente
de la Empresa Municipal de Viviendas Municipales de Cérdoba
SA VIMCORSA con efectos de 11 de julio de 2019 y agradecer la
dedicacion y servicios como Gerente de la Empresa Municipal de
Viviendas Municipales de Cérdoba SA.

TERCERO. Nombrar a dofia Maria Dolores Pastor Turullols co-
mo Coordinadora General del Area Social con efectos desde el
dia siguiente a la notificacion del presente Acuerdo.

CUARTO. Nombrar a dofia Antonia Luisa Sola Navas, como Di-
rectora General de Recursos Humanos y Salud Laboral con efec-
tos desde el dia siguiente a la notificacion del presente Acuerdo.

QUINTO. Nombrar a don Angel Campos Rufian como Coordi-
nador General de Ordenacion del Territorio, Casco Histérico y Vi-
vienda con efectos del dia siguiente de la adopcion del presente
Acuerdo.

SEXTO. Nombrar a dofia Isabel Alcantara Leonés como Direc-
tora General de Administracion Electronica con efectos del dia si-
guiente de la adopcién del presente Acuerdo.

SEPTIMO. Nombrar a don Jests Mateo Lupiafiez Noguerol co-
mo Coordinador General de Turismo, con efectos del dia siguien-
te a la adopcién del presente Acuerdo.

OCTAVO. Nombrar a dofia Lourdes Morales Zaragoza, como
Coordinadora General de Transformacién Digital e Innovacion
con efectos desde el dia siguiente a la notificacion del presente
Acuerdo.

NOVENO. Nombrar a don Luis Valdelomar Escribano como
Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con efectos del
dia siguiente a la adopcion del presente Acuerdo.

DECIMO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen local, las personas nombradas queda-
ran sometidas al régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/84 de 26 de diciembre y en otras normativas estatales o
autonomicas que resulten de aplicacion.

Asimismo deberan formular, ante el Secretario General del Ple-
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no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que le proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaracién de sus bienes patrimoniales y
de la participaciéon en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ella participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

UNDECIMO. Dar traslado del presente Acuerdo a los/as intere-
sados/as, a la Delegacion correspondiente, al Departamento de
Personal y a la Secretaria General del Pleno. Procédase a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y
portal de transparencia, en este Ultimo caso acompafiada de una
referencia a su trayectoria profesional para general
conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Coérdoba, a 12 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Sa-
lud Laboral, Inclusion y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la To-
rre.

Nam. 2.542/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento y cese de Organos Directivos, mediante acuerdo nimero
567/19 de fecha 15 de julio de 2019, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“N° 567/19. PERSONAL. MOCIONES DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, DE CESES Y NOMBRAMIENTOS DE DISTINTOS
ORGANOS DIRECTIVOS MUNICIPALES

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Mocién arriba resefiada, previa declaracion de Urgencia, justifica-
da en la inmediata integracion de los distintos 6rganos directivos
en los servicios municipales de manera que el natural desempe-
flo de las competencias municipales no se vean interrumpidas por
estos cambios de direccidn, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Cesar a dofia Claudia Zafra Mengual como Geren-
te de la Sociedad Mercantil Empresa Municipal de Aguas de Cor-
doba SA (EMACSA), con efectos del dia de adopcion del presen-
te Acuerdo, manifestandole a la Sra. Zafra Mengual el agradeci-
miento de la Corporacién por la dedicacion y servicio prestados
en la misma.

SEGUNDO. Cesar a don José Antonio Romero Pérez, a peti-
cion propia por haber optado por su condicion de Concejal del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, como Gerente de la Sociedad
Mercantil Municipal Cementerios y Servicios Municipales de Cér-
doba SA, con efectos del dia 15 de julio de 2019, manifestandole
a Sr. Romero Pérez el agradecimiento de la Corporacién por la
dedicacion y servicio prestados en la misma.

TERCERO. Cesar a don Juan Antonio Cebrian Pastor como
Gerente de la Empresa Municipal Autobuses de Coérdoba SA, con
efectos del dia 17 de julio de 2019, condicionando el abono de la
indemnizacion de finalizacion del contrato que tiene suscrito con
la empresa, hasta tanto acredite el interesado la aceptacion de la
renuncia a su condicion de funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Adamuz. Asimismo, manifestar al Sr. Cebrian Pastor el
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agradecimiento de la Corporacion por la dedicacion y servicio
prestados en la misma.

CUARTO. Cesar a don Miguel Angel Moreno Diaz como Direc-
tor General de Gestién, con efectos del dia de adopcion del pre-
sente Acuerdo, manifestandole al Sr. Moreno Diaz el agradeci-
miento de la Corporacion por la dedicacion y servicio prestados
en la misma.

QUINTO. Nombrar a don Miguel Angel Moreno Diaz como Di-
rector General de Turismo, con efectos del dia siguiente a la
adopcion del Acuerdo de cese como titular de la Direccion Gene-
ral de Gestion.

SEXTO. Nombrar a don Sergio Pozas Iglesias como Director
General de Gestion, con efectos del dia siguiente al cese del ac-
tual Director General.

SEPTIMO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen local, las personas nombradas queda-
ran sometidas al régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/84 de 26 de diciembre y en otras normativas estatales o
autonomicas que resulten de aplicacion.

Asimismo deberan formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que le proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaracion de sus bienes patrimoniales y
de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ella participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

OCTAVO. Dar traslado del presente Acuerdo a los/as interesa-
dos/as, a la Delegacion correspondiente, al Departamento de Per-
sonal y a la Secretaria General del Pleno. Procédase a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios y
portal de transparencia, en este Ultimo caso acompafiada de una
referencia a su trayectoria profesional para general
conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Cordoba, a 22 de Julio de 2019. Firmado electronicamente
por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Sa-
lud Laboral, Inclusion y Accesibilidad, Bernardo Jordano de la To-
rre.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 2.539/2019

Constituida la Corporacion Municipal surgida tras la celebra-
cion de las elecciones locales de 26 de mayo de 2019, el Pleno
del Ayuntamiento de Espejo, en sesion extraordinaria de fecha 8
de julio de 2019, ha adoptado el siguiente acuerdo, de designa-
cién de cargos de dedicacion exclusiva, lo que se hace publico a
los efectos procedentes:

Primero. Establecer como cargo de dedicacion exclusiva en los
términos del articulo 75.1 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el de UN miembro de la Corporacién, conforme al
siguiente tenor:

-Alcaldia-Presidencia, con una retribuciéon de 2.445,80 euros
brutos mensuales, con catorce pagas anuales, que se actualizara
anualmente a partir del afio 2020 de acuerdo con la subida que
prevea la LPGE para los funcionarios.

Segundo. La persona que desempefie el cargo designado co-
mo de dedicacién exclusiva serd dada de alta en el Régimen de
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la Seguridad Social, y la Corporacién asumira las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social o las cuotas de las mutuali-
dades obligatorias, segin corresponda.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a la Intervencion de fon-
dos, y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos
procedentes.

En Espejo, a 22 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Nam. 2.540/2019

Constituida la Corporacion Municipal surgida tras la celebra-
cion de las elecciones locales de 26 de mayo de 2019, el Pleno
del Ayuntamiento de Espejo, en sesién extraordinaria de fecha 8
de julio de 2019, ha adoptado el siguiente acuerdo, de asistencia
a de los miembros de la Corporacion por asistencia efectiva en
Organos Colegiados, lo que se hace publico a los efectos proce-
dentes:

Primero. Determinar las siguientes asistencias de los miem-
bros de la Corporacion por su asistencia efectiva en los érganos
colegiados, conforme al siguiente detalle:

-Asistencias a sesiones de Pleno: 202,61 euros netos, con un
maximo de diez (10) plenos retribuidos anuales.

Segundo. Los miembros de la Corporacién que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial no po-
dran percibir asistencias por su asistencia efectiva a los érganos
colegiados.

Tercero. Fijar como aportaciones a los grupos politicos la canti-
dad de 202,61 euros por grupo al mes, y 1 euros mas por cada
miembro componente de aquel.

Cuarto. Notificar el presente acuerdo a la Intervencion de Fon-
dos, y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos
procedentes.

En Espejo, a 22 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
NGm. 2.454/2019

DECRETO DE LA ALCALDIA 2019/001011

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fernan Nuafiez (Cérdoba), hace saber:

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo
21; asi como por el Reglamento de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 43
y siguientes, ante la necesidad de ausentarme de esta localidad,
durante los dias del 23 al 27 de julio 2019, ambos inclusive, con
fecha 16 de julio de 2019,

HE RESUELTO:

Primero. Delegar la totalidad de las funciones de esta Alcaldia-
Presidencia en el Primer Teniente de Alcalde don Juan Manuel
Losada Gonzélez, para las fechas anteriormente indicadas.

Segundo. Notificar el presente Decreto al Sr. Primer Teniente
de Alcalde para su aceptacion, si procede, y su constancia en el
expediente, publicandose el mismo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Tercero. Dar cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Ple-
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no en su proxima sesion que celebre, y a los Portavoces de los
distinto Grupos Politicos de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Fernan
Nufiez, a 17 de julio de 2019.

Fernan Nufiez, 17 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Luque
Num. 2.504/2019

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n® 223/2019 de 18 de julio de 2019, del
Ayuntamiento de Luque por la que se aprueba el nombramiento
de personal laboral fijo indefinido segln la convocatoria para la
seleccion de personal para cubrir la plaza de Ingeniero Industrial,
en régimen de personal laboral, mediante promocién interna, por
el sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Dofa Felisa Cafiete Marzo, Alcaldesa—Presidenta del Ayunta-
miento de Luque, hace saber:

1. Que por Resolucién de Alcaldia n° 30/2019 de fecha 20 de
febrero de 2019, y posterior modificacién con fecha 29 de marzo
de 2019, se acord6 aprobar las bases especificas y la convocato-
ria para la cobertura de una plaza de Ingeniero Industrial, en régi-
men de personal laboral, mediante promocién interna, por el sis-
tema de concurso-oposicién, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico del ejercicio 2018 (BOP n° 77 de 23 de abril de 2018).

2. Esta convocatoria se ha regido por lo dispuesto en las cita-
das bases especificas.

3. Que mediante Resolucién de Alcaldia n® 166/2019, de 7 de
junio de 2019, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba nimero 114 de fecha 18 de junio de 2019, las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos en el proceso selectivo, asé co-
mo Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de la realizacién de
los ejercicios de la Fase de Oposicion.

4. Desarrollado el proceso selectivo por los tramites previstos
en sus bases en el Acta final del Tribunal Calificador de fecha 27
de junio de 2019, publicada en la sede electrénica del ayunta-
miento www.luque.es, se ha propuesto a esta Alcaldia-Presiden-
cia la formalizacién del contrato laboral del aspirante detallado a
continuacion, una vez presentada y comprobada la documenta-
cién exigible segun la convocatoria para acceder al nombramien-
to y/o formalizacion del contrato laboral no se encuentra ningin
impedimento técnico para su nombramiento y/o formalizacion del
contrato laboral.

5. Las condiciones econémicas debe ajustarse a lo establecido
en el Presupuesto Municipal.

6. De conformidad con lo dispuesto en la Base Décima de las
bases de la convocatoria del proceso selectivo, y articulo 102.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, 136.1 del Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en Materia de Régimen Local (Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986) y 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios y personal laboral de la Administracion Local, esta Alcal-
dia—Presidencia es competente para proceder al nombramiento
del Personal Laboral Indefinido Fijo.

Por todo lo anteriormente expuesto:

HE RESUELTO:
1. Nombrar a la siguiente persona como Personal Laboral Fijo
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Indefinido con los derechos y deberes administrativos y economi-
cos que le correspondan:

Nombre y apellido DNI

Francisco Javier Cubas Garcia 80149213D

2. Debera tomar posesion en el plazo establecido en el articulo
62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

3. Ordenar la publicacién del presente nombramiento del em-
pleado publico municipal afecto al régimen juridico laboral en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en el Tablén
Electrénico del Ayuntamiento de Luque, con la advertencia que el
interesado, contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que
ha dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Coérdoba (articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas).

Il. Recurso contencioso administrativo en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Edic-
to. El recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el
Juzgado de los Contencioso-Administrativo en cuya circunscrip-
cién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del érga-
no autor del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1
14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso—Administrativa). Todo ello sin prejuicio de
que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro re-
curso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas).

Lo que se hace publico para general constancia y conocimien-
to.

Luque, a 19 de julio de 2019. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Montalban
Num. 2.471/2019

Asunto: Asignacién Grupos Politicos.

Expediente Gex n° 2019/991.

Subexpediente Gex n° 2019/1118 (2019/1224).

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hacer saber:

Que el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 8 de
julio de 2019, con 6 votos a favor correspondientes al Grupo de
Izquierda Unida Andalucia y 4 abstenciones correspondientes al
Grupo Popular y al Grupo Mixto respectivamente, ha adoptado
acuerdo relativo a la asignacién econémica a los Grupos Politi-
cos Municipales de acuerdo con lo estipulado en el articulo 73 de
la 7/1985 de 2 abril Reguladora de las bases de Régimen Local:

-Asignacion a cada Grupo Politico con representacién en la
Corporacién de cuantia fija anual, cifrada en 1.124,47 euros, por
Concejal/a/anuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montalban de Cérdoba, 15 de julio de 2019. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Viernes, 26 de Julio de 2019

Nam. 2.474/2019

Asunto: Retribuciones de los miembros de la Corporacion Lo-
cal. Dedicaciones exclusiva.

Expediente Gex n° 2019/991.

Subexpediente Gex n°® 2019/1118 (2019/1221).

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cdérdoba, hace saber:

Que el Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria-urgen-
te celebrada el dia 8 de julio de 2019, con 6 votos a favor corres-
pondientes al Grupo de Izquierda Unida Andalucia y 4 abstencio-
nes correspondientes al Grupo Popular y al Grupo Mixto respecti-
vamente, ha adoptado acuerdo relativo a las retribuciones de los
miembros de la Corporacion Local con dedicaciones exclusiva en
los siguientes términos:

“3°. Propuesta de retribuciones de los miembros de la Corpora-
cién Local con dedicaciones exclusiva.

Primero. Retribuir al Alcalde Presidente de la Corporacion, en
régimen de dedicacion exclusiva, segun se refleja en la Base
112.de las de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacién para
el ejercicio 2019, con la cuantia de treinta mil cuatrocientas seten-
ta con cincuenta y ocho (30.470,58) euros/brutos, distribuidos en
12 pagas mensuales siendo doble en los meses de junio y di-
ciembre. La efectividad del presente acuerdo se producira el dia
de la toma de posesion del Alcalde.

Segundo. Retribuir al/a Primer/a Teniente de Alcalde y Conce-
jal/a Delegada del Area de Bienestar Social, Educacién, Hacien-
da y Patrimonio en régimen de dedicacion exclusiva, con la cuan-
tia de dieciocho mil novecientos setenta y cinco con ochenta y
ocho (18.975,88) euros/brutos, distribuidos en 12 pagas mensua-
les siendo doble en los meses de junio y diciembre.

Tercero. Retribuir al/a Segundo/a Teniente de Alcalde y Conce-
jal/a Delegada del Area de Cultura y Festejos en régimen de dedi-
cacion exclusiva, con la cuantia de dieciocho mil novecientos se-
tenta y cinco con ochenta y ocho (18.975,88) euros/brutos, distri-
buidos en 12 pagas mensuales siendo doble en los meses de ju-
nio y diciembre.

Cuarto. Solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social
la afiliacién y/o alta de los mismos, debiendo asumir esta Corpo-
racion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

Quinto. El presente acuerdo esta condicionado a la tramitacion
del correspondiente expediente de modificacion de crédito para
atender, el importe de las retribuciones correspondientes a los
nuevos cargos con dedicacion exclusiva, asi como el importe de
las cuotas empresariales a la Seguridad Social, en ambos casos
hasta diciembre de 2019.

Sexto. El presente acuerdo deberé publicarse en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 8.1.f) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montalban de Cérdoba, 17 de julio de 2019. Firmado electréni-
camente por la 12 Teniente de Alcalde por Delegacion, Antonia
Garcia Gonzélez.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NGm. 2.532/2019

Dictaminada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas en sesion de fecha 18 de julio de 2019, la Cuenta Gene-
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ral correspondiente al Presupuesto de 2018, por el presente se
somete el expediente a informacion publica por plazo de 15 dias 'y
8 més, contados a partir del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan pre-
sentar reclamaciones reparos u observaciones. Todo ello de con-
formidad con el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Palma del Rio, 22 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Concejal-Delegado de Hacienda, José Antonio Ruiz Alme-
nara.

Ayuntamiento de Pedro Abad
NUm. 2.452/2019

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad—-Cérdoba, hace saber:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y siguien-
tes de la L. 7/1985 de 2 de abril y articulo 13 del RD 2568/1986
de 28 de noviembre, que por el Ayuntamiento Pleno que presido
— en sesién organica celebrada el pasado 11 de julio de 2019, se
establece el siguiente régimen de retribuciones por dedicacion ex-
clusiva —para la Alcaldia, asistencias por concurrencia efectiva a
sesiones de 6rganos colegiados —para aquellas/os concejales
gue no ostenten dedicacién exclusiva plena o parcial, y dotacion
econdémica para los Grupos Politicos Municipales, segun detalle:

1. Retribuciones por dedicacién exclusiva de la Alcaldia por im-
porte de 25.662,00 €uros/Brutos/Afio —divididos en 14 pagas de
1.833,00 €uros. (Mas coste cuota patronal). Vacaciones de 22
dias habiles.

2. Asistencias por concurrencia efectiva a sesiones de érganos
corporativos colegiados:

-Asistencia a sesiones plenarias Ordinarias, 247,00 €uros, se-
siones plenarias extraordinarias con ocasion de sorteo mesas
electorales el 50% de las ordinarias.

-Asistencia a sesiones de Comision Especial de Cuentas/C. In-
formativas y Junta de Portavoces, 44,00 €uros.

-Asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local 165,00
€uros —no més de una al mes.

3. Dotacion Econémica a Grupos Politicos Municipales:

-Componente Fijo, 165,00 €uros por Grupo y mes.

-Componente Variable, 55,00 €uros por Concejal y mes.

4. Las retribuciones, asistencias y dotaciones econémicas a la
Alcaldia, Concejalias y Grupos Politicos Municipales, quedan de-
terminadas de conformidad con lo dispuesto en el RDL 24/2018
de 21 de diciembre y Ley de Presupuestos Generales del Estado.

5. Sustituciéon de la Alcaldia, por cada dia de sustitucion de la
Alcaldia por vacaciones, asuntos familiares o particulares se abo-
nard al sustituto/a de ésta una indemnizacion de 43,00 €/dia
—hasta un maximo de 36 dias al afio, excepto en el supuesto de
baja médica por enfermedad —ILT, en la que el sustituto/a sera in-
demnizado por la totalidad de dias que perdure ésta.

Lo que publico para general conocimiento.

Pedro Abad, 17 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Viernes, 26 de Julio de 2019

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 2.472/2019

Con fecha de 27 de junio de 2019, se ha dictado por esta Alcal-

dia el Decreto numero 2019/00001787 del tenor literal siguiente:
“DECRETO.../

En uso de las atribuciones que me estan conferidas en la vi-
gente Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con lo establecido en el articulo 43
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y con las limitaciones estableci-
das en el articulo 21.3 de la Ley 7/85, por el presente

HE RESUELTO:

Primero. Efectuar las siguientes DELEGACIONES ESPECIA-
LES DE SERVICIOS, las cuales podran ser supervisadas por la
Junta de Gobierno Local:

ALCALDIA:

-Presupuesto municipal.

-Hacienda.

-Recaudacion.

-Financiacion.

-Inversiones.

-Subvenciones.

-Seguimiento y control del gasto.

-Patrimonio Municipal.

-Policia Local.

-Seguridad ciudadana y Proteccion Civil.

-Relaciones institucionales.

-Protocolo.

-Medios de Comunicacion.

-Agricultura.

-Ganaderia.

-Lotes de la Dehesa.

-Medio Ambiente.

-Caminos Rurales y Desarrollo Sostenible.

-Banda Municipal de Mdsica.

Primer Teniente de Alcalde: DON EDUARDO LUCENA ALBA.

-Turismo.

-Festejos y Fiestas Tradicionales.

-Eventos.

-Promocién Municipal y Exterior.

-Deportes.

-Comercio.

-Mercado.

-Desarrollo Econémico y Empresarial.

-Desarrollo Industrial.

-Atencién Integral al Ciudadano.

-Innovacion y Nuevas Tecnologias.

-Barrios.

Segundo Teniente de Alcalde: DONA ANASTASIA MARIA CA-
LERO BRAVO.

-Participacion ciudadana.

-Mayores y Dependencia.

-Consumo.

-Salud.

-Educacion.

-Consejo Escolar Municipal.

-Asociaciones y Colectivos.

Tercer Teniente de Alcalde: DON JESUS MANUEL AGUDO
CANTERO.
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-Urbanismo, Obras y Servicios.

-Tréfico.

-Movilidad.

-Infraestructuras e Instalaciones Municipales.

-Conservacion de Edificios y Vias Publicas.

-Vivienda y Suelo.

-Profea.

-Limpieza y Jardines.

-Compras y Suministros.

-Ciclo Integral del Agua.

-Residuos Urbanos.

Cuarto Teniente de Alcalde: DONA MARIA FERNANDEZ NE-
VADO.

-Servicios Sociales.

-Absentismo Escolar.

-Discapacidad.

-Infancia.

-Inmigracion.

Quinto Teniente de Alcalde: DON JUAN BAUTISTA ESCRIBA-
NO ALBA.

-Cultura.

-Biblioteca.

-Archivos Municipal.

DONA MARIA INMACULADA REYES CUADRADO:

-Recursos Humanos.

-Régimen interior.

-Contratacion.

-Condiciones de trabajo.

-Negociacién colectiva.

-Seguridad y salud laboral.

-lgualdad.

DONA MARIA LUISA GUIJO BENITEZ:

-Juventud.

DON ALBERTO VILLAREJO DE TORRES:

-Patrimonio Histérico.

DONA MARIA DOLORES GARCIA TAMARAL:

-Familias.

Segundo. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la proxima
sesion que se celebre.”

Pozoblanco, 15 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 2.473/2019

Con fecha 26 de junio de 2019, se ha dictado por esta Alcaldia

el Decreto niumero 2019/00001776 del tenor literal siguiente:
“DECRETO.../

En uso de las atribuciones que me estan conferidas en la vi-
gente Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, en sus articulos 21.2 y 23.3, en concordancia y de
conformidad con lo establecido en los articulos 41.3 y 52 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el presente

HE RESUELTO:

Primero. Nombrar con efecto inmediato, TENIENTES DE AL-
CALDE Y MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL de
este Excmo. Ayuntamiento, a los siguientes Concejales/as, en el
orden que se indica:

PRIMERO: DON EDUARDO LUCENA ALBA.

SEGUNDO: DONA ANASTASIA MARIA CALERO BRAVO.

Viernes, 26 de Julio de 2019

TERCERO: DON JESUS MANUEL AGUDO CANTERO.

CUARTO: DONA MARIA FERNANDEZ NEVADO.

QUINTO: DON JUAN BAUTISTA ESCRIBANO ALBA.

Segundo. La Presidencia de las Comisiones Informativas la os-
tentara el Alcalde titular.

Tercero. Se noticiara la presente Resolucioén a los designados,
gue se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion ex-
presa, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén
de Edictos de la Corporacién, sin perjuicio de su efectividad des-
de el dia siguiente de la firma de la presente resolucién, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la préxima
sesion que se celebre.”

Pozoblanco, 17 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 2.475/2019

Con fecha de 11 de julio de 2019, se ha dictado por esta Alcal-

dia el Decreto nim. 2019/00001912, del tenor siguiente:
“DECRETO..../

El articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases del Régimen Local, establece que el numero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el
Pleno de cada Corporacidn, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la apro-
bacién de los Presupuestos anuales.

El articulo 104.2 de la misma Ley dispone que el nombramien-
to y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde.

En sesién extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno
el dia 9 de julio de 2019, se present6 una propuesta de la Alcal-
dia sobre nombramiento de personal eventual.

Visto el informe favorable emitido por el Secretario-Acctal de la
Corporacion de fecha 10 de julio de 2019.

Vistas las anteriores consideraciones y en uso de las faculta-
des que me otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la
Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Lo-
cal,

HE RESUELTO:

Primero. Que se proceda a la contrataciéon de dofia Manuela
Espejo Rodriguez, con DNI nimero 75.704.764-B, con la catego-
ria de Secretaria Particular del Sr. Alcalde-Presidente, a jornada
completa y conforme a las caracteristicas que seguidamente se
detallan, que son las acordadas en sesion plenaria de 9 de julio
de 2019:

Denominacion: Secretaria Particular del Sr. Alcalde-Presidente;
Caracteristicas: Jornada Completa. El pago de las retribuciones
se realizar4 con cargo a la correspondiente consignacion presu-
puestaria.

Segundo. Que el puesto de Secretaria Particular del Sr. Alcal-
de, lo es de Caracter Eventual, pudiendo cesar en cualquier mo-
mento por decision del Alcalde que efectu6 el nombramiento, y en
todo caso, cuando el mismo cese en el desempefio del cargo.

Tercero. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cuarto. Dar cuenta de esta resolucion a la Intervenciéon Munici-
pal y al Departamento de Personal, para que se proceda a la con-
tratacion de dofia Manuela Espejo Rodriguez, con efectos del 15
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de junio de 2019.”
Pozoblanco, 17 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 2.466/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado con fecha 17/07/19 la siguiente
resolucion:

“DECRETO: Vista el acta de la Comisién Especial de Cuentas,
en sesion constitutiva celebrada en fecha 10 de julio de 2019,
punto segundo del orden del dia, en el que se acuerda proponer
la delegacion de la presidencia efectiva en la miembro de la Cor-
poracién dofia Ana Maria Carrillo Nufiez.

En virtud de la prevision contenida en el articulo 38 d) del Re-
glamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, por el presente

HE RESUELTO:

Delegar la Presidencia efectiva de la Comisién Especial de
Cuentas en dofia Ana Maria Carrillo Nufiez.

Dése cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre, publi-
guese en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén Municipal
de Anuncios y notifiquese a la interesada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil 17 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por
la Secretaria General, Carmen L6pez Prieto.

Nam. 2.467/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado con fecha 17/07/19 la siguiente
resolucion:

“DECRETO: Vista el acta de la Comision Informativa de Desa-
rrollo y Gobierno Interior, en sesion constitutiva celebrada en fe-
cha 10 de julio de 2019, punto segundo del orden del dia, en el
que se acuerda proponer la delegacién de la presidencia efectiva
en el miembro de la Corporacién don José Antonio Gomez Mori-
llo.

En virtud de la previsién contenida en el articulo 38 d) del Re-
glamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, por el presente

HE RESUELTO:

Delegar la Presidencia efectiva de la Comisién Informativa de
Desarrollo y Gobierno Interior en don José Antonio Gémez Mori-
llo.

Dése cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre, publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén Municipal
de Anuncios y notifiquese al interesado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 17 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por la Secretaria General, Carmen Lépez Prieto.

Num. 2.468/2019

Por el Sr. Alcalde se ha dictado con fecha 17/07/19 la siguiente
resolucion:

“DECRETO: Vista el acta de la Comision Informativa de Obras
y Urbanismo, en sesién constitutiva celebrada en fecha 10 de ju-
lio de 2019, punto segundo del orden del dia, en el que se acuer-
da proponer la delegacion de la presidencia efectiva en la miem-
bro de la Corporacién dofia Verdnica Morillo Baena.

Viernes, 26 de Julio de 2019

En virtud de la prevision contenida en el articulo 38 d) del Re-
glamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, por el presente

HE RESUELTO:

Delegar la Presidencia efectiva de la Comisién Informativa de
Obras y Urbanismo en dofia Verénica Morillo Baena.

Dése cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre, publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén Municipal
de Anuncios y notifiquese a la interesada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 17 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por la Secretaria General, Carmen Lopez Prieto.

Ayuntamiento de Valenzuela
NUm. 2.494/2019

Por medio del presente se hace publico que por Resolucion de
la Alcaldia de fecha 28 de junio de 2019, se ha adoptado el
acuerdo que a continuacion se transcribe:

DECRETO

Vista la celebracion de elecciones Locales el pasado dia 26 de
mayo de 2019, y habiéndose procedido el dia 15 de junio a la
constitucion de la nueva Corporacion Local. En virtud de las atri-
buciones que me confieren los articulos 21. 2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el ar-
ticulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayunta-
miento de Valenzuela a los siguientes concejales:

-Primer Teniente de Alcalde a dofia Eloisa Lépez Castilla.

-Segundo Teniente de Alcalde a don lldefonso Ruiz Sabariego.

SEGUNDO. A los Tenientes de Alcalde en cuanto a tales, les
correspondera sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus fun-
ciones y por del orden de su nombramiento, en los casos de au-
sencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el
ejercicio de sus funciones.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que cele-
bre, asi como ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a
la adopcion del mismo.

Valenzuela, 19 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

Nam. 2.496/2019

Por medio del presente se hace publico que por Resolucion de
la Alcaldia de fecha 28 de junio de 2019, sobre delegaciones;
igualmente, se hace publico el Decreto de correccion de errores,
que corrige el error en el nombre de uno de los concejales. Sien-
do el tenor literal de ambos Decretos, el que sigue:

"Don Antonio Pedregosa Montilla, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Valenzuela (Cérdoba).

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,
en virtud del articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 43 y siguien-
tes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el fin de conse-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

guir una mayor eficacia en la gestion municipal,
RESUELVO

PRIMERO. Conferir las siguientes delegaciones:

-Delegado: Dofia Eloisa Lopez Castilla.

Delegacion: Asuntos Sociales; Igualdad, mujer y participacion
ciudadana.

-Delegado: Don lldefonso Ruiz Sabariego.

Delegacion: Deportes, cultura y patrimonio.

-Delegado: Don Guillermo Velasco Camara.

Delegacion: Agricultura y Medio Ambiente.

-Delegado: Don Francisco Cuenca Luque.

Delegacion: Juventud, festejos y tiempo libre.

-Delegado: Dofia Inés Maria Gordillo Pérez.

Delegacion: Educacion y familia.

Las presentes delegaciones tienen el caracter de genéricas, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 43.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y comprenden las facultades de dirigir y
gestionar los servicios correspondientes a las materias enuncia-
das a las respectivas Delegaciones. Todas las demas materias
qguedan atribuidas a la Alcaldia.

SEGUNDO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la pri-
mera sesién que celebre, notificandose, ademas, personalmente
a cada uno de los designados, y publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de la efectividad del mismo desde el dia
siguiente al de su adopcién.

DECRETO DE ALCALDIA

DECRETO DE CORRECCION DE ERROR MATERIAL

Visto que en fecha 28 de junio de 2019 se dicté el Decreto nu-
mero 129 /2019, relativo a las delegaciones atribuidas a los con-
cejales electos tras el pleno de constitucion del dia 15 de junio de
2019.

Visto que con posterioridad a la firma de esta Resolucion se ad-
vierte Alcaldia que se ha cometido un error en el nombre de con-
cejal Delegado: Francisco Javier Melero Castillo, responsable de
la Delegacion: Juventud, festejos y tiempo libre, lo que motiva que
hoy se realice su correccion con indicacion del nombre correcto.

Visto que procede, en base a la nueva informacion aportada,
subsanar el error padecido en el Decreto numero 129/2019, con
la finalidad de adaptarlo a los datos correctos que conforme pres-
cribe el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, estas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

De acuerdo con las competencias que me atribuye la legisla-
cion vigente, vengo a decretar: Rectificar el error padecido en el
mencionado Decreto nimero 129/2019 de fecha 28 de junio de
2019, y en consecuencia, se sustituye el texto anterior, y en las
ocasiones donde dice: Francisco Cuenca Luque Debe decir:
Francisco Javier Melero Castillo.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, don Antonio Pedregosa
Montilla, en Valenzuela (Fechado y firmado electrénicamente)".

Valenzuela, 19 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.

Nam. 2.499/2019

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno reunido con caréacter extraordinario el dia 3 de julio de

Viernes, 26 de Julio de 2019

2019, adopté el acuerdo que a continuacion se transcribe, relati-
vo a los miembros de la Corporacién que desempefiaran sus fun-
ciones en régimen de dedicacion exclusiva y parcial y sus retribu-
ciones.

ESTABLECIMIENTO DE LOS CARGOS CON DEDICACION
EXCLUSIVA, RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta de la siguiente pro-
puesta de Alcaldia en este punto, cuyo contenido literal es el si-
guiente:

“PROPUESTA DE ALCALDIA
DE RELACION DE CARGOS CON DEDICACION ESPECIAL Y
SUS RETRIBUCIONES

Esta Alcaldia-Presidencia somete al Pleno del Ayuntamiento de

Valenzuela para su debate y aprobacién la siguiente
“PROPUESTA:

Considerando, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y por el articulo 13 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, los
miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a perci-
bir retribuciones por el ejercicio de su cargo cuando lo desempe-
fien en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que legalmente
tiene conferidas, propone al Pleno del Ayuntamiento, la adopcién
del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Establecer que el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento ejercera su cargo en régimen de dedicacion exclusiva.

SEGUNDO. Establecer la cuantia mensual bruta a percibir por
el Alcalde en 1.706,98 euros, que se percibiran en catorce pagas
al afio; doce correspondientes a las diferentes mensualidades y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio
y diciembre.

TERCERO. Establecer que la Teniente de Alcalde dofia Eloisa
Lépez Castilla desemperie el cargo con una dedicacion parcial del
50%, percibiendo por ello la cantidad de 853,49 € mensuales bru-
tos, que se percibirdn en catorce pagas al afio; doce correspon-
dientes a las diferentes mensualidades y las dos restantes corres-
pondientes a las mensualidades de junio y diciembre.”

Valenzuela, 19 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

Ndam. 2.500/2019

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno reunido con caréacter extraordinario el dia 3 de julio de
2019, adopt6 el acuerdo que a continuacion se transcribe, relati-
vo a los miembros de la Corporacion que desempefiaran sus fun-
ciones en régimen de dedicacién exclusiva y parcial, sus retribu-
ciones, los gastos de representacion y la asignacion a Grupos Po-
liticos:

ASIGNACION ECONOMICA Y DE MEDIOS A GRUPOS POLI-
TICOS Y A CONCEJALES POR ASISTENCIA A LAS SESIONES
PLENARIAS.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta de la siguiente pro-
puesta de Alcaldia en este punto, cuyo contenido literal es el si-
guiente:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley

711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
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cal y los articulo 13 y concordantes del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, los miembros de las Corporaciones Locales tendran de-
recho a las retribuciones e indemnizaciones que correspondan
por la asistencia efectiva a los 6rganos colegiados de que forman
parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la misma, salvo que
se hubiese atribuido a los mismos dedicacion exclusiva o parcial
a su funcién o cargo, percibiendo retribuciones de la entidad local.

Por ello, en relacion con asignacion econémica y de medios a

grupos politicos y concejales, esta Alcaldia.
PROPONE

-Dotar a los grupos politicos de despachos para atender a los
vecinos y para reuniones y dotarlos de equipos informaticos sufi-
cientes para el ejercicio de su funcion.

-A los concejales se les asignara una dotacién de 80 euros por
Pleno ya sea ordinario o extraordinario, salvo en el supuesto de
Plenos que solo tengan en el orden del dia el sorteo de Mesas
para las Elecciones, en cuyo caso no se otorgara asignacion por
la asistencia.

-Por viajes oficiales se procedera conforme al Real Decreto que
regula las indemnizaciones y de conformidad con las bases de
ejecucion del presupuesto, los cuales establecen la indemniza-
cion de 0,19 € por kilometro.”

Valenzuela, 19 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cdérdoba

Ndam. 2.533/2019

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacién colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacion de Cérdoba, correspondiente al mes junio del
ejercicio 2019, en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de 11 de julio de 2019, he acordado por
resolucion de fecha 18 de julio de 2019, la exposicion publica por
el plazo de un mes de referido padrén cobratorio y, la puesta al
cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, durante el plazo
de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacién aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestién, Inspeccién y Recaudacién de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podréa interponerse recurso de reposicién, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local (Diputacion de Cérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica.

-Plazo de Ingreso en Periodo Voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde

Viernes, 26 de Julio de 2019

el dia 29 de julio hasta el 30 de septiembre de 2019, ambos inclu-
sive.

-Forma de Pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N.Carteya, Cajasur y Unicaja.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

-Atencion Personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitéan, esq. San Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.

Pozoblanco: Calle Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: Calle Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Atencion Telefonica:

957498283.

-Sede Electronica:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 22 de julio de 2019. Firmado electronicamente por la
Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba
Nam. 2.543/2019

Anuncio de Convocatoria
Plan Internacional de Promocion
Periodo 2014-2020

La Camara de Comercio de Cérdoba, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacién en el
Programa Plan Internacional de Promocién cofinanciado en un
80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea (VISITA A FERIA HOST MILANO 2019, que ten-
dra lugar en Milan (Italia), del 16 al 24 de octubre de 2019.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos pertenecientes al sector hos-
pitality (equipos, materias primas, maquinaria y productos para
restauracion y hosteleria), y de la demarcacion territorial de la Ca-
mara de Comercio de Cérdoba.

Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible,
siendo el importe total maximo objeto de subvencién por partici-
pante de empresa beneficiaria de 740,00 €.
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Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones rea-
lizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacio-
nalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar
la propensidn a exportar y la base exportadora de la economia
espafiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion
espafiola e incrementar la competitividad de la economia espafio-
la para impulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esté a disposicion de las
empresas en la sede de la Camara de Cérdoba. Ademas puede
consultarse a través de la web www.camaracordoba.com

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion VISITA A
FERIA HOST MILANO 2019 en el marco de esta convocatoria del
ejercicio 2019 es de 8.120,00 euros, dentro del programa operati-
vo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO».

Los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados
por la Camara de Comercio de Cérdoba, sera de 3.680,00 euros,
y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de
Coérdoba.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion VISI-
TA A FERIA HOST MILANO 2019 es de 4.440,00 euros en con-
cepto de subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un por-
centaje del 70% con cargo a los fondos FEDER, a través del pro-
grama operativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020
PO» y el resto se financiara con cargo a la propia empresa bene-
ficiaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, tras la pu-
blicacién de este anuncio, el 05 de agosto de 2019 y finalizara el
dia 12 de septiembre de 2019. El Modelo de Solicitud de Partici-
pacion podra descargarse en la web www.camaracordoba.com.

En Coérdoba, a 23 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Presidente, Ignacio Fernandez de Mesa y Delgado.

B Camara Camara

UNIGN EUROPEA de Comercio de Espaiia Cirdoba

Fondo Europeo de Desarrollo Regional Una manera de hacer Europa

Nam. 2.544/2019

Anuncio de Convocatoria
Plan Internacional de Promocion
Periodo 2014-2020

La Camara de Comercio de Cérdoba, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en el
Programa Plan Internacional de Promocion cofinanciado en un
80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea (VISITA A FERIA CHINA IMPORT AND EXPORT
FAIR (CANTON FAIR) 2019, que tendra lugar en la ciudad de
Guangzhou (China), del 12 de octubre al 07 de noviembre de
2019.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autdbnomos pertenecientes a la demarca-

Viernes, 26 de Julio de 2019

cion territorial de la Camara de Comercio de Cérdoba.

Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible,
siendo el importe total maximo objeto de subvencién por partici-
pante de empresa beneficiaria de 1.900,00 €.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccién de operaciones rea-
lizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacio-
nalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar
la propensién a exportar y la base exportadora de la economia
espafiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion
espafiola e incrementar la competitividad de la economia espafio-
la para impulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las
empresas en la sede de la Camara de Cérdoba.- Ademas puede
consultarse a través de la web www.camaracordoba.com

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion VISITA A
FERIA CHINA IMPORT AND EXPORT FAIR (CANTON FAIR)
2019 en el marco de esta convocatoria del ejercicio 2019 es de
13.180,00 euros, dentro del programa operativo «Plurirregional de
Espafia FEDER 2014-2020 PO».

Los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados
por la Camara de Comercio de Cérdoba, sera de 3.680,00 euros,
y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de
Coérdoba.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion VISI-
TA A FERIA CHINA IMPORT AND EXPORT FAIR (CANTON
FAIR) 2019 es de 9.500,00 euros en concepto de subvencion.
Las ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del 70% con
cargo a los fondos FEDER, a través del programa operativo «Plu-
rirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO» y el resto se finan-
ciara con cargo a la propia empresa beneficiaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, tras la pu-
blicacién de este anuncio, el 05 de agosto de 2019 y finalizara el
dia 12 de septiembre de 2019. El Modelo de Solicitud de Partici-
pacion podra descargarse en la web www.camaracordoba.com.

En Coérdoba, a 23 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por el Presidente, Ignacio Fernandez de Mesa y Delgado.

B Camara Camara

UNION EUROPEA de Comereio de Espaiia Cérdoha

Fondo Europeo de Desarrollo Regional Una manera de hacer Europa

Nam. 2.552/2019

Anuncio de Convocatoria
Plan Internacional de Promocion
Periodo 2014-2020
La Camara de Comercio de Cérdoba, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en el
Programa Plan Internacional de Promocion cofinanciado en un
80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea (VISITA A FERIA ANUGA 2019, que tendra lugar
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en Colonia (Alemania), del 03 al 11 de octubre de 2019.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos pertenecientes al sector ali-
mentacion y bebidas, y de la demarcacién territorial de la Cama-
ra de Comercio de Cérdoba.

Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible,
siendo el importe total maximo objeto de subvencién por partici-
pante de empresa beneficiaria de 740,00 €.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones rea-
lizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacio-
nalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar
la propensién a exportar y la base exportadora de la economia
espafiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion
espafiola e incrementar la competitividad de la economia espafio-
la para impulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esté a disposicion de las
empresas en la sede de la Camara de Cérdoba. Ademas puede
consultarse a través de la web www.camaracordoba.com

Cuarto. Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion VISITA A
FERIA ANUGA 2019 en el marco de esta convocatoria del ejerci-
cio 2019 es de 16.440,00 euros, dentro del programa operativo
«Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO».

Los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados
por la Camara de Comercio de Cérdoba, sera de 4.600,00 euros,
y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de
Coérdoba.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion VISI-
TA A FERIA ANUGA 2019 es de 11.840,00 euros en concepto de
subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del
70% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa ope-
rativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO» y el res-
to se financiara con cargo a la propia empresa beneficiaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, tras la pu-
blicacién de este anuncio, el 05 de agosto de 2019 y finalizara el
dia 10 de septiembre de 2019. El Modelo de Solicitud de Partici-
pacion podra descargarse en la web www.camaracordoba.com.

En Cérdoba, a 24 de julio de 2019. Firmado electrénicamente

Viernes, 26 de Julio de 2019

por el Presidente, Ignacio Fernandez de Mesa y Delgado.

Camara Camara

UNION EUROPEA de Comercio de Espaiia Cordoha

Fondo Europeo de Desarrollo Regional Una manera de hacer Europa

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
Coérdoba

Nam. 2.462/2019

Correspondiendo la Presidencia del Instituto Provincial de De-
sarrollo Econémico al Presidente de la Diputacién de Cérdoba o
Diputado/a en quien delegue de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10.a) de sus Estatutos publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 182, de 22 de septiembre de 2016,
y de conformidad con la propuesta del mismo para el nombra-
miento de los representantes de la Corporacion provincial en 6r-
ganos colegiados aprobada por acuerdo plenario de fecha 10 de
julio de 2019.

De conformidad con lo expuesto y haciendo uso de la facultad
gue me otorga el articulo 63 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y el articulo 10 de los mencionados Estatutos vengo en Dele-
gar la Presidencia del Instituto Provincial de Desarrollo Econémi-
co en la Diputada Provincial y Delegada de Asistencia Econémi-
ca a los Municipios y Mancomunidades de la Diputacién de Cor-
doba D2 Maria Dolores Amo Camino.

Del presente Decreto, que entrara en vigor el mismo dia de su
firma, se dara cuenta al Consejo Rector del Instituto Provincial de
Desarrollo Econémico en la primera sesion que se celebre y se
notificara a la Sra. Amo para su conocimiento y efectos y publi-
quese en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba, en cumpli-
miento de las determinaciones del articulo 64 del vigente Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Cérdoba, 12 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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