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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.093/2023

La Alcaldia, mediante resoluciones de fecha 30 de junio de
2023, adoptd los siguientes acuerdos:

I). La organizacion que se establece para el mandato 2023-
2027 viene definida por continuar con la estrategia y objetivos
marcados desde un proyecto de ciudad que debe dar respuesta a
las necesidades y retos a los que se enfrenta Montilla, enmarca-
dos en su Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible a fin de
conseguir una ciudad amable, conectada, competitiva e integra-
dora, asi como los objetivos marcados en el programa electoral
con que esta formacion politica se presenté a las pasadas elec-
ciones.

En estas lineas fundamentales y de conformidad con lo previs-
to en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a efectos
del gobierno y administraciéon del Ayuntamiento, el mismo se es-
tructura en las siguientes grandes Areas:

1°. AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR Y MODE-
LO DE CIUDAD.

A cuyo frente he resuelto designar a la Teniente de Alcalde do-
fla Lidia Maria Bujalance Rosales, y en la que se integraran las
actividades y servicios de caracter municipal relacionadas con las
siguientes materias:

-Organizacion y funcionamiento de los Servicios Juridico-Admi-
nistrativos.

-Comunicacion y relaciones institucionales.

-Gestion Empresas Puablicas Municipales.

-Desarrollo de suelo publico productivo.

-Planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.

-Sistema de Informacion Territorial.

-Licencias; AFOs, instalacion, apertura, funcionamiento e ins-
peccion de establecimientos industriales, fabriles, comerciales y
de espectaculos y, en general, actividades industriales en el mu-
nicipio tanto publicas como privadas.

-Preparacion de proyectos fondos europeos; ambito técnico es-
pecializado.

-Personal y Régimen Interior: Organizacion funcional del perso-
nal al servicio del Ayuntamiento: Plantilla y distribucién de perso-
nal en los distintos servicios y dependencias, garantia de los de-
rechos y deberes del personal, Seguridad Social, Régimen disci-
plinario, relacion con los comités de empresa y otros 6rganos de
representacion del personal.

-Prevencion de riesgos laborales.

-Coordinacion y control del Plan de Ejecucién de la Agenda Ur-
bana 2030.

2°. AREA DE BIENESTAR SOCIAL, CULTURA E IGUALDAD.

A cuyo frente he resuelto designar al Teniente de Alcalde don
Manuel Carmona Rodriguez, y en la que se integraran las activi-
dades y servicios de caracter municipal relacionadas con las si-
guientes materias:

-Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y
la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social.

-Plan Municipal de Inclusién Social.

-Participacion en la vigencia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.
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-Prestacion de los Servicios Sociales y de Salud (Atencion
Temprana), delegados por la Junta de Andalucia.

-Promocién de la igualdad de oportunidades.

-Mayores.

-Cooperacion, solidaridad y ayuda al desarrollo.

-Memoria Democratica.

-Juventud e infancia.

-Innovacion de las Nuevas Tecnologias.

-Participacion Ciudadana.

-Promocion del Patrimonio, de la Cultura, actividades Cultura-
les y equipamientos culturales.

-Archivo Municipal.

-Biblioteca Municipal.

-Gestion Cultural del Teatro Garnelo, Castillo del Gran Capitan,
Casa de las Aguas, Casa del Inca, Museo Histérico Local, Museo
del Vino, Envidarte, Centro Cultural "Alcalde Antonio Carpio"y
otros espacios culturales.

3°. AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE.

A cuyo frente he resuelto designar a la Teniente de Alcalde do-
fila Raquel Casado Garcia, y en la que se integraran las activida-
des y servicios de caracter municipal relacionadas con las si-
guientes materias:

-Apoyo técnico al resto de Areas de Gobierno.

-Actuaciones en edificios e instalaciones municipales.

-Proteccion de la Salubridad Publica.

-Participacion en la atencion primaria de la salud.

-Medio Ambiente y desarrollo sostenible.

-Parques, jardines y viveros.

-Recogida y tratamiento sélido de residuos.

-Instalaciones de uso municipal (Alumbrado, aguas y alcantari-
llado).

-Limpieza viaria y de edificios publicos.

-Actuaciones en Vias Publicas Urbanas.

-Transporte publico de viajeros.

-Conservacion de caminos, fuentes y vias rurales.

-Gestion de Almacenes Municipales.

-Cementerio.

-Mantenimiento de edificios publicos.

4°, AREA DE DESARROLLO LOCAL Y SEGURIDAD.

A cuyo frente he resuelto designar al Teniente de Alcalde don
Valeriano Rosales Esteo, y en la que se integraran las activida-
des y servicios de caracter municipal relacionadas con las si-
guientes materias:

-Ferias comerciales, abastos, mercados, lonjas y comercio am-
bulante.

-Promocién y fomento de la economia.

-Preparacién de Proyectos de Fondos Europeos, &mbito técni-
co-administrativo.

-Agricultura.

-Comercio.

-Formacion para el empleo.

-Centro de Iniciativas Empresariales.

-Solera LAB.

-Turismo y promocion de la ciudad.

-Fomento de la creacion de establecimientos industriales, fabri-
les, comerciales y de espectaculos y, en general, actividades in-
dustriales en el municipio, tanto publicas como privadas.

-Promocion de la participacion de los ciudadanos y de la Admi-
nistracion Local en el uso eficiente y sostenible de las tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones.

-Defensa de Consumidores y usuarios (OMIC).

-Policia Local, Proteccion Civil, Prevencién y Extincién de In-
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cendios.

-Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.

-Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

-Concesién de licencias o autorizacion de ocupacion del domi-
nio publico local.

5°. AREA DE DEPORTES, FESTEJOS Y EDUCACION.

A cuyo frente he resuelto designar al Teniente de Alcalde don
Miguel Sanchez Castro, y en la que se integraran las actividades
y servicios de caracter municipal relacionadas con las siguientes
materias:

-Servicio Municipal de Deportes.

-Promocién del deporte e instalaciones deportivas: relaciones
con Clubes.

-Conservacion y gestién de instalaciones deportivas y, en gene-
ral, bienes afectos a actividades deportivas de titularidad munici-
pal.

-Piscinas Publicas.

-Fiestas Populares.

-Educacion: Participacién en la programacion de la ensefianza
y cooperacion con la Administracion Educativa; intervencion en
los 6rganos de gestion de los centros publicos docentes y partici-
pacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obliga-
toria, asi como otras actuaciones que incidan en la programacion
educativa municipal.

6°. AREA DE HACIENDA.

A cuyo frente he resuelto designar a la Teniente de Alcalde do-
fia Antonia Ramirez Polo, y en la que se integraran las activida-
des y servicios de caracter municipal relacionadas con las si-
guientes materias:

-Hacienda: Gestion econémica y de la Tesoreria y control Pre-
supuestario.

Asi mismo ostentara las siguientes facultades:

a) El desarrollo de la gestion econémica adecuandose, en con-
creto, la competencia en la ejecucion del Presupuesto de Gastos
a lo fijado en la Bases de Ejecucion del Presupuesto.

b) La aprobacion de la liquidacién de todos los tributos, precios
publicos y cualquier otro ingreso de caracter publico, asi como la
resolucion de los recursos de reposicion contra los mismos.

c) La resolucion de los aplazamientos y fraccionamientos de
deudas a favor del Ayuntamiento.

I). 1°) Los Tenientes de Alcalde Delegados de Area, ejerceran
las siguientes atribuciones, por delegacion del Alcalde, en rela-
cién con los servicios y actividades en el &ambito de su competen-
cia:

a) La jefatura del personal adscrito a las dependencias que
conforman el Area de gobierno.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Comisién Informativa
correspondiente al Area, cuando ejerzan su presidencia.

c) Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya
ejecucion o realizacién hubiese sido acordada, recavando los
asesoramientos técnicos necesarios de conformidad con lo esta-
blecido en los acuerdos de adjudicacion.

d) La concesion de licencias, de autorizaciones relativas a acti-
vidades y con estricta sujecion a los procedimientos legalmente
establecidos.

e) Propuesta de contratacion y concesion de obras, servicios y
suministros.

f) Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de los contratos, una
vez suscritos por el Ayuntamiento.

g) Proponer la instruccion de expedientes disciplinarios.

h) Proponer o informar la asignacién individualizada del Com-
plemento de Productividad y de las Gratificaciones, asi como del
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Complemento Especifico.

i) Colaborar con el Alcalde en formar los proyectos de Presu-
puestos, mediante la realizaciéon de propuestas de Ingresos y
Gastos.

j) Proponer la autorizacion y disposicion de gastos de conformi-
dad con lo previstos en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

k) Desarrollar la gestién econdémica municipal conforme al Pre-
supuesto aprobado y rendir cuentas a la Corporacién de las ope-
raciones efectuadas en cada ejercicio econémico, debiendo dar
cuenta al Alcalde, previa su ejecucion, de todas sus actuaciones.

1) Conformar las facturas que correspondan al desarrollo nor-
mal del Presupuesto, y que no hayan sido atribuidas a un Conce-
jal de forma especifica, para su reconocimiento conforme a lo pre-
visto en sus Bases de Ejecucién y, en su caso, mostrar o no dis-
crepancias en los supuestos de reparo.

m) Resolucién de expedientes de solicitudes de acceso a infor-
macion publica en relacién con las materias de su competencias.

n) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

fi) La incoacién y resolucion de expedientes sancionadores, asi
como el nombramiento de Instructor y Secretario de dichos expe-
dientes.

Las atribuciones delegadas en estos Tenientes de Alcalde,
comprenderan tanto la facultad de direccion de los servicios co-
rrespondientes y del personal adscrito a los mismos, como la de
su gestion, incluida la facultad de resolver mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros.

Los Tenientes de Alcalde ostentan ademas la facultad de su-
pervisar las actuaciones de las concejalias incluidas en su Area
de actividad.

2°. Por su parte, la instruccion de los expedientes sancionado-
res en materia de trafico y circulacién vial, correspondera al Te-
niente de Alcalde don Miguel Sanchez Castro, correspondiente la
iniciacion y resolucion al Teniente de Alcalde, don Valeriano Ro-
sales Esteo.

3°. Ademas de las competencias anteriormente resefiadas, la
Teniente de Alcalde Delegada del Area de Presidencia, Régimen
Interior y modelo de Ciudad, dofia Lidia Maria Bujalance Rosales,
ostentara especificamente las facultades relativas a la firma de
contratos en materia de personal al servicio de esta Corporacion,
y de toda la documentacion que, en relacién con esta materia, ha-
ya de surtir efectos antes el INEM y Seguridad Social, asi como la
némina de las percepciones salariales correspondientes al perso-
nal al Servicio de este Ayuntamiento.

I1). A fin de facilitar el gobierno de las distintas Areas de activi-
dad estas se estructuraran en las siguientes CONCEJALIAS, a
cuyo frente he resuelto nombrar a los siguientes miembros de la
Corporacién:

CONCEJALIA DE CULTURA. Adscrita al Area de BIENESTAR
SOCIAL, CULTURA E IGUALDAD y a cuyo frente he resuelto
nombrar a dofia Soledad Raya Raya, y dentro de la cual se en-
tenderan incluidos, con las competencias atribuidas a los conceja-
les/delegados, todos los servicios y actividades de competencia
municipal relacionados con las siguientes materias:

-Promocion del Patrimonio y de la Cultura, actividades Cultura-
les y equipamientos culturales.

-Archivo Municipal.

-Biblioteca Municipal.

-Gestion Cultural del Teatro Garnelo, Castillo del Gran Capitan,
Museo Histérico Local, Casa de las Aguas, Casa del Inca, Envi-
darte y demas espacios culturales

-Memoria democratica.

CONCEJALIA DE COOPERACION. Adscrita al Area de BIE-
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NESTAR SOCIAL, CULTURA E IGUALDAD, y a cuyo frente he
resuelto nombrar a dofia Alicia Galisteo Alcaide, y dentro de la
cual se entenderan incluidos, con las competencias atribuidas a
los concejales/delegados, los servicios de competencia municipal
relacionadas con las actividades del mismo nombre.

CONCEJALIA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD.
Adscrita al Area de DESARROLLO LOCAL Y SEGURIDAD, y a
cuyo frente he resuelto designar al Concejal don Adrian James
Lapsley, y en la que se integraran las actividades y servicios de
caracter municipal relacionadas con las actividades del mismo
nombre.

Los titulares de las distintas Concejalias, bajo la supervision de
los titulares de las distintas Areas ejerceran la direccion interna de
los servicios o asuntos delegados, estando facultados para la rea-
lizacion de las siguientes funciones:

1°. Formular propuesta de actuaciones a realizar por los distin-
tos 6rganos municipales competentes en cada caso, en relacién
con los servicios o asuntos delegados, asi como sobre gastos a
realizar y contratacion de personal y velar por el exacto cumpli-
miento de los acuerdos que a tal efecto se adopten.

2°, La inspeccion y direccion de la ejecucién de los contratos de
obras, servicios y suministros concertados por el Ayuntamiento
cuando su objeto esté relacionado con las materias y servicios a
gue se extiende su competencia.

3°. La coordinacion de los servicios administrativos y técnicos y
de los medios personales adscritos en cada momento a su dele-
gacion.

4°. Conformar las facturas que correspondan al desarrollo nor-
mal de su delegacion, para su reconocimiento conforme a lo pre-
visto en sus Bases de Ejecucion, y mostrar o no discrepancias, en
los supuestos de reparo, si bien, correspondera a esta Alcaldia la
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resolucién de las discrepancias sobre los reparos que se formu-
len.

IV). Respecto de las actividades y servicios que no han sido ob-
jeto de delegacion debera entenderse que quedan bajo la directa
responsabilidad del Alcalde y, en todo caso, aquellas de las que
no es posible su delegacion, de conformidad con el articulo 21.3
de la Ley reguladora de las Bases Locales, asi como las Relacio-
nes con otras Administraciones Publicas (Estado, Junta de Anda-
lucia, Diputacién, Ayuntamientos y otras Entidades Locales, Or-
ganismos Autbnomos, etc.)

V). La Alcaldia Presidencia conserva las siguientes facultades
en relacién con las competencia delegadas:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de la com-
petencia delegada y de los actos y disposiciones emanados en
virtud de la delegacion.

b) La de ser informada previamente a la adopcion de decisio-
nes de trascendencia.

El Alcalde podra avocar en cualquier momento las competen-
cias delegadas, con arreglo a la legislacion vigente sobre el pro-
cedimiento administrativos comun.

En caso de revocar la delegacion podra revisar las decisiones
tomadas, en los mismos casos y condiciones establecidas para la
revision de oficio de los actos administrativos.

Ningun Teniente de Alcalde o Concejal podra delegar en un ter-
cero ni en ningun concejal, las atribuciones y potestades recibi-
das por delegacion.

Lo gue se hace publico, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Montilla, 10 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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