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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 7.118/2013

Habiéndose publicado en el BOP nim. 129, de 9 de julio de
2013, anuncio relativo a la modificacién del articulo 9 de los esta-
tutos del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, transcu-
rrido el plazo de informacién publica a efectos de presentacion de
alegaciones sin que éstas se hayan producido, de conformidad
con articulo 49 de Ley 7/1985, de 2 de abril, se entiende definiti-
vamente adoptado el acuerdo plenario de 20 de junio de 2013 por
el que se prest6 aprobacion a la citada modificacion.

En atencion a lo dispuesto en articulo 70.2 de Ley 7/1985, se
procede a la publicacién del texto completo de los estatutos:

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRA-

TIVO PERTENECIENTE A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

CORDOBA “INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIEN-
DA LOCAL”

Titulo | - Constitucion, naturaleza, fines, regulacion, domicilio y

duracion

Articulo 1. Constitucion y naturaleza

La Diputacion Provincial de Cérdoba, en ejercicio de las com-
petencias que la vigente legislacion le confiere, acuerda crear el
Organismo Auténomo de caracter Administrativo “Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local”, para el cumplimiento de los
fines previstos en los presentes Estatutos.

Este organismo contara con personalidad juridica publica y pa-
trimonio especial e independiente para el cumplimiento de los fi-
nes que le asignan los presentes Estatutos, extendiendo su juris-
diccion a todo el territorio provincial. Todo ello, sin perjuicio de las
facultades de tutela que le corresponden a la Diputacién provin-
cial.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local quedara ads-
crito a la Delegacion de Hacienda de la Diputacion de Cérdoba.

Articulo 2. Fines

El Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local tendrd como
finalidad la prestacién de los siguientes servicios:

a) La gestion, inspeccion, liquidacion y recaudacion de ingre-
sos de derecho publico, cuyo ejercicio le corresponda a la Diputa-
cion de Cérdoba, en virtud de sus propias competencias, por de-
legacién de los entes locales de la provincia o mediante acuerdo
de cooperacion alcanzado con otros entes publicos.

a) bis. La recaudacion de ingresos de derecho privado que co-
rresponda a la Diputacién de Cérdoba en virtud de sus propias
competencias, por delegacion de los entes locales de la provincia
o mediante acuerdo de colaboracién o cooperacion alcanzado
con otros organismos o entidades del sector publico.

b) La cooperacién financiera con las entidades locales de la
provincia, mediante la entrega de anticipos a cuenta de la recau-
dacion.

c) La asistencia y asesoramiento a los entes locales de la pro-
vincia y sus organismos o sociedades dependientes, en materia
de ingresos, presupuestos, contabilidad y gestion de néminas.

d) La realizacion de todas aquellas actividades conexas o com-
plementarias de las anteriores que sean necesarias para una ac-
tuacion eficiente.

Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo estara revesti-
do de las siguientes potestades administrativas de caracter gene-
ral:
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a) La potestad de autoorganizacion, dentro de los limites de los
presentes estatutos.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de
oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los térmi-
nos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias y de-
mas prerrogativas reconocidas a la Hacienda publica para los cré-
ditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Ha-
ciendas del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Articulo 3. Regulacién

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local se regira por
los presentes Estatutos y en lo no previsto en ellos por el ordena-
miento juridico local y demas disposiciones de derecho publico
que le sean de aplicacion; en especial, los articulos 45 a 52 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, en cuanto les resulte de
aplicacion.

Articulo 4. Domicilio

El domicilio legal del Instituto de Cooperacion con la Hacienda
Local queda fijado en la calle Reyes Cat6licos nim. 17 de la ciu-
dad de Coérdoba.

Por acuerdo del Consejo Rector que debera ser ratificado por el
Pleno de la Diputacion provincial, podra modificarse el domicilio.

El Consejo Rector podré acordar el establecimiento de las ofici-
nas periféricas que considere necesarias para la prestacién de
servicios.

Articulo 5. Duracion.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local se constitu-
ye por tiempo indefinido, procediendo su extinciéon cuando concu-
rra alguno de los supuestos contemplados en los presentes Esta-
tutos.

Titulo Il - Organizacién
Capitulo | - Organos de Gobierno

Articulo 6. El gobierno, direccion y administracion del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local estara a cargo de los si-
guientes drganos:

« Organos superiores:

- El Consejo Rector.

- Ellla Presidente/a.

« Organos directivos:

- Ellla Gerente/a.

Capitulo Il - Del Consejo Rector

Articulo 7. Composicién, designacion y cese

El Consejo Rector es el 6rgano supremo del Instituto de Coope-
racion con la Hacienda Local y asume la superior direccion del
mismo.

Este 6rgano estara integrado por los siguientes miembros:

a) Un Presidente que sera el Presidente de la Diputacién Pro-
vincial.

b) Un Vicepresidente que sera un Diputado designado por el
Presidente de la Diputacion.

c) Cinco Vocales que deberan tener la condicion de
Diputados/as Provinciales elegidos/as por el Pleno de la Corpora-
cién Provincial.

El Consejo Rector estara asistido por el Secretario del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local.

El Gerente asistira a las sesiones del Consejo con voz pero sin
voto.
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Cuando sea requerido para ello, podra asistir a las reuniones
del Consejo el personal técnico que se considere necesario.

Los Consejeros cesaran automaticamente por decision propia,
por pérdida de la condicion que determina su nombramiento y, en
todo caso, en el momento de constituirse una nueva Corporacion.

Articulo 8. Funciones

Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) La superior direccion del Instituto de Cooperacion con la Ha-
cienda Local.

b) Aprobar el proyecto de Presupuesto y sus modificaciones
con sujecion a lo estipulado en las Bases de ejecucion del Presu-
puesto de Diputacion, y elevarlo al Pleno de la Corporacion para
su aprobacion definitiva.

c) Rendir y proponer inicialmente las Cuentas anuales del Or-
ganismo y el Inventario de bienes, que seran sometidos posterior-
mente a la aprobacion del Pleno de Diputacion.

d) Proponer la liquidacién del Presupuesto, que previo informe
de la Intervencioén, se sometera a la aprobacién del Presidente de
Diputacion.

e) Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos.

f) Aprobar los gastos de caracter plurianual, cuando superen el
diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

g) Aprobar la Memoria anual de gestion.

h) Acordar la concertacion de las operaciones de crédito nece-
sarias para el funcionamiento del Organismo conforme a lo autori-
zado por Diputacion.

i) Proponer a Diputacion la modificacion de los Estatutos, del
Reglamento Organico y Funcional del servicio y de la Ordenanza
General de gestion, inspeccion y recaudacion de ingresos de de-
recho publico.

j) Aprobar el proyecto de plantilla organica y la relacion de
puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, que se somete-
ra a la aprobacion definitiva del Pleno de la Diputacion.

k) Nombrar y separar al Gerente del Organismo a propuesta del
Presidente.

1) Aprobar el Convenio Colectivo que regula las condiciones de
trabajo y retribuciones del personal. La determinacion y modifica-
cion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo
como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las
normas que al respecto pueda aprobar el Pleno de la Diputacién
de Cérdoba.

m) Aprobar las Bases para la seleccion del personal

n) Aprobar la separacién o despido disciplinario del personal
con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros.

0) Aprobar el sistema de incentivos al personal.

p) Contratar obras, servicios y suministros que excedan del 10
por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto y su duracién
no sea superior a un afio.

q) Proponer al Pleno de Diputacion la aprobacién de las tasas
que, en su caso deba percibir el Organismo.

r) Fijar los precios publicos, previamente establecidos por la Di-
putacién provincial, correspondientes a los servicios a cargo del
Organismo, siempre que cubran su coste y en caso contrario, pro-
poner al Pleno de Diputacién su aprobacion.

s) Ejercer todo tipo de acciones legales.

t) Las demas competencias que se le asigne expresamente en
los presentes Estatutos.

La competencia prevista en el apartado m), podran ser delega-
ble.

Articulo 9. Régimen de sesiones del Consejo Rector

El Consejo Rector se reunird, como minimo, una vez al trimes-
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tre en sesion ordinaria. No obstante, podra reunirse en sesion ex-
traordinaria a iniciativa del Presidente o a peticiéon de al menos
tres de sus miembros, cuantas veces se considere necesario pa-
ra el correcto funcionamiento del Organismo.

La convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, salvo en
casos de urgencia apreciada por su Presidente, sera cursada por
escrito y notificada a sus miembros con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, debiendo expresar la hora, el lugar de ce-
lebracion y el orden del dia previsto para la reunién.

Para la valida constitucion del Consejo se requiere la asisten-
cia de al menos cuatro de sus miembros. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesion. En todo caso se requiere la
asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes segin los
Estatutos les sustituyan. Si en primera convocatoria no existiera
el quérum necesario, podra reunirse media hora después en se-
gunda convocatoria con un minimo de tres miembros. Si tampo-
co entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia
dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesion que
se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria”.

Podran ser objeto de deliberacién y acuerdo asuntos no inclui-
dos en el orden del dia, siempre que se hubiera declarado su ur-
gencia por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero le-
gal de miembros del Consejo.

Exceptuando los supuestos previstos expresamente en estos
Estatutos, los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de la
mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 10. Los Consejeros gozaran de los siguientes dere-
chos inherentes a su condicién de miembros del Consejo de Rec-
tor:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo.

b) Examinar los expedientes, documentos y demés anteceden-
tes que conformen el orden del dia de las reuniones.

c) Elevar propuestas y mociones al Consejo relativas a los fi-
nes del Organismo.

d) Solicitar del Presidente cualquier informacién relativa al fun-
cionamiento interno del Organismo.

e) Solicitar con la debida antelacion, la inclusion de asuntos en
el orden del dia.

Capitulo Il - Del Presidente y Vicepresidente

Articulo 11. Correspondera al Presidente el ejercicio de las si-
guientes competencias:

a) Ostentar la maxima representacion del Instituto de Coopera-
cién con la Hacienda Local.

b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Con-
sejo de Rector, fijando el orden del dia.

c) Presidir y moderar las sesiones del Consejo, decidiendo con
su voto de calidad los empates en la adopcion de acuerdos.

d) Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas se conside-
ren necesarias para el mejor cumplimiento de los fines del Orga-
nismo.

e) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y separacion
del titular de la Gerencia del Organismo.

f) Nombrar y remover a las personas que ocupan puestos de je-
fatura.

g) Nombrar el personal interino y contratar el personal laboral.

h) Sancionar al personal a propuesta de la Gerencia, excepto

en los casos que proceda la separacion del servicio o el despido.

i) Aprobar la asignacion individualizada de incentivos al perso-
nal.

j) Elaborar el anteproyecto de Presupuestos del Organismo.

k) Aprobar los gastos de caracter plurianual, siempre que no

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

superen el diez por ciento de los recursos ordinarios del presu-
puesto.

I) Aprobar las transferencias de créditos, ampliaciones de crédi-
to, generaciones de crédito e incorporaciones de remanentes de
crédito, de conformidad con las previsiones que establece la le-
gislacion reguladora de las haciendas locales.

m) Autorizar los gastos para retribucion del personal y las die-
tas por asistencia, alojamiento, manutencién y locomocion.

n) Autorizar los gastos ocasionados por el reconocimiento del
derecho a la devolucién de ingresos indebidos.

0) Aprobar las liquidaciones periddicas de ingresos recauda-
dos y autorizar las transferencias de fondos que proceda a las en-
tidades titulares de los derechos.

p) Reconocer las obligaciones de gastos previamente aproba-
dos y ordenar los pagos.

g) Acordar la apertura y cancelacion de toda clase de cuentas
corrientes.

r) Dictar los actos administrativos que en relacion con la ges-
tién, inspeccion y recaudacion de ingresos de derecho publico le
asigne el Reglamento Organico y Funcional del Organismo.

s) Aprobar la liquidacion de anticipos a cuenta de la recauda-
cion.

t) Contratar obras, servicios y suministros de duracion inferior al
afio y cuya cuantia no exceda del 10 por 100 de los recursos ordi-
narios del presupuesto.

u) Ejercer, en caso de urgencia, dentro de las competencias del
Consejo, las medidas necesarias, incluido el inicio de acciones le-
gales, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que
celebre.

v) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Organis-
mo.

w) Con caracter residual, corresponderéa a la Presidencia, el
ejercicio de cualquier competencia que no esté atribuida de for-
ma expresa al Consejo de Rector o al Gerente.

Las competencias previstas en los apartados f) g) h) i) k) [) m)
n) 0) p) q) r) s) t) u), podran ser delegables.

Articulo 12. Correspondera al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad.

b) Ejercer por delegacién las competencias que le encomiende
la Presidencia.

Capitulo IV - De la Gerencia

Articulo 13. La Gerencia es el maximo 6rgano de direccién del
Instituto de Cooperacidén con la Hacienda Local. Su titular sera
nombrado y separado por acuerdo del Consejo Rector a propues-
ta del Presidente del Organismo.

El nombramiento habra de efectuarse de acuerdo con criterios
de competencia profesional y experiencia fijados por los Organos
de Gobierno del Organismo Auténomo, siendo de aplicacion al
desemperio de sus funciones la responsabilidad profesional, per-
sonal y directa por la gestion desarrollada, asi como la sujecion al
control y evaluacion de la gestion por la Delegacién de Hacienda
de la Diputacion de Cérdoba, sin perjuicio de los controles esta-
blecido por la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

El Gerente debera ser un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas con titulacién superior adecuada al
puesto. Asi mismo podra ser nombrado Gerente un profesional
del sector privado con mas de cinco afios de ejercicio profesional
gue posea la titulaciéon y formacién especifica anteriormente indi-
cada.

Articulo 14. La Gerencia ostenta la representacion ordinaria del
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local y a ella corres-
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ponde la direccion inmediata de la actividad del Organismo, coor-
dinando, impulsando y supervisando el funcionamiento de sus
distintos servicios y departamentos, con sujecion a los criterios
marcados por el Consejo Rector.

Son funciones del Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Con-
sejo Rector y la Presidencia.

b) Colaborar con la Presidencia en la conformacion del orden
del dia de las reuniones del Consejo Rector.

c) Asistir a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto.

d) Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del antepro-
yecto de Presupuestos y sus modificaciones.

e) Preparar la Memoria anual de gestion, liquidacion de los Pre-
supuestos y Cuenta General, asi como el inventario de bienes
que debe aprobar el Consejo Rector.

f) Proponer el nombramiento y cese de las personas que ocu-
pan puestos de Jefatura.

g) Acordar el traslado del personal laboral.

h) Proponer la asignacion individualizada de incentivos al per-
sonal.

i) Autorizar la realizacion de horas extraordinarias.

j) Negociar el Convenio Colectivo y proponer al Consejo Rector
su aprobacion.

k) Proponer previa incoacion del correspondiente expediente
disciplinario, la imposicién de sanciones al personal.

1) Elaborar y proponer para su aprobacion el Reglamento Orga-
nico y Funcional del Organismo, la Plantilla Organica y la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

m) Cualquier otra que le deleguen la Presidencia o el Consejo
Rector.

Capitulo V - De la Secretaria, Intervencion y Tesoreria

Articulo 15. Las funciones reservadas por la legislacion vigente
a los puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria del Organis-
mo, corresponderan a los titulares de las referidas funciones en la
Diputacién provincial, no obstante, podran delegar su ejercicio en
funcionarios adscritos o pertenecientes al Organismo o a la Dipu-
tacion Provincial.

Titulo 11l - Del Personal al servicio del Organismo

Articulo 16. El personal al servicio del Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local, estara compuesto de:

a) Funcionarios propios.

b) Funcionarios de Diputacion adscritos.

c) Personal laboral.

Articulo 17. Los funcionarios de Diputacion que presten servi-
cios en el Organismo, mantendran la situacion de servicio activo
en Diputacion y se integraran en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo del Organismo a todos los efectos.

Articulo 18. La seleccion de personal del Organismo se realiza-
ra mediante los procedimientos previstos en la legislacién vigente,
garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad.

El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local estara some-
tido a controles especificos sobre evolucién de los gastos de per-
sonal y de gestion de sus recursos humanos por la Delegacion de
Hacienda de la Diputacion de Cérdoba.

Titulo IV - Régimen Juridico

Articulo 19. Contra los actos del Organismo sobre aplicacion y
efectividad de los tributos y otros ingresos de derecho publico, los
interesados podran interponer recurso de reposicion preceptivo
ante el mismo 6rgano que lo dicto.

Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las resolucio-
nes distadas por la Presidencia y la Gerencia del Organismo Au-
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ténomo, sobre materias no incluidas en el apartado anterior y su-
jetas al derecho administrativo, ponen fin a la via administrativa y
seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que pueda interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion.

Con caracter preceptivo, para la interposicién de acciones civi-
les o laborales contra el Organismo, debera interponerse recla-
macion previa ante el Consejo Rector.

Titulo V - Régimen econémico y patrimonial

Articulo 20. Régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad, de intervencion, control financiero y control de efica-
cia.

En la elaboracion y ejecucion de su Presupuesto, régimen de
contabilidad y gasto publico, el Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local estara sometido a lo dispuesto en la normativa re-
guladora de las Haciendas Locales y disposiciones de desarrollo,
asi como a los criterios fijados por la Diputacién provincial en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion.

La funcion publica de control y fiscalizacion interna de la ges-
tion econémica-financiera y presupuestaria del Organismo Auté-
nomo corresponderd a la Intervencion de Fondos de la Corpora-
cién provincial, quien las ejercera con plena autonomia respecto a
los 6rganos y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo
completo acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Asimismo el Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local es-
tard sometido a un control de eficacia por la Delegacién de Ha-
cienda de la Diputacién de Cdérdoba.

Articulo 21. Patrimonio y contratacion

1. El patrimonio del Organismo estara constituido:

a) Por los bienes que le adscriba la Diputacion provincial en
uso, conservando su calificacion juridica original.

b) Por los bienes, derechos y acciones que adquiera el Orga-
nismo por cualquier titulo legitimo.

2. De la totalidad de bienes y derechos que constituyen el patri-
monio del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local, existi-
rd un Inventario separado que anualmente se revisara en lo pro-
cedente y que una vez aprobado, se remitird a la Delegacion de
Hacienda de la Corporacion Provincial para su inclusién en el In-
ventario General de la Diputacion. Este Inventario separado de
bienes y derechos se conservaré en las oficinas del Organismo
Auténomo.

3. En materia de contratacion administrativa, el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local se regira, en cuanto Organis-
mo Auténomo Local de naturaleza administrativa, por la normati-
va reguladora de los contratos de las Administraciones Publicas.
Sera necesaria la autorizacién de la Delegacién de Hacienda de
la Diputacion de Cérdoba para la celebracion de contratos de
cuantia superior a las cantidades previamente fijadas por aquélla.

Articulo 22. Recursos econémicos

Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo contara con
los siguientes recursos:

a) Las aportaciones iniciales acordadas por la Diputacién pro-
vincial.

b) Las compensaciones que segun convenio, deban satisfacer
los Ayuntamientos y demas entidades por la prestacion de los
servicios de cooperacion, cuya realizacion se hubiere encomen-
dado al Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local.
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c) Las aportaciones que anualmente consigne la Diputacion en
Sus presupuestos.

d) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes o de los asigna-
dos en uso.

e) Las tasas y precios publicos que pudiera obtener por la pres-
tacion de servicios.

f) Los préstamos o créditos que se le concedan.

g) Las subvenciones que puedan aportar entidades u organis-
mos de caracter oficial o particular para la ejecucién de sus fines.

h) Los legados o donaciones que pudieran otorgarle previa su
aceptacion por el Consejo Rector.

i) Cualquier otro recurso que le pueda ser legalmente atribuido.

Titulo VI - Tutela de la Diputacion Provincial

Articulo 23. La Diputacion provincial, a través del 6rgano com-
petente, ejercera funciones de tutela sobre el Organismo en rela-
cion con los asuntos expresados en estos Estatutos y aquellos
otros que disponga la legislacion vigente de régimen local.

Titulo VII - Modificacién de los Estatutos

Articulo 24. La modificacion de los presentes Estatutos exigira
iguales formalidades que su aprobacién y podra acordarse por
propia iniciativa de la Diputacién provincial o a propuesta del Con-
sejo Rector aprobada con el voto favorable de la mayoria absolu-
ta de sus miembros.

Titulo VIII — Extincion del Organismo

Articulo 25. El Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo Plenario de la Diputacién provincial.

b) Por la imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

En caso de extincién, tanto los recursos humanos como el pa-
trimonio del Organismo se reintegraran a la Diputacién provincial
que le sucedera universalmente.

Disposicion Transitoria

Unica: Atendiendo a que el Organismo Auténomo que se crea
es consecuencia de un acuerdo sobre modificacion de la forma
de gestion de parte de los servicios de cooperacion que constitu-
yen sus fines, anteriormente estos servicios venian prestandose
mediante gestion directa a través de la Empresa Provincial de Re-
caudacion e Informética S.A. (EPRINSA), previo acuerdo adopta-
do por el Pleno de la Diputacion, con fecha 1 de julio de 2.002
quedaréan adscritos al Organismo Auténomo el conjunto de bie-
nes que conforman el patrimonio y el personal humano afectos a
la actividad que quedaréa escindida de EPRINSA.

Asimismo, el Organismo se subrogara en los derechos y obliga-
ciones derivados de los convenios y contratos suscritos por
EPRINSA en el ambito de actividad escindida, vigentes a la fe-
cha de escision.

El personal incorporado al Organismo Autbnomo procedente de
EPRINSA, mantendra todos sus derechos y obligaciones deriva-
das del Convenio Colectivo o los contratos suscritos que le fue-
ran de aplicaciéon en el momento de la incorporacion.

Disposicion Final

En todo lo que no esté expresamente regulado en los presen-
tes Estatutos, sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion de
régimen local, y supletoriamente, lo dispuesto en la normativa que
regula el régimen juridico de los Organismos Auténomos del Es-
tado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 20 de agosto de 2013.- Firmado electronicamente: La
Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.
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