BOP Miércoles, 26 de Agosto de 2026 N° 165 p. 12671

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montemayor

BOP-A-2026-2893

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, mediante Resolucion de esta Alcaldia niumero 938/26, de fecha 12/08, ha acordado la

aprobacioén de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
ASIMILADA A GRUPO C, SUBGRUPO C2, DE OFICIAL DE 12 CONDUCTOR/A , PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como personal laboral fijo, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de oposicion, a una plaza (1) de OFICIAL DE 12
CONDUCTOR/MAQUINISTA, reservada a personal laboral, Grupo C, Subgrupo C2, Categoria; OFICIAL DE
12; Especialidad; CONDUCTORV/A, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP).

La citada plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afo 2025, aprobada por Resolucién de
Alcaldia n°® 484/2025, de 21 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 106, de 4
de junio de 2025, y modificada mediante Resolucion de Alcaldia n°® 1043/2025, de 28 de agosto, publicada

en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 171, de 4 de septiembre.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresioén no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el TREBEP y las bases de la presente
convocatoria, y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién

de los funcionarios de Administracion Local.
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En lo no previsto en las anteriores normas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la

Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigente:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de Oficial de 1% Conductor/a

Maquinista.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En este caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, o equivalente (debera acreditarse la equivalencia), en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial. Las equivalencias deberan acreditarse

mediante certificado de la Administracion competente.
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f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el permiso de conducir tipo B y C+E, en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

g) Contar con el Certificado de aptitud profesional (C.A.P.), de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 284/2021, de 20 de abiril, por el que se regula la cualificacién inicial y la formacién continua
de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera y por el que se
modifica el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, aprobado por el
Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizaciéon del correspondiente

contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios

de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los

requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Montemayor, a través del punto de acceso general del registro electrénico para la tramitacion de las

inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos, o de cualquier otro habilitado al efecto.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electrénica se podra firmar y dejar presentada la

solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Si no se dispone de certificado digital, habra de imprimirse la solicitud que se genera en dicha entrada de
Procesos de Seleccion y una vez firmada se presentara en cualquiera de los registros y oficinas a que se
refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso el unico modelo de solicitud admisible

sera el que genera la propia sede electronica.

Al cumplimentar la solicitud de participacion, las personas con discapacidad deberan acreditar la
discapacidad que padecen mediante resolucién de reconocimiento del grado de discapacidad emitida por
los 6rganos competentes conforme a los articulos 6 y 7 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, e indicar las
adaptaciones requeridas en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Todo ello de acuerdo con la

Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.
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El documento para realizar el pago de los derechos de examen, que conforme a lo establecido en la
vigente Ordenanza Fiscal por la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documentos, ascienden

a 21 euros, se facilitara en dicha sede electronica, durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud.

Dicha autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en

el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electrénica, se debera acompanar de fotocopia

del DNI'y documento justificativo del pago de los derechos de examen.
En caso de presentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar estos documentos.

En ningun caso la mera presentaciéon de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustituciéon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon de acuerdo con lo dispuesto en la

convocatoria.

4.4. En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier Oficina de Correos deberan ir en

sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certificadas.

4.5. Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; uUnicamente podran instar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta

naturaleza.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion, en

Su Caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén
electronico edictal del Ayuntamiento de Montemayor, sefialando un plazo de diez dias habiles para

presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se resolveran las reclamaciones si las hubiere,
aceptandolas o rechazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos/as, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Dicha Resolucién sera publicada en el tablén electronico del Ayuntamiento de Montemayor de la sede
electronica del Ayuntamiento de Montemayor y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. En el caso
de que el anuncio no contenga la relacién completa de aspirantes admitidos y excluidos, se indicaran en él

los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas.
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La publicacién de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles

impugnaciones O recursos.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su
celebracién se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso selectivo que se
encuentra alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montemayor (en su entrada de “procesos
selectivos”), con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo

ejercicio, o de cinco dias habiles, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la forma

prevista.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, preferentemente funcionarios de
carrera, de los cuales uno sera el presidente, tres actuaran como vocales y otro como secretario; todos ellos

con voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por la persona titular de la Alcaldia. Su
composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la composicion del tribunal calificador

se procurara, siempre que sea posible, que cada titular y su suplente sean de distinto sexo.

6.2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

6.3. No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los

funcionarios interinos ni el personal eventual.

6.4. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plaza convocada.

6.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores

técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el

buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
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6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover su
recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

6.8. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.9. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razéon del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para

colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

7.2. La oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO (puntuacion maxima de 10 puntos): Este ejercicio tendra caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
con 50 preguntas, cada una de ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,

propuesto por el Tribunal calificador, de entre las materias que figuran en el Anexo | de estas bases.
El tiempo maximo de duracién para su realizacion sera de sesenta minutos.

Para su realizacion, los aspirantes deberan senalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que

estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

En lo referente al criterio de correccion, las respuestas correctas sumaran 0,20 puntos, las erroneas

restaran 0,03 puntos y las dejadas en blanco no supondran valoracion positiva ni negativa.

Para la realizacion del ejercicio no se permitira el uso de normativa, textos de apoyo, ni ningun otro
material semejante. No se admitira el uso ni acceso a ordenadores, tabletas ni teléfonos u otros dispositivos

semejantes.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minimo de 5 puntos.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser
contestadas por los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto, y seran
valoradas so6lo en el caso de que se anule alguna de las 50 preguntas. La posible sustitucion de alguna

pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Terminado el ejercicio, en un plazo no superior a dos dias se hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento (en su entrada de “procesos selectivos”), la plantilla con las preguntas realizadas y las

respuestas correctas. Los aspirantes podran alegar sobre las preguntas en el plazo de los dos dias habiles
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siguientes. Resueltas las alegaciones, se hara publica la plantilla definitiva, con indicacion de las preguntas
anuladas, en su caso, debiendo entenderse desestimadas las alegaciones no recogidas en dicha
publicacion. Una vez hecho lo anterior, se procedera a la correccién de los ejercicios. Ni la plantilla
provisional ni la definitiva que resulte de la posible estimaciéon de alegaciones seran recurribles de forma

independiente a la lista de aprobados de este ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuaciéon maxima de 10 puntos): Consistira en la realizacién de uno o
varios supuestos practicos, no tedéricos ni escritos, basados en el temario contenido en el Bloque Il (Materias
Especificas) del Anexo | de la presente convocatoria, relacionado con las funciones a desempefiar, propias
de la categoria y de la plaza objeto de la convocatoria, durante el periodo de tiempo que fije libremente el
Tribunal, al comienzo de la o las pruebas, en las que el aspirante debera demostrar sus conocimientos,

destreza y experiencia en la praxis profesional de Oficial de 12 Conductor Maquinista.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minimo de 5 puntos.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publicado, por Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica (BOJA numero 12, de 19 de enero de 2022) iniciandose por aquél cuyo apellido comience
con la letra “V”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo

primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente

apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto
del pasaporte, permiso de conduccidon o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para el interés general o de

terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del misma y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
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menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas concretas en el programa de materias del

Anexo | se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

7.9. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10. El computo de la puntuaciéon de cada ejercicio se hara mediante la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxima y minima
cuando entre ambas exista una diferencia de tres 0 mas puntos. En caso de que aquella o esta fueran mas

de una, se eliminara unicamente una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se realizara mediante votacién secreta cuanto

asi lo requiera cualquier miembro del tribunal.
OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la Oposicion sera la suma de los resultados obtenidos en cada una de los

ejercicios de la misma.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
Electronico del correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Montemayor (en su entrada de “procesos selectivos”).

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio. Si persistiera el empate, para resolverlo se realizara sorteo publico.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen, otorguen ningun

derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Cuando haya propuesto la contratacion laboral fija de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el érgano convocante podra requerir al Tribunal relacién

complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion laboral fija.

La relacion de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corporacion para que formule los

correspondientes contratos laborales fijos.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse por los
interesados recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente,
podran interponer recurso de alzada contra la calificacién de los ejercicios por aquellos opositores que no

los superen.
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NOVENA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios suscritos
por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tablén de Anuncios Electrénico del correspondiente
proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Montemayor (en su
entrada de “procesos selectivos”). Por este mismo procedimiento se publicara la relaciéon de aspirantes que

hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara en el registro de entrada del Ayuntamiento de Montemayor, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases incluida Declaracion
responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi como de no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para la contratacion laboral fija, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, el interesado no presentare la documentacién, o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud

de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no presentase en tiempo y forma la
documentacion y fuese excluido, asi como cualquier otra circunstancia que impida la la contratacién como
laboral fijo, el Tribunal podra proponer al siguiente candidato, siempre que hubiere superado todas las

pruebas y cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucién de Alcaldia, el aspirante propuesto que hubiese presentado, en
tiempo y forma, la documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
suscribira por escrito, en el plazo de un mes desde la notificacién de la Resolucién de Alcaldia, contrato de
trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Montemayor, en la forma establecida en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores.
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DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisiéon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo

caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo resefiada.

DECIMOSEGUNDA. BOLSA DE EMPLEO

No obstante lo anterior, con el resto de aspirantes,que no han obtenido plaza, ordenados segun la
calificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se formara una bolsa de trabajo para futuros

nombramientos o contrataciones temporales.

En el funcionamiento de la bolsa de interinidad que se constituya se garantizara el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que habiendo superado el proceso selectivo para

integrarse en la Bolsa haya acreditado su discapacidad y la compatibilidad con el desempeifio de las tareas.
12.1. Normas generales
La gestidon de las Bolsas se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones

obtenidas en las fases de oposicion.

No obstante, para puestos de trabajo subvencionados por Programas Especificos,éste podra alterarse si

dicho programa exige algun requisito especifico.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su contrato o
nombramiento en esta Corporacion, sera penalizado pasando el mismo a ocupar el ultimo puesto en la

bolsa.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos, que se

realizaran por riguroso orden de lista.

Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener actualizados sus datos de contacto, a

efectos de las posibles comunicaciones de la entidad contratante.

La vigencia de esta bolsa sera de al menos sera de cuatro afios desde el dia de su creacion, todo ello sin
perjuicio de que el Ayuntamiento decida convocar antes de este plazo un nuevo procedimiento de seleccion

cuando lo estime oportuno.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): D722 71AB AAD6 06A5 16D2  Fecha Firma: 26-08-2026 07:57:19 Boletin Oficial
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Coérdoba

automatica

Fima

D72271ABAAD606A516D2




BOP Miércoles, 26 de Agosto de 2026 N° 165 p. 12681

En las contrataciones sujetas a derecho laboral se establecera el periodo de prueba maximo previsto

para esta categoria profesional, de conformidad al articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015.
12.2. Gestion.

Llegado el momento de la contratacion o nombramiento del trabajador, la entidad contratante procedera

de la siguiente forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo & mévil facilitado, o enviara un correo electrénico

comunicando la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espera.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de realizados cuatro intentos, en horas
distintas del mismo dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no

localizado colocado en ultima posicion de la bolsa, continuandose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo, no la acepta o no contesta a la oferta en
el plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor o justificadas previstas en estas bases, sera colocado en

ultimo lugar de la bolsa.

Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor,

pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de la lista.
Se entienden por causas de fuerza mayor:
» Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad acreditada por parte médico.

» Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite

presencia del candidato/a.
e Por matrimonio o unién de hecho.

* Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa privada o trabajo como auténomo, o

encontrarse ejerciendo cargo publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que acredite esa circunstancia en el plazo de 3

dias naturales desde el dia siguiente al llamamiento.

Una vez reservado su puesto en la bolsa, se tendra que comunicar por el/la interesado/a al Ayuntamiento
en el plazo de cinco dias naturales desde el cese de su situacion de reserva que ya se encuentra

disponible.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumplimiento de los establecido en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas integrantes de la bolsa, se comenzara de
nuevo por el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los distintos aspirantes, y siempre

teniendo en cuenta las exclusiones que hubieran podido producirse por los respectivos llamamientos.
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En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario interino o contratado laboral temporal esté
prestando servicios en este Ayuntamiento, surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante
interinidad, con posible mayor duracion en el tiempo, se le ofertara a éste, pudiendo optar por cualquiera de

ellas.
12.3.- Causas de exclusion

- Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

con efectos desde su presentacion, aceptandose sin mayor tramite.

- Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con estas

Bases.

- Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna causa de incompatibilidad
determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

- Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articulo 96 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su inclusiéon en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la tramitacion
y gestién de su participacion en el presente proceso selectivo. Ello implica la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la LO 3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicién mediante solicitud escrita dirigida al Excmo.
Ayuntamiento de Montemayor, sito en Plaza Constituciéon s/n, CP 14530, Montemayor (Cdrdoba), de

conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. T

También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos

que ésta determine.
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DECIMOCUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia. Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de la
resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la
facultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacidon de las pruebas. Asimismo, la
Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con esta oposicidon sera la Jurisdiccidon

Contenciosa-Administrativa.

En cuanto a la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Montemayor, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo. Todo ello sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Montemayor, 13 de agosto de 2026.— El Alcalde, Antonio Garcia Lopez.
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ANEXO |
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes

fundamentales.
2. La Administracién Publica Local. Clases de Entidades locales. Elementos Entidades Locales.
3. Estructura, titulo preliminar y disposiciones generales del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios publicos: Clases, seleccion, situaciones
administrativas, provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Nociones basicas sobre topografia. Nivelaciones y replanteos. Interpretacion basica de planos.
Mediciones.

3. Movimientos de tierras. Excavaciones y rellenos. Drenajes y obras de paso.

4. Refuerzos de firmes, bacheos, saneamiento de blandones, sellados.

5. Firmes y pavimentos de vias publicas. Tratamientos superficiales. Reciclados de firme.

6. Palas cargadoras. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de Mantenimiento.
7.Retroexcavadoras. Tipos. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de Mantenimiento.
8. Palas Excavadoras. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Mantenimiento preventivo.

9. Compactadores. Tipos, esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de mantenimiento

preventivo.

10. Elementos de transporte de materiales. Camiones pesados rigidos, camiones articulados, camiones
portacontenedores multilift, camiones dumper y camiones gria. Esquema y funcionamiento. Método de

trabajo. Operaciones de mantenimiento.

11. Conservacion y reparaciéon de taludes, terraplenes y cunetas. Limpieza, mantenimiento y conservacion

con maquinaria obra publica de: arroyos, cauces, caminos y solares terrizos.
12. Técnicas de excavacion de zanjas. Acopio de materiales.

13. Carga de diversos materiales en vehiculos de transporte. Cribado de materiales.
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14. Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales aplicables al manejo de maquinaria de obra
publica. Senalizacion de seguridad en los trabajos realizados con maquinaria de obra publica y camiones:

Sefializacion horizontal, vertical y barreras de seguridad.

15. Normas basicas de circulacién, conduccion y seguridad vial en la conduccion. Conduccion en vias

publicas y caminos rurales: limitaciones, sefalizacion y normativa aplicable.

16. Conduccién eficiente. El consumo de combustible segun el tipo de conduccién y el mantenimiento del

vehiculo.
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