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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 7.801/2010

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y ur-
gente celebrada el dia veintiocho de junio de dos mil diez, adopt6
entre otros los siguientes acuerdos:

Primero: Las retribuciones para el periodo comprendido entre el
1 de enero y 31 de mayo del 2010, del personal directivo, ocupa-
do por funcionarios en servicio activo, serén del 0,3% establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2010, procediéndose a reducir en 2,1% las retribuciones aproba-
das por el Pleno para dicho personal, en la aprobacion definitiva
de los Presupuestos del Ayuntamiento de Cdrdoba para 2010, co-
rrigiéndose el error material existente en el acuerdo presupuesta-
rio respecto del Titular de la Asesoria Juridica que sufrié una con-
gelacion de su salario en el acuerdo plenario y que tendré un in-
cremento respecto del 2009 del 0,3% segun Ley de Presupues-
tos.
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Segundo: En aplicacién del Real Decreto Ley 8/2010, de 10 de
mayo, se aplicara una reduccion de las retribuciones de los Sres.
Capitulares, Personal Eventual y Organos Directivos en el por-
centaje que se fija en las tablas (en aplicacion del criterio FEMP)
gue se anexan y que se repartira en 14 pagas de igual cuantia.
Los trienios que pudieran corresponder quedaran fijados segin
las tablas del Decreto 8/2010 a partir de junio.

Los Administrativos y Auxiliares Administrativos del Personal
Eventual tendran los descuentos previstos para su misma catego-
ria de personal funcionario en aplicacion del articulo 28.

Las tablas mencionadas quedan diligenciadas por la Secretaria
General del Pleno en su expediente, asi como en una copia uni-
da a la documentacién de la presente Acta.

Tercero: Al personal en situacién de servicio activo en puestos
directivos y en aplicacion del Real Decreto Ley 8/2010, dado su
caracter funcionarial, le sera de aplicacion la reduccion existente
para la totalidad de funcionarios municipales, que se recoge en la
tabla Anexa.

Dicha tabla queda diligenciada por la Secretaria General del
Pleno en su expediente, asi como en una copia unida a la docu-
mentacion de la presente Acta.
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N. TOTAL TOTAL ( SEGUN TOTAL TOTAL TOTAL SUBI DA %
NI VEL PUESTO DE TRABAJO

PLA 2009 TABLA 1-1) ( ENE- MAY) (JUN-DI Q) 2010 2010 2010
1 Al1/30 TITULAR | NTERVENCI ON GENERAL 78.371, 03 78. 606, 14 33. 688, 35 42.644, 98 76.333,32 -2.037,71 -2,60
1 A1/30 TITULAR SECRETARI A DEL PLENO 77.999, 16 78. 233, 16 33.528, 50 42. 439, 30 75.967,80 -2.031,36 -2,60
1 A1/30 TITULAR DEL ORG APOYO DE JGL 77.999, 16 78.233, 16 33. 528, 50 42.439, 30 75.967,80 -2.301,36 -2,60
1 A1/30 TITULAR DE LA ASESCRI A JURI DI CA 75.706, 72 75.933, 84 32. 543, 07 41.171, 39 73.714,47 -1.992,25 -2,63
1 Al1/30 TITULAR ORGANO ECONOM CA- FI NANCI ERA 72.027, 99 72.244,07 30. 961, 74 39. 136, 75 70.098,49 -1.929,50 -2,68

ORGANCS DI RECTI VOS
DI RECTOR/ A GENERAL, PRES| DENTE CREAM

COORDI NADOR/ A GENERAL
TIT. ORG GESTION TRIBUTARI A Y PLAN. ECON. PRESUP.

Cuarto: Aprobar la reduccion de las retribuciones de los Geren-
tes de los Organismos Auténomos, en tanto que érganos directi-
vos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 130.2 y 85 bis de la
citada Ley 7/1985, con efectos de 1 de junio de 2010, con aplica-

NI VEL ANO 2009 ANO 2010 SUBI DA 2010 % SUB
68. 063, 80

A 30 62. 618, 64 -5.445. 16 -8, 00

A 30 66. 913, 70 60. 891, 46 -6.022, 24 -9, 00

A 30 65. 303, 98 60. 079, 66 -5.224,32 -8, 00

TABLAS SALARI ALES ORGANI SMOS AUTONOMOS RETRI BUCI ONES DI NERARI AS

PERCI BI DO DE ENERO A
TABLA | NI - MAYO + EXTRAORDI NA-
DENOM NACION CI AL 2010 RIA DE JUNI O

aw 104.994, 73 43.747, 80 61. 246, 93
| MGEMA 69. 881, 59 30. 486, 87 39. 394, 92
| MDEEC 76. 011, 00 35.471, 18 40. 539, 20
I MDECO 64. 802, 90 27.772, 67 37.030, 23
| MAE 63. 250, 05 29.516, 69 33. 733, 36

Quinto: La paga extraordinaria de junio se percibira de acuerdo
a las retribuciones fijadas, en cada caso, antes de aplicar la re-
duccién contemplada en el acuerdo anterior.

Sexto: Reducir las transferencias municipales a los Organis-
mos auténomos que hubieran liquidado el presupuesto del Gltimo
ejercicio con remanente liquido de tesoreria positivo y carecieran

JUNI O A DI Cl EMBRE

cion efectiva en la nomina del mes de junio, de acuerdo a la re-
duccién prevista en la siguiente tabla, referida Gnicamente a las
retribuciones dinerarias del puesto de trabajo, sin afectar a las re-
tribuciones en especie y a la antigliedad:

TABLA JUNI O- DI -
Cl EMBRE REDUCI DA

PORCENTAJE ~ REDUCCI ON TOTAL 2010
9, 00 5.512, 22 55. 734, 70 99. 482, 50
8, 00 3.151, 59 36. 243, 33 66. 730, 00
8, 00 3.243, 14 37. 296, 06 72.767, 24
8, 00 2.962, 42 34,067, 81 61. 840, 48
8, 00 2.698, 67 31.034, 69 60. 551, 38

de endeudamiento a largo plazo en la cuantia correspondiente al
5 por 100 de ahorro en materia de personal que se produce co-
mo consecuencia de la aplicacién de las medidas previstas en el
Real Decreto Ley 8/2010.

Séptimo: Destinar los recursos derivados de la aplicacion de las
presentes medidas de reduccion de costes de personal, a las si-
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guientes finalidades con el orden de preferencia en que estan re-
lacionadas:

a) A sanear el remanente de tesoreria derivado de la dltima li-
quidacion, cuando éste fuera negativo.

b) A disminuir el nivel de endeudamiento a largo plazo.

c) A la finalizacion de inversiones.

d) Cuando no resulten de aplicacion los apartados a) o b), los
recursos no aplicados en el propio ejercicio a la financiacion de
inversiones, se destinaran en sucesivos ejercicios a las finalida-
des establecidas en los apartados a), b) y ¢), con el mismo orden
de prelacion, hasta su aplicacion total.

Octavo: La aplicacién de lo previsto en el apartado c) no podra
considerarse hasta que se haya realizado la liquidacion de 2010 y
se compruebe que no es necesario utilizar los créditos para las fi-
nalidades previstas en los apartados a) y b).

Lo gue se publica para general conocimiento en cumplimiento
del art. 59.6.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, indicando
que contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el art.
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, podran los intere-
sados interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicién, con caracter potestativo, ante el Ple-
no, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, tal y como dispone el art. 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comdan.
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b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142 de
la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién, tal y
como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que interponga Recurso de Reposicién, no
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los arts. 43.2,
116.2 y 117.1 de la Ley 30/1992, arriba citada.

En el caso de la desestimacién presunta del Recurso de Repo-
sicién, podra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso gque se estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

Cérdoba a 19 de julio de 2010.- La Teniente Alcalde de Vivien-
da, Recursos Humanos y Salud Laboral, Maria Victoria Fernan-
dez Dominguez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2010-10-26T11:08:49+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




