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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cordoba
NUm. 6.612/2012

Dofia Josefa Soto Murillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba), hago saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
pediente de aprobacién del la Ordenanza Reguladora de la Agru-
pacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Villaviciosa de
Cérdoba, aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno
en Sesion Ordinaria de fecha 25/06/2012 y publicado en el BOP
n° 161 de fecha 23/08/2012, n° anuncio 5.519/2012, se entiende
definitivamente aprobado el acuerdo adoptado conforme a lo es-
tablecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, pudiéndose in-
terponer contra el mismo Recurso Contencioso-Administrativo a
partir de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas regula-
doras de dicha Jurisdiccion.

A continuacion se inserta el texto integro de la Ordenanza Fis-
cal correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, antes
citado:

"ORDENANZA REGULADORA DE LA AGRUPACION LO-
CAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE VILLAVI-
CIOSA DE CORDOBA”

Segun establece la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local en los articulos 21.1, apartado J, 25.2,
apartado C y 26.1, apartado C, los ayuntamientos y los/as alcal-
des/as tienen atribuidas competencias en materia de Proteccion
Civil facultdndoles para la realizacién de actividades diversas pa-
ra la proteccion de personas, bienes y medio ambiente en situa-
ciones de emergencia.

Asimismo el Real Decreto 1.378/1985 del 1 de agosto, sobre
medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de
emergencia, en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o
calamidad publica, se atribuyen competencias a los Alcaldes/as
para la adopcién de cuantas actuaciones contribuyan a evitar,
controlar y reducir los dafios causados por las situaciones de
emergencia en su término municipal.

El ejercicio de estas competencias tienen que llevarse a cabo a
través del Plan de Emergencia Municipal que estructura, coordi-
nay organiza los medios y recursos existentes en esta localidad
para hacer frente a los riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encamina-
das a mejorar y potenciar la intervencién coordinada de los servi-
cios municipales dedicados de modo ordinario y permanente al
cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades deriva-
das de las situaciones de emergencia en los casos de grave ries-
go colectivo, catastrofe o calamidad publica.

Asimismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la
Constitucidn Espafiola, como en el articulo 14 de la Ley sobre
Proteccién Civil, se determina el deber y el derecho de los ciuda-
danos a participar activamente en las labores aludidas anterior-
mente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciuda-
danos, individualmente considerados, con la Proteccion Civil Mu-
nicipal, parece conveniente reglamentar la creacién, organizacion
y funcionamiento de una Agrupacion de Voluntarios de Protec-
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cion Civil en este Municipio que, integrados en el esquema orga-
nizativo de la planificacién y gestion de emergencias de este
Ayuntamiento, puedan realizar las tareas de prevencion de ries-
gos e intervencion en la proteccion y socorro en los casos de
emergencia que pudieran producirse.

En su virtud por acuerdo del Ayuntamiento, se aprueba el Re-
glamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil (A.L.V.P.C.) de este Municipio que se transcribe a continua-
cion:

PRIMERA PARTE: DE LA AGRUPACION LOCAL DE VO-
LUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
Seccién 12.-Objetivo

Articulo 1.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil es una
organizacion de caracter humanitario, altruista y de buena vecin-
dad constituida por personas fisicas residentes en este Municipio.

Tiene como objetivo configurar una estructura dirigida por la
Corporacién Municipal, en base a los recursos publicos y a la co-
laboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para el es-
tudio y prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, ca-
tastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la proteccion
y socorro de las personas, los bienes y el medio ambiente cuan-
do dichas situaciones se produzcan.

Articulo 2.

Corresponde a este Ayuntamiento la adopcion del acuerdo de
creacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil, asi como, en su caso, el de disolucion.

La entidad local procedera a solicitar la inscripcién, y en su ca-
so la baja, de la Agrupacién de Voluntarios en el Registro de las
Agrupaciones Locales de Proteccion Civil. La inscripcion a este
Registro sera de obligatorio cumplimiento.

Seccién 22.-Organizacion

Articulo 3.

La organizacién y funcionamiento de la Agrupacién Local de
Voluntarios de Proteccion Civil se regira por lo establecido en el
presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directri-
ces que, a efectos de coordinacion general, puedan dictar las Co-
misiones Nacionales y Autonémica de Proteccién Civil.

Articulo 4.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil depen-
de directamente de la Alcaldia como responsable méaximo de la
Proteccion Civil Local. Cuando actiie dentro del marco de inter-
vencion del Plan Territorial de Emergencias de ambito superior,
Plan Especial o Especifico o Plan de Proteccién Civil de Ambito
Local, dependeré funcionalmente del titular de la Direccion del
Plan.

Articulo 5.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil queda
encuadrada organica y funcionalmente en el Servicio Local de
Proteccioén Civil o, en su defecto, en la unidad local de la que de-
pendan los Servicios de Proteccion Ciudadana.

Articulo 6.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil se es-
tructuraré en 4 Secciones: Seccion de Apoyo Operativo, Seccién
de Apoyo Sanitario, Seccién de la Patrulla Verde y Seccion de
Prevencion e Informacion; a las cuales se adscribiran los Volunta-
rios en funcién de su capacidad y preparacion.

Esta estructura seré de caracter flexible ajustandose a las ne-
cesidades del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo
establecido en los Planes de Emergencia.

Articulo 7.

El Coordinador de la Agrupacion sera designado por la Alcal-
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dia, a propuesta del Concejal delegado o Coordinador del Servi-
cio Local de Proteccion Civil, o, en su caso, por el Jefe de la Uni-
dad de quien dependa.

Los Coordinadores de Seccion y Jefes de Grupo seran pro-
puestos por el Coordinador de la Agrupacion y nombrados por el
Concejal Delegado que corresponda.

Articulo 8.

1. Por el Servicio Local de Proteccion Civil se elaboraran y for-
mularan propuestas para la aprobacién de las normas e instruc-
ciones gue sean necesarias para desarrollar y aplicar este Regla-
mento.

2. La aprobacion de estas normas corresponden a la Alcaldia, o
en su caso, al Concejal Delegado de Proteccion Civil.

Articulo 9.

1. El &mbito de actuacion de la Agrupacion Local de Volunta-
rios de Proteccion Civil es este término Municipal.

2. La actuacion fuera del término municipal sélo podra realizar-
se en los siguientes supuestos:

a. Cuando su intervencion esté determinada, organizada y re-
gularizada en un Plan de Emergencia Territorial o Especial.

b. En los supuestos establecidos por la legislacion vigente de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, siendo pre-
ceptiva la autorizacion expresa de la autoridad provincial o local
competente.

c. Cuando lo solicite la entidad publico competente en la organi-
zacion del dispositivo de proteccién civil del evento.

Articulo 10.

Para garantizar su eficacia se exigira a todos los integrantes de
la Agrupacion un nivel minimo de formacién en el campo especifi-
co de la proteccion civil.

Articulo 11.

La Corporacion Municipal arbitrard los medios necesarios para
procurar que la Agrupacion cuente con material especifico que
garantice la intervencién inmediata ante cualquier emergencia,
especialmente en el campo del transporte, la uniformidad y las ra-
diocomunicaciones.

Articulo 12.

La Corporacién Municipal podra suscribir Convenios de colabo-
racion con otras Administraciones, publicas o privadas, encamina-
das a la promocién, formacién y mejor funcionamiento de la
A.L.V.P.C.

Seccion 32.-Funciones

Articulo 13.

1. La actuacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Pro-
teccion Civil se centrard, de forma permanente y regularizada, en
el campo preventivo y operativo de la gestién de emergencias,
conforme a lo previsto en el Plan Territorial de Emergencia de
Ambito Superior, Plan Especial o Especifico o Plan de Proteccion
Civil de Ambito Local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de
Andalucia y el articulo 6.2 de la Ley 7/2001, de 12 de julio, del
Voluntario Social, mediante la accion voluntaria no se podran
reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas por me-
dio de trabajo remunerado o servir para eximir a las Administra-
ciones Publicas andaluzas de garantizar a los ciudadanos las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos como dere-
chos frente a aquellas.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccién Civil ejerce-
ra funciones de apoyo auxiliar a los servicios profesionales en ta-
reas operativas, exclusivamente, en caso de emergencias o de
dispositivos preventivos especiales.
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Articulo 14.

En coherencia con su finalidad y organizacion, las funciones de
la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil se centra-
ran en:

a) Participacion en dispositivos operativos de caracter preventi-
vo.

b) Colaboracion en tareas de elaboracion, divulgacién y mante-
nimiento de los Planes Especiales o Especificos, Plan de Emer-
gencias Municipal y Planes de Autoproteccion corporativa.

c) Participacion en campafas y planes formativos e informati-
vos en materia de proteccion civil.

d) Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios:
bomberos, sanitarios, Policia Local, etc.

e) Participacién en actuacion frente a emergencias, segun lo
establecido en el correspondiente plan activado.

f) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de ac-
cién social en emergencias.

g) Colaboracion en tareas de telecomunicaciones.

SEGUNDAPARTE: DE LOS VOLUNTARIOS
Seccion 12.-Disposiciones generales

Articulo 15.

1.- Podréan vincularse a la Agrupacion Local de Voluntarios las
personas fisicas residentes en el municipio con el objetivo de co-
laborar voluntariamente y por tiempo determinado en las activida-
des propias de los servicios basicos de Proteccion Civil.

2.- Ademas, podran vincularse a la Agrupacion de Voluntarios
personas fisicas residentes en municipios vecinos en los cuales
no exista Agrupacion de Voluntarios o que dicha agrupacion tu-
viera su plantilla cubierta. También podran vincularse aquella per-
sona que, debido a su trabajo, realice gran parte de su actividad
diaria en este municipio.

Articulo 16.

1. Dicha incorporacién pueden realizarla todos los residentes
mayores de 18 afios que se comprometan de forma libre, gratuita
y responsable.

2. Para la incorporacién, los interesados deberan

a) Presentar en el Ayuntamiento la solicitud conforme al mode-
lo establecido en el Anexo I.

b) Acompariar a la solicitud una declaracién de no hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia,
en la que figure el compromiso de cumplir este Reglamento, el de
la propia Agrupacion y toda la normativa en materia de Protec-
cion Civil y Voluntariado, asi como la de ejecutar las tareas que
se le encomienden y las instrucciones que se le impartan por las
Autoridades competentes o sus delegados o agentes, segin mo-
delo que figura en el Anexo II.

c) Presentar certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones de Voluntariado de Proteccion Ci-
vil (Anexo I11).

Articulo 17.

1. Igualmente dicha colaboracion voluntaria podra realizarse in-
corporandose a dichas Agrupaciones como colaboradores.

2. Son colaboradores aquellos residentes que, poseedores de
una determinada cualificacion profesional, participan, eventual-
mente, en la A.L.V.P.C. municipal realizando informes, asesora-
miento técnico y contribuyendo a la formacién del voluntariado.

Articulo 18.

La actividad de los voluntarios es independiente de la obliga-
cién que como vecinos les corresponda segun lo establecido en
el art. 30.4 de la constitucién Espafiola.

Articulo 19.
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1. La relacién de los Voluntarios con el municipio se entiende
como colaboracion gratuita, desinteresada y benevolente, estan-
do basada Unicamente en sentimientos humanitarios, de solidari-
dad social y de buena vecindad, no manteniendo, por tanto, rela-
cién alguna de caracter laboral ni administrativo.

2. La permanencia de los Voluntarios y Colaboradores al servi-
cio de P.C. municipal sera gratuita y honorifica, sin derecho a re-
clamar salario, remuneracién o premio.

3. Quedan excluidas del parrafo anterior las indemnizaciones
correspondientes por dafios sufridos como consecuencia de su
prestacién segun lo establecido por los articulos 30 y 31.

Articulo 20.

1. La condicién de voluntario faculta, tnicamente, para realizar
las actividades correspondientes a la P.C. municipal en relacién
con el estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo, catas-
trofe o calamidad publica y la proteccion de personas, bienes y
medio ambiente en los casos en que dichas situaciones se pro-
duzcan.

2. La condicion de voluntario no ampara actividades con finali-
dad religiosa, politica o sindical.

Seccion 22.-Uniformidad

Articulo 21.

1. Todos los componentes de la A.L.V.P.C. deberan ir debida-
mente uniformados cuando ejerzan actuaciones en desarrollo de
sus funciones.

2. La uniformidad de los miembros de la A.L.V.P.C. sera la si-
guiente:

Uniformidad de verano: Calzado tipo bota militar, pantalon azul
cobalto, polo o camiseta y gorra azul.

Uniformidad de invierno: Calzado bota militar, pantalén azul co-
balto, camiseta naranja, polar bicolor, gorra azul y, en su caso,
chubasquero naranja.

Otros: Se determinaran en funcion del servicio a prestar.

Articulo 22.

Todos los componentes de la A.L.V.P.C. ostentaran sobre el la-
do izquierdo del pecho el distintivo de Proteccién Civil creado por
la Orden del Ministerio del Interior de 14-9-2981 al que cruzaré,
en su parte inmediatamente inferior, la bandera blanca y verde de
Andalucia, inscribiendo el nombre de la localidad en la franja
blanca. En la parte superior de la manga izquierda el escudo de la
localidad y en la manga derecha el escudo de Andalucia.

Articulo 23.

1. Seré& facultad de la Alcaldia proporcionar un carnet acreditati-
vo a cada voluntario de la Agrupacion.

2. Este documento tiene efectos Unica y exclusivamente de re-
conocimiento de la condicion de Voluntario de Proteccion Civil,
guedando severamente restringido su uso con otros fines.

Seccion 32.-De la formacion

Articulo 24.

Es objetivo prioritario en el ambito de la P.C. municipal la pre-
paracion de su personal a todos los niveles, desde la seleccién y
formacion inicial hasta la continuada y permanente durante la re-
lacién voluntario/agrupacion.

Articulo 25.

La formacion inicial del voluntario tiene como finalidad informar
y poner en contacto con el voluntario los conocimientos béasicos y
las realidades vinculadas a la P.C. asi como las diferentes vias de
actuacion.

Junto a esta finalidad orientadora del futuro voluntario, dicha
formacion inicial contribuyen a la seleccion de los aspirantes que
proceda al tiempo que facilita la capacitacion de los mismos para
incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente uni-
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dad de intervencion.

Articulo 26.

La formacién permanente del voluntario tiene como objetivo no
s6lo la garantia y puesta en practica de un derecho de aquel sino,
sobre todo, atender a las necesidades reales de la prestacién del
servicio obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y
evitacion de riesgos.

Articulo 27.

1. La actividad se articulara del siguiente modo:

a. Jornadas de Orientacion para aspirantes a ingreso en la
A.L.V.P.C.

b. Curso de Ingreso (nivel 1). Seran de caracter obligatorio para
todos aquellos aspirantes que deseen ingresar en la Agrupacion.

Tendran una duracién minima de 45 horas lectivas y sus conte-
nidos versaran sobre las areas fundamentales relacionadas con
la Proteccion Civil (legislacién bésica, planificacion de emergen-
cias, autoproteccion, primeros auxilios, contra incendios, rescate
y salvamento, transmisiones y accion social).

c. Curso de Perfeccionamiento (nivel Il). Para aquellos Volunta-
rios que deseen profundizar en alguna de las areas mencionadas.

d. Curso de Especializacion (nivel IIl). Dirigidos, fundamental-
mente, a los directivos y responsables de las Unidades Locales
de Proteccion Civil.

Articulo 28.

1. El Ayuntamiento podra programar y ejecutar las actividades
formativas que considere oportunas para la plena capacitacion de
los miembros de la Agrupacion de Voluntarios.

2. Igualmente podré solicitar de la Direccion General de Politi-
ca Interior de la Junta de Andalucia la homologacion vy titulacion
correspondiente a esos cursos, asi como la organizacién de acti-
vidades formativas promovidas directamente por la citada Direc-
cién General en esta localidad.

3. Previa autorizacion escrita del Jefe del Servicio Local de Pro-
teccion Civil, los voluntarios podran solicitar la participacién en las
actividades formativas organizadas por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Seccion 42.-Derechos de los Voluntarios

Articulo 29.

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a usar los emblemas, dis-
tintivos y equipos del servicio y los correspondientes a su catego-
ria en todas las actuaciones a las que sean requeridas.

2. A efectos de identificacion, en caso de intervencion especial,
siniestros o calamidades, el uso de los mismos es obligatorio.

3. Igualmente, el voluntario de P.C. tiene derecho a recibir una
acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento en el que pres-
ta servicio.

Articulo 30.

1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de
manutencion, transporte y alojamiento sufridos en la prestacion
del servicio debiendo hacer frente a esos gastos la Administra-
cién publica de quien dependa la planificaciéon y organizacion del
dispositivo establecido.

2. En cualquier caso esta compensacion de los gastos no ten-
dra caréacter de remuneracién o salario.

Articulo 31.

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a adoptar todas las medi-
das necesarias para evitar situaciones que conlleven peligros in-
necesarios para él o para terceros.

2. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a estar asegu-
rado contra los posibles riesgos derivados de su actuacion.

3. Los riesgos derivados de su condicion como miembro de la
A.L.V.P.C. estan cubiertos por un seguro de accidentes para

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 205 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 205 p.4

aquellos sobrevenidos durante su actuacion que garantizara las
prestaciones médico-farmacéuticas necesarias.

4. lgualmente quedan aseguradas las indemnizaciones corres-
pondientes en los casos en los cuales, como consecuencia del
accidente, sobrevengan invalidez permanente o fallecimiento.

Articulo 32.

1. Los dafios y perjuicios que, como consecuencia del trabajo
voluntario, pueda recibir el beneficiario del mismo, asi como los
terceros, quedaran cubiertos por un seguro de responsabilidad ci-
vil.

2. El Ayuntamiento, no obstante, sera responsable civil subsi-
diario, conforme a la legislacion vigente, en virtud de su potestad
de mando sobre la A.L.V.P.C.

Articulo 33.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguro y
cuantias de las indemnizaciones seran fijadas por el Pleno del
Ayuntamiento a propuesta del Concejal Delegado.

Articulo 34.

1. El Voluntario de P.C. tiene derecho a ser respetada su liber-
tad, dignidad, intimidad, creencias y orientacion sexual, sin que
puedan ser tratados con discriminacion o menoscabo de sus de-
rechos fundamentales.

2. El voluntario de P.C. tiene derecho a obtener toda la informa-
cién posible sobre el trabajo a realizar.

3. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos refe-
rentes a la organizacion de la agrupacion a la que pertenece.

Articulo 35.

El voluntario de P.C. tiene derecho a:

1. Solicitar certificados y justificantes sobre los servicios y fun-
ciones desarrolladas.

2. Obtener todo el apoyo material de la organizacién

3. Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere
necesarias podran elevarlas a la Alcaldia, Concejal Delegado en
Sus casos, 0 persona equivalente a través de los correspondien-
tes coordinadores de la Agrupacion o del Servicio correspondien-
te.

4. En todo caso si, transcurridos 20 dias desde la entrada en
registro, el escrito no fuera contestado, podra elevarlo directa-
mente.

Seccion 52.- Deberes de los Voluntarios

Articulo 36.

1. Todo voluntario de P.C. se obliga a cumplir estrictamente sus
deberes reglamentarios cooperando con su mayor esfuerzo e in-
terés en cualquier misién, ya sea esta de prevencién o de soco-
rro, ayuda y rescate de victimas, evacuacion, asistencia, vigilan-
cia y proteccion de persona, bienes y medio ambiente, con la fina-
lidad de conseguir siempre una actuacion diligente, disciplinada y
solidaria en estos y en cualquiera otra mision que dentro de su
ambito funcional- pueda serle encomendada por los mandos co-
rrespondientes.

2. En todo caso, el voluntario siempre respetara los principios,
acuerdos y normas que rigen la organizacion.

3. Igualmente siempre respetara los limites de actuacion reali-
zando las actividades propuestas en los lugares sefialados y bajo
el mando de la persona correspondiente dentro de la organiza-
cién o de la autoridad de la que pudiera depender en una determi-
nada actuacion.

4. En ningun caso el voluntario o el colaborador de P.C. actua-
ra como miembro de la Agrupacién fuera de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente perso-
nal y sin vinculacién alguna con la Agrupacion, en aquellos su-
puestos relacionados con su deber como ciudadano empleando
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los conocimientos y experiencias derivados de su actividad volun-
taria.

Articulo 37.

1. El voluntario o el colaborador de P.C. debera cumplir con los
objetivos minimos establecidos por cada Seccién de la Agrupa-
cion. Estos objetivos se determinaran a principios de cada afio a
propuesta del Coordinador de la Agrupacion y seran aprobados
por el Concejal Delegado.

2. Los objetivos minimos de los voluntarios y colaboradores se
conseguiran sumando las horas de servicio, de formacion en au-
la y de précticas o ejercicios.

3. Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro
tipo que sean programadas con objetivo de dotar al voluntario de
una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

Articulo 38.

1. En situaciones de emergencia o catastrofe el voluntario tie-
ne obligacion de incorporarse, en el menor tiempo posible, a su
lugar de concentracion.

2. Guardara la debida confidencialidad respecto a la informa-
cion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad y en es-
pecial en situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad pu-
blica.

Articulo 39.

El voluntario tiene la obligacién de poner en conocimiento de la
Jefatura de la Agrupacién, y en su caso, del Servicio Local de
Proteccién Civil o autoridad que corresponda, la existencia de he-
chos que puedan suponer riesgo para las personas, bienes o me-
dio ambiente.

Articulo 40.

1. El voluntario tiene el deber de usar debidamente la uniformi-
dad, equipamiento y emblemas otorgados por la A.L.V.P.C. en to-
dos los actos que lo requieran, particularmente en casos de inter-
vencién especial, siniestro o emergencia, a efectos de identifica-
cion.

2. Asi mismo debera de conservar y mantener en perfectas
condiciones de uso el material y equipo que se le haya confiado.

3. Los dafios causados en los mismos como consecuencia de
trato indebido o falta de cuidado seran de responsabilidad del vo-
luntario.

4. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario
seré devuelto a la Agrupacion si se modificaran las circunstan-
cias que aconsejaron o habilitaron tal deposito.

5. El voluntario de P.C. realizaré los servicios en unas condicio-
nes optimas de seguridad e higiene.

Seccién 62.-Recompensas y sanciones

Articulo 41.

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remu-
neracioén, pero no impide el reconocimiento de los méritos del vo-
luntario y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos ho-
norificos.

Junto a esta distinciéon de conductas meritorias, también seran
estudiadas las posibles faltas cometidas por los Voluntarios que
llevaran aparejas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos,
como las faltas y sus sanciones seran anotados en el expediente
personal del interesado.

Articulo 42.

1. La valoracién de las conductas meritorias que puedan mere-
cer una recompensa, siempre de caracter no material, correspon-
de a la Alcaldia.

2. La iniciativa corresponde al Coordinador del Servicio corres-
pondiente o, en su defecto, al Coordinador de la Agrupacion.
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Articulo 43.

La valoracion de las conductas meritorias se realizara a través
de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademas de
otras distinciones que puedan conocer el Ayuntamiento y otras
Administraciones Publicas.

Articulo 44.

1. La sancién sera consecuencia de la comisién de una infrac-
cién a lo dispuesto en el presente reglamento.

2. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves o
muy graves.

Articulo 45.

1. Se considera faltas leves:

a. El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo,
material, bienes o documentos que tuviera a su cargo.

b. La desobediencia a los mandos o responsables del servicio
cuando ello no revista gravedad y no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

c. El incumplimiento de los deberes de los voluntarios de P.C.
siempre que no deba ser clasificado como falta grave o muy gra-
ve.

2. Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o
suspensién por un plazo maximo de 30 dias.

Articulo 46.

1. Se considera faltas graves:

a. Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean enco-
mendadas sin causa justificada, siempre que las mismas estén
contempladas en el presente reglamento y el miembro del Volun-
tariado cuente con la preparacion, condiciones y medios necesa-
rios para su desarrollo.

b. La utilizacién fuera de los actos propios del servicio de uni-
formidad, equipo, material y distintivos de la A.L.V.P.C.

c. La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo,
material, bienes o documentos del servicio a su cargo y custodia.

d. Falta de respeto o consideracion debida al publico, superio-
res, compafieros o subordinados, siempre que no sea considera-
do falta muy grave.

e. La acumulacion de tres faltas leves.

2. Las faltas graves podran sancionarse con suspension de 30
a 180 dias.

Articulo 47.

1. Se considera faltas muy graves:

a. Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del ser-
vicio.

b. Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier ac-
to delictivo.

c. Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servi-
cio.

d. La agresion fisica o de palabra a cualquier miembro del ser-
vicio o beneficiario del mismo y la desobediencia que afecte a la
mision que deba cumplir.

e. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religiéon, opinion, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

f. Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recom-
pensa en especies 0 contraprestacion por la actuacion prestada.

g. El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fue-
ran impuestas.

h. El consumo de drogas o sustancias psicotropicas.

i. El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante la
prestacién de sus servicios como voluntario.

2. Las faltas muy graves se sancionaran con suspensién de
180 dias a dos afios y, en su caso, con la expulsion de la

Viernes, 26 de Octubre de 2012

A.LV.P.C.
Seccién 72.- Rescision y suspensiondel vinculo
Voluntario/Agrupacion

Articulo 48.

El voluntario tendréa derecho a un proceso justo y equitativo que
garantice al maximo la defensa en caso de sanciones reglamen-
tarias.

Articulo 49.

Se garantizara, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la
audiencia del interesado, las pruebas, la defensa, la acusacién y
el recurso.

Articulo 50.

1. Son causas de la suspension:

a. La baja justificada.

b. La sancién por falta.

c. La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones, o el
incumplimiento de los objetivos marcados para la prestacion
anual del servicio.

2. Constituye baja justificada:

a. El embarazo.

b. La atencion a recién nacidos o hijos menores.

c. La enfermedad justificada.

d. La realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

e. La declaracién de incapacidad, mientras dure la misma

f. La inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, se-
gun determine la sentencia.

Articulo 51.

1. Son causas de la rescision:

a. La dimision y renuncias.

b. El cese.

c. El fallecimiento.

2. Cuando las circunstancias hagan que el voluntario dimita de
su cargo, lo comunicara al Coordinador de la Agrupacion en el
plazo mas breve posible.

3. El cese se produce como consecuencia de:

a. Pérdida de la condicion de residente.

b. Expulsién como consecuencia de un proceso sancionador.

4. La expulsién se comunicara inmediatamente al interesado.

Articulo 52.

En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de la
relacién del Voluntario con la Agrupacion, éste devolvera de for-
ma inmediata todo el material, equipos y acreditaciones que
obren en su poder.

Articulo 53.

En todo caso se expedira, a peticion del interesado, certifica-
cion en la que consten los servicios prestados en la Agrupacion
de Voluntarios y causa por la que se acordd la baja, remitiéndose
copia a la Direccion General de Politica Interior de la Junta de An-
dalucia.

Disposicion Final

El presente Reglamento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor transcurridos quince dias habiles a
partir de su publicacién, conforme lo establecido en el art. 70.2 en
relacion con el art. 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE INCORPORACION A

LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTEC-

CION CIVIL
D.
_____ , residente en esta localidad, con D.N.l. n°
, expedido en
eldia__ de 1.9 , mayor de edad, nacido el de
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domicilio en y DNI

, no padece enfermedad, ni defecto fisico,

psiquico o sensorial que impida ejercer normalmente funciones

Viernes, 26 de Octubre de 2012
de 1.9 , con domicilio en esta lo-
calidad, calle , n° ,
piso , puerta cédigo postal y teléfono
a V.l de Voluntario de Proteccion Civil:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccién Civil de este Ayuntamiento en
la cual pueden patrticipar los ciudadanos residentes en este Muni-
cipio, con caracter altruista, voluntario y de buena vecindad, en
las tareas de estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en
la proteccion y socorro de las personas, los bienes y medio am-
biente cuando dichas situaciones se produzcan.

Que conociendo que la Agrupacion de Voluntarios de Protec-
cién Civil queda encuadrada organica y funcionalmente dentro de
los Servicios de gestion de las emergencias Municipal que depen-
den directamente de V. I.

Con el previo conocimiento y la aceptacion de lo dispuesto en
el Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Protec-
cién Civil de Villaviciosa de Coérdoba.

SOLICITA:

Ser admitido como colaborador/voluntario en la Agrupacién Lo-
cal de Voluntarios de Proteccién Civil de ese Ayuntamiento.

Fechay Firma

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAVICIOSA DE CORDOBA (CORDOBA)
ANEXO I
Don/dofia , con

domicilio en y DNI
, declara bajo juramento o promete, a efec-
tos de ser nombrado/a Voluntario/a de la Agrupacion Local de Vo-
luntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Cérdoba, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a pa-
ra el ejercicio de funciones publicas.

Asi mismo, se compromete a cumplir este Reglamento, el de la
propia Agrupacion (si lo hubiese) y toda la normativa en materia
de Proteccion Civil y Voluntariado, asi como la de ejecutar las ta-
reas que se le encomienden y las instrucciones que se le impar-
tan por las Autoridades competentes o sus delegados o agentes.

En Villaviciosa de Cérdoba (Coérdoba) a __de de
20__ .
Firmado:
ANEXO 11l
Don/dofia , con

- Participar en dispositivos operativos de caracter preventivo

Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién y mantenimien-
to de los Planes especiales o especificos, Plan de Emergencia
Municipal y Planes de Autoproteccion Corporativa

Participar en campafias y planes formativos e informativos

Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios

Participacion en actuacion frente emergencias

Colaboracion en tareas de dispositivos logisticos y de accién
social en emergencias

Colaboracion en tareas de telecomunicaciones

Observaciones a destacar por el facultativo:

Firmado:

CNP:

El certificado médico podra ser expedido por cualquier médico
del SAS, siempre que exista identificacion expresa del nombre y
apellidos del facultativo y su codigo numérico personal (CNP).

ANEXO IV: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario de aplicacion a los Voluntarios de
la A.L.V.P.C. de Posadas se regira por lo establecido en el pre-
sente Reglamento y, en lo no previsto en el mismo, por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como lo dispuesto por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, y deméas normati-
va aplicable.

ANEXO V

Proteccion Civil de Villaviciosa de Cérdoba

Plaza de Andalucia, 1

14300 Villaviciosa de Coérdoba (Cérdoba)

TIf: 957 360021 / Fax: 957360113

VOLUNTARIO:

SERVICIO:

FECHA:

JEFE DEL SERVICIO:

INSTRUCCIONES A LOS VOLUNTARIOS:

Posible hecho constitutivo de sancién:

Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaviciosa de Cordoba, 9 de octubre de 2012. La Alcaldesa,
Josefa Soto Murillo.
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