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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 6.891/2012

La Presidencia de esta Excma. Diputacion Provincial, mediante
Decreto de fecha 22 de octubre de 2012 (insertado en el libro de
resoluciones con nimero 2012/00005598) ha resuelto, entre
otros, convocar la provision del puesto de Secretario/a General de
la Diputacién Provincial de Cérdoba y aprobar las bases regula-
doras de la convocatoria ordenando su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, siendo su texto el si-
guiente:

“Bases para la provisiéon del puesto de trabajo de Secreta-
rio/a General de la Diputacion Provincial de Cérdoba, clase
123, mediante el sistema de libre designacion, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter estatal, Subescala de Secretaria, categoria superior

Base 1.- Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria pa-
ra la provision del puesto de trabajo de Secretario/a General, cla-
se 13, existente en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba, reservado a funcionarios de la Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal, por el sis-
tema de libre designacion, de acuerdo con lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional Segunda, apartado 5.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (modificada
por Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo) y en los términos
que establecen los articulos 27 a 29 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio (modificado por Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio), sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacio-
nal (hoy estatal), de conformidad con lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria Séptima de la referida Ley 7/2007.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo interesado, funcionario, etc. debe entenderse en sentido com-
presivo de ambos sexos.

Base 2.- Caracteristicas del puesto

Corporacion: Diputacién Provincial de Cérdoba.

Denominacion del puesto: Secretario/a General.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 43.257,73 euros anuales.

Grupo: A. Subgrupo Al

El puesto de trabajo a cubrir se encuentra incluido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de esta Diputacion reservado a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter es-
tatal, Subescala Secretaria, Categoria Superior, siendo su siste-
ma de provision el de libre designacion, de conformidad con la
Resolucién de 18 de abril de 2001 de la Direccion General de la
Funciéon Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica de la Junta de Andalucia publicada en BOJA n° 55, de 15 de
mayo de 2001 y BOE n° 161, de 6 de julio de 2001.

Base 3.- Requisitos

Podran participar en la convocatoria los funcionarios de Admi-
nistracién local con habilitacién de caracter estatal, pertenecien-
tes a la Subescala de Secretaria, Categoria Superior sin perjuicio
de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, apartado 2. a)
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del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

No podran participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en cualquiera de los supuestos previstos en el art. 18,
apartado 3, letras a, b y ¢ del mencionado Real Decreto
1732/1994, de 29 de junio.

Los requisitos deberan reunirse en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Base 4.- Solicitudes y documentacion

Las solicitudes, en las que los interesados deberan declarar ba-
jo juramento que retnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en las bases de la convocatoria, se dirigirdn a la llma. Sra.
Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba y se
presentaran el Registro General de la citada institucion (Plaza de
Coldn s/n, CP 14071, Cérdoba) o en la forma prevista en el art.
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en el plazo de quince dias naturales siguientes a la
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Quienes opten por presentar la solicitud en un registro distinto
al de la Diputacion de Coérdoba, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, deberan remitir aviso de su presentacion al fax n°
957211277, 6 enviar correo electronico a recursoshumanos@di-
pucordoba.es.

Ademas del contenido minimo previsto en el articulo 70.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la instancia tendran que in-
dicar el nimero de registro personal, la situacién administrativa
en que se encuentre el solicitante y su destino actual.

A la instancia, los aspirantes adjuntaran el curriculum vitae co-
rrespondiente, donde constaran los titulos académicos, los servi-
cios prestados, los puestos de trabajo ejercidos en la Administra-
cion Publica, los estudios y cursos de formacién y perfecciona-
miento realizados, asi como cualquier otro mérito que se quieran
aducir. No se tendran en cuenta los méritos alegados que no que-
den debidamente acreditados en todos sus extremos dentro del
plazo de presentacion de instancias. La acreditacion se realizara
mediante la aportacion de los originales o fotocopias debidamen-
te compulsadas o cotejadas (conforme al art. 158 del Real Decre-
to 2568/86 de 28 de noviembre Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Loca-
les).

Base 5.- Entrevista

Cualquier aspirante podra ser convocado para realizar una en-
trevista. A estos efectos se notificard al menos con seis dias de
antelacion la fecha, hora y lugar de realizacion de la misma. No
se prevé pago alguno por desplazamientos de los interesados pa-
ra asistencia a la entrevista.

Base 6.- Resolucién

Concluido el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia, previa constatacion de la concurrencia de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, procedera a dictar resolucion en el plazo
de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion y trasladan-
do aquella a Direccion General de Administracion Local de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales
de la Junta de Andalucia y a la Direccion General de la Funcion
Publica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
para la anotacién en el correspondiente registro y publicacién en
el Boletin Oficial del Estado.

Dicha resolucion se motivara con referencia al cumplimiento,
por parte del candidato elegido, de los requisitos y especificacio-
nes exigidos para participar en la convocatoria y de la competen-
cia para proceder al nombramiento. El puesto deberéa ser adjudi-
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cado, salvo que se declare desierta la convocatoria, entre los can-
didatos que reuinan los requisitos exigidos en la convocatoria. En
todo caso, debera quedar acreditada en el procedimiento, como
fundamento de la resolucién adoptada la observancia del procedi-
miento debido.

Base 7.- Toma de posesién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caréacter nacional, el plazo para la toma de pose-
sién del puesto de trabajo sera el que establece el articulo 23 de
dicho Real Decreto.

Base 8.- Normativa supletoria

Para todo lo que no prevean estas bases, sera de aplicacion el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de pues-
tos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional, el Capitulo Il del Titulo Il
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
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la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado y la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Base 9.- Impugnacion

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes
participen en la provisién del puesto y tanto la presente convoca-
toria con sus bases como cuantos actos administrativos se deri-
ven de la misma podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y formas que determine Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, a 24 de octubre de 2012. Firmado electronicamente
por La Diputada Delegada, Fdo. Pilar Gracia Jiménez.
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