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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul
Delegacion Territorial en Cérdoba

NUm. 5.437/2023

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién puablica sobre el expediente de ocupacion
en la via pecuaria “Cordel del Camino de Coérdoba” del término
municipal de Montoro, Provincia de Cérdoba, VP/1079/2023
(T0492/2023) por proyecto de implantacion de la planta fotovoltai-
ca Albornez Solar, de 100MWP.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE n° 71, de 24 de
marzo), y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia (BOJA n° 87, de 4 de agosto),
en virtud de la competencia atribuida por el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el De-
creto 162/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambien-
te y Economia Azul y el Decreto 579/2022, de 27 de diciembre,
por que que se dispone el nombramiento del Delegado Territorial
de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba,
asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia

ACUERDO

PRIMERO. La apertura de un periodo de informacion publica,
en el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
con referencia VP/1079/2023 (T0492/2023), promovido por Albor-
nez Solar SL, en el procedimiento de ocupacién en la via pecua-
ria “Cordel del Camino de Cérdoba” en el término municipal de
Montoro.

SEGUNDO. La publicacién en el Boletin Oficial de la la Provin-
cia de Cordoba del presente Acuerdo, en el tablon de edictos de
los Ayuntamientos afectados y en la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
en Cérdoba, a fin de que cualquier persona fisica y juridica pue-
da examinar el expediente, en el plazo de UN MES a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en dicho Boletin
Oficial, otorgandose ademas de dicho mes, un plazo de VEINTE
DIAS hébiles a partir de la finalizacién del mismo para formular
cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los docu-
mentos Y justificaciones que estimen pertinentes.

TERCERO. Durante el periodo de informacion publica la docu-
mentacion estara disponible para su consulta a través del Portal
de la Junta de Andalucia, en la Seccién de Transparencia en el
apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos
sometidos a informacién publica por esta Consejeria:

hps://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioam-
bienteyeconomiaazul/servicios/parcipacion/todos-
documentos.html

Asi como en las dependencias administrativas sitas en la calle
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Tomas de Aquino s/n, edificio de Servicios Mdltiples, 72 planta,
Cérdoba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos, previa cita en la direccién de correo:

citaprevia.dtco.csmaea@juntadeandalucia.es

CUARTO. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6r-
gano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse en el Regis-
tro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cual-
quier registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Cérdoba, a 1 de diciembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Delegado Territorial de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul, Rafael Martinez Ruedas.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 5.451/2023 (Correccion de anuncio)

Advertido error en el sumario del anuncio nimero 5451, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 242, de 22 de di-
ciembre de 2023, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice:

Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la Convocatoria de Concurso, turno libre, para cubrir una plaza
de Oficial 32 Obras y Mantenimiento, de la plantilla de personal la-
boral (estabilizacién) de esta Corporacion.

Debe decir:

Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la Convocatoria de Concurso-Oposicion, turno libre, para cubrir
una plaza de Oficial 32 Obras y Mantenimiento, de la plantilla de
personal laboral (estabilizacién) de esta Corporacion.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndam. 5.527/2023

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de aprobacion
inicial de la Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras en el Ta-
blén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 209, de fecha 6 de noviem-
bre de 2023, con el n® 4.701/2023, durante un plazo de treinta
dias habiles, sin que se haya presentado reclamacion alguna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 parrafo 3 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se entiende defi-
nitivamente aprobada la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, entrando en vigor el mismo dia de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, pudiéndose interponer contra este
acuerdo, recurso contencioso-administrativo, a partir de la publi-
cacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma
y plazo que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdic-
cién ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla;
cuyo texto integro de la misma se publica a continuacion.

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE
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CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1°. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto la realizacion,
dentro del término municipal, de cualquier construccion, instala-
cién u obra para la que se exija la obtencion de la correspondien-
te licencia de obra o urbanistica, se haya obtenido o no dicha li-
cencia, siempre que su expedicion corresponda a este Ayunta-
miento.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el
apartado anterior podran consistir en:

a) Obras de construccion de edificaciones e instalaciones de to-
das clases de nueva planta.

b) Obras de demolicion.

c) Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen su disposi-
cién interior como su aspecto exterior.

d) Alineacion y rasantes.

e) Obras de fontaneria y alcantarillado.

f) Obras de cementerios, incluida la construccion de panteones
y mausoleos.

g) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras
que requieran licencia de obra urbanistica.

Articulo 2°. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribu-
yente, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se re-
fiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, propietarios de
los inmuebles sobre los que se realicen las construcciones, insta-
laciones u obras siempre que sean duefios de las obras; en los
demés casos se considerara contribuyente a quien ostente la
condicién de duefio de la obra.

2. Tiene la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del con-
tribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias o reali-
cen las construcciones, instalaciones u obras, si no fueran los
propios contribuyentes.

Articulo 2° bis. Exenciones y bonificaciones

a) Esta exenta del pago del Impuesto la realizacion de cual-
quier construccion, instalacion u obra de la que sea duefio el Es-
tado, las comunidades auténomas o las entidades locales, que
estando sujeta al impuesto, vaya a ser directamente destinada a
carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas,
saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque
su gestion se lleve a cabo por organismos auténomos, tanto si se
trata de obras de inversién nueva como de conservacion.

1) Los sujetos pasivos tendran derecho a una bonificacion del
95 por ciento de la cuota integra del Impuesto para aquellas cons-
trucciones, instalaciones u obras que sean declaradas de espe-
cial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias socia-
les, culturales, histérico-artisticas o de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracién al
Pleno de la Corporacion y se acordara previa solicitud del sujeto
pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Esta bonificacion se aplicara con posterioridad a que el contri-
buyente haya efectuado el pago de la totalidad de la cuota tributa-
ria resultante. De forma que la bonificacién se aplicara una vez
aprobada por parte del Pleno de la Corporacién y se abonara al
sujeto pasivo la parte bonificada en los términos previstos en la
normativa de aplicacion.

2) Asimismo, tendran derecho a una bonificacion del 95 por
ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las
gue se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o
eléctrico de la energia solar. La aplicacién de esta bonificacion
estara condicionada a que las instalaciones para produccion de
calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente
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homologacion de la Administracion competente.

3) Tendréan derecho a una bonificacion del 90% las construccio-
nes, instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de ac-
ceso y habitabilidad de los discapacitados. La solicitud de bonifi-
cacion debera presentarse antes del inicio de las obras, acompa-
flando la documentacion acreditativa de las circunstancias que
fundamentan su concesion.

Se exigira que se trate de la residencia habitual del discapacita-
do (33% o superior).

4) Cuando la licencia sea solicitada para obras de rehabilita-
cion de viviendas acogidas al Plan de Rehabilitacion Autonémica
de la Junta de Andalucia, la bonificacion sera del 50% de la cuo-
ta que corresponda satisfacer el sujeto pasivo.

5) Tendran derecho a una bonificacion de del 50 por ciento a
favor de las construcciones, instalaciones u obras vinculadas a
los planes de fomento de las inversiones privadas en infraestruc-
turas.

La bonificacion prevista para este parrafo se aplicara a la cuota
resultante de aplicar las bonificaciones de los apartados 1°y 2°.

6) Tendran derecho a una bonificacion de del 50 por ciento a
favor de las construcciones, instalaciones u obras referentes a las
viviendas de proteccion oficial.

La bonificacién prevista para ese parrafo se aplicara a la cuota
resultante de aplicar las bonificaciones anteriores.

Las citadas bonificaciones no seran aplicables simultaneamen-
te.

Las bonificaciones quedaran sin efecto, en caso de incumpli-
miento de las condiciones de la licencia urbanistica, liquidandose
el 100% de la cuota en la definitiva.

Articulo 3°. Base imponible, cuotay devengo

1. La base imponible de este Impuesto esta constituido por el
coste real y efectivo de la construccidn, instalacién y obra.

2. La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen sera el 3.05%.

4. El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la cons-
truccidn, instalacién u obra, aun cuando no se haya obtenido la
correspondiente licencia.

Articulo 4°. Gestion

1. Los sujetos pasivos estan obligados a presentar al Ayunta-
miento, autoliquidacién por razén de este Impuesto, en el modelo
determinado por el mismo, la cual tendra el caracter de liquida-
cion provisional.

2. La base imponible de la autoliquidacion se determinara con-
forme al método para el calculo simplificado de los presupuestos
estimativos de ejecucion material de los distintos tipos de obras
que anualmente el Colegio de Arquitectos edita.

No obstante, en el supuesto de que la base imponible asi deter-
minada no responda, total o parcialmente, al coste real y efectivo
de la obra, construccion o instalacion, y asi se acredite en el infor-
me técnico correspondiente, la base imponible se determinara de
conformidad con los criterios establecidos en dicho informe técni-
co, el cual debera contener una valoracién del presupuesto de
ejecucion material, o de aquellas partidas del mismo que se en-
tiendan necesarias para realizar dicha valoracion.

3. La cuota tributaria resultante de la autoliquidacién debera in-
gresarse a este Ayuntamiento, previa o simultaneamente a la pre-
sentacion de la solicitud de la correspondiente licencia municipal
para la realizacion de la construccion, instalacion u obra.

4. A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efecti-
vamente realizadas y del coste real efectivo de las mismas, el
Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacién administrativa,
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podra modificar, en su caso, la base imponible, practicando la co-
rrespondiente liquidacion definitiva, y exigira del sujeto pasivo o le
devolvera, segun proceda, la cantidad resultante.

5. Sin perjuicio de que para la gestion de este Impuesto se ha-
ya optado por el régimen de autoliquidacion, en el caso de la rea-
lizacion de cualquier construccion, instalacion u obra en el térmi-
no municipal de Aguilar de la Frontera para la cual no se haya so-
licitado la correspondiente licencia, el Ayuntamiento expedira la li-
quidacion provisional del Impuesto la cual sera notificada a los in-
teresados concediéndoles el correspondiente periodo de pago vo-
luntario.

Articulo 5°. Inspeccion y recaudacion

La inspeccion y recaudacion del Impuesto que realizaran de
acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las de-
mas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 6°. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributa-
rias asi como a la determinacién de las sanciones que por las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regu-
lado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
cumplimentan y desarrollan.

Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permanecien-
do en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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En Aguilar de la Frontera, 21 de diciembre de 2023. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 5.461/2023

Por esta Alcaldia se ha dictado Resolucién 2023/00003813,
con fecha 18 de diciembre de 2023, mediante la cual se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento para
la provisién de plaza de naturaleza laboral del Ayuntamiento de
Almodévar del Rio, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Esta, en su parte resolutiva establece lo siguiente:

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar la Resolucion de Alcaldia n°
2023/00003796.

SEGUNDO. Estimar las siguientes alegaciones:

FECHA

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI N° REGISTRO
PRESENTACION

1 JIMENEZ CARDADOR, ANTONIO ~ 31%*5S 14-11-2023 005/RE/E/2023/9466

TERCERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

LISTADO DE ADMITIDOS DEFINITIVOS

CONVOCATORIA 1: ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (CPL-LASC-01)

No APELLIDOS Y NOMBRE
1 GUTIERREZ HERNANDEZ, ANA BELEN
CONVOCATORIA 3: ASESOR/A GABINETE DE PRENSA (CPL-LAJ-01)
No APELLIDOS Y NOMBRE
1 MORENO SANCHEZ, SOFIA
CONVOCATORIA 4: AUXILIAR DE TURISMO (CPL-LAUXT-01)
N° APELLIDOS Y NOMBRE
1 LOPEZ CASTRO, JOSEFA
CONVOCATORIA 5: AUXILIAR DE BIBLIOTECA (CPL-LAUXB-01)
N° APELLIDOS Y NOMBRE

1 COBOS MARQUEZ, LUCIA
2 PRIETO MUNOZ, MARIA JOSEFA

TURNO DE
DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD
30%**QS
TURNO DE
DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD
770N
TURNO DE
DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD
30%+R*3Y
TURNO DE
DNI OBSERV.

DISCAPACIDAD
30**2G
ABFRHET A

CONVOCATORIA 6: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (CPL-LAUXT-01/ CPL-LAUXT-02 / CPL-LAUXT-03 / CPL-LAUXT-04 / CPL-LAUXT-05 / CPL-LAUXT-06 / CPL-LAUXT-0)

N° APELLIDOS Y NOMBRE

5 MERINAS MARTIN, SUSANA
7 MARTIN MONTERO, CARMEN

8 CAPEL COBOS, ANTONIA

9 BAENA MUNOZ, ANA MARIA

10 MARTIN CASTILLO, MARIA DOLORES
12 ABAD ROBLES, FLORA

13 CAZORLA FUENTES, DIANA

14 LUNA SANCHEZ, GEMA MARIA

15 OTERO MORENO, ROSA

16 VILLAR RUBIO, ALBERTO MANUEL
18 SORIANO CAMPILLO, SUSANA

2 TAMAYO TOLEDO, FRANCISCO JAVIER

TURNO DE
DISCAPACIDAD

DNI OBSERV.

3070x
—
——
p—
.
3070P
g
30mam
p—
3077R
.
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4  BALLESTEROS AGUAYO, MIGUEL ANGEL
11 FUENTES GONZALEZ, MARIA DOLORES
17 LOPEZ MOLINA,SANDRA

19 HIGUERAS MARTINEZ, JUAN JAVIER

CONVOCATORIA 9: CONDUCTOR MICROBUS (CPL-LCMICO1 / CPL-LCMIC02)
N° APELLIDOS Y NOMBRE

1 RODRIGUEZ ADRIAN, JUAN ANTONIO

2 MARTINEZ ROLDAN, MIGUEL ANGEL

3 GARCIA MARTINEZ, CESAR

CONVOCATORIA 10: CONDUCTOR VEH. MUNICIPAL (CPL-LCVM-01)

N° APELLIDOS Y NOMBRE

1 RUIZ LORENZO, EMILIO
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TURNO DE
DISCAPACIDAD

TURNO DE
DISCAPACIDAD

CONVOCATORIA 11: CONSERJE TELEFONISTA (CPL-LTEL-01) TURNO DE DISCAPACIDAD

N° APELLIDOS Y NOMBRE
1 BALLESTEROS PEREZ, JOSE ANTONIO
CONVOCATORIA 12: CONSERJE SERV. VARIOS ( CPL-LCSV-01)
N° APELLIDOS Y NOMBRE
1 LARA TEJERO MARIA, JOSEFA
2 LUQUE UCLES, CRISTINA
CONVOCATORIA 13: DINAMIZADOR/A DEPORTIVO (CPL-LDIND-01)
N° APELLIDOS Y NOMBRE
1 IZQUIERDO PEREZ, SERGIO
CONVOCATORIA 14: ENCARGADO/A MAQUINARIA (CPL-LEM-01)
N° APELLIDOS Y NOMBRE
1 CHAVES COBACHO, JUAN
CONVOCATORIA 15: ENCARGADO/A DE OBRAS (CPL-LEO-01)
Ne APELLIDOS Y NOMBRE
2  MARTINEZ EXPOSITO, RAUL
1 RODRIGUEZ MORENO, JOSE
CONVOCATORIA 16: EDUCADOR/A SOCIO FAMILIAR (CPL-LESF-01)
N° APELLIDOS Y NOMBRE

3 YUSTE GARCIA JUAN, RAMON
4 LOPEZ CAMARGO ANA, MARIA
1 VALDIVIESO RODRIGUEZ, MARIA DE LA CRUZ

CONVOCATORIA 17: FISIOTERAPEUTA (CPL-LFIS-01)

Ne APELLIDOS Y NOMBRE

1 RUIZ VALVERDE, EVA MARIA

CONVOCATORIA 18: LICENCIADO/A DERECHO (CPL-LLIC-01)
Ne APELLIDOS Y NOMBRE

1 JIMENEZ SAGRE, SUSANA DEL CARMEN
2 HINOJOSA RUBIO, MARIA DEL PILAR

CONVOCATORIA 19: MONITOR/A GUADALINFO (CPL-LGUA-01)
Ne APELLIDOS Y NOMBRE
1 BERGILLO REDONDO, JOSE MANUEL

CONVOCATORIA 20: MONITOR/A SOCIO CULTURAL (JUVENTUD) (CPL-LASC-01)

Ne APELLIDOS Y NOMBRE

TURNO DE
DISCAPACIDAD

X

TURNO DE
DISCAPACIDAD

TURNO DE
DISCAPACIDAD

TURNO DE
DISCAPACIDAD

TURNO DE
DISCAPACIDAD

TURNO DE
DISCAPACIDAD

TURNO DE
DISCAPACIDAD

TURNO DE
DISCAPACIDAD

TURNO DE
DISCAPACIDAD

TURNO DE
DISCAPACIDAD
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1 FERNANDEZ GIL, ALFONSO 3Rl E

CONVOCATORIA 21: MONITOR/A DEPORTIVO DE FUTBOL (CPL-LMD-01)

TURNO DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD
1 LEDESMA DIAZ, FRANCISCO 30*+**+3p
2 JIMENEZ CARDADOR, ANTONIO 31rrrES

CONVOCATORIA 23: OFICIAL 22 ALBANIL (CPL-LOA-01)

TURNO DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD
1 RUEDA ALBA, RAFAEL 30
2 GALLARDO PENALVER, ESTEBAN 80*+**3B

CONVOCATORIA 24: PEON LIMPIEZA VIARIA (CPL-LPLMPV-01)

TURNO DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD
1 TORIBIO REINOSO, JOSEFA 30k
2 CARRILLO MARQUEZ, CONCEPCION 30%AN

CONVOCATORIA 25: PSICOLOGO/A (CPL-LPSI-01)

TURNO DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD
1 GONZALEZ LUNA, ANA BELEN 30703
3 VALDIVIESO RODRIGUEZ, MARIA DE LA CRUZ 31%+43)
4  PERALES TRENAS, RAFAELA MARIA 3QHEG
5 ESCUDERO URIBE, BASHIRA Jgrrersgy
2 GARCIA MARIN, MERCEDES 453

CONVOCATORIA 27: TECNICO/A CULTURA (CPL-LTC-01)
TURNO DE

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD

1 SANCHEZ MARTIN, JUAN CARLOS A4reenTR

CONVOCATORIA 29: TECNICO/A TURISMO (CPL-LTT-01)

TURNO DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD

1 MORAL LUCAS, ANA ROSARIO 30**+*+3N

CONVOCATORIA 30: ELECTRICISTA 22 (CPL-LELEC-01)

TURNO DE
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD
2 CARDADOR LLAMAS, ANGEL 30%H* 1M
3 CARRASCO JIMENEZ, CANDIDO 30*+4x1 P
1 MONTALBAN PLAZA, RICARDO 30%+7B

CONVOCATORIA 31: ASESOR/A JURIDICO/A (CPL-LAJ-01)

TURNO DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI OBSERV.
DISCAPACIDAD
1 CAMACHO CAPILLA, GEMA L i o
2 HINOJOSA RUBIO, MARIA DEL PILAR 80r****gX

LISTADO DE EXCLUIDOS DEFINITIVOS
MOTIVOS EXCLU-

N° APELLIDOS Y NOMBRE PLAZA CODIGO DNI SION

(CPL-LAUXT-01/ CPL-LAUXT-02 / CPL-
1 BALBAS AGUILAR, RAQUEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LAUXT-03 / CPL-LAUXT- 04 / CPL-LAUXT- T1RR3L (1)(5)(6)
05 / CPL-LAUXT-06 / CPL-LAUXT-0)

(CPL-LAUXT-01/ CPL-LAUXT-02 / CPL-
3 ARAGONES TOVAR, CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LAUXT-03 / CPL-LAUXT- 04 / CPL-LAUXT- TOHHHEA (5)
05 / CPL-LAUXT-06 / CPL-LAUXT-0)

(CPL-LAUXT-01/ CPL-LAUXT-02 / CPL-
6 GOMEZ LOPEZ, VICTORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LAUXT-03 / CPL-LAUXT- 04 / CPL-LAUXT- 45HrrEP (1)(2)(4)(5)(6)
05 / CPL-LAUXT-06 / CPL-LAUXT-0)

2 SALCEDO CINTADO, AINHOA EDUCADOR/A SOCIO FAMILIAR CPL-LESF-01 T4rx+] P 4)

[=2]

TREJO VELASCO, MARGARITA PSICOLOGO/A CPL-LPSI-01 Y3F*rQY (1)(2)(5)(6)

MOTIVOS DE EXCLUSION
1. Anexo Solicitud: no presentado, no firmado o mal cumplimentado.
2. DNI: no aporta
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3. Fuera de plazo: solicitud presentada fuera de plazo.

4. Titulo Habilitante: no acredita o no se ajusta a lo requerido en bases de la convocatoria

5. Tasas: no se aporta o no se justifica el pago de las mismas.
6. Anexo Autobaremo: no presentado, no firmado o mal cumplimentado.

CUARTO. Nombrar al siguiente Tribunal calificador:

Presidenta:

Titular. Dofia Maria José Jiménez Carmona, Técnico Adminis-
tracién General del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

Suplente. Dofia Patricia Rivero Cafiadas, Técnico Administra-
cion General del Ayuntamiento de Castro del Rio.

Vocal 1°:

Titular. Dofla Lucia Cuevas Abad, Tesorera del Ayuntamiento
de Almodovar del Rio.

Suplente. Dofia Maria del Pilar Ezcurra Atayde, Interventora del
Ayuntamiento de Salteras.

Vocal 2°

Titular. Don Juan José Yebra Lépez, Interventor del Ayunta-
miento de Almodévar del Rio.

Suplente. Dofia Fatima Gémez Sola, Vicesecretaria del Ayunta-
miento de Ecija.

Vocal 3%

Titular. Don Arturo Tamayo Fernandez, Secretario del Ayunta-
miento de Alora.

Suplente. Dofa Cristina Garcia Guzman, Secretaria-Intervento-
ra de Bedmar y Garciez.

Vocal 4°:

Titular. Dofia Soledad Bravo Melgar, Secretaria del Ayunta-
miento de Fernan Nufiez.

Suplente. Dofia Justa Guerrero Garcia, Secretaria-Interventora
del Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros.

Secretaria:

Titular. Dofia Irene Moreno Nieto, Vicesecretaria del Ayunta-
miento de Almodovar del Rio.

Suplente. Dofia Angela Garrido Fernandez, Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Castro del Rio.

QUINTO. Convocar al Tribunal el dia 12 de enero de 2024 a las
9:00 horas, en la Casa Consistorial, para proceder a la barema-
cion de la documentacion aportada por los aspirantes.

Almodévar del Rio, 18 de diciembre de 2023. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 5.486/2023

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de
octubre de 2023, acordé aprobar provisionalmente el expediente
de modificacién de las siguientes ordenanzas fiscales:

-ORDENANZA GENERAL DE GESTION, RECAUDACION E
INSPECCION TRIBUTARIA Y DE LOS INGRESOS PROPIOS
DE DERECHO DEL AYUNTAMIENTO DE CABRA.

-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE BIENES INMUEBLES.

-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASAS POR EX-
PEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

Martes, 26 de Diciembre de 2023

-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TAS POR LOS
SERVICIOS DEL CEMENTERIO MUNICPAL.

-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RE-
COGIDA DE BASURAS.

-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SU-
MINISTRO DE AGUA.

-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DE-
RECHOS DE EXAMEN.

Que durante el plazo de exposicion publica no se ha formulado
reclamacion alguna contra el mismo, quedando aprobado definiti-
vamente conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el citado acuerdo se podra interponer por los interesa-
dos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 19 de la citada Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, contados a partir de la publicacién del presen-
te anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las modificaciones introducidas en las distintas Ordenanzas
son las siguientes:

ORDENANZA GENERAL DE GESTION, RECAUDACION E
INSPECCION TRIBUTARIA Y DE LOS INGESOS PROPIOS DE
DERECHO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CABRA.

Adicion de nuevo articulo como 55 bis, dentro del Capitulo Il de
Titulo Ill, que quedara redactado como sigue:

«Articulo 55 bis. Definicién de Familia Monoparental.

1. A los efectos de aplicacion de lo estipulado en las ordenan-
zas fiscales y de precios publicos, se entendera por familia mono-
parental a aquella que esté integrada por una persona adulta so-
la con uno o mas hijos a cargo.

A tales efectos se consideran, en todo caso, familias monopa-
rentales las siguientes:

a) Aquella en la que la persona progenitora, con hijo/s a su car-
go, lo hace en soledad, sin reconocimiento de la otra parte, ya
sea por ser padre soltero o madre soltera, por adopcion o por
acogimiento.

b) Aquella constituida por una persona viuda o en situacién
equiparada, con hijo/s que dependan econémicamente de ella,
sin que a tal efecto se tenga en cuenta la percepcién de pensio-
nes de viudedad u orfandad.

c) Aquella en que la persona progenitora que tiene la guarda,
custodia o tutela de hijo/s no percibe pension por sus alimentos
establecida judicialmente o, aun percibiéndola, el computo total
de sus ingresos mas la pensién alimenticia es inferior al IPREM.

d) Aquella en la que la persona progenitora con hijo/s a cargo
ha sufrido abandono de familia por parte de la otra persona pro-
genitora o conviviente.

2. Para que se reconozca y se mantenga la condicién de fami-
lia monoparental, los descendientes deben cumplir las siguientes
condiciones:

a) Ser menor de 18 afios; o tener una discapacidad o estar in-
capacitado para trabajar con independencia de la edad.

b) Convivir con la persona progenitora.

c) Depender econémicamente de la persona progenitora.

3. Las personas miembros de la unidad familiar deberan estar
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empadronadas en Cabra, como minimo, durante un afio antes de
la solicitud de reconocimiento de familia monoparental.

4. Una familia monoparental perdera esta condicién en el mo-
mento en el que la persona que encabeza esta unidad familiar
contraiga matrimonio con otra persona, o constituya una union de
hecho de acuerdo con la legislacion civil, o bien esta unidad fami-
liar deja de cumplir cualquiera de las condiciones establecidas an-
teriormente.

5. Para solicitar el reconocimiento de familia monoparental y,
de ese modo, poder disfrutar de las bonificaciones estipuladas en
las ordenanzas municipales, se debera presentar en el Registro
de entrada del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Copia de los DNI, NIE o pasaportes de sus componentes.

2. Libro de Familia, sentencia, acta notarial o resolucion admi-
nistrativa de la adopcion, o resolucién administrativa o judicial de
acogimiento familiar.

3. Certificado de defuncién de la otra persona progenitora.

4. Resolucion judicial en la que conste la atribucion en exclusi-
va de la patria potestad al progenitor solicitante.

5. Cualquier otra gue se considere necesaria por parte de la ofi-
cina gestora del expediente.»

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE BIENES INMUEBLES

Modificacion del articulo 2°, nimero 1, que quedaréa redactado
como sigue:

«1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el
0'73 por ciento».

Modificacion de su Disposicion Final, que quedaréa redactada
como sigue:

«DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba y surtira efectos a partir del dia 1 de ene-
ro de 2024, continuando en vigor hasta que el Ayuntamiento
acuerde su modificacién o derogacion».

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Madificacion del articulo 6°, letra C), que quedara redactado co-
mo sigue:

«C) Gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota del im-
puesto, durante los diez primeros afios de su matriculacién, aque-
llos vehiculos de traccion mecénica con motores hibridos, de mo-
tor eléctrico-gasolina, eléctrico-diésel o eléctrico-gas, que estén
homologados de fabrica.

Modificacion de su Disposicion Final, que quedaréa redactada
como sigue:

«DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y surtira efectos a partir del dia 1 de ene-
ro de 2024, continuando en vigor hasta que el Ayuntamiento
acuerde su modificacién o derogacion».

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Modificacion del articulo 6°, que quedara redactado como si-
gue:

«6) Tendran derecho a una bonificacion del 95 % de la cuota
del Impuesto las construcciones, instalaciones u obras que ten-
gan por objeto exclusivo incorporar sistemas para el aprovecha-
miento eléctrico y térmico de la energia solar para el autoconsu-
mo. Esta bonificacién no sera de aplicacién en los supuestos en
que la incorporacion de los referidos sistemas sea preceptivo.

Para poder disfrutar de la presente bonificacion, se deberan ob-
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servar los siguientes requisitos:

a) Las instalaciones de generacion de energia eléctrica o térmi-
ca con energia solar deberan disponer de la correspondiente ho-
mologacion por parte de la Administracion competente.

b) Los costes de las obras o instalaciones para la incorpora-
cién de los sistemas de aprovechamiento eléctrico y térmico de la
energia solar deberan estar detallados en el presupuesto de eje-
cucion material de la construccién, instalacion u obra.»

Modificacion de su Disposicion Final, que quedaréa redactada
como sigue:

«DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y surtira efectos a partir del dia 1 de ene-
ro de 2024, continuando en vigor hasta que el Ayuntamiento
acuerde su modificacién o derogacion».

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASAS POR EX-
PEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Modificacion del articulo 8°, nimero 3, que quedaré redactado
como sigue:

«3. Se establece una bonificacion del 50 % sobre la cuota a fa-
milias monoparentales. Dicha bonificacién tendra caracter rogado
para cada ejercicio y su solicitud se presentara en modelo oficial,
debiendo asimismo aportar el solicitante la documentacion que
acredite que cumple con la definicion de familia monoparental que
tenga aprobada este Ayuntamiento».

Modificacion de su Disposicion Final, que quedaréa redactada
como sigue:

«DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba y surtira efectos a partir del dia 1 de ene-
ro de 2024, continuando en vigor hasta que el Ayuntamiento
acuerde su modificacién o derogacion».

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
SERVICIOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

Modificacion del articulo 6°, que quedara redactado como si-
gue:

«Articulo 6°. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguien-
te:

TARIFA EUROS
ENTERRAMIENTO

Por cada m/2 de terreno para panteones familiares sobre el minimo

988,62
enajenable de 4 m/2
Bovedillas para conservacién de restos mortales por unidad, niveles 505 88
1°a 3° !
Bovedillas para conservacion de restos mortales por unidad, nivel 4° 252,95
Columbario Familiar 314,84
Pantedn en altura de cuatro unidades 3.608,24
Panteoén en altura de ocho unidades 6.185,56
ENTERRAMIENTOS TEMPORALES O DE ALQUILER
Sepultura para fetos en bovedilla pequefia durante 5 afios 76,70
Sepultura en nicho durante 5 afios 153,31

RENOVACION DE SEPULTURAS EN NICHOS Y
BOVEDILLAS PEQUENAS

Por la primera anualidad de renovacién transcurridos los primeros cin- 2931 €
co afios !
Por la segunda anualidad de renovacién transcurridos los primeros cin- 3548 €
co afios ’
Por la tercera anualidad de renovacion transcurridos los primeros cinco 4166 €
afios !
Por la cuarta anualidad de renovacién transcurridos los primeros cinco 4784€

afios
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Por la quinta anualidad de renovacion transcurridos los primeros cinco

o 54,02 €
afos
Por la sexta anualidad de renovacién transcurridos los primeros cinco 60.75 €
afios ’
Por la séptima anualidad de renovacion transcurridos los primeros cin- 67.50 €
co afios '
Por la octava anualidad de renovacion transcurridos los primeros cinco 7422€
afios ’
Por la novena anualidad de renovacién transcurridos los primeros cinco 80.96 €
afios ’
Por la décima anualidad de renovacién transcurridos los primeros cinco 8760 €
afios ’
Por la undécima anualidad de renovacion transcurridos los primeros cin- 10353 €
co afios ’
Por la duodécima anualidad de renovacion transcurridos los primeros 11935 €
cinco afios ’
Por la décimo tercera anualidad de renovacion transcurridos los prime- 135.18 €
ros cinco afios ’
Por la décimo cuarta anualidad de renovacién transcurridos los prime- 151.00 €
ros cinco afios '
Por la décimo quinta anualidad de renovacion transcurridos los prime- 166.83 €
ros cinco afios ’
Por la décimo sexta anualidad de renovacién transcurridos los primeros 182,66 €
cinco afios '
Por la décimo séptima anualidad de renovacién transcurridos los prime- 198.49 €
ros cinco afios ’
Por la décimo octava anualidad de renovacién transcurridos los prime- 21431€
ros cinco afios ’
Por la décimo novena anualidad de renovacion transcurridos los prime- 23013 €
ros cinco afios '
Por la vigésima anualidad y siguientes de renovacién transcurridos los 245.06 €
primeros cinco afios !

INHUMACIONES, EXHUMACIONES Y DEPOSITOS
Por la inhumacién de cadaver en panteén 153,31 €
Por la inhumacién de restos cadavéricos o cenizas en panteones 115,46 €
Por la inhumacién de restos cadavéricos o cenizas en bovedillas 97,62 €
Por la exhumacion voluntaria con cualquier destino 97,62 €
Por cada depésito de cadaveres en la sala destinada a tal efecto por 20.11€
dia !
CREMACIONES

De cadaveres 611,34 €
De fetos o miembros amputados 120,11 €
De restos 305,67 €
Por cada unidad complementaria 91,73 €
Por colocacion de lapidas 47,33 €

Nueva concesién de derecho funerario sobre sepulturas que
han finalizado su periodo de vigencia:
De panteones:

De 4 m/2 42,05 €
De mas de 4 m/2y hasta 8 m/2 52,49 €
De mas 8 m/2y hasta 12 m/2 62,98 €
De mas 12 m/? 84,03 €
De bovedillas 31,55 €»

Modificacion de su Disposiciéon Final, que quedaréa redactada
como sigue:

«DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y surtira efectos a partir del dia 1 de ene-
ro de 2024, continuando en vigor hasta que el Ayuntamiento
acuerde su modificacién o derogacion».

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
RECOGIDA DE BASURAS

Martes, 26 de Diciembre de 2023

Modificacion del articulo 2°, que quedara redactado como si-
gue:

«Articulo 2°. Hecho Imponible.

A) Basuras domiciliarias y residuos soélidos urbanos:

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del
servicio de recepcion obligatoria de recogida de basuras y resi-
duos solidos urbanos de viviendas, alojamientos, locales o esta-
blecimientos, se ejerzan o no en ellos actividades de cualquier ti-
po.

La obligacién de contribuir nacera por la simple existencia del
servicio, que por ser general y de recepcién no voluntaria, se en-
tendera utilizado por los ocupantes de las viviendas, alojamientos,
locales o establecimientos referidos en el parrafo anterior.

2. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos
sélidos urbanos los restos y desperdicios de alimentacién o detri-
tus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas y se
excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escom-
bros de obras, detritus humanos, materias y materiales contami-
nados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la
adopcion de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de se-
guridad.

3. No esta sujeta a la Tasa la prestacion, de caracter voluntario
y a instancia de parte, de los siguientes servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de domicilia-
rios y urbanos de industrias, hospitales y laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.

c) Recogida de escombros de obras.

B) Residuos sanitarios del Grupo Il del Plan Director territorial
de gestién de residuos urbanos de Andalucia, aprobado por De-
creto 218/1999:

Igualmente constituye el hecho imponible de esta Tasa los resi-
duos generados en los Centros hospitalarios, tanto de titularidad
publica como privada, que se producen como consecuencia de la
actividad asistencial y/o e investigacion asociada, que no estan
incluidos entre los considerados como residuos sanitarios peligro-
sos, y concretamente los siguientes: restos de curas y pequefias
intervenciones quirlrgicas, bolsas de orina vacias y empapado-
res, recipientes desechables de aspiracion vacios, yesos, sondas,
pafiales y, en general, todos aquellos cuya recogida y elimina-
cién no ha de ser objeto de requisitos especiales para prevenir in-
fecciones.

La gestion de este tipo de residuos conllevan, por su tipologia,
unas actuaciones diferenciadas con respecto al resto de residuos
s6lidos urbanos que genere cada Hospital, clinica o sanatorio per-
teneciente al epigrafe de actividad econdémica 941, derivada de la
prestacion individualizada del servicio.»

Modificacion del articulo 5°, que quedara redactado como si-
gue:

«Atrticulo 5°. Bonificaciones.

Las siguientes bonificaciones se aplicaran con caracter rogado:

a) Los jubilados, pensionistas y demés personas que no convi-
van a expensas de otras gozaran de una bonificacién del 55% de
la tasa de basuras durante el afio en curso por el servicio presta-
do en su domicilio cuando los ingresos de la unidad familiar por
todos los conceptos sean inferiores al salario minimo interprofe-
sional. Dicha bonificaciéon debera ser solicitada durante el mes de
enero de cada afio, acompafada de los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la Ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas o certificacion negativa expedida
por la Delegacion o Administracién de Hacienda correspondiente,
referida a las personas mayores de edad que convivan en el mis-
mo domicilio.
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2. Fotocopia del dltimo recibo de la tasa de recogida de basura
en que figure el peticionario como titular de la péliza.

3. Certificacion del negociado de estadistica del Ayuntamiento
de las personas que conviven en el mismo domicilio.

b) Gozaran de una bonificacion del 95% de la tasa para el pri-
mer afio y del 50% de la tasa para los afios segundo, tercero,
cuarto y quinto, para las industrias, comercios y servicios de nue-
va creacion y se instalen en los poligonos industriales de este
municipio.

c) Gozaran de una bonificacién del 50% en la cuota correspon-
diente, las familias numerosas, y las familias monoparentales,
gue cumplan estas Ultimas con la definicién que tenga aprobada
el Ayuntamiento. Dicha bonificacion tendra caracter rogado para
cada ejercicio, y la solicitud habra de presentarse en modelo ofi-
cial dentro del mes de enero de cada afio».

Modificacion del articulo 6°, que quedara redactado como si-
gue:

« Articulo 6°. Cuota Tributaria.

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad
local, que se determinara en funcion de la naturaleza y destino de
los inmuebles y de la categoria del lugar, plaza, calle o via publi-
ca donde estén ubicados aquellos.

2. A tal efecto se aplicara la siguiente:

TARIFA
A) Basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos:
Categoria de las Calles

12 22 32

Por cada vivienda, o por cada alojamiento, local o esta-

4891 44,20 31,52
blecimiento sin actividad

Restaurantes, bares y demas establecimientos de hoste-

. 159,41 148,47 132,59
leria

Hoteles hasta 30 habitaciones 196,38 196,38 196,38
Hoteles de méas de 30 habitaciones 392,77 392,77 392,77
Fondas, hostales y pensiones 163,66 163,66 163,66

Peluquerias, barberias y talleres de reparacién de calza-

36,81 36,81 36,81
do

Asociaciones, fundaciones, hermandades, cofradias y

. 31,52 31,52 31,52
anéalogos

Supermercados, Autoservicios y Comercios en general 74,50 74,50 74,50
Hasta 50 m/2

Mas de 50 m/2 a 150 m/?
Mas de 150 m/2 a 400 m/?
Mas de 400 m/2 157.83 157.83 157.83

86,81 86,81 86,81

118,39 118,39 118,39

Fabricas, Garajes, Almacenes, Bodegas, y estableci-
mientos analogos:

Hasta 150 m/2 97,83 97,83 97,83
Mas de 150 m/2 a 350 m/? 110,55 110,55 110,55
Mas de 350 m/2 a 700 m/? 131,69 131,69 131,69
Mas de 700 m/2 157,83 157,83 157,83
Puestos del Mercado Abastos 40,62 40,62 40,62
Hospital 1.963,86 1.963,86 196;;
Centro de Salud 261,83 261,83 261,83

Vivienda y comercio en el mismo inmueble se tributara por vi-
vienda e independientemente por comercio.

La cuota de la Tarifa es irreducible y corresponde a un SEMES-
TRE, salvo en los casos que dispongan las bases o pliegos relati-
vos a adjudicaciones o concesiones administrativas.

El pago de la Tasa podra prorratearse por meses en los casos
de Alta, abonandose tantos como corresponda desde el de Alta
hasta el comienzo del nuevo.

B) Residuos sanitarios del Grupo Il del Plan Director territorial
de gestién de residuos urbanos de Andalucia, aprobado por De-
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creto 218/1999:

Recogida y tratamiento de los residuos, generados en Centros
Sanitarios pertenecientes al epigrafe de actividad econdémica 941,
calificados como residuos asimilables a urbanos, y que vienen a
coincidir con el Grupo Il del Plan Director Territorial de Gestion de
Residuos Urbanos de Andalucia, aprobado por RD 218/1999, co-
mo consecuencia de la finalidad de proceder a un tratamiento de
los mismos, de manera diferenciada por sus caracteristicas pecu-
liares, al resto de los residuos solidos urbanos:

-Recogida:

En hospitales: 137,02 euros por cada dia que se preste el servi-
cio.

En centros de salud, de dialisis y similares: 3,18 euros por ca-
da dia que se preste el servicio.

-Tratamiento:

ACTIVIDAD ECONOMICA EPRIGRAFE LA.E. CUOTA

Hospitales, clinicas y sanatorios 941

34,39 euros
Por plaza al semestre

»

Modificacion del articulo 8°, que quedara redactado como si-
gue:

«Articulo 8°. Declaraciones, Liquidacion e Ingreso.

La declaracion de Alta llevara consigo el ingreso de la Tasa por
el periodo que corresponda.

Igualmente, los contribuyentes o los sustitutos de los mismos
vendran obligados a presentar declaracién de Baja en el servicio
con arreglo a modelo oficial que se facilitara al respecto.

Se confeccionara el Padrén y la recaudacion del mismo se lle-
vara a efecto conforme determina la Ley General Tributaria».

Modificacion de su Disposicion Final, que quedaréa redactada
como sigue:

«DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y surtira efectos a partir del dia 1 de ene-
ro de 2024, continuando en vigor hasta que el Ayuntamiento
acuerde su modificacién o derogacion».

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
SUMINISTRO DE AGUA

Modificacién del articulo 3°, nimero 4, que quedaréa redactado
como sigue:

«4. Las familias numerosas, y las familias monoparentales que
cumplan con la definicién que como tal tenga aprobada el Ayunta-
miento, gozaran de una bonificacién del 10% en caso de consu-
mo de 30 m/? hasta 40 m/3, y una bonificacién del 20% en caso de
consumo de 40 m/2 en adelante. Dicha bonificacion tendréa carac-
ter rogado para cada ejercicio, y su solicitud habra de presentar-
se en modelo oficial dentro del mes de enero de cada afio».

Modificacion de su Disposicion Final, que quedaréa redactada
como sigue:

«DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y surtira efectos a partir del dia 1 de ene-
ro de 2024, continuando en vigor hasta que el Ayuntamiento
acuerde su modificacién o derogacion».

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN

Modificacién del articulo 7°, niGmero 3, que quedaréa redactado
como sigue:

«3. Se establece una bonificacion del 50 % sobre la cuota a fa-
milias monoparentales. Dicha bonificacién tendra caracter rogado
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para cada ejercicio, y debera solicitarse en modelo oficial aportan-
do la documentacion que acredite que se cumple con la defini-
cion que como tal tenga aprobada el Ayuntamiento».

Modificacion de su Disposicion Final, que quedaréa redactada
como sigue:

«DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba y surtira efectos a partir del dia 1 de ene-
ro de 2024, continuando en vigor hasta que el Ayuntamiento
acuerde su modificacién o derogacion».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, a 19 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 5.358/2023

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos, Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto n® 2023/16223, de 11 de di-
ciembre del 2023, las Bases de la convocatoria para la provision,
mediante libre designacion, de 1 puesto de Secretario/a de direc-
cion de la Delegacion de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
leccion y Formacion (CSV:

7b59b86dchc9a3bbb176601d4627b08c2c4350cd) v la fiscaliza-
cion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 8377, de 17 de junio de 2023, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 602/23, de 26 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién, mediante Libre Designacion de 1 puesto de Secretario/a de
Direccion para el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, conforme a
la propuesta (CSV:

b21036844539879f9cd65d0eb2cdf4e150d9a5hb1), suponiendo
un gasto total para el ejercicio 2023 de 5.481,54 €.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacién de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
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(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO
BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA. Se convoca la provision de 1 puesto de trabajo de
Secretario/a de Direccién, mediante el sistema de Libre Designa-
cién, con adscripcion a la Delegacion de Hacienda.

SEGUNDA. Podréan participar en la presente convocatoria
los/as funcionarios/as del Ayuntamiento de Cérdoba que retinan
los requisitos establecidos en Anexo I.

TERCERA. Las solicitudes se presentaran en el Registro Elec-
trénico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:

https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse median-
te la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto:
PPTLD-05/23 SECRETARIO/A DE DIRECCION.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la funcionario/a concursante aportara la solicitud de partici-
pacién estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que so-
licita concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La
solicitud de participacion y el Historial Académico Profesional se
encuentran publicados en la intranet municipal:

http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer, relacionandolos y justificandolos con el documento
acreditativo de los mismos.

CUARTA. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se
publicara relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de
Cérdoba (Tablon Electronico Edictal), concediéndose un plazo de
5 dias al objeto de subsanar la causa de exclusion, si ello fuera
posible. Finalizado el plazo anterior, se publicara lista de admiti-
dos/as y excluidos/as definitiva.

QUINTA. El nombramiento requerira el Informe-Propuesta del
Delegado/a del Area correspondiente, previo Informe del
Director/a General o en su caso Técnico/a que culmine la organi-
zacion, a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de
alguno de los candidatos/as mas idoneos/as de entre aquellos/as
que aspiren al puesto de trabajo, y redna los requisitos exigidos
en la convocatoria. Asimismo podran proponer que se declare de-
sierto, aun existiendo personal que retina los requisitos, si consi-
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dera que ninguno resultara idéneo para su desempefio.

SEXTA. Los nombramientos se efectuaran por el/la Delegado/a
de Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato/a elegido de los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablon de Anun-
cios Municipal y a nivel meramente informativo en la pagina web
de este Ayuntamiento.

SEPTIMA. El Organo competente para el nombramiento podra
recabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.

OCTAVA. La presente convocatoria se resolvera en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presenta-
cion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes
mas.

En Coérdoba, fechado y firmado electrénicamente.

ANEXO 1
SECRETARIO/A DE DIRECCION
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 17089.

FORMA DE PROVISION: Libre Designacion.

DENOMINACION: Secretaria de Direccion.

GRUPO/SUBGRUPO: C2.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 16.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2023): 14.600,03 €.

REQUISITOS:

ESCALA: Administracion General. Subescala: AUX.

ESCALA: Administracion Especial. Subescala: ST/SE.
Clase/Categ: T.AUX-CE-OF.

FORMACION: La requerida para la plaza.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de tareas de caracter auxiliar en la gestion admi-
nistrativa ordinaria. Tramitar, registrar, cumplimentar, transcribir,
clasificar, archivar y reproducir los documentos administrativos y
contables que se le encomienden, dando cuenta de su trabajo al
superior inmediato y poniendo en su conocimiento aquellos as-
pectos que requieran superior decision. Especial disponibilidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

-Tramitacion del Anticipo de Caja Fija de la Direccion General a
la que pertenezca.

-Asistencia a reuniones de Comisiones y Organos Municipales
gue dependan de la Direccion General”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, 11 de diciembre de 2023. Firmado electronica-
mente por la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion,
Montserrat Junguito Loring.

Nam. 5.372/2023

REF: OE-112 DISCAP/18
Por la presente se hace publico que la relacion de aspirantes
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admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provision
en propiedad de 1 plaza de Oficial 12 Jardinero/a, para personas
con discapacidad intelectual, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno de promocién interna, incluida en la Oferta
Publica de Empleo de 2018, se encuentra expuesta en el Tablén
Electréonico Edictal del Ayuntamiento de Cordoba
(https://sede.cordoba.es) y a nivel informativo en la Oficina Vir-
tual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR:

(Decreto n°® 2023/15119, de 20 de noviembre de 2023).

PRESIDENTE/A:

-Dofia Manuela Relafio Moyano, Ingeniera Agronoma, y don
José Carlos Lopez Luque, Ingeniero de Caminos, ambos del
Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente
respectivamente.

VOCALES:

-Don Manuel G. Jurado Pontes, Ingeniero Agronomo, y don Is-
mael Bermejo Moreno, Jefe de Unidad Parque Mdvil y Talleres,
ambos del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y
suplente respectivamente.

-Don Bernabé Burgos Gonzalez, Jefe de Tareas Jardinero, y
don Francisco Ayala Villalon, Oficial 12 Jardinero ambos del Ayun-
tamiento de Cérdoba, que actuaradn como titular y suplente res-
pectivamente.

-Don José A. Garcia Molina, Oficial 12 Jardinero, y don Manuel
Varén Garcia, Oficial 12 Jardinero, ambos del Ayuntamiento de
Cérdoba, que actuaran como titular y suplente respectivamente.

-Don Antonio J. Ruz Loépez, Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales, y don Antonio J. Guillén Melero, Técnico en Preven-
cién de Riesgos Laborales, ambos del Ayuntamiento de Cérdoba,
que actuaran como titular y suplente respectivamente.

SECRETARIO/A:

-Dofia Rocio Corro Castillejo, Jefa de Unidad de Seleccion y
dofia Dolores Priego Fernandez, Auxiliar Administrativo del De-
partamento de Seleccién, ambos del Ayuntamiento de Cérdoba,
gue actuaran como titular y suplente respectivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electronico edictal del Ayunta-
miento de Cordoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El dia 22 de febrero de 2024, a las 10:00 horas, en el Aula
de Usos Mdltiples del C.C.M Centro, sita en Plaza de la Corre-
dera s/n.

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite
su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cordoba, 30 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Tte. Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Cintia
Bustos Murioz.

Nam. 5.494/2023

Titulo: Extracto del Acuerdo n°® 1314/23 de la Junta de Gobier-
no Local, de fecha 11 de diciembre, por el que se aprueba la Con-
vocatoria de Ayudas Sociales del Ayuntamiento de Cérdoba, en
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su modalidad de ayudas econdmicas familiares para 2024.
BDNS (Identif.) 734068

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/734068)

PRIMERO. Tipologia de las ayudas econémicas

Las ayudas que por esta convocatoria pueden concederse son:

-Ayudas Econémicas familiares: Son aquellas ayudas que se
conceden a familias que carezcan de recursos econémicos sufi-
cientes para la atencién de las necesidades basicas de los meno-
res a su cargo, especialmente de crianza y alimentacion, con el
fin de evitar la institucionalizacién de menores y posibilitar su inte-
gracion en el entorno familiar y social.

SEGUNDO. Personas beneficiarias

Podran acceder a estas prestaciones las personas fisicas o uni-
dades familiares de convivencia con residencia en el municipio de
Cérdoba y que retinan los requisitos que se establecen para este
tipo de ayudas, de acuerdo con las Bases Reguladoras del Pro-
grama de Ayudas Sociales del Ayuntamiento de Cérdoba, apro-
badas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 464/18, de 12
de junio de 2018, y modificadas por el acuerdo 61/21, de 28 de
enero.

TERCERO. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la apertura del procedi-
miento de concesién de ayudas econémicas familiares de la Dele-
gacion de Servicios Sociales, mediante el procedimiento de con-
cesion directa, dadas las circunstancias excepcionales que reu-
nan las personas beneficiarias para acceder a cada tipo de ayu-
da.

CUARTO. Bases reguladoras

Bases reguladoras del Programa de Ayudas Econdmicas de los
Servicios Sociales Municipales.

URL:https://bop.dipucordoba.es/uploads/Bop/20180620/201806
20_num2073.pdf?1529474802

QUINTO. Cuantias

El importe maximo destinado para las ayudas es el que se con-
signa en la aplicacion presupuestaria para 2024, sin menoscabo
de las eventuales modificaciones para el incremento del crédito
inicial; importe que, conforme a las previsiones a la fecha de pu-
blicacién de esta Convocatoria, es:

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA

2024 500.000 €

IMPORTE
Z E16 2315 48000 0

No obstante, esta cuantia inicial podra ser incrementada, por
los importes resultantes de:

El importe no aplicado de la convocatoria de estas ayudas pa-
ra el afio 2023, por un importe maximo de 600.000,00 €, proce-
dentes de la financiacion afectada del proyecto de gasto
2023/3/AEFAM/231/1.

El importe de la aportacion que, en su momento, haga la Junta
de Andalucia al Programa de Ayudas Econdmicas Familiares de
2024 a través de la renovacion del convenio existente entre am-
bas administraciones para tal fin. Dicho importe se estima en un
maximo de 1.000.000 €.

El importe que finalmente se consigne en la aplicacion presu-
puestaria Z E16 2315 48000 0 del presupuesto municipal de 2024
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y que exceda de los 500.000,00 € previstos en esta Convocatoria.

Adicionalmente, en base al articulo 58 del Reglamento de la
Ley 38/2003, en la modalidad de Ayudas Econémicas Familiares,
se podra contar con los fondos no distribuidos en la Convocatoria
de 2024 en las lineas de Subvenciones de Innovacién y Proyec-
tos Sociales y Subvenciones al Desarrollo Social del Area de Ser-
vicios Sociales.

La efectividad de estas cuantias adicionales, que en todos los
casos son estimativas, quedara condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito previa aprobacién de la modificacion
presupuestaria que proceda.

SEXTO. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes podran presentarse durante todo el afio 2024,
en funcién de la disponibilidad presupuestaria existente en cada
momento. La forma es la establecida en el Programa de Ayudas
Sociales del Ayuntamiento de Cérdoba, a través de concertacion
de cita con Trabajador/a Social del Centro de Servicios Sociales
Comunitarios que corresponda segun la residencia.

SEPTIMO. Otros datos

De conformidad con las bases de la convocatoria, en las Ayu-
das Econémicas Familiares la concesion de la ayuda podra estar
vinculada a la existencia y aceptacion por parte de la familia de
un Proyecto de Intervencién familiar que contribuya a superar la
situacion.

Cordoba, 20 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Teniente Alcalde Delegada de Servicios Social, M® Evaris-
ta Contador Contador.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 5.429/2023

Expediente n°: 6217/23

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Con-
curso

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha 15
de diciembre de 2023, las bases y convocatoria para la contrata-
cion de la plaza de Técnico de Desarrollo, denominada Técnico
Desarrollo, Licenciado/Grado ADE, en régimen laboral fijo, por el
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria y el proceso de seleccién:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS A
UNA PLAZA DE TECNICO/A DESARROLLO DEL AYUNTA-
MIENTO DE FUENTE OBEJUNA.

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso de Méritos de una pla-
za de Técnico/a Desarrollo, Grupo Al, personal laboral, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por Reso-
lucién de Alcaldia, de fecha 15 de septiembre de 2023, publicada
en el Boletin Oficial de Cérdoba n° 162, de 25 de agosto de 2023.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Denominacion Técnico/a Desa-
rrollo. Personal laboral fijo. Grupo Al. Jornada completa. Nimero
de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: Concurso de méritos.
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Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y
en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario
de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas comple-
mentarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingre-
so de Personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo
dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir, antes del dia que finalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso se-
lectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos ge-
nerales de acceso a la funciéon publica y, en particular, los si-
guientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, como per-
sonal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles
a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del po-
der publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su na-
cionalidad siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

Martes, 26 de Diciembre de 2023

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesidn del titulo de licenciatura o gra-
do en Administracion y Direccion de Empresas, seguin establece
la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologa-
dos equiparables al anterior por disposicién normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna, vigente a la fecha de la publicacién de la convo-
catoria:

Grupo Importe en euros

Grupo A 70

La tasa se habra de abonar en la cuenta bancaria C/C: ES74
0182 7568 1002 0013 1571, indicando:

-Beneficiario: Ayuntamiento de Fuente Obejuna.

-Concepto: “Técnico Desarrollo (DNI solicitante)”.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta la
toma de posesion.

4. Solicitudes

4.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo deberan presentarse en el modelo
oficial presente en estas bases, dirigidas a la Presidencia de la
Corporacion en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado hasta
el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.2 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas as-
pirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que red-
nen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la
fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion:

-Documento Nacional de Identidad, en vigor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Nu-
mero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la docu-
mentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimien-
to del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la
base 32 de la presente convocatoria.

-Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certifica-
do acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de 70 eu-
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ros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES74 0182 7568
1002 0013 1571 a nombre del Ayuntamiento de Fuente Obejuna,
indicando en el concepto “Técnico Desarrollo (DNI solicitante)”.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusa-
blemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las ta-
sas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase
de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indi-
cado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por
causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no
se desarrolle.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% de-
beran indicar en la solicitud, en su apartado especifico, el carac-
ter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacién de las prue-
bas en tiempo y/o materiales.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érga-
no competente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de Anuncios alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Fuente Obejuna contendra la re-
lacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su
correspondiente identificacion, con indicacion de las causas de
inadmisién, asi como la de los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las listas provisionales certificadas de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designa-
cion de los miembros titulares y suplentes que componen el Tri-
bunal Calificador.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expre-
samente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de
no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automati-
camente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran
rectificarse de oficio o a instancia del interesado en cualquier mo-
mento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevara la rela-
cion provisional automaticamente a definitiva.

5.3 Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el
plazo de subsanacion, se dictara resolucion declarando aproba-
da la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Fuente Obejuna. Igualmente, en la citada resolucion se
haréa publica la designacion de los miembros titulares y suplentes
gue componen el Tribunal Calificador.

6. Tribunal calificador

6.1 La designacién del Tribunal calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
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se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el
articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y esta-
ran comprendidos, en todo caso, por un Presidente/a,
Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

6.2 La composicion del tribunal serd predominantemente técni-
ca. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no
podréan estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su compo-
sicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
ra la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el arti-
culo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal
Calificador se har& publica junto con la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros
suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razén del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la in-
corporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores munici-
pales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos,
bajo la direccién del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades téc-
nicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos
de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la co-
laboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les so-
licite el Tribunal Calificador.

6.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la va-
lida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracion de se-
siones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira, en todo ca-
so, la presencia del Presidente/a y del Secretario o, en su caso,
de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podran inter-
venir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titu-
lares.

6.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, mediante votacién nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente/a con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolu-
cién de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el
voto en Ultimo lugar el Presidente/a.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Admi-
nistraciéon convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan
ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su
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caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto
en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuaré constituido hasta tanto no se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.8 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar
parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la autoridad con-
vocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las cau-
sas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRISP. Asi-
mismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera
de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y
24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7. Procedimiento de seleccion

7.1 El proceso de seleccion que se ajustara a lo previsto en las
presentes bases sera de conformidad con el articulo 61.7 TRE-
BEP el de concurso de méritos. La valoracién méxima sera de
100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con caréacter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD:

-Se valorara el tiempo de servicios prestados en el mismo
puesto que se convoca en cualquier Administracion Publica a ra-
z6n de 0,60 puntos por mes de servicio hasta la terminacion del
plazo de presentacién de instancias, maximo 30 puntos.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados en cuerpo, esca-
la, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca
en cualquier Administracion Publica a razén de 0,40 puntos por
mes de servicio hasta la terminacién del plazo de presentacion de
instancias, maximo 20 puntos.

-Antigliedad: Se valorara el tiempo de servicios prestados, co-
mo funcionario interino o personal laboral temporal, en la Admi-
nistracion Publica, a razon de 0,20 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE, méaxi-
mo 15 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SIS-
TEMA EDUCATIVO ESPARNOL: Por estar en posesion de titulo
académico igual o superior al requerido como requisito de acce-
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so del presente procedimiento: 2,5 puntos por cada titulo acadé-
mico, maximo 5 puntos.

-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se
valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento de Fuente Obejuna, el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, la Fe-
deracion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federa-
cién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universida-
des, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en
el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la
Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesio-
nales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de For-
macion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso,
las acciones formativas deberan estar directamente relacionados
con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales. La valora-
cion maxima de este apartado sera de 30 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.2 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntua-
cion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en
primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de ex-
periencia profesional y antigiiedad, en segundo lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y per-
feccionamiento y, en tercer lugar, por sorteo publico.

8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador ele-
varé la relacion de aspirantes, por el orden de puntuacién alcan-
zado, con indicacion del documento nacional de identidad -en la
forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de ca-
racter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo, al rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obs-
tante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se de-
duzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contra-
tacion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos pa-
ra su posible contratacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser mo-
tivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de va-
loracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos

La adjudicacién de la plaza se efectuara segun la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. La persona aspirante que lo hu-
biera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigi-
dos sera contratado como personal laboral fijo, previa resolucion
de Alcaldia que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
con indicacion del destino adjudicado.

El aspirante deberéa formalizar su contrato en el plazo maximo
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de un mes contado a partir de la fecha de notificacion de la reso-
lucion de contratacion.

10. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Martes, 26 de Diciembre de 2023

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tabl6n de
Anuncios alojado en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[direccién https://fuenteobejuna.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Cérdoba o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolu-
cién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

Fuente Obejuna, 15 de diciembre de 2023. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO I. SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Direccion
Codigo Postal |~ Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacion electronica. O Notificacion postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba nam. , de fecha , para cubrir, mediante concurso, una plaza
de Técnico/a Desarrollo, para personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Fuente
Obejuna.

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados
los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.023.
El/La Solicitante
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos
de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento
de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones
y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA.
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ANEXO II. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD. (Miximo 65 puntos).

Por Servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica: (max. 30 puntos)
Servicios prestados en el mismo puesto que se convoca en cualquier Administracion
Publica: 0,60 puntos por mes de servicio hasta la terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante . .
P P P P A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL
TOTAL VALORACION

EXPERIENCIA EN EL MISMO
Por Servicios prestados en la Administracion Publica (antigiiedad): (max. 20
puntos)

Servicios prestados en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca en cualquier Administracion Publica: 0,40 puntos por mes de servicio hasta la
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante . .
P P P P A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL
TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA EN CUERPO,
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Ayuntamiento de Guadalcazar
NUm. 5.431/2023

En virtud de lo establecido en el articulo 69 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co se hace publico el anuncio de la aprobacién del Plan de Orde-
nacion de Recursos Humanos para el Ayuntamiento de Guadal-
cézar, negociado con los representantes de los trabajadores en
Mesa General de Negociacion, y aprobado en sesién plenaria ce-
lebrada el dia 14 de diciembre de 2023, segln consta en el expe-
diente nimero GEX 2867/2023.

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos tiene como obje-
tivo el andlisis de la situacion actual y de los procesos en el Ayun-
tamiento de Guadalcazar para la detencion de posibles necesida-
des y propuestas de medidas a implantar, en cumplimiento de la
normativa vigente, y se implementaréa a partir de la fecha de apro-
bacion por el Pleno.

Este anuncio se realiza de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de aplicacion, pudiendo los interesados consultar el
texto integro de dicho Plan de ordenacion de Recursos Humanos
en el tablén de edictos municipal de la sede electronica del Ayun-
tamiento de Guadalcézar:

www.guadalcazar.es

Guadalc4zar, 15 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Domingo José Reina Serrano.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 5.351/2023

ALCALDIA DE MONTORO

Con fecha 30 de noviembre de 2023, por esta Alcaldia se firma
Resolucién n° 2023/2648, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Maria Dolores Amo Camino, Alcaldesa-Presidenta en Funcio-
nes del Ayuntamiento de Montoro, en virtud de las facultades que
me confieren los articulos 43.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Loca-
les, aprobado por RD 2568/86, de 28 de noviembre (BOE n° 305,
de 22 de diciembre de 1986), por tener que atender en la misma
fecha otros asuntos relacionados con este Ayuntamiento, por el
presente

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en dofia Maria Jesus Rodriguez Amor,
Concejala Delegada del Area de Recursos Humanos, Educacion,
Limpieza y Turismo, la representacion de esta Alcaldia en la se-
sion que celebrara la Comision Municipal de Absentismo Escolar
el dia 21 de diciembre 2023, a las 9:30 horas, en el sal6n de se-
siones del Ayuntamiento de Montoro.

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucién en el tablén de
edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento, Boletin Ofi-
cial de la Provincia, notificar a la interesada y dar cuenta al Pleno
de la Corporacion en la primera sesién que celebre

Montoro, 11 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.
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Ayuntamiento de Palma del Rio
NuUm. 5.459/2023

La Tercera Teniente de Alcaldia y Concejala Delegada de Ad-
ministracion General, ha dictado el Decreto 3707/2023, de 15 de
diciembre que a continuacion se transcribe:

"Decreto sobre aprobacion de la convocatoriay las bases
reguladoras del proceso de seleccién de un puesto de Arqui-
tecto/a, funcionario interino para la ejecucion de un progra-
ma de caracter temporal, para el Area de Urbanismo, median-
te el sistema de concurso-oposicién.

Visto el informe de necesidades emitido por la Asesora Juridi-
ca Responsable del Area de Urbanismo A.J., sobre el nombra-
miento de un/a Arquitecto, funcionario/a interino/a a jornada com-
pleta, para la ejecucion del programa “ELABORACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE INSPECCION URBANISTICA, para el
Area de Urbanismo.

Vista la Providencia dictada por la Tercera Teniente de Alcal-
dia y Concejala Delegada de Administracién General, de fecha 30
de octubre de 2023.

Visto el informe emitido por la Asesora Juridica del Servicio de
Recursos Humanos, Area de Administracion General, al respecto,
y visto el informe del Sr. Interventor de Fondos.

Y en el ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por
la legislacion de Régimen Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras pa-
ra la seleccion de un puesto de Arquitecto/a, funcionario interino
para la ejecucion de un programa de caracter temporal, para el
Area de Urbanismo, mediante el sistema de concurso-oposicion.
Dichas bases se transcriben a continuacion.

SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto con cargo a las apli-
caciones presupuestarias consignadas en el Presupuesto Munici-
pal.

TERCERO. Publicar este Decreto y las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Anun-
cios Electrénico del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y en su
pagina web , siendo la fecha de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba la que servira para el
inicio del computo del plazo de presentacién de solicitudes.

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE UN PUESTO DE ARQUITECTO, FUNCIONARIO INTERINO,
PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE URBANISMO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion por el sistema de
concurso-oposicion, de un puesto de Arquitecto/a, funcionario/a
interino/a para la ejecucion de un programa de caracter temporal
en el Area de Urbanismo del litre. Ayuntamiento de Palma del
Rio, dotado con la retribucién correspondiente, cuyas caracteristi-
cas son:

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Adscripcion: Area de Urbanismo.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Numero de puestos: 1.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
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lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad.

El nombramiento del funcionario/a interino/a por programa, se
efectuara para la ejecucion del programa “ELABORACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE INSPECCION URBANISTICA.

Las funciones a desarrollar por el funcionario interino adscrito al
programa seran, entre otras, las siguientes:

-Elaborar la Memoria e Inventario que segun el articulo 343 de
la RGLISTA ha de contener el Plan Municipal de Inspeccion Urba-
nistica, el funcionario interino habra de conocer previamente los
procedimientos de intervencién administrativa municipal sobre la
actividad de edificacion, y a tal objeto, podra Informar sobre las
actuaciones publicas y privadas sujetas a las preceptivas Licen-
cias Urbanisticas o Declaraciones Responsables: actos de parce-
lacion urbanistica, urbanizacion, construccion o edificacion, insta-
lacion y de uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo, al obje-
to de comprobar que se ajustan al planeamiento municipal y a la
legislacion y ordenacion territorial y urbanistica.

-Fijar los objetivos, estrategias y propuestas de inspeccion del
Plan, basados en los datos suministrados por la Memoria Infor-
mativa y el Inventario, el funcionario interino informaréa en los ex-
pedientes sancionadores y de restablecimiento de la legalidad.

-Llevar a cabo todas las funciones complementarias que sean
necesarias para la elaboracién del Plan de etapas y de segui-
miento y control de las intervenciones realizadas.

Quien resulte nombrado le sera de aplicacion la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para participar en las pruebas de seleccion, sera necesario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 y 57 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada norma.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o titulo que habili-
te para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de pre-

Martes, 26 de Diciembre de 2023

sentacion de solicitudes. Se entendera por estar en condiciones
de obtenerlo, haber superado los estudios conducentes a la ob-
tencién del mismo y el abono de la tasa para su expedicion, an-
tes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro debera acreditarse la correspondiente homologacion, confor-
me a lo regulado en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacion
de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros
y por el que se regula el procedimiento para establecer la corres-
pondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertene-
cientes a ordenaciones académicas anteriores. En este caso se
deberéa poseer la correspondiente credencial que acredite la ho-
mologacién o estar en posesién de la correspondiente convalida-
cion.

Este requisito significa tener el Titulo de Arquitecto/a anterior al
Plan Bolonia, o bien, con el modelo universitario actual de
Grado+Master, tener el titulo de Master en Arquitectura que habili-
ta para el ejercicio de la profesién de Arquitecto, es decir, las ac-
tuales titulaciones de Grado, por si solas no son suficientes para
poder acceder al proceso selectivo.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo, se acreditara
mediante copia del certificado supletorio provisional emitido por el
organismo correspondiente, o en su defecto mediante fotocopia
de la documentacién que acredite haber solicitado el mismo, mas
el documento que acredite tener superado los requisitos académi-
cos, mas copia del abono de la tasa correspondiente por expedi-
cién de titulo en su caso.

Los requisitos anteriores, deberan poseerse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la formalizacion del correspondiente nombramiento.

Para ser admitido en esta convocatoria los aspirantes manifes-
tarén en su solicitud que rednen los requisitos exigidos en esta
base.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las prue-
bas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud (Ob-
servaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables de tiem-
pos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos previs-
tas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion corres-
pondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacion solicitada.

Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Una vez aprobada la convocatoria por el 6rgano competente,
se publicara anuncio en el Tablon Electrénico de Edictos del lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio y en su péagina web, asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

La solicitud para participar en la Convocatoria, en la que el/la
aspirante hara constar que retine todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases, se debera presentar confor-
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me al modelo establecido en el Anexo Il de estas bases. Se dirigi-
ran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, y se presentara en el Registro General de Entrada del
litre. Ayto. de Palma del Rio o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de QUINCE dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

La solicitud, conforme al modelo del Anexo II, deberé ir acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia del Titulo de Arquitecto o el titulo que habilite para
el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto, conforme a lo
establecido en la base segunda e).

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio del ramo correspondiente.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo, debera presen-
tar copia del certificado supletorio provisional emitido por el orga-
nismo correspondiente, o en su defecto mediante fotocopia de la
documentacion que acredite haber solicitado el mismo, mas el do-
cumento que acredite tener superado los requisitos académicos,
mas copia del abono de la tasa correspondiente por expedicién
de titulo en su caso.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso. Esta documentacion se presenta-
ra ordenada y numerada segun el orden en que se cita la exigen-
cia de los méritos en el baremo de la convocatoria.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguno de los requisitos
de participacién exigidos, asi como de los recogidos en el articu-
lo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la
falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indi-
candole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ya citada.

El presentar la solicitud para participar en este proceso selecti-
Vo constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las ba-
ses de la convocatoria, que tienen consideracion de norma regu-
ladora de la misma.

Cuarta. Admision de aspirantes. Lista de admitidos/as y ex-
cluidos/as

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el titular de la
Alcaldia dictard Resolucién, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as, con expresion de las causas
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Tablon de Edictos electrénico y en la pagina web de este
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, pa-
ra la subsanacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no solo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de
agilidad que establece el articulo 55.2 f) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
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fundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, se
pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, por la Alcal-
dia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as, que se publicara en el Tablon de Edictos electronico y
en la pagina web de este Ayuntamiento. Asimismo, en dicha Re-
solucion se haréa constar la composicion del Tribunal de Selec-
cion, asi como el lugar, dia y hora de realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion.

Quinta. Tribunal de Seleccion

El Tribunal de Seleccion, designado por la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

-Un/a Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

-Un/a Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue.

-Cuatro Vocales: A designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del
Tribunal de Seleccién.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
ra un suplente.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes, y resolvera en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion tendran voz y
voto, excepto el Secretario/a que tendra voz pero sin voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza con-
vocada de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Tablén Elec-
tronico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio de
manera simultanea al de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
y de intervenir, notificandolo a la Sra. Alcaldesa Presidenta del II-
tre. Ayto. de Palma del Rio, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes
podran ser recusados cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
esa misma norma. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si
hubieran prestado servicios o colaborado, de algin modo, con
centros de preparacion de opositores en la categoria a la que per-
tenezcan las plazas convocadas. En la sesién de constitucion del
Tribunal de Seleccion el Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracion escrita de no hallarse incursos en ninguna de las cita-
das circunstancias, dejando constancia en el expediente. Esta de-
claracion deberéa ser también formulada por los/as asesores espe-
cialistas, si los hubiere.
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Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a 'y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de
sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adop-
tar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dis-
puesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que de-
ban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordena-
cién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejerceréa sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

Si en cualguier momento del proceso selectivo el Tribunal tuvie-
ra conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por las presentes bases, debera, previa
audiencia del interesado proponer la exclusién de éste al érgano
competente de la Corporacién, a quién comunicara, asimismo, las
inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solici-
tud de admision, a los efectos procedentes.

Asi mismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribu-
nal de Seleccion resolvera todas las dudas que surjan en aplica-
cion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, esta-
bleciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas.

Los componentes del Tribunal de Seleccién tendran derecho a
indemnizacién, conforme al RD 462/2002, de 24 de mayo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selec-
tivo

El Sistema de Seleccién constara de dos fases: una de oposi-
cién y otra de concurso. La puntuacién maxima que se podra al-
canzar en el sistema de seleccion es de 100 puntos.

-FASE DE OPOSICION:

La puntuacion maxima que podra alcanzarse en la Fase de
Oposicién sera de 60 puntos.

La Fase de Oposicion, consistird en la realizacién de un Gnico
ejercicio, y estara compuesto por las dos partes que a continua-
cién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se reali-
zaran conjuntamente:

Primera parte: Consistir4 en contestar por escrito un cuestiona-
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rio tedrico de 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva
claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anu-
lacion, propuesto por el Tribunal y basado en las materias que fi-
guran en el temario que se especifica en el Anexo | de estas ba-
ses.

La puntuacidn resultante de la primera parte del ejercicio de
oposicién se realizar4 mediante el siguiente calculo: 0,6 x [n°
aciertos — (n° errores /3)].

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito un cuestio-
nario de 20 preguntas tipo test, propuesto por el Tribunal, al obje-
to de resolver un supuesto de caracter practico, relacionado con
las funciones y las materias que figuran en el temario que se es-
pecifica en el Anexo I. El ejercicio que se proponga tendra 4 pre-
guntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso
pudieran ser objeto de anulacion. La puntuacién resultante se
realizara mediante el siguiente célculo: (1,5 x n° aciertos) — (0,5 x
n° errores).

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase sera
de 60 puntos. Cada parte del ejercicio se calificara con un maxi-
mo de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 15 puntos en cada una de las partes. La puntuacion total
de la fase de oposicién sera la suma de los puntos obtenidos en
ambas partes del ejercicio.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 15 en la prime-
ra parte del ejercicio, no se procedera a corregir la segunda parte.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por pregun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo
una de ellas es la correcta. Cada contestacion errénea se penali-
zara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta.
Las preguntas sin contestar o nulas, no penalizan ni puntdan.

El Tribunal publicara en el Tablén Electrénico de Edictos del
Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo maximo de dos dias
héabiles, a contar desde la finalizacion del ejercicio, la plantilla de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegacio-
nes a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguien-
te al de la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista provisional de calificaciones del ejercicio, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacién.

LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan. La no presentacion en el momen-
to de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

Los candidatos deberan acudir provistos de original y en vigor,
del DNI, pasaporte, carnet de conducir o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad.

La actuacioén de los aspirantes se iniciara por orden alfabético,
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“W”, conforme a lo previsto en la Resolucién, de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicada en el BOE nimero 180, de 29 de julio de
2023, atendiendo a estos efectos, el orden alfabético resultante
del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra W, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X” y
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asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

La fecha de celebracion de alguno de los ejercicios pueden
coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros pro-
cesos selectivos.

-FASE DE CONCURSO:

1°. La puntuacién méxima que se podra alcanzar en la Fase de
Concurso sera de 40 puntos.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en
gue éstos se citan en las bases a continuacion.

Esta Fase no tendr& caracter eliminatorio y su calificacion, se
haréa publica en el Tablén Electronico de Edictos de este Ayunta-
miento junto con la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion,
y la suma de calificaciones en ambas fases en el caso de supe-
rarse la fase de oposicion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
No seran valorados documentos justificativos de méritos presen-
tados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
ni aquellos otros que aun presentados en plazo no estén acredita-
dos debidamente conforme se estipula en estas Bases.

2°, Se valoraran los méritos alegados por los/as aspirantes, de-
bidamente justificados conforme a estas bases, atendiendo a los
siguientes méaximos totales y baremo de méritos:

(A) Experiencia Profesional: 25 puntos méaximo.

(B) Formacion y Perfeccionamiento: 15 puntos méaximo.

A. Experiencia profesional: Hasta un méaximo de 25 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de conformidad con el si-
guiente baremo:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas como Arquitecto: 0,60
puntos.

A.2. Por cada mes de servicios prestados en empresas priva-
das o por cuenta propia como Arquitecto: 0,20 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante fotocopia de
la siguiente documentacion:

-Régimen General: Fotocopia del contrato de trabajo o nombra-
miento como Arquitecto, junto con informe/certificado de vida la-
boral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el que consten los periodos y grupos de cotizacion.

No sera objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
informe/certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expe-
diente este certificado/informe de vida laboral junto con el resto
de documentacion.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia
de la prérroga, modificacion o transformacion de los mismos, de-
bera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de
los sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o ane-
xos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados docu-
mentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

-Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico como funcionario de carrera, funcio-
nario interino o personal laboral podran acreditarse, en lugar del
contrato o nombramiento, mediante certificacion expedida por la
respectiva Administracion Publica con expresion de la relacién ju-
ridica (funcionario o personal laboral), plaza y/o puesto de trabajo
desempefiado, fecha de toma de posesion/cese o contratacion y
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el periodo de prestacion efectiva de servicios.

-Régimen Especial de Auténomos o el que reglamentariamen-
te le corresponda: Los méritos alegados como trabajador por
cuenta propia o autbnomo se acreditard mediante copia del certifi-
cado de situacion censal correspondiente emitido por la Agencia
Tributaria, que acredite estar dado de alta en el epigrafe corres-
pondiente de actividades econdmicas o profesionales como Ar-
quitecto, acompafado de la documentacién necesaria y con vali-
dez, que acredite la experiencia profesional como Arquitecto (con-
tratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servi-
cios...), junto con informe/certificado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social u organismo compe-
tente en el que consten los periodos de cotizacién o documento
con analogo poder probatorio.

En los dos supuestos de este apartado, no se valoraran las re-
laciones de colaboracion social, becas u otras de analoga natura-
leza.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados.

Serén valorados una sola vez los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo, ya sea en el sector privado o en la Ad-
ministracion Publica, computandose en caso de coincidir, el traba-
jado en la Administracién Publica.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segin valoracién asignada en el Informe/Certificado
expedido por la Seguridad Social, excepto que la reduccién obe-
dezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa so-
bre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un maximo
de 15 puntos.

B.1. Por la participacién como asistente en acciones formativas
y de perfeccionamiento (cursos, seminarios, jornadas, congre-
sos...), impartidos u homologados por Instituciones oficiales, Ad-
ministraciones Publicas, empresas que formen parte del sector
publico estatal, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales, o
los impartidos en el ambito de la formacién continua por sus
agentes colaboradores, que tengan relacion directa con el tema-
rio de estas bases.

Las acciones formativas se puntuaran en funcién del nimero
de horas de duracion de cada accion formativa o en funciéon de
créditos si asi viniesen expresadas las mismas. Se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos/hora. Cada crédito se valorara como
25 horas en aquellas acciones formativas que no se expresen en
horas, sino en créditos.

En caso de que no se pueda acreditar la duracién por horas de
la accién formativa, no venga expresada en créditos ni exista nor-
ma al respecto que establezca la equivalencia de horas/créditos y
que debera ser aportada por el interesado, la accion formativa se
valorara con 0,05 puntos, siempre que esté relacionada con el te-
mario de estas bases.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 4 pun-
tos.

Para acreditar la asistencia a las acciones formativas y de per-
feccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas...), co-
mo asistente, se acreditara mediante certificado/diploma expedi-
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do por la entidad que organice o imparta la accion formativa.

B.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento, seminarios, congresos o jornadas... cuyos contenidos ten-
gan relacion directa con las funciones y/o temario de la plaza con-
vocada a la que se opta, organizados o impartidos por los orga-
nismos a que se refiere el subapartado B1, a razén de 0,02 pun-
tos por cada hora. Cada crédito se valorara como 25 horas en
aquellas acciones formativas que no se expresen en horas, sino
en créditos.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 4 pun-
tos.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditara mediante certificado/diploma expedi-
do por la entidad que organice o imparta la accién formativa.

Séptima. Calificaciéon

La calificacion final estara determinada por la suma de los pun-
tos obtenidos en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas por este orden en:

a) Fase Oposicién.

b) Puntuacién obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la Administracion Publica.

c) Puntuacion obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la empresa privada o por cuenta pro-
pia.

d) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
de formacion y perfeccionamiento.

e) En caso de que el empate persista, se decidira segin el or-
den alfabético establecido para la actuacion de los aspirantes en
las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucion de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, publicada en el BOE n° 180, de 29 de julio de
2023, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética re-
sultante del listado de aspirantes admitidos definitivamente.

Octava. Calificaciones Provisionales y Definitivas, acredita-
cién de requisitos exigidos y nombramiento

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion
haré publico en el Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio y en su pagina web:

(www.palmadelrio.es), el listado de calificaciones provisionales
de aquellos aspirantes que han superado la oposicion, con expre-
sion de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases
(concurso-oposicion), y la suma de ambas pudiendo formularse
alegaciones por los/as interesados/as dentro del plazo de cinco
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, hara publico en el Tablon Electronico de Edictos del
Ayuntamiento de Palma del Rio y en su pagina web (www.palma-
delrio.es), el listado de las calificaciones definitivas de los aspiran-
tes por orden de puntuacion que han superado el proceso selecti-
Vo, con expresion de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases, y la suma de ambas y elevara propuesta de nombra-
miento a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayto. de Palma del
Rio.

El/la aspirante propuesto presentara en el Registro General de
este Ayuntamiento o mediante las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun
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de las Administraciones Publicas, dentro del plazo méaximo de cin-
co dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién del anuncio, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi co-
mo la documentaciéon complementaria para su nombramiento. Si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la
aspirante propuesto no presentase la documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en su documentacion. Si el/la aspirante al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien
por renuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse al siguiente aspirante, por estricto orden de pun-
tuacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o empleados pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados, debiendo presentar certificacion
del Organismo Publico competente del que dependan, acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal.

Recibida la propuesta de nombramiento y comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia
del lltre. Ayto. de Palma del Rio, dictara Resolucién en la que
constara la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo por orden de puntuacién, y el nombramiento del/la aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacion en el concurso-opo-
sicién, asi como, la posible constitucion de la bolsa de empleo
conformada segun lo establecido en la Base novena de las pre-
sentes Bases reguladoras.

Novena. Bolsa de Empleo

La propuesta efectuada por el Tribunal, podra conformar bolsa
de empleo mediante Resolucion de la Alcaldia, para cubrir posi-
bles necesidades de personal laboral o funcionario, en la catego-
ria de Arquitecto, que surjan en el lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio.

El llamamiento se producira segin el orden de puntuacion obte-
nida en el proceso selectivo, de mayor a menor, procediéndose
en su caso, a efectuar nuevos llamamientos cuando existan nece-
sidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la sustitucién transitoria de los titula-
res, la ejecucion de programas de caracter temporal, el exceso o
acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de re-
levo asi como aquellas otras causas previstas en la legislacion vi-
gente. El aspirante debera cumplir expresamente con los requisi-
tos previstos legalmente para formalizar cada tipo de
contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por
el orden de prelacién corresponda no reuniera tales requisitos se
pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente
de la lista, quedando éste en situacion de disponibilidad para futu-
ros llamamientos.

La duracion de la Bolsa sera de 4 afios, pudiéndose prorrogar
por un afio méas, mediante acuerdo del 6rgano municipal compe-
tente.

La celebracién de nuevos procesos selectivos determinara la
posibilidad de extincion de esta Bolsa afectada para el mismo
puesto y la constitucion de la nueva.

Resuelta definitivamente la convocatoria y constituida la bolsa
de empleo para cubrir futuras necesidades, podran quedar sin
efecto aquellas otras bolsas existentes para el mismo tipo de
puesto.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determi-
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nado por la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo.

En cuanto al proceso de asignacion de puestos y al funciona-
miento de la presente Bolsa, se estara a las siguientes normas:

a) Una vez conocida la necesidad surgida, se determinara el ti-
po de contrato/nombramiento a realizar, que sera el que corres-
ponda con arreglo a la legislacion vigente. La oferta de empleo a
las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo se efec-
tuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Se comen-
zara a ofertar desde el principio de la lista, a aquellos candidatos
gue a la fecha del llamamiento se encuentren en situacion de dis-
ponibilidad.

b) El llamamiento se realizara telefénicamente, a los numeros
de teléfono sefialados por los miembros de la Bolsa, siendo de-
ber de los mismos mantener actualizados sus datos personales.
En caso de no poder contactar de forma telefonica, se le notifica-
ra al domicilio aportado para que en el plazo de 48 horas conta-
das a partir de la recepcion, se persone en las dependencias indi-
cadas.

c) Las incidencias que se produzcan en el llamamiento seran
anotadas en el historial de la persona, que servird de medio de
prueba de la gestion realizada.

d) El interesado tendra un plazo desde que se practique el lla-
mamiento de 48 horas para aceptar o renunciar la oferta alegan-
do los motivos oportunos. La renuncia debera realizarla por escri-
to y presentarla conforme al articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Asimismo, en el caso de aceptacion de la oferta de
trabajo el solicitante debera aportar la siguiente documentacion,
en el plazo maximo de dos dias habiles:

-Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

-Fotocopia de la documentacién que contenga el n° de cuenta
bancaria, debiendo el interesado aparecer como titular.

-Asi como los restantes documentos acreditativos de que el as-
pirante cumple con las condiciones y requisitos exigidos en la
contratacion/nombramiento oportuno.

e) Practicado el llamamiento, si el candidato no se persona en
las oficinas indicadas y/o no realiza ningun tipo de manifestacion
(aceptacion o rechazo de la oferta), se entendera que rechaza la
oferta de empleo y se pasara a llamar al siguiente de la lista, pa-
sando el candidato a situacién de indisponibilidad.

f) Exclusion de la Bolsa: Seran causas de exclusion definitiva
de la Bolsa de Empleo:

1) Rechazar una oferta de empleo sin alegar los motivos o ale-
gando cualquier causa o impedimento distinto a:

-Los contemplados como causa de indisponibilidad en estas
bases.

-Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

-Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Re-
gistro, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

2) Renunciar a un contrato/nombramiento en vigor por cual-
quier causa o impedimento distinto a los contemplados como cau-
sa de indisponibilidad en estas bases.

3) La solicitud por parte del interesado.

g) Indisponibilidad: La situacion de indisponibilidad implica la no
realizacion de ofertas de empleo a quien se encuentre en esta si-
tuacion, durante todo el tiempo de permanencia en la misma. Se-
ra causa de indisponibilidad:

1) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando
cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena, para cual-
quier administracién publica o empresa publica o privada.
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En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando Informe de Vida Laboral expedido por la Seguri-
dad Social o documento acreditativo correspondiente, acreditati-
vo de la realizacion de la actividad laboral durante todo el perio-
do de indisponibilidad.

2) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando fotocopia compulsada del alta médica o docu-
mento acreditativo correspondiente.

3) Renunciar a un contrato en vigor con el lltre. Ayto. de Palma
del Rio o sus Organismos Auténomos, para prestar servicios por
cuenta propia 0 ajena en otra empresa.

La disponibilidad se recupera de la forma prevista en el aparta-
do 1) anterior.

4) Ante el llamamiento de una oferta de empleo, no personarse
en las oficinas indicadas en el plazo indicado, ni realizar ningdn ti-
po de manifestacion (aceptacién o renuncia).

La disponibilidad se recupera manifestando por escrito su inte-
rés para futuras ofertas.

5) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de excedencia por cuidado de familiares previstos en la normati-
va vigente o en situacién de privacion de libertad.

La disponibilidad se recupera presentando solicitud junto con
fotocopia del documento que acredite el fin de la situacion.

La disponibilidad se recupera una vez finalizada la relacion la-
boral, siempre y cuando la baja no haya sido cursada a peticién
del interesado.

Décima. Legislacion aplicable e incidencias

El proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases y
anexos, y en su defecto, se estard a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién general del Estado, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selec-
cién y nombramiento de personal funcionario interino y cualquier
otra disposicion que resulte de aplicacion Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, en
lo no expresamente derogado y el resto de normativa de aplica-
cion.

Undécima. Recursos

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Duodécima. Normas finales

12.1. El solo hecho de presentar la solicitud para participar en
el proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los/as
aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

12.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusiva-
mente por medio del Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayto.
de Palma del Rio.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 18 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Concejala de Administracién General, Rosa Maria
Canovaca Segura.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafnola de 1978: Derechos y Deberes
Fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2.- Situaciones Basicas del Suelo segun el el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 3.- Criterios generales para la valoracion de inmuebles segun el el Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 4.- Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién segun La Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 5.- Agentes de la Edificacion segun La Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

Tema 6.- La clasificacion del suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 7.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo segun la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 8.- Usos y actividades en suelo rustico segun la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 9.- Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano segun la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

Tema 10.- Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo rustico, segun
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

Tema 11.- El planeamiento de ordenacién Municipal segun la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 12.- Régimen Transitorio de la Clasificacion del Suelo segun la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 13.- Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de
edificacion, previstos en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 14.- La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones segun la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
y las Ordenanzas Municipales.

Tema 15.- Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Espacios y
elementos de uso publico: itinerarios peatonales accesibles, zonas de estacionamiento
de vehiculos, pavimentos y jardineria, mobiliario urbano.

Tema 16.- Régimen Juridico de las Edificaciones en situacién legal de Fuera
de Ordenacion.

Tema 17.- Régimen Juridico de las Edificaciones en situacion legal de
Asimilados a Fuera de Ordenacion.
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Tema 18.- Los proyecto de urbanizacion. Concepto y contenido. Procedimiento
de aprobacion. La conservacion y la recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 19.- Planes Municipales de Inspeccion Urbanistica.

Tema 20.- Proteccion de la Legalidad Urbanistica: El restablecimiento del
orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Disciplina
Urbanistica. Procedimiento sancionador.

Tema 21.- Actividades sujetas a Calificacion Ambiental, segun la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tema 22.- La ordenaciéon estructural del Término Municipal segun el Plan
General de Ordenacién Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 23.- La ordenacién pormenorizada del suelo urbano consolidado y no
consolidado, segun el Plan General de Ordenacién Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 24.- La ordenacién del resto de los ndcleos urbanos segun el Plan
General de Ordenacién Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 25.- La ordenacion y proteccion del suelo no urbanizable segun el Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 26.- El Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas segun el
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio y las ordenanzas
municipales.

Tema 27.- La ordenacion y proteccion del casco historico, del Patrimonio
Historico segun el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 28- Catalogo de Edificios Protegidos segun el Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 29.- Normas basicas de edificacion, usos del suelo y urbanizaciéon segun
el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 30.- Las parcelaciones urbanisticas. La indivisibilidad de fincas segun la
legislacion agraria y segun el Plan General de Ordenacién Urbanistica de Palma del
Rio.

Tema 31.- Los Sistemas Generales segun el Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 32.- Condiciones para la prevencion de riesgos en las Avenidas e
Inundaciones segun el Plan General de Ordenacién Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 33.- Adecuacion y proporcionalidad de las actuaciones en suelo rustico
segun el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

Tema 34.- Actos promovidos por Administraciones Publicas segun el Decreto
550/2022, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 35.- Edificaciones de uso residencial necesarias para el desarrollo de
los usos ordinarios segun el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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En el supuesto de que algun tema de los incluidos en este temario se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Martes, 26 de Diciembre de 2023

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION DE UN PUESTO DE ARQUITECTO/A, FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL, EN EL
AREA DE URBANISMO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

APELLIDOS | NOMBRE |

DNI | TELEFONO |
DOMICILIO | c.p.
CIUDAD | | PROVINCIA
e-mail ‘

(Para personas que presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, segun establece la base
Observaciones |segunda de la Convocatoria de los procesos selectivos solicitar la
adaptacion). Solicitud de adaptacion:

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en las bases de esta
Convocatoria, asi como, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud
y declara conocer las bases reguladoras de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion de un puesto de Arquitecto, funcionario interino para la ejecucién de un
programa de caracter temporal, en el Area de Urbanismo, mediante el sistema de
CONCUrso-oposicion.

Y SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud, para lo cual acompana los siguientes documentos:
-DNI en vigor.
-Titulo de Arquitecto o titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Arquitecto.
-Otros:

En Palma del Rio, a ............. (o [ de 2023.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO”

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Conforme a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos facilitados a
través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran utilizados unicamente para este fin. En caso de disconformidad, deberé
comunicarnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su consentimiento para el tratamiento sefialado.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo escrito a: lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, Plaza Mayor de
Andalucia, 1-C.P. 14700, Palma del Rio.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Ndm. 5.506/2023

Anuncio apr.def. MC 24-2023
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacion o reparo alguno contra
el expediente de modificacion de créditos n° 24-2023, por impor-
te de 1.104.000,00 euros, aprobado inicialmente por este Ayunta-
miento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dia
17 de noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 224, de fecha 24-11-2023, con n° 5.056/2023; se en-
tiende definitivamente adoptado el acuerdo, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 177.2 y concordantes del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

A continuacién se indica el resumen a nivel de capitulos del ci-
tado expediente:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS
ALTAS EN CONCEPTOS DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 Gastos corrientes 804.000,00 €

6 Inversiones reales 300.000,00 €
TOTAL GASTOS 1.104.000,00 €

ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 Activos financieros 1.104.000,00 €
TOTAL INGRESOS 1.104.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pozoblanco, 20 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Torrecampo
NUm. 5.349/2023

BANDO
Don Francisco Carlos del Castillo Cafiizares, Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Torrecampo (Cérdoba), hago saber:
Que de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102
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de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre un
plazo de quince dias habiles para que las personas que estén in-
teresadas en el puesto de Juez de Paz de Torrecampo, titular o
sustituto, y retinan las condiciones legales, lo soliciten por escrito
dirigido a esta Alcaldia.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Cor-
poracion elegira libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia del partido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrecampo, 11 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Carlos del Castillo Cafiizares.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 5.500/2023

Expediente: 1877-2023/8344/2021

Asunto: MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO APROBADA EL 29 DE DI-
CIEMBRE DE 2021 (BOP NUM. 247 DE 31 DE DICIEMBRE DE
2021). MODIFICACION RPT, CATALOGO DE FUNCIONES Y
PLANTILLA DE PERSONAL. ANUNCIO APROBACION DEFINI-
TIVA PLANTILLA.

Rfa. Jmod

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 13 de no-
viembre de 2023, aprobé inicialmente la modificacion de plantilla
organica, la relacién de puestos de trabajo y catélogo de funcio-
nes correspondientes al ejercicio 2023.

Sometido el acuerdo al tramite de informacién puiblica y no ha-
biéndose presentado alegaciones dentro de plazo, se eleva auto-
maéticamente a definitivo el acuerdo inicial.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos,
indicandole que:

-Contra el acuerdo de aprobacién definitiva en relacion con la
aprobacion de la RPT podran interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion del acuerdo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. También podran interponer alternativamen-
te recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Cérdoba, en el plazo de dos
meses. Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 30,
112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso op-
tar por la interposicion del recurso de reposicion no podran inter-
poner el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicién o ha-
ya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido
la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo.

-Contra el acuerdo de aprobacién definitiva en relacion con la
aprobacion de la plantilla sélo cabra recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10
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y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
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cion Contencioso-Administrativa.

MODIFICACION DE PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

1. PERSONAL FUNCIONARIO
1.2 Escala de Administracién General.

Grupo Plazas Denominacion Plazas vacantes Plazas incluidas en oferta anteriores
Subescala Gestion A2 1 Técnico de Gestion 1
Subescala Administrativa C1 1 Administrativo/a 1
2. PERSONAL LABORAL
. " Temporal
Clase/categoria Grupo Plazas Fijo . Vacantes
(Plazas cubiertas por personal laboral temporal)
Técnico/a especialista Educacion Infantil C1 1 1 1
Auxiliar Educacion Infantil c2 1 2 1
Ped6n mantenimiento instalaciones municipales-edifi-
i E/AP-C2 2 2 2
cios. J.P 50%
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
i . N° DE TIPODE CLASE: E BE . FORMACION ES- NIVEL .
AREAS CLAVE DENOMINACION PUESTO °© CLAS SCISUBESC/ TITULACION ORMACIONES- pupo PROVISION  VACANTES
PUESTO  PUESTO F-L CLASE/CATEGORIA PECIFICA C.D.
DIPLOMADO UNIV/, INGE-
, . NIERO TEC./ARQUITECTO
004  TECNICO/A DE GESTION 1 G F AGITGES . A2 22 C-NI
TEC./GRADO O
EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO/A DE BACHILLER O TECNICO
005 ) 1 G F AG/ADVO c1 20 C-NI 1
SECRETARIA SUPERIOR/EQUIV
PERSONAL TECNI! TECNI .
014 SO CNICO 1 G L CNICO TECNICO SUPERIOR/EQUIV c1 20 C-NI 1
ESCUELA INFANTIL ESPECIALISTA
AUXILIAR DE TITULO AUXILIAR DE EDU-
PERSONAL AUXILIAR DE . .
015 ) 1 G L EDUCACION CACION INFANTIL O JAR- c2 18 C-NI 1
EDUCACION INFANTIL -
INFANTIL DiN DE INFANCIA O EQUIV.
PEON INSTALACIONES MU-
. GRADUADO EN
0313 NICIPALES-EDIFICIOS 2 G L PEON E/AP-C2 14 C-NI 2

J.P.50%

MODIFICACION DE CATALOGO DE FUNCIONES

Se afiaden las siguientes modificaciones y se corrige el nime-
ro de orden que corresponda.

004. TECNICO/A DE GESTION/ADMINISTRACION GENE-
RAL.

-A este personal le corresponde las funciones de gestion admi-
nistrativa:

-Realizara funciones de colaboracion en funciones administrati-
vas de nivel superior y tareas propias de gestién administrativa,
no especifica de Técnicos Superiores. Asi, por ejemplo, sera el
personal de apoyo de un Jefe de Servicio o de los Jefes de Sec-
cion en Personal, Administracion, etc.

-La tramitacion de los expedientes que le sean asignados por la
Secretaria-Intervencion relativos a personal, convocatorias de 6r-
ganos colegiados, y otros que se le encomienden dentro del area
de la Secretaria.

-La realizacion de estudios y trabajos que les corresponda por
razén de su actividad profesional.

-Coordinacién y atencion de sus propias necesidades, asi co-
mo la propuesta de mejoras, innovaciones y demandas de los
servicios municipales.

-El traslado de informacién de su ambito al personal gestor del
portal de transparencia de acuerdo con la ordenanza municipal.

-Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de ries-
gos laborales.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico, que resulte necesaria para la
consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento confor-
me a su categoria profesional, y que guarde relacion con el conte-

ESO/EQUIVALENTE

nido de su puesto de trabajo.

005. ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL.

A este personal le corresponde:

-Cooperar con su jefatura inmediata en el desarrollo de su fun-
cion.

-Perfeccionar los métodos y la organizacién del trabajo de la
unidad.

-Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de la unidad.

-Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestion,
oficios, requerimientos, comunicaciones y emplazamientos que se
originen en la unidad de gestion.

-Desarrollar las funciones que le designe su jefatura inmediata.

-Responder y rendir cuentas ante esa Jefatura de los resulta-
dos del trabajo asignado.

-Ejercer las funciones operativas propias de Administrativo/a,
especialmente aquellas de naturaleza mas compleja de entre
aquellas que se asignen al Servicio.

-La gestién del portal de transparencia de acuerdo con la orde-
nanza municipal, la solicitud de subvenciones y uso de las herra-
mientas informaticas puestas a su disposicién para tal fin, asi co-
mo la comunicacién y envio de documentacion a la BDNS.

-Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de ries-
gos laborales.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico, que resulte necesaria para la
consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento confor-
me a su categoria profesional, y que guarde relacion con el conte-
nido de su puesto de trabajo.

015. PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL.
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A este personal le corresponde:

La persona auxiliar de educacion infantil desempefiara distin-
tas funciones en el cuidado de nifios como son labores de alimen-
tacion e higiene.

Entre sus principales funciones estan:

-Atender las necesidades de los estudiantes, asi como interve-
nir en situaciones de emergencia y el asesoramiento a los padres.

-Seguimiento de las actividades y de la participacion de los ni-
fios en las mismas.

-Intervenir para que los nifios se integren y se adapten social-
mente.

-Participar en la elaboracién de material didactico y formativo
de los estudiantes.

-Contribuir en el desarrollo fisico, mental del alumno.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico, que resulte necesaria para la
consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento confor-
me a su categoria profesional, y que guarde relacién con el conte-
nido de su puesto de trabajo.

0313. PEON/PERSONAL OPERARIO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES/EDIFICIOS.

A este personal le corresponde:

-Ejecutar las labores propias de su categoria dentro del Servi-
cio Municipal de Obras y Servicios, bajo la supervisién y direc-
cion de los oficiales y del Arquitecto municipal del Ayuntamiento.

-Ejecucion los trabajos encomendados y todas las demés fun-
ciones inherentes a su puesto de trabajo.

-Debe conocer perfectamente el viario locales, las plantas y las
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infraestructuras municipales que puede utilizar para ejecutar sus
funciones, asi como los utiles, herramientas y productos propios
del ejercicio de su oficio, recibiendo las instrucciones directamen-
te del del Oficial al que quede asignado o de la Concejalia Dele-
gada, en su caso.

-Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de ries-
gos laborales.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico, que resulte necesaria para la
consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento confor-
me a su categoria profesional, y que guarde relacién con el conte-
nido de su puesto de trabajo.

Villafranca de Cordoba, 20 de diciembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Séanchez.

Ayuntamiento de Zuheros
Num. 5.507/2023

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
GEX 1979/2023
Don Juan Manuel Poyato Cuenca, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Zuheros, hace saber:
Que con fecha de 20 de diciembre de 2023, se ha dictado De-
creto de Alcaldia por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pi-
blico, correspondiente al ejercicio 2023:

BOP

Turno libre
Numero S
Denominacion Grupo Personal
vacantes
1 Auxiliar Administrativo Cc2 Laboral
Guia Turismo
1 Cc2 Laboral
N5
Promocion interna
Numero . L
Denominacion Escala Subescala Grupo/subgrupo
Vacantes
1 Administrativo Administracién General Administrativa C1l

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos le-
gales oportunos.

En Zuheros, a 20 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.

OTRAS ENTIDADES

Patronato Deportivo Municipal
Palma del Rio (Cdrdoba)

Ndm. 5.508/2023

El Presidente del Patronato Deportivo Municipal de Palma del
Rio, ha dictado el Decreto 179/2023, de 20 de diciembre, que a
continuacion se transcribe:

“Decreto sobre rectificacion de las Bases reguladoras que han
de regir el proceso selectivo para el acceso a dos plazas de Ope-

rario/a de Instalaciones, personal laboral fijo, por turno libre, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicidn, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2020, del Patronato Deportivo Muni-
cipal de Palma del Rio.

En cumplimiento del requerimiento efectuado por la Delega-
cién del Gobierno, Servicio de Administracién Local, de fecha 5
de diciembre de 2023, Expediente n° 176/2023, y con su Referen-
cia SAL/jmac, en relacion a las bases de la convocatoria del pro-
ceso selectivo para el acceso a dos plazas de operario/a de insta-
laciones, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por turno libre, vacante en la plantilla de personal labo-
ral, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023 del
Patronato Deportivo Municipal, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 225, de 27 de noviembre de 2023.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-
men Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO
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PRIMERO. Aceptar el requerimiento efectuado por la Delega-
cién del Gobierno, Servicio de Administracion Local, de la Junta
de Andalucia, de fecha 5 de diciembre de 2023, en relacion a las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para el acceso a
dos plazas de operario/a de instalaciones, personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, va-
cante en la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2023 del Patronato Deportivo Munici-
pal.

SEGUNDO. Rectificar las bases reguladoras del proceso selec-
tivo para el acceso a dos plazas de operario/a de instalaciones,
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
por turno libre, vacante en la plantilla de personal laboral, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023, del Patronato
Deportivo Municipal de Palma del Rio, en los siguientes términos:

1. En la BASE SEGUNDA, suprimir el siguiente texto “e) No ha-
ber sido condenado mediante sentencia firme por los delitos con-
tra la libertad e indemnidad sexual y trata de seres humanos con
fines de explotacién sexual, incluida la pornografia, con indepen-
dencia de la edad de la victima” y reordenar los apartados a), b),
c),d)ye).

La BASE SEGUNDA gueda redactada de la siguiente forma:

“SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

Por pertenecer las plazas de Operario/a de Instalaciones al
Grupo AP, no se exige titulacion.

Los requisitos enumerados en esta base, deberan poseerse en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato.

Para ser admitido en esta convocatoria los aspirantes manifes-
tarén en su solicitud que rednen los requisitos exigidos en esta
base segunda.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
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presenten especiales dificultades para la realizacién de las prue-
bas selectivas podran requerir en el impreso de solicitud (Anexo
II- Observaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos previs-
tas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion corres-
pondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada”.

2. En la BASE TERCERA:

-Suprimir el siguiente texto: “No presentar junto con la solicitud
(ANEXO IlI),la documentacion exigida en los apartados a), b) y c)
de la base tercera es causa de exclusion”.

-Suprimir el siguiente texto: “c) Certificado negativo del Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales” y reordenar los apartados
a), b) y c).

-Incluir el siguiente texto: Si alguna de las solicitudes adolecie-
ra de alguno de los requisitos de participacion exigidos, asi como
de los recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictaré al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada, de conformidad
con lo establecido en la base cuarta.

La BASE TERCERA queda redactada de la siguiente forma:

“TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SO-
LICITUDES

La convocatoria del proceso selectivo, juntamente con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Tablon electronico de Edictos del Patronato Muni-
cipal de Deportes de Palma del Rio y en su pagina web.

La solicitud manifestando que se rednen todos los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, se debera pre-
sentar conforme al impreso establecido en el Anexo Il de estas
bases. Se dirigira al Presidente del Patronato Municipal de Depor-
tes de Palma del Rio y se presentara en el Registro General del
Patronato Municipal de Deportes de Palma del Rio o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba.

Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir acompafadas de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso. Dicha documentacion se presen-
tard ordenada y numerada segun el orden en que se cita la exi-
gencia de los méritos en el baremo de la convocatoria.
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En el caso de que se presente como mérito una titulacién aca-
démica conforme al baremo de méritos establecido en estas ba-
ses:

Si la titulacién se ha obtenido en el extranjero debera acreditar-
se la correspondiente homologacion, conforme a lo regulado en el
Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se estable-
cen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al ni-
vel del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Su-
perior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a orde-
naciones académicas anteriores. En el caso de titulacion obteni-
da en el extranjero se debera aportar la correspondiente creden-
cial que acredite la homologacion o estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion.

La equivalencia y correspondencia de titulaciones pertenecien-
tes a a ordenaciones académicas anteriores a las titulaciones ac-
tuales, se establecera de oficio si tal equivalencia o correspon-
dencia esta establecida de forma genérica o especifica en una
norma del ordenamiento juridico espafiol.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditard mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, mas el documento que acredite tener superado
los requisitos académicos, mas el justificante de abono de la tasa
correspondiente por expedicion de titulo.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud or-
denada conforme a los apartados anteriores.

Si alguna de las solicitudes adoleciera de alguno de los requisi-
tos de participacion exigidos, asi como de los recogidos en el arti-
culo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requeri-
ra al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsa-
ne la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ya citada, de conformidad con lo establecido en la Ba-
se Cuarta.

El presentar la solicitud para participar en este proceso selecti-
Vo constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las ba-
ses de la convocatoria, que tienen consideracion de norma regu-
ladora de la misma.

No presentar junto con la solicitud, los documentos del aparta-
do c), documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados, no es causa de exclusion, pero no seran valorados, ni
tenidos en cuenta en la fase de concurso. Tampoco seran valora-
dos ni tenidos en cuenta los documentos justificativos de méritos
presentados una vez finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, salvo en el caso que solicitado al rgano competente la
acreditacion de méritos, ésta no se recibiese en tiempo, y los as-
pirantes adjunten fotocopia del justificante de presentacion, junto
con la solicitud (Anexo Il), sin perjuicio de que posteriormente una
vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su unién al expediente.

No seran valorados en la fase de concurso, ni tenidos en cuen-
ta, aquellos méritos, que aun presentados dentro del plazo habili-
tado al efecto, no se encuentren acreditados debidamente confor-
me se estipula en las bases de esta convocatoria.

Toda la documentacién a aportar en esta convocatoria debera
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estar expedida de forma suficiente por el Organismo competente
y/o personal facultado al efecto y tendra que estar en idioma cas-
tellano o traducida por traductor jurado.

La documentacion que pudiera ser aportada/alegada por los
aspirantes para su acceso al proceso de seleccion, asi como pa-
ra la valoracion de méritos, deberan acreditarse documentalmen-
te en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del perio-
do de presentacion de dichos méritos, siendo de la exclusiva res-
ponsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién
en términos de igualdad con respecto al resto de aspirantes.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que hubiera podido incurrir”.

3. En el ANEXO Il de las bases, suprimir el apartado “c)-Certifi-
cado negativo del RegistroCentralde Delincuentes Sexuales”.

SEGUNDO. Abrir un nuevo plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de solicitudes, que comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba de esta Resolucion. Las nuevas solicitudes
para participar en el proceso selectivo se incorporaran a las ya
obrantes en el expediente que hayan sido debidamente presenta-
das en el plazo inicial.

TERCERO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio y en su pagina
web , siendo la fecha de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdérdoba la que servira para el inicio del
computo del nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Adjuntar el texto completo de las bases integras de la convoca-
toria, siendo su tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVO-
CATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE DOS PLAZAS DE
OPERARIO/A DE INSTALACIONES, POR TURNO LIBRE, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUI-
DA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2020,
DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE PALMA DEL
RIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la convocatoria del proceso
selectivo para el acceso como personal laboral fijo, de dos plazas
de Operario/a de Instalaciones, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno libre, Grupo AP, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2020, aprobada por el Sr. Presidente del Pa-
tronato Deportivo Municipal por Decreto 132/2020, de 26 de no-
viembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 236, de
11 de diciembre de 2020.

La seleccidn se llevara a cabo garantizando, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, con-
sagrados en la legislacion reguladora de la seleccion de personal
al servicio de la Administracion Publica.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensioén del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a persona, as-
pirante, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEXO0S.

A quién resulte contratado le sera de aplicacion la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servi-
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cio de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

Mantenimiento, limpieza, vigilancia, custodia y control de las
Instalaciones deportivas, recintos anexos e instalaciones auxilia-
res. Control de usos y usuarios, asi como otras tareas auxiliares.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Splo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

Por pertenecer las plazas de Operario/a de Instalaciones al
Grupo AP, no se exige titulacion.

Los requisitos enumerados en esta base, deberan poseerse en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato.

Para ser admitido en esta convocatoria los aspirantes manifes-
tarén en su solicitud que rednen los requisitos exigidos en esta
base segunda.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas podran requerir en el impreso de solicitud (Anexo
II- Observaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos previs-
tas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion corres-
pondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
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la adaptacion solicitada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

La convocatoria del proceso selectivo, juntamente con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Tablon electronico de Edictos del Patronato Muni-
cipal de Deportes de Palma del Rio y en su pagina web.

La solicitud manifestando que se rednen todos los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, se debera pre-
sentar conforme al impreso establecido en el Anexo Il de estas
bases. Se dirigira al Presidente del Patronato Municipal de Depor-
tes de Palma del Rio y se presentara en el Registro General del
Patronato Municipal de Deportes de Palma del Rio o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba.

Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir acompafnadas de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso. Dicha documentacion se presen-
tard ordenada y numerada segun el orden en que se cita la exi-
gencia de los méritos en el baremo de la convocatoria.

En el caso de que se presente como mérito una titulacién aca-
démica conforme al baremo de méritos establecido en estas ba-
ses:

Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero debera acreditar-
se la correspondiente homologacion, conforme a lo regulado en el
Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se estable-
cen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al ni-
vel del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Su-
perior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a orde-
naciones académicas anteriores. En el caso de titulacion obteni-
da en el extranjero se deberéa aportar la correspondiente creden-
cial que acredite la homologacion o estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion.

La equivalencia y correspondencia de titulaciones pertenecien-
tes a a ordenaciones académicas anteriores a las titulaciones ac-
tuales, se establecera de oficio si tal equivalencia o correspon-
dencia esta establecida de forma genérica o especifica en una
norma del ordenamiento juridico espafiol.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditar4 mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, mas el documento que acredite tener superado
los requisitos académicos, mas el justificante de abono de la tasa
correspondiente por expedicion de titulo.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud or-
denada conforme a los apartados anteriores.

Si alguna de las solicitudes adoleciera de alguno de los requisi-
tos de participacion exigidos, asi como de los recogidos en el arti-
culo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requeri-
ra al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsa-
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ne la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ya citada, de conformidad con lo establecido en la Ba-
se Cuarta.

El presentar la solicitud para participar en este proceso selecti-
Vo constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las ba-
ses de la convocatoria, que tienen consideracion de norma regu-
ladora de la misma.

No presentar junto con la solicitud, los documentos del aparta-
do c), documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados, no es causa de exclusion, pero no seran valorados, ni
tenidos en cuenta en la fase de concurso. Tampoco seran valora-
dos ni tenidos en cuenta los documentos justificativos de méritos
presentados una vez finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, salvo en el caso que solicitado al rgano competente la
acreditacion de méritos, ésta no se recibiese en tiempo, y los as-
pirantes adjunten fotocopia del justificante de presentacion, junto
con la solicitud (Anexo Il), sin perjuicio de que posteriormente una
vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su unién al expediente.

No seran valorados en la fase de concurso, ni tenidos en cuen-
ta, aquellos méritos, que aun presentados dentro del plazo habili-
tado al efecto, no se encuentren acreditados debidamente confor-
me se estipula en las bases de esta convocatoria.

Toda la documentacién a aportar en esta convocatoria debera
estar expedida de forma suficiente por el Organismo competente
y/o personal facultado al efecto y tendra que estar en idioma cas-
tellano o traducida por traductor jurado.

La documentacion que pudiera ser aportada/alegada por los
aspirantes para su acceso al proceso de seleccion, asi como pa-
ra la valoracion de méritos, deberan acreditarse documentalmen-
te en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del perio-
do de presentacion de dichos méritos, siendo de la exclusiva res-
ponsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién
en términos de igualdad con respecto al resto de aspirantes.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presiden-
cia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
en el Tablén de Anuncios Electronico del Patronato Deportivo Mu-
nicipal de Palma del Rio, sefialando un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la sub-
sanacion.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de
agilidad que establece el articulo 55.2.f) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
pasaréa a aprobar directamente la lista definitiva de admitidos/as.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.
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Una vez concluido el plazo de subsanacion, en su caso, la Pre-
sidencia dictard Resolucién, que se hara publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Elec-
tronico del Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento de
Palma del Rio, declarando aprobada la lista definitiva de admiti-
dos/as y excluidos/as y se determinara la fecha, hora y el lugar de
celebracion de la fase de oposicion, y la designacion de los miem-
bros del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion sera designado por el Presidente y es-
tara integrado por:

—Un (1) Presidente/a: A designar por la Presidencia.

—Cuatro (4) Vocales: A designar por la Presidencia

—Un (1) Secretario/a, el Titular del Patronato Municipal de De-
portes o funcionario/a en quién delegue, con voz y sin voto.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asig-
naré un suplente.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a di-
cho Tribunal lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse és-
ta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros
del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Patronato Deportivo Municipal de mane-
ra simultanea al de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
y de intervenir, notificandolo al Presidente del Patronato Deporti-
vo Municipal de Palma del Rio, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los as-
pirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas cir-
cunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de esa misma norma.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran presta-
do servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo,
con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas. En la sesion de constitucion
del Tribunal de Seleccion el Secretario/a solicitar4 de sus miem-
bros declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las
citadas circunstancias, dejando constancia en el expediente. Es-
ta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores
especialistas, si los hubiere.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a 'y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de
sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adop-
tar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

establecidas por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dis-
puesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que de-
ban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordena-
cién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejerceréa sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

Si en cualguier momento del proceso selectivo el Tribunal tuvie-
ra conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deber,
previa audiencia del interesado proponer la exclusion de éste al
6rgano competente de la Corporacion, a quién comunicard, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante
en su solicitud de admisién, a los efectos procedentes.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal
de Seleccion resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacion con los supues-
tos no previstos en ellas.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

El Sistema de Seleccién constara de dos fases: una de oposi-
cién y otra de concurso. La puntuacién maxima que se podra al-
canzar en él es de 100 puntos.

A. FASE DE OPOSICION

La puntuacién méaxima que se podra alcanzar en esta fase se-
ra de 60 puntos.

La Fase de Oposicién consistira en la realizacion de un uUnico
ejercicio, y estara compuesto por las dos partes que a continua-
cién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se reali-
zaran conjuntamente en un mismo acto. Para la realizacién del
ejercicio los/as aspirantes dispondran de un tiempo méaximo total
de 120 minutos.

PRIMERA PARTE (Parte tedrica): De caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes, que consistird en contestar
por escrito un cuestionario de preguntas que versara sobre el te-
mario, que figura en el ANEXO | de estas Bases, y contendra 40
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, donde solo
una es correcta.

El Tribunal afadira 4 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

El cuestionario se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 15 puntos para superarlo.

El cuestionario estara compuesto por preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es la
correcta. Cada contestacion errénea se penalizard descontando
un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas sin
contestar o nulas, no penalizan, ni puntdan.

La puntuacién resultante de la primera parte del ejercicio de
oposicién se realizara mediante el siguiente célculo: (0,75 x [n°
aciertos — (n° errores /3)].
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SEGUNDA PARTE (Parte practica): Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test, propuesto por el
Tribunal, al objeto de resolver un supuesto de caracter practico,
relacionado con las materias que figuran en el temario en el Ane-
xo |. El ejercicio que se proponga tendra 4 preguntas mas de re-
serva, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran
por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto
de anulacion. La puntuacién resultante se realizara mediante el
siguiente calculo: (1,5 x n° aciertos) — (0,5 x n° errores).

Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 15 puntos para superarlo, caso de no obte-
ner al menos 15 puntos el aspirante quedara eliminado.

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase sera
de 60 puntos. Cada parte del ejercicio se calificara con un maxi-
mo de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 15 puntos en cada una de las partes.

La puntuacion total de la fase de oposicién seréa la suma de los
puntos obtenidos en ambas partes del ejercicio.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 15 puntos en la
primera parte del ejercicio no se procedera a corregir la segunda
parte.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Patronato Deportivo Municipal en el plazo de dos dias habiles, a
contar desde la finalizacion del ejercicio, la plantilla de respues-
tas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones/recla-
maciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a esta publicacion.

La resolucién de estas alegaciones/reclamaciones se hara pu-
blica junto con la lista provisional de calificaciones del ejercicio,
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la
publicacion.

LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de DNI o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

La no presentacion en el momento de ser llamados comporta
que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selec-
tivo.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético,
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“W”, conforme a lo previsto en la Resolucién de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicada en el BOE n° 180, de 29 de julio de 2023,
atendiendo a estos efectos, el orden alfabético resultante del lista-
do de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra W, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X” y
asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

B. FASE DE CONCURSO

1°. La puntuacién méaxima que se podra alcanzar en la Fase de
Concurso sera de 40 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en
gue éstos se citan.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 244 p.10562

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 244 p.10563

rioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Esta Fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion se
haréa publica en el Tablén Electronico de Edictos de este Ayunta-
miento junto con la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion,
y la suma de calificaciones en ambas fases, de aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

No seran valorados documentos justificativos de méritos pre-
sentados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des, ni acreditados debidamente conforme se estipula en esta
convocatoria.

2°, Se valoraran los méritos alegados por los/as aspirantes, de-
bidamente justificados conforme a estas bases, atendiendo a los
siguientes méaximos totales y baremo de méritos:

(A) Experiencia Profesional: 28 puntos méaximo.

(B) Formacion y Perfeccionamiento: 9 puntos méaximo.

(C) Otros méritos: 3 puntos maximo.

A. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 28 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de conformidad con el si-
guiente baremo:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en la categoria a la que
se aspira: 0,40 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas o por cuenta propia en la categoria a la que se aspi-
ra: 0,20 puntos.

Esta experiencia se acreditard mediante fotocopia de la si-
guiente documentacion:

Régimen General: Fotocopia del contrato de trabajo o nombra-
miento como Operario/a de Instalaciones o puesto/plaza de igual
naturaleza a la que se aspira, junto con informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
que consten los periodos cotizados y el grupo de cotizacion.

No seré& objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte el informe de vida labo-
ral junto con el contrato/nombramiento.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico podran acreditarse, en lugar del contra-
to o nombramiento, mediante certificado de servicios prestados
emitido por la respectiva Administracion Publica, con expresion
de la naturaleza juridica (funcionario o personal laboral), denomi-
nacion de la categoria de la plaza y/o puesto de trabajo desempe-
flado, fecha de toma de posesidn/cese o contratacién y/o periodo
de prestacion efectiva de servicios, asi como el grupo y subgrupo
profesional.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia
de la prérroga, modificacion o transformacion de los mismos, de-
bera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de
los sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o ane-
xos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados docu-
mentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

-Régimen Especial de Autbnomos o el que corresponda confor-
me a normativa: Los méritos alegados como trabajador por cuen-
ta propia o autbnomo se acreditard mediante el certificado de si-
tuacion censal correspondiente emitido por la Agencia Tributaria,
acomparfiados de certificado o documentacién necesaria y con va-
lidez, que acredite la experiencia profesional como Operario/a de
Instalaciones o puesto/plaza de igual naturaleza, junto con infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el que consten los periodos cotizados y grupo de
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cotizacién o documento con analogo poder probatorio.

En los dos supuestos de este apartado, no se valoraran las re-
laciones de colaboracion social, becas u otras de analoga natura-
leza, contratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cion de servicios.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

Serén valorados una sola vez los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo, ya sea en el sector privado o en la Ad-
ministracion Pablica, computandose en caso de coincidir, el traba-
jado en la Administracion publica.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segun valoracion asignada en la Certificacion expedi-
da por la Seguridad Social, excepto que la reduccién obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduc-
cién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

B. Formacion y perfeccionamiento: Hasta un méaximo de 9 pun-
tos.

B.1. Por la participacién como asistente en acciones formativas
y de perfeccionamiento (cursos, seminarios, jornadas, congre-
sos...), impartidos u homologados por Instituciones oficiales o los
impartidos en el &mbito de la formacién continua por sus agentes
colaboradores, que tengan relacién directa con el temario de la
plaza convocada a la que se opta.

Las acciones formativas se puntuaran en funcién del nimero
de horas de duracion de cada accion formativa o en funcién de
créditos si asi viniesen expresadas las mismas. Se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos/hora. Cada crédito se valorara como
25 horas en aquellas acciones formativas que no se expresen en
horas, sino en créditos.

En ningln caso se valorara las acciones formativas en cuyo di-
ploma o certificado no venga expresada ni las horas de duracién
ni los créditos. Cada accion formativa tendré una valoracion maxi-
ma de 2 puntos.

Para acreditar la asistencia a las acciones formativas y de per-
feccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas...), co-
mo asistente, debera aportarse certificacion o fotocopia del diplo-
ma expedido por la entidad organizadora del curso, en el que
conste como minimo la denominacion del curso, programa y ni-
mero de horas de duracién o créditos.

B.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento, (cursos, seminarios, congresos o jornadas...) cuyos con-
tenidos tengan relacion directa con el temario de la plaza convo-
cada a la que se opta, organizados o impartidos por los organis-
mos a que se refiere el subapartado B1, a razon de 0,02 puntos
por cada hora. Cada crédito se valorard como 25 horas en aque-
llas acciones formativas que no se expresen en horas, sino en
créditos.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 2 pun-
tos.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y el nimero de ho-
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ras o créditos impartidos por el docente o documento/s con analo-
go poder probatorio.

C. Otros méritos: Hasta un maximo de 3 puntos.

C.1. La superacion de algun ejercicio en pruebas selectivas de
personal funcionario o laboral de igual ambito funcional que el co-
rrespondiente a la categoria al que se pretende acceder. Por ca-
da ejercicio superado, pudiéndose computar solo un ejercicio por
convocatoria: 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el 6r-
gano competente de la Administracién Publica oportuna, en la
gue debera constar la convocatoria, la puntuacion obtenida y el
ejercicio superado.

C.2. Por poseer titulacion académica oficial, diferente a la del
requisito de acceso, hasta un maximo de 2 puntos:

-Acreditar Nivel MECES 3 (Master): 2 puntos.

-Acreditar Nivel MECES 2 (Grado): 1 punto.

-Acreditar Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 0,60 puntos.

-Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalen-
te: 0,30puntos

-Estar en posesion del titulo de E.S.O o equivalente: 0,10 pun-
tos.

Este mérito se acreditard mediante fotocopia de la titulacion
académica, de la forma establecida en la base tercera.

No se valoraran en este apartado los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

SEPTIMA. CALIFICACION

La calificacion final del procedimiento vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en la fase oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en:

a) Fase Oposicién.

b) Puntuacién obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la Administracion Publica.

c) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
de formacion y perfeccionamiento.

d) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
otros méritos.

e) Puntuacion obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la empresa privada o por cuenta pro-
pia.

f) En caso de que el empate persista, se decidira segin el or-
den alfabético establecido para la actuacion de los aspirantes en
las pruebas, conforme a lo previsto en la Resolucién de 9 de ma-
yo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, publicada en el BOE n° 114, de 13 de mayo
de 2022.

OCTAVA. CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITI-
VAS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRA-
TACION

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion
haré publica en el Tablén de edictos electrénico del Patronato De-
portivo Municipal de Palma del Rio, la calificacion provisional ob-
tenida en el concurso-oposicién por los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion, pudiendo formularse alegaciones por
los interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a
la fecha de publicacion de este anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
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sentadas, hara publica en el tablén de anuncios electrénico del
Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio las calificacio-
nes definitivas y la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, y elevara propuesta de contratacion al Sr. Presidente.

El 6rgano de seleccién no podra proponer el acceso a la con-
tratacién de un ndmero superior de candidatos al de plazas con-
vocadas.

Recibida la propuesta de contratacion, el Sr. Presidente del Pa-
tronato Deportivo Municipal, dictar4 Resolucion en la que consta-
ra la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y la aproba-
cion de la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en el concurso-oposicion.

Dicha Resolucion se hara publica en el Tablén de Edictos elec-
tronico del Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento de
Palma del Rio.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo méaximo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion del Presidente en el Tablén de Edictos Electréni-
co del Patronato Municipal de Deportes, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y original o fotocopia com-
pulsada de los requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria, Certificado negativo del Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales, actualizado dentro del plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de documentacion, asi como la documenta-
cién complementaria para su contratacion. El aspirante propues-
to deberé aportar Certificado negativo del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales, actualizado dentro del plazo de cinco dias
hébiles para la presentacion de documentacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en su documentacion. Si el candidato al
que le correspondiese la contratacién no fuera contratado por re-
nuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, po-
dra contratarse al siguiente candidato, por estricto orden de prela-
cién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO UNICA COMUN

La propuesta efectuada por el Tribunal, podra conformar bolsa
de empleo o bolsa complementaria de otras existentes en la cate-
goria, mediante Resolucién del Presidente del Patronato Deporti-
vo Municipal, para cubrir posibles necesidades de personal fun-
cionario y laboral que surjan en el Patronato Deportivo Municipal.

El llamamiento se producira segin el orden de puntuacion obte-
nida en el proceso selectivo, de mayor a menor, procediéndose
en su caso, a efectuar nuevos llamamientos cuando existan nece-
sidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la sustitucién transitoria de los titula-
res, la ejecucion de programas de caracter temporal, el exceso o
acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de re-
levo asi como aquellas otras posibles causas previstas en la le-
gislacion vigente. El aspirante deberd cumplir expresamente con
los requisitos previstos legalmente para formalizar cada tipo de
contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por
el orden de prelacién corresponda no reuniera tales requisitos se
pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente
de la lista, quedando en situacion de disponibilidad para futuros
llamamientos.

La duracion de la Bolsa sera de 4 afios, pudiéndose prorrogar
por un afio méas, mediante acuerdo del 6rgano municipal compe-
tente.
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La celebracion de nuevos procesos selectivos determinara la
posibilidad de extincion de la Bolsa afectada para el mismo pues-
to y la constitucion de la nueva.

Resuelta definitivamente la convocatoria y constituida la bolsa
de empleo para cubrir futuras necesidades en la misma categoria,
podran quedar sin efecto aquellas otras bolsas existentes para el
mismo tipo de categoria.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determi-
nado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

En cuanto al proceso de asignacion de puestos y al funciona-
miento de la presente Bolsa, se estara a las siguientes normas:

a) Una vez conocida la necesidad surgida, se determinara el ti-
po de contrato/ nombramiento a realizar, que sera el que corres-
ponda con arreglo a la legislacion vigente. La oferta de empleo a
las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo se efec-
tuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Se comen-
zara a ofertar desde el principio de la lista, a aquellos candidatos
gue a la fecha del llamamiento se encuentren en situacion de dis-
ponibilidad.

b) El llamamiento se realizara telefénicamente, a los niUmeros
de teléfono sefialados por los miembros de la Bolsa, siendo de-
ber de los mismos mantener actualizados sus datos personales.
En caso de no poder contactar de forma telefonica, se le notifica-
ra al domicilio aportado para que en el plazo de 48 horas conta-
das a partir de la recepcion, se persone en las dependencias indi-
cadas.

c) Las incidencias que se produzcan en el llamamiento seran
anotadas en el historial de la persona, que servird de medio de
prueba de la gestion realizada.

d) El interesado tendra un plazo desde que se practique el lla-
mamiento de 48 horas para aceptar o renunciar la oferta alegan-
do los motivos oportunos. La renuncia debera realizarla por escri-
to y presentarla por el Registro correspondiente. Asimismo, en el
caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera
aportar la siguiente documentacion, en el plazo maximo de dos
dias habiles:

-Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

-Fotocopia de la documentacién que contenga el n° de cuenta
bancaria, debiendo el interesado aparecer como titular.

-Asi como los restantes documentos acreditativos de que el as-
pirante cumple con las condiciones y requisitos exigidos en la
contratacion/nombramiento oportuno.

e) Practicado el llamamiento, si el candidato no se persona en
las oficinas indicadas y/o no realiza ningun tipo de manifestacion
(aceptacion o rechazo de la oferta) en el plazo de 48 horas, se
entendera que rechaza la oferta de empleo y se pasara a llamar
al siguiente de la lista, pasando el candidato a situacion de indis-
ponibilidad.

f) Exclusion de la Bolsa: Seran causas de exclusion definitiva
de la Bolsa de Empleo:

1) Rechazar una oferta de empleo sin alegar los motivos o ale-
gando cualquier causa o impedimento distinto a:

-Los contemplados como causa de indisponibilidad en estas
bases.

-Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

-Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Re-
gistro, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

2) Renunciar a un contrato/nombramiento en vigor por cual-
quier causa o impedimento distinto a los contemplados como cau-
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sa de indisponibilidad en estas bases.

3) La solicitud por parte del interesado.

g) Indisponibilidad: La situacién de indisponibilidad implica la no
realizacion de ofertas de empleo a quien se encuentre en esta si-
tuacion, durante todo el tiempo de permanencia en la misma. Se-
ra causa de indisponibilidad:

1) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando
cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena, para cual-
quier administracién publica o empresa publica o privada.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperard mediante ins-
tancia en el Registro correspondiente manifestando su disponibili-
dad.

2) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando fotocopia del alta médica o documento acredita-
tivo correspondiente.

3) Renunciar a un contrato en vigor con el Patronato Deportivo
Municipal, para prestar servicios por cuenta propia o ajena en otra
empresa.

La disponibilidad se recupera de la forma prevista en el aparta-
do 1) anterior.

4) Ante el llamamiento de una oferta de empleo, no personarse
en las oficinas indicadas en el plazo indicado, ni realizar ningudn ti-
po de manifestacion (aceptacién o renuncia).

La disponibilidad se recupera manifestando por escrito su inte-
rés para futuras ofertas.

5) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de excedencia por cuidado de familiares previstos en la normati-
va vigente o en situacién de privacion de libertad.

La disponibilidad se recupera presentando solicitud junto con
fotocopia del documento que acredite el fin de la situacion.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS

Los procesos selectivos se regira por lo previsto en estas ba-
ses, asi mismo, se estara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, en lo no expresamente derogado, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local y el resto de normativa de aplicacion.

UNDECIMA. RECURSOS

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, o
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bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-

Martes, 26 de Diciembre de 2023

rechos e intereses.

DUODECIMA. NORMAS FINALES

12.1. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

12.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusiva-
mente por medio del Tablén Electrénico de Edictos del Patronato
Deportivo Municipal.

Palma del Rio, 20 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Presidente del Patronato Deportivo Municipal,
Eduardo L6pez Povedano.
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ANEXOI

TEMARIO

En el caso de que un tema esté afectado por una modificacién legislativa, la
normativa sera la que estuviese vigente en la fecha de la ultima publicaciéon de las

Bases Integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios

inspiradores. Derechos vy libertades. Garantias y casos de suspension.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun: Los principios generales. Las fases

del procedimiento. Derechos de los interesados en el procedimiento.

Tema 3. Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la
actividad de limpieza de pavimentos deportivos en Instalaciones Deportivas
Municipales. Control y aplicacion de medidas contra la legionelosis en zonas de riesgo.

Toma de datos para la prevencién de legionelosis.

Tema 4. Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas y utiles. Su mantenimiento.

Averias y reparaciones.

Tema 5. Pintura. Conceptos generales. Tareas basicas de pintura. Trabajos de

mantenimiento y de reparacion mas usuales.

Tema 6. Piscinas Publicas: Nociones basicas y labores de mantenimiento de
Tratamiento fisico y quimico del agua en las piscinas de uso publico. La depuradora:
manejo y mantenimiento; filtros; productos de depuracion. Sistemas de agua caliente

sanitaria. Climatizacién de piscinas.

Tema 7. Jardineria: el césped deportivo: preparacion, siembra, siega, tratamientos

fitosanitarios, abonado, etc. La poda.

Tema 8. Cerrajeria. Conceptos generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas

y utiles. Reparaciones y mantenimiento.
Tema 9. Soldadura: conceptos generales, herramientas y técnicas.

Tema 10. Electricidad: conocimientos generales. Reglamento electrotécnico de baja

tension.
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ANEXOI

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, DE DOS PLAZAS DE OPERARIO/A DE INSTALACIONES, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE PALMA DEL RIO

DATOS PERSONALES:

1. Apellidos y Nombre:

2. Domicilio:

3 Ciudad Provincia C.P.
4. Fecha de Nacimiento: DNI n°

Tlfno. Email

5.0bservaciones:

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a), b), c), d), e) y f) exigidos
en la base segunda de la Convocatoria del proceso selectivo para el acceso como
personal laboral fijo, a dos plazas de Operario de Instalaciones, para el Patronato
Deportivo Municipal de Palma del Rio.

SOLICITA: La participacion en el proceso de seleccién, para lo cual
acompana:

-Fotocopia del DNI en vigor.
-Fotocopia del permiso de conduccion clase B.
-Fotocopia de la documentacion acreditativa de los Méritos Alegados.

-Otros:

En Palma del Rio, a de de 2023

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE PALMA DEL
RIO (CORDOBA)”
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