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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Num. 5.500/2023

Expediente: 1877-2023/8344/2021

Asunto: MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO APROBADA EL 29 DE DI-
CIEMBRE DE 2021 (BOP NUM. 247 DE 31 DE DICIEMBRE DE
2021). MODIFICACION RPT, CATALOGO DE FUNCIONES Y
PLANTILLA DE PERSONAL. ANUNCIO APROBACION DEFINI-
TIVA PLANTILLA.

Rfa. Jmod

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 13 de no-
viembre de 2023, aprob¢ inicialmente la modificacion de plantilla
orgénica, la relacién de puestos de trabajo y catalogo de funcio-
nes correspondientes al ejercicio 2023.

Sometido el acuerdo al trdmite de informacion publica y no ha-
biéndose presentado alegaciones dentro de plazo, se eleva auto-
maticamente a definitivo el acuerdo inicial.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos,
indicandole que:

-Contra el acuerdo de aprobacién definitiva en relacion con la
aprobacion de la RPT podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes

Diciembre de 2023

contado a partir del dia siguiente a la notificacion del acuerdo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. También podran interponer alternativamen-
te recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Cordoba, en el plazo de dos
meses. Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 30,
112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso op-
tar por la interposicion del recurso de reposicion no podran inter-
poner el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicion o ha-
ya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido
la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo.

-Contra el acuerdo de aprobacion definitiva en relacion con la
aprobacion de la plantilla sélo cabréa recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

MODIFICACION DE PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
1. PERSONAL FUNCIONARIO
1.2 Escala de Administracion General.

DE VILLAFRANCA DE CORDOBA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

Grupo Plazas Denominacién Plazas vacantes Plazas incluidas en oferta anteriores
Subescala Gestién A2 1 Técnico de Gestion 1
Subescala Administrativa C1 1 Administrativo/a 1
2. PERSONAL LABORAL
" - Temporal
Clase/categoria Grupo Plazas Fijo ) Vacantes
(Plazas cubiertas por personal laboral temporal)
Técnico/a especialista Educacion Infantil C1 1 1 1
Auxiliar Educacion Infantil Cc2 1 2 1
Peo6n mantenimiento instalaciones municipales-edifi-
. E/AP-C2 2 2 2
cios. J.P 50%
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREAS CLAVE DENOMINACION PUESTO N DE TIPODE  CLASE: ESCISUBESC/ TITULACION FORMACION ES- GRUPO NIVEL PROVISION ~ VACANTES
PUESTO  PUESTO F-L CLASE/CATEGORIA PECIFICA
DIPLOMADO UNIV/, INGE-
. . NIERO TEC./JARQUITECTO
004  TECNICO/A DE GESTION 1 G F AGITGES . A2 22 C-NI
TEC./GRADO O
EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVO/A DE BACHILLER O TECNI
005 S o 1 G F AG/ADVO C O TECNICO c1 20 C-NI 1
SECRETARIA SUPERIOR/EQUIV
PERSONAL TECNICO TECNICO ,
014 1 G L TECNICO SUPERIOR/EQUIV c1 20 C-NI 1

ESCUELA INFANTIL

AUXILIAR DE
PERSONAL AUXILIAR DE )
015 . 1 G L EDUCACION
EDUCACION INFANTIL
INFANTIL
PEON INSTALACIONES MU-
0313 NICIPALES-EDIFICIOS 2 G L PEON

J.P.50%

MODIFICACION DE CATALOGO DE FUNCIONES
Se afiaden las siguientes modificaciones y se corrige el nime-
ro de orden que corresponda.

ESPECIALISTA

TITULO AUXILIAR DE EDU-
CACION INFANTIL O JAR- c2 18 C-NI 1
DiN DE INFANCIA O EQUIV.

GRADUADO EN

E/AP-C2 14 C-NI 2
ESO/EQUIVALENTE

004. TECNICO/A DE GESTION/ADMINISTRACION GENE-
RAL.
-A este personal le corresponde las funciones de gestion admi-
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nistrativa:

-Realizaréa funciones de colaboracion en funciones administrati-
vas de nivel superior y tareas propias de gestion administrativa,
no especifica de Técnicos Superiores. Asi, por ejemplo, seré el
personal de apoyo de un Jefe de Servicio o de los Jefes de Sec-
cién en Personal, Administracion, etc.

-La tramitacién de los expedientes que le sean asignados por la
Secretaria-Intervencion relativos a personal, convocatorias de 6r-
ganos colegiados, y otros que se le encomienden dentro del area
de la Secretaria.

-La realizacion de estudios y trabajos que les corresponda por
razon de su actividad profesional.

-Coordinacion y atencién de sus propias necesidades, asi co-
mo la propuesta de mejoras, innovaciones y demandas de los
servicios municipales.

-El traslado de informacién de su &mbito al personal gestor del
portal de transparencia de acuerdo con la ordenanza municipal.

-Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de ries-
gos laborales.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico, que resulte necesaria para la
consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento confor-
me a su categoria profesional, y que guarde relacién con el conte-
nido de su puesto de trabajo.

005. ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL.

A este personal le corresponde:

-Cooperar con su jefatura inmediata en el desarrollo de su fun-
cion.

-Perfeccionar los métodos y la organizacién del trabajo de la
unidad.

-Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de la unidad.

-Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestion,
oficios, requerimientos, comunicaciones y emplazamientos que se
originen en la unidad de gestion.

-Desarrollar las funciones que le designe su jefatura inmediata.

-Responder y rendir cuentas ante esa Jefatura de los resulta-
dos del trabajo asignado.

-Ejercer las funciones operativas propias de Administrativo/a,
especialmente aquellas de naturaleza mas compleja de entre
aquellas que se asignen al Servicio.

-La gestion del portal de transparencia de acuerdo con la orde-
nanza municipal, la solicitud de subvenciones y uso de las herra-
mientas informaticas puestas a su disposicién para tal fin, asi co-
mo la comunicacién y envio de documentacion a la BDNS.

-Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de ries-
gos laborales.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
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dada por su superior jerarquico, que resulte necesaria para la
consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento confor-
me a su categoria profesional, y que guarde relacién con el conte-
nido de su puesto de trabajo.

015. PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL.

A este personal le corresponde:

La persona auxiliar de educacion infantil desempefiara distin-
tas funciones en el cuidado de nifios como son labores de alimen-
tacion e higiene.

Entre sus principales funciones estan:

-Atender las necesidades de los estudiantes, asi como interve-
nir en situaciones de emergencia y el asesoramiento a los padres.

-Seguimiento de las actividades y de la participacion de los ni-
flos en las mismas.

-Intervenir para que los nifios se integren y se adapten social-
mente.

-Participar en la elaboracion de material didactico y formativo
de los estudiantes.

-Contribuir en el desarrollo fisico, mental del alumno.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico, que resulte necesaria para la
consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento confor-
me a su categoria profesional, y que guarde relacién con el conte-
nido de su puesto de trabajo.

0313. PEON/PERSONAL OPERARIO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES/EDIFICIOS.

A este personal le corresponde:

-Ejecutar las labores propias de su categoria dentro del Servi-
cio Municipal de Obras y Servicios, bajo la supervisién y direc-
cion de los oficiales y del Arquitecto municipal del Ayuntamiento.

-Ejecucion los trabajos encomendados y todas las demés fun-
ciones inherentes a su puesto de trabajo.

-Debe conocer perfectamente el viario locales, las plantas y las
infraestructuras municipales que puede utilizar para ejecutar sus
funciones, asi como los utiles, herramientas y productos propios
del ejercicio de su oficio, recibiendo las instrucciones directamen-
te del del Oficial al que quede asignado o de la Concejalia Dele-
gada, en su caso.

-Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de ries-
gos laborales.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico, que resulte necesaria para la
consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento confor-
me a su categoria profesional, y que guarde relacién con el conte-
nido de su puesto de trabajo.

Villafranca de Cordoba, 20 de diciembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Séanchez.
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