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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Carcabuey
NGm. 1.251/2015

Atendiendo al requerimiento recibido, se ha procedido a la sub-
sanacion del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, me-
diante el que quedd aprobado definitivamente el Convenio Colec-
tivo para la regulacion de las condiciones del personal laboral y
funcionario de este Ayuntamiento, procediéndose a la publica-
cion de los articulos afectados (13-14-15-39-42-Anexo V), cuya
redaccion queda como sigue:

Articulo 13°. Ingreso

1. El Ayuntamiento de Carcabuey formulara publicamente su
oferta de empleo ajustandose a los criterios fijados en la normati-
va bésica estatal.

2. La seleccion del personal funcionario seran los de oposicion
y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o va-
rias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y es-
tablecer el orden de prelacion. Sélo en virtud de ley podra aplicar-
se, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consisti-
ra Unicamente en la valoracion de méritos.

3. La seleccion del personal laboral, debe realizarse de acuer-
do con la oferta publica de empleo, mediante convocatoria publi-
cay a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-opo-
sicion libre, en el que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Articulo 14°. Promocion Interna

En todas las convocatorias del Ayuntamiento, facilitara la pro-
mocion interna, consistente en el ascenso, dentro de la misma es-
cala desde un grupo inferior a otro inmediatamente superior.

Los empleados deberan para ello poseer la titulacion exigida,
una antigiedad minima de dos afios en la categoria anterior, reu-
nir los restantes requisitos y superar las pruebas que en cada ca-
so establezca la convocatoria.

En las respectivas convocatorias la Corporacion reservara un
50% de las vacantes convocadas para este tipo de promocion.
Estas seran cubiertas por aquellas personas que en dicha promo-
cion, superen las respectivas pruebas pasando a engrosar el nu-
mero de plazas de oposicion libre aquellas que no fuesen cubier-
tas al no superar las pruebas.

En caso de que el nimero de vacantes convocadas sea impar
el porcentaje se aplicara sobre el nUmero par posterior.

Durante la vigencia del presente acuerdo, se procedera a la
consolidacion de empleo de los trabajadores del Ayuntamiento
respetando siempre los principios de méritos, capacidad y publici-
dad del personal laboral.

Articulo 15°. Provision de Puestos de Trabajo

La valoracion de puestos de trabajo determinara al menos la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los re-
quisitos minimos que deberan reunir las personas para ocuparlos,
y cudl serd el sistema de provision.

El sistema de provision seré el siguiente:

a) Para el personal funcionario, el de concurso, que consistira
en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, apti-
tudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técni-
co.

b) Para el personal laboral, el de concurso o concurso-oposi-
cion entre personas de igual escala, subescala, clase, grupo, etc.

Viernes, 27 de Febrero de 2015

Las plazas de nueva creacién se comunicaran a los 6rganos de
representacion de los trabajadores y se publicaran en el tablon de
anuncios y en todos los servicios, estableciéndose en estos ca-
sos un periodo de admisién de solicitudes de 15 dias naturales.

Los concursos descritos se resolveran por un Tribunal Selec-
cionador de 7 miembros, presidido por el Alcalde o a quien dele-
gue el Jefe del area del puesto o puestos a cubrir, 0 en quien de-
legue, y el resto, de acuerdo con la legislacién vigente o en su de-
fecto, nombrados por la Corporacion.

Este Tribunal ademas de realizar la seleccion valoraré los méri-
tos que estime pertinentes, atendiendo primordialmente a los
afos de servicios prestados en el Ayuntamiento de Carcabuey y
al hecho de haber superado algiin proceso de seleccion, siempre
y cuando se cuente con los condicionantes que exige la Ley, y de
acuerdo con la Normativa que el propio Ayuntamiento tenga vi-
gente en cada momento.

Articulo 39°. Complemento de Destino

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que desempefia.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en treinta niveles, res-
petando los siguientes intervalos, por cada grupo de clasificacion:

Cuerpo o Escala Nivel minimo Nivel maximo

Grupo A: Subgrupo A1 22 30
Grupo B: Subgrupo A2 18 26
Grupo C: Subgrupo C1 14 22
Grupo D: Subgrupo C2 12 18
Grupo E: Disp.Ad. 72 10 14

3. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a
cada nivel del puesto de trabajo, sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, para las Corporaciones Lo-
cales o, en su caso, norma que la sustituya.

4. Dentro de la tabla anteriormente establecida, los diferentes
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, tienen asignados los
grupos y complementos de destino que se adjuntan como anexo
a este acuerdo.

Articulo 42°. Gratificaciones y Horas Extraordinarias

Para la realizacion de trabajos especiales y fuera de horario
normal, la Alcaldia podra autorizar la realizacion de horas extraor-
dinarias, de forma puntual y sobre criterios de eficacia y necesi-
dad.

No obstante, por la realizacion de trabajos especiales realiza-
dos fuera de la jornada normal de trabajo, la Alcaldia podra con-
ceder las gratificaciones que estime oportuno, dentro de los limi-
tes del crédito presupuestario abierto al efecto.

En el caso de que se realizaren horas de caracter extraordina-
rio, las mismas deberan ser autorizadas previamente por el Alcal-
de a instancia del Jefe del Servicio o Centro afectado. Para su
efectivo reconocimiento, deberan ser detalladas por periodos, ta-
reas realizadas y numero de horas por persona, debiéndose de
abonar al mes siguiente de su realizacién mediante Decreto apro-
bado por el Alcalde o Junta de Gobierno Local, previa solicitud del
interesado.

ANEXO V
Régimen Disciplinario

Se estara a lo que fije la legislacién vigente en cada momento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 19 de febrero del 2015. El Alcalde, Fdo. Antonio
Osuna Ropero.
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