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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 580/2020

EXTRACTO DEL ACUERDO DE FECHA 11 DE FEBRERO DE
2020 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA, POR EL QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA REALIZAR PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL 2020

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

BDNS (ldentif.): 496843

Primero. Beneficiarios

Organizaciones no gubernamentales, Ayuntamientos y Elas de
la Provincia de Cérdoba.

Segundo. Finalidad

Se convoca, en régimen de concurrencia publica competitiva,
subvenciones para proyectos de cooperacion internacional en las
siguientes modalidades:

I. Proyectos de desarrollo de organizaciones no gubernamenta-
les

II. Proyectos de accion humanitaria y de derechos humanos de
organizaciones no gubernamentales

IIl. Proyectos de cooperacion internacional de los ayuntamien-
tos de la provincia de Cérdoba

Como regla general, las organizaciones no gubernamentales,
solo podran presentar un proyecto por modalidad y a un maximo
de dos modalidades. Se entiende que una organizacién participa
en la modalidad Il si es contraparte/socio local, entidad colabora-
dora o presta apoyo en la ejecucion a un ayuntamiento en dicha
modalidad.

Ante la evidencia, que el proyecto presentado es de modalidad
Il'y no de modalidad | (o viceversa), se procedera, a situarlo de
oficio en la modalidad adecuada, teniendo las organizaciones el
plazo establecido en la base cuarta para aceptar esta reasigna-
cion o desistir en la participacion de la Convocatoria.

En el caso de los Ayuntamientos, solo podran solicitar un pro-
yecto a la modalidad Ill, bien solo o conjuntamente con otros
ayuntamientos de la provincia.

Para las tres modalidades, no se podra presentar un proyecto a
una modalidad si, en la fecha de apertura de esta convocatoria,
se tiene otro en la misma sin comenzar su ejecucién o sin haber
presentado la debida justificacion, habiéndose cumplido el plazo
para ello.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la convocatoria completas seran pu-
blicadas en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cér-
doba (tablon de edictos) y en http://www.dipucordoba.es/interna-
cional.

Cuarto. Cuantia

| - Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de Organizaciones No Gubernamentales, para la que se destinan
la partida de capitulo IV (gastos corrientes, no inventariables, fun-
gibles) 140 9208 48004 por importe de 355.000 euros y la partida
de capitulo VII (gastos de inversion, inventariables, no fungibles)
140 9208 79000 por importe de 145.000 euros.
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Il - Proyectos de Accién Humanitaria y Derechos Humanos pa-
ra la que se destina la partida de capitulo IV (gastos corrientes,
no inventariables, fungibles) 140 9208 48000 por importe de
100.000 euros y la partida de capitulo VII (gastos de inversion, in-
ventariables, no fungibles) 140 9208 78000 por importe de
100.000 euros

Il - Proyectos de Cooperacion de Ayuntamientos y Elas de la
Provincia de Cérdoba, para la que se destina la partida de capitu-
lo IV (gastos corrientes, no inventariables, fungibles) 140 9208
46200 por importe de 120.000 euros y la partida de capitulo VII
(gastos de inversion, inventariables, no fungibles) 140 9208
76200 por importe de 80.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes, firmadas electrénicamente, se presentaran de
manera exclusiva a través del Registro Electrénico de la Diputa-
cion de Cérdoba, en los términos que expone el art. 7 del Regla-
mento del Registro Electrénico (http://www.dipucordoba.es/trami-
tes/sobre_la_sede_electronica/doc/12944) y estando a lo estable-
cido en el art. 14 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en cuanto a
derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las ad-
ministraciones publicas.

La propuesta provisional de resolucién, que habra de ser moti-
vada, hara constar la relacion de las organizaciones y los ayunta-
mientos a los que se concede la subvencion y la cuantia cierta
que corresponda en aplicacion del baremo de los criterios de va-
loracién y la disponibilidad presupuestaria de la presente convo-
catoria. La referida resolucién se publicara en el tablén de anun-
cios electrénico de esta Excma. Diputacion a efecto de que los in-
teresados puedan formular las alegaciones que estimen pertinen-
tes a través de la aplicacion informética establecida al efecto en el
plazo de diez dias héabiles de acuerdo con el articulo 82.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido este plazo, la propuesta sera aprobada por la Jun-
ta de Gobierno y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
poniendo fin a la via administrativa. La notificacion de la resolu-
cién de concesién o denegacion se realizara mediante su publica-
cién en el tablén de anuncios electronico de la Diputacién.

Cordoba a 19 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: El
Diputado Delegado de Cooperacion al Desarrollo, Ramén Luce-
na Hernandez.

Ndm. 613/2020

Mediante acuerdo de Pleno de fecha 19 de febrero del afio en
curso, se acuerda lo siguiente:

Prestar aprobacion inicial a la mutacién demanial subjetiva a fa-
vor del IMDECO de finca urbana. Parcela nimero uno (1), en el
pago de “Huerta Figueroa”, en el término municipal de Cérdoba,
con una superficie de cinco mil quinientos cuarenta y cinco me-
tros cuadrados (5.545 m?), destinada a equipamiento comunitario
(EQ), cuyo acceso se realiza a través de la calle Ramén Toleda-
no Cuenca. Linda: Al Norte, en linea recta de cincuenta y siete
metros y noventa centimetros (57,90 m), con terrenos del Ayunta-
miento de Cordoba (SG-EL); al Sur, en linea quebrada con tra-
mos de veintiocho metros y cuarenta y cinco centimetros (28,45
m) y treinta y un metros y cincuenta centimetros (31,50 m), con la
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parcela nimero DOS descrita a continuacion; al Este, en linea
recta de setenta y siete metros y setenta centimetros (77,70 m),
con la calle Ramoén Toledano Cuenca; y al Oeste, en linea recta
de ciento un metros y veinticinco centimetros (101,25 m), con la
parcela nimero DOS.

El expediente se somete a informacion publica por plazo de 20
dias habiles a los efectos de presentacion de alegaciones en su
caso; si no se presentan alegaciones se entendera definitivamen-
te aprobado el acuerdo adoptado.

Lo que se hace publico por plazo de 20 dias para la presenta-
cion de alegaciones en su caso.

Cordoba a 24 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: El
Secretario General, Jesus Cobos Climent.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Num. 606/2020

Que habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fe-
cha 24 de febrero 2020, las bases y la convocatoria para la cons-
titucién de las bolsas de empleo para la contratacién laboral tem-
poral de conductores de camién pluma, conductor carretilla Dum-
per, conductor de maquina retroexcavora, para la realizacion de
obras y servicios municipales para el Ayuntamiento de Almodoé-
var del Rio, en caso de extraordinaria y urgente necesidad, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA

DE EMPLEO DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE CONDUCTOR DE CARRETILLA DUMPER,
CONDUCTOR CAMION CON PLUMA Y MAQUINISTA PARA
LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO
(Expte. GEX 2020/1227 )

Primera. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases es la confeccién de una bol-
sa de contratacion de empleo temporal para la posible cobertura
de una plaza de Conductor de carretilla dumper, conductor ca-
mién con pluma y conductor de maquina retroexcavodora, para el
Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, al objeto de proce-
der a realizar contrataciones laborales temporales cuando por ne-
cesidades extraordinarias y urgentes del servicio se requieran, o
para cubrir posibles ausencias temporales.

2. Es objeto también de estas bolsas regular el régimen de fun-
cionamiento de la bolsa de empleo.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo

1. Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria tienen las
siguientes caracteristicas:

Denominacién: Conductor de Carretilla Dumper.

Régimen juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Obras y Urbanismo.

Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.

Grupo: E

Denominacién: Conductor de Camién con pluma.

Régimen juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Obras y Urbanismo.

Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.
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Grupo: E

Denominacién: Conducto maquinista retroexcavadora.

Régimen juridico: Laboral temporal.

Escala: Administracion Especial.

Dependencia organica: Departamento de Obras y Urbanismo.

Dependencia funcional: Departamento de Obras y Urbanismo.

Grupo: E

2. Las tareas a realizar en el puesto seran todas aquellas que
se desprendan de la naturaleza del puesto y que sean necesa-
rias para la realizacion de labores que se puedan desprender de
actividades realizadas en el &mbito de la construccion, recons-
truccion, mejora, adecuacion, restauracion y conservacion ex-
traordinaria de edificios, instalaciones e infraestructuras municipa-
les, asi como las que se deriven de obras de conservacion y man-
tenimiento del patrimonio municipal en general, asi como del res-
to de servicios generales relativos al cumplimiento de los servi-
cios minimos recogidos en el articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Al puesto de trabajo le correspondera las retribucion propias
del puesto de conformidad con la normativa aplicable, y de acuer-
do con lo establecido en el presupuesto municipal.

Tercera. Reserva de puestos a personas con discapacidad

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

Cuarta. Vigencia de las Bolsas de Empleo

1. La vigencia de estas bolsas de contratacion de empleo tem-
poral sera de un afio, a contar desde la fecha del decreto de Al-
caldia aprobando la composicion de la bolsa de empleo y el or-
den de prelacion en la misma.

2. Al finalizar dicho plazo, en caso de que se considerara nece-
sario, se procedera a realizar una nueva convocatoria, constitu-
yéndose una nueva bolsa de empleo.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva bolsa de empleo que sustituya a la anterior, se
entenderéa prorrogada la existente hasta la constitucion de una
nueva bolsa, o hasta la declaraciéon de extincion, en su caso.

Quinta. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
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los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. El requisito del
apartado e) surtira efectos en el momento de la formalizacion del
contrato laboral.

2. Ademaés de estos requisitos generales, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos especiales:

a) En el caso de conductor de camién pluma es necesario el
permiso de conduccion C1.

b) En el caso del conductor de carretilla dumper es necesario
acreditar la realizacion y superacién de un curso de formacion pa-
ra manejo de carretilla elevadora, aportando el titulo correspon-
diente.

c) En el caso de conductor de maquinaria retroexcavodora, es
necesario estar en posesion del permiso de conduccion clase B, y
acreditar al menos seis meses de experiencia profesional.

3. Todos los requisitos y condiciones enumerados en los apar-
tados anteriores, deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vi-
gencia de la relacién con este Ayuntamiento.

Sexta. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

Se valoraran los méritos sefialados a continuacion, de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA (puntuacién méxima: 5 puntos)

Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo iguales al
del proceso de seleccion convocado se otorgaran 0,20 puntos.

B) CURSOS DE FORMACION (puntuaciéon maxima: 3 puntos)

B.1) Por cada curso de formacion relacionado con el puesto de
duracion superior a 50 horas: 0,50 puntos.

B.2) Por cada curso de formacion relacionado con el puesto de
duracion superior a 20 y hasta 50 horas: 0,30 puntos.

B.4) Por cada curso de formacion relacionado con el puesto de
duracion inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

C) TITULACION COMPLEMENTARIA: (puntuaciéon maxima:
1,75 puntos)

Se valorara por estar en posesion de titulos de Ciclo Formativo,
Diplomatura o Licenciatura relacionados con la gestién adminis-
trativa:

a) Titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Ti-
tulacién den Formacion Profesional (FP): 1 punto.

b) Diplomatura o Licenciatura: 1,25 puntos.

c) En caso de presentar mas de un titulo, se valorara: 0,25 por
titulo.

Soélo se admitiran como mérito a valorar los cursos de forma-
cién o titulacién cuya materia esté estrechamente relacionada con
las funciones del puesto de trabajo, quedando a juicio del Tribu-
nal de Seleccién su admisién en los supuestos de datos.

Séptima. Presentacion de solicitudes y documentos

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberan presentar instancia, conforme al modelo oficial estableci-
do en el Anexo |, indicando en la solicitud la bolsa en la que solici-
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ta la admision. “SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EM-
PLEO DE

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de vein-
te dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. La solicitud deberéa ir acompafiada por:

A) Documentacion acreditativa de los requisitos:

1. Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte
en vigor.

2. Fotocopia del permiso de conduccion correspondiente, en el
caso de que sea necesario para acceder a la bolsa de conductor
de camion y conductor de maquina retroexcavadora.

3. Fotocopia del titulo superacion del curso de formacion teéri-
co practico para manejo de carretilla, en el caso de querer acce-
der a la bolsa de conductor de carretilla dumper.

4. Fotocopia de los contratos de trabajo, néminas, o certifica-
dos de empresa validos para acreditar la experiencia exigida pa-
ra acceder a a bolsa de conductor de maquina retroexcadora.

5. Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que le impida el desempefio de las funciones del puesto por el
que se participa (Anexo II).

B) Documentacion acreditativa de mérito:

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante, el Tribunal de Seleccion podra pedir
aclaracion acerca de alguno de los méritos si considera que no
estéa suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el
aspirante no aporta la documentacion que se le requiera.

Los solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de sus méritos de la siguiente forma:

a) Experiencia

Los aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de su experiencia a través de los correspondientes medios (némi-
nas, informe de vida laboral, certificado de empresa, etc), siem-
pre que quede constancia de su duracion y de la entidad en la
que se prestaron los servicios, asi como el puesto o servicios
prestados.

En caso de que para acreditar la experiencia se aporte el infor-
me de vida laboral, debera también presentarse algun otro docu-
mento (alguna némina o certificado de empresa) en la que se es-
pecifique el puesto de trabajo efectivamente ocupado.

b) Cursos de formacion

Los aspirantes deberan aportar, en original o copia, los diplo-
mas o certificados de asistencia que acrediten los cursos de for-
macion que aporten como mérito, en los que conste la materia so-
bre la que verso el curso y la duracién del mismo; en caso de que
no conste su duracioén, se considerara que tiene una duracion in-
ferior a 20 horas.

Octava. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
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pal, otorgando un plazo de tres dias habiles para la presentacion
de alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por De-
creto de Alcaldia, que seréa objeto de publicacion en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina
web municipal.

Novena. Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa
mediante Decreto, que serd anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Almodévar del Rio y en la pagina web munici-
pal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. La composicién de los Tribunales sera predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mu-
jer y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

Décima. Valoracion del concurso

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anuncia-
ra la fecha en la que el Tribunal de Seleccion realizara la valora-
cién de los méritos aportados por los aspirantes.

2. Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos, el
Tribunal de Seleccién otorgara la puntuacién correspondiente a
cada aspirante, que se hara publica mediante anuncio publicado
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio y
en la pagina web municipal.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de composicién de la
bolsa de empleo con el orden de prelaciéon que corresponda.

4. En caso de empate entre varios aspirantes se dara preferen-
cia a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado A, correspondiente a “Experiencia profesional”.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se dara prefe-
rencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado B, correspondiente a “Cursos de formacién”; si dos o
mas aspirantes tienen la misma puntuacion en este apartado, se-
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ra preferido aquel aspirante que tenga mas puntuacion en el apar-
tado B.1, descendiendo por los apartados B.2 a B.4 en caso de
igualdad de puntos, hasta que algun aspirante superara en pun-
tos a otro.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

Undécima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. La bolsa de empleo tendran caracter rotatorio.

2. Se constituira una bolsa de empleo diferenciada para cada
una de las categorias de puestos que se rigen por las presentes
bases.

3. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-
sonal para cubrir alguno de los puestos descritos en la presentes
bases, se procedera a llamar al candidato que ocupe el primer
puesto de la bolsa correspondiente, al objeto de que se persone
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Almodoévar del Rio a formalizar los tramites oportunos para la
contratacion, en las formas admitidas por la ley.

Si al producirse el llamamiento del aspirante correspondiente
este se encontrase prestando servicios en el Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio en virtud de su pertenencia a otra bolsa de em-
pleo, su llamamiento quedara en suspenso.

La duracién del contrato seré la estrictamente necesaria para
cubrir las necesidades temporales para la realizacion de obras y
servicios del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, con una dura-
cién minima de un mes.

4. Si transcurridos los plazos previstos en el apartado anterior
aun existiera la necesidad de contratar de forma temporal a un
operario, se procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa
de empleo por orden de puntuacién, a quien se le aplicaran las
mismas condiciones previstas en el apartado anterior.

5. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el or-
den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-
guiente llamamiento.

Duodécima. Propuesta de contratacién y presentacion de
documentos

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base cuarta de la convocatoria, asi como la documentacién com-
plementaria para su contratacion, entre ellas una declaracion jura-
da de no tener otro empleo publico en el momento de la formali-
zacién del contrato, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su documentacion.

Decimotercera. Causas de exclusién de la Bolsa de Empleo

Las causas de exclusion de la bolsa de empleo son las siguien-
tes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por haber obtenido dos informes desfavorables del respon-
sable del servicio por no realizar convenientemente el trabajo.

En caso de que el responsable del servicio emita informe des-
favorable respecto de un integrante de la bolsa de empleo, el inte-
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resado tendra derecho al tramite de audiencia y a presentar ale-
gaciones, antes de tomar como medida la prevista en el parrafo
anterior.

c) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con las bases.

d) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

e) Por renunciar en dos ocasiones al llamamiento sin acreditar
situacion de caracter extraordinaria.

Decimocuarta. Régimen Juridico

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relacién
laboral, funcionarial, ni de ningun tipo, con esta Administracion, ni
podra invocarse como medio para el acceso a la funcion publica
local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedi-
miento legal establecido.

2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacion concordante o que desarrolla a citada.

3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, Recurso de Reposicion Potestati-
vo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se
podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
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cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podra interponerse
Recurso de Alzada en el plazo de un mes desde que se dicto la
resolucién ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinta. Proteccion de datos

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio. De forma que pasaran a formar parte de
los ficheros del Ayuntamiento de Almodévar con el fin de integrar-
se en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corpora-
cion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
gal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodévar del
Rio exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juri-
dicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacion y oposicion la renuncia expresa al Plan de
Empleo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento.

Lo que publico para general conocimiento.

En Almodévar del Rio, a 24 de febrero 2020. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria Sierra Lugque Calvillo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L.:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la constitucion de la bolsa
de empleo de

SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas
al efecto, junto con la documentacion que se acompaiia.

En ,a de de 2020.

Fdo.:
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ANEXO II
DECLARACION JURADA

D./Diia. , con
D.N.I. nimero R

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto de del Ayuntamiento de
Almoddévar del Rio.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local o de cualquier otra
institucion juridico publica.

* No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado
por el Ayuntamiento de Almodovar del Rio para la constitucion de una bolsa de empleo de

En ,a de de 2020.

Fdo.:
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Ayuntamiento de Cabra
Num. 620/2020

El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de
febrero de 2020, acordé aprobar inicialmente el Expediente nu-
mero 1 de Transferencias de Créditos por medio de bajas y altas
al Presupuesto Municipal de esta Corporacion para el actual ejer-
cicio.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 179.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
citado expediente se expone al publico por plazo de 15 dias habi-
les, durante los cuales se admitirdn sugerencias y reclamaciones.

El Expediente antes referido se considerara definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicién publica que co-
menzaré a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 25 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
NGm. 547/2020

Por Decreto de la Alcaldia, se ha acordado aprobar el Padron
del Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios Cotos Privados
de Caza, del ejercicio 2019, que estara expuesto al publico en las
oficinas municipales, sita en PIl. Espafia, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas.

El periodo de exposicién al pablico sera de 20 dias desde el si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el cual los interesados pueden examinar el
mismo y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del R.D. 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y 108 de la Ley 7/85, de 2
de abril, contra las liquidaciones comprendidas en el padron cita-
do podran formular recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo, ante el érgano que ha dictado el acto en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposi-
cion publica.

En cumplimiento del articulo 102 de la Ley 58/2003, Ley Gene-
ral Tributaria, el presente anuncio se publica para advertir que las
liquidaciones correspondiente se naotifican colectivamente, enten-
diéndose realizada las mismas el dia que termine la exposicion al
publico del referido padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cafiete de las Torres a 18 de febrero de 2020. Firmado
electronicamente: El Alcalde, Félix Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Cardefia
Num. 635/2020

Habiéndose publicado la aprobacion inicial del Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2020 en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, num. 23, de 4 de febrero de 2020, este ha resultado aproba-
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do definitivamente al no haberse presentado reclamaciones du-
rante el plazo de exposicion publica, de conformidad con el articu-
lo 169.1 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales y 20.1 del RD 500/1990, de 20 de abril.

A continuacion se inserta el Resumen por Capitulos del Presu-
puesto Municipal para el ejercicio 2020 y la Plantilla de Personal:

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacién
A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes

1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos

3 Tasas y otros ingresos

4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales

Total de Operaciones Corrientes

b) Operaciones de Capital
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital

Total de Operaciones de Capital

Total de Operaciones No Financieras

B) Operaciones Financieras
8 Activos financieros

Total de Operaciones Financieras

TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominaciéon
A) Operaciones No Financieras
a) Operaciones Corrientes
1 Gastos de personal
2 Gastos de bienes corrientes y servicios
4 Transferencias corrientes
Total de Operaciones Corrientes
b) Operaciones de Capital
6 Inversiones reales
7 Transferencias de capital
Total de Operaciones de Capital
Total de Operaciones No Financieras

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Importe

684.479,50 €
17.880,00 €
91.464,00 €

821.884,59 €
39.035,00 €

1.654.743,09 €

3,00 €
423.488,32 €
423.491,32 €

2.078.234,41 €

4.000,00 €
4.000,00 €

2.082.234,41 €

Importe

898.621,00 €

533.069,52 €

16.620,00 €
1.448.310,52 €

626.052,06 €
3.871,83 €
629.923,89 €
2.078.234,41 €
2.082.234,41 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS
1. Con Habilitacion de Caracter Nacional
Secretaria-Intervencion, 1, Grupo A1/A2

2. Escala de Administracion General Grupo C2
Subescala Auxiliar 1 - cubierta por funcionario interino
Subescala Auxiliar 1 - cubierta por funcionario interino

Subescala Auxiliar 1 - vacante
3. Personal Cometidos Diversos Grupo C2
Oficial - 1 - vacante

B) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LA-

BORAL
- Encargado de mantenimiento 1
- Limpiadoras 2 (2 vacantes)
- Monitor Deportivo, 1
- Dinamizadora Juvenil, 1
- Auxiliar Administrativo, 1

- Técnico de Desarrollo Local y Econémico, 1
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- Operarios 2

- Auxiliares del Programa de Ayuda a Domicilio (12)

Se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo contra la aprobacion definitiva de este Presupuesto Ge-
neral en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cardefia a 26 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de La Carlota
NUm. 616/2020

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de es-
te Ayuntamiento, de fecha 24 de febrero de 2020, el Presupuesto
General Consolidado del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota y
sus Organismos Auténomos Patronato Municipal de Cultura “Juan
Bernier”, Patronato Municipal de Deportes y Patronato Municipal
de Servicios Sociales asi como las Bases de Ejecucion, y la plan-
tilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdémico 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efec-
tos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones.

En La Carlota, a 25 de febrero de 2020. Firmado electronica-
mente: El Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de lznajar
NUm. 569/2020

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 14 de febrero de 2020, aprob6 el expediente de
modificacién de créditos 1/2020, de Reconocimiento Extrajudicial
de Créditos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 177 y 179
TRLRHL, los expedientes quedan expuestos al publico por plazo
de 15 dias habiles, para que puedan formularse reclamaciones
por los interesados. De no producirse, quedara aprobado definiti-
vamente sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Izn4jar, 20 de febrero de 2020. El Alcalde, Lope Ruiz Lépez.
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Ayuntamiento de Montilla
Num. 330/2020

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 29 de enero de 2020, se
acord6 aprobar inicialmente el Estudio de Detalle del Area de Re-
forma Interior ARI-18 del Plan General de Ordenacion Urbanisti-
ca, situada en Avda. de Malaga, promovido por la entidad “Co-
mercial Agricola Montillana, S.L.".

Lo que se hace publico a fin de que durante el plazo de 20
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio, puedan los interesados examinar el expediente se en-
cuentra a su disposicion en este Ayuntamiento (Servicio Técnico
Municipal, sito en C/ Conde de la Cortina, n° 24, junto a Estacion
de Autobuses) y plantear cuantas alegaciones y sugerencias esti-
men convenientes.

Montilla, 3 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 3.904/2019

La Presidenta del Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamien-
to de Priego de Cérdoba, hace saber:

Que por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en su sesion de
fecha 26 de septiembre de 2019, se aprob6 definitivamente la In-
novacién pormenorizada de planeamiento relativa al uso residen-
cial colectivo en 12 categoria en el PEPRICCH de Priego, redac-
tada a instancia de interesado, cuyo objeto es modificar el carac-
ter permitido del uso Residencial Colectivo en algunas de las zo-
nas del PEPRICCH para posibilitar un caracter dominante o ex-
clusivo del mismo en inmuebles fuera del Conjunto Urbano de la
Villa y de aquellos edificios catalogados con un nivel de protec-
cion integral o estructural.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la LOUA
se publica la referida aprobacion, mediante el presente anuncio,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Priego de Cérdoba, 23 de octubre de 2019. Firmado electréni-
camente: La Presidenta del Area de Urbanismo, Marta Isabel Si-
les Montes.

Ayuntamiento de Puente Genil
Nam. 546/2020

Se procede mediante el presente, al anuncio de las bases para
cobertura como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de promocion interna y a través del procedimiento de se-
leccién de concurso de méritos de dos plazas de Oficial vacantes
en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Publi-
co del afio 2019.

BASES PARA COBERTURA POR FUNCIONARIO DE
CARRERA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE PUENTE GENIL, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONCURSO
BASES

1. Objeto de la convocatoria
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1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cién interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so de méritos de dos plazas de oficial vacantes en la plantilla y re-
lacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Sra. Concejala Delegada
de la Presidencia, Hacienda, Personal y Turismo (Decreto de De-
legacion de 19/06/2019), de fecha 17/02/2020.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, do-
tada con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la Policia Local
de Puente Genil, en la categoria inmediata inferior a la que se as-
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pira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya perma-
necido en la situacion de segunda actividad por causa de emba-
razo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
drén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en el concurso cursaran su solici-
tud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que redinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a TREINTA Y CINCO EUROS CON DOCE CENTI-
MOS DE EURO (35,12 euros), cantidad que podra ser abonada
en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las enti-
dades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por
giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea im-
puesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la LPA-
CAP.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucién, que se publicara en el
BOP y en el Tablon de Edictos electrénico, declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar, la fecha y la hora de comienzo de la valoracién del con-
curso, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.
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Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del art. articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

7.1. Primera fase: Concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un bare-
mo para calificar los méritos alegados y justificados por los aspi-
rantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas consegui-
dos, los trabajos publicados y la antigiiedad, estableciéndose fi-
nalmente el orden de prelacion de los participantes en el concur-
so segun la puntuacién que corresponda en aplicacion del bare-
mo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo V a la Orden 31 de marzo de 2008, por la
gue se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se
detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

7.2. Tercera fase: Curso de Capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
gue aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del con-
curso.
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8. Relacidn del listado con valoracion de la Fase del Con-
curso

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso, el Tri-
bunal hara publico el listado de concursantes por orden de pun-
tuacién, con las calificaciones correspondientes en el tablén de
anuncios de la Corporacién o lugar de valoracion del concurso,
elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
del aspirante que deber realizar el correspondiente curso selecti-
vo.

9. Presentacion de documentos

9.1. Los aspirantes que hubieran superado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion del listado
de valoracion, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3.1 de la presente convocatoria. El aspirante que ale-
gue estudios equivalentes a los especificamente sefialados en di-
cha Base habréa de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite
la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su ex-
pediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no po-
dran ser nombrados alumnos para la realizacién del curso de ca-
pacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practicay formacion

10.1. El 6rgano competente, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y de-
rechos inherentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra en las plazas correspondientes, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la Sra.
Concejala Delegada de la Presidencia, Hacienda, Personal y Tu-
rismo (Decreto de Delegacién de 19/06/2019), debiendo el intere-
sado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escala-
fonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
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Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante
que supere el correspondiente curso de capacitacion, le hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en el concurso y el
curso de capacitacion, fijando el orden de prelacién definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final a la Sra. Concejala De-
legada de la Presidencia, Hacienda, Personal y Turismo (Decreto
de Delegacion de 19/06/2019), para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de la plaza convocada.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, el alumno serd nombrado funcionario de carrera en la cate-
goria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion en el pla-
zo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o prome-
sa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en las fases de concurso y
curso de capacitacion.

12. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como de-
sestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los intere-
sados podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

*V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

*V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

*V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitec-
to técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universi-
tario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

*V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
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en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

V.A.2. Antigiiedad:

*V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

*V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

*V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

*V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

«V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

«V.A.3.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

*V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

« Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo.

V.A.4. Otros méritos:

*V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
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Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

*V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

*V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

*V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-
cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1°. Antigiiedad.

2°. Formacion.

3°. Titulaciones académicas.

4°. Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Puente Genil a 18 de febrero de 2020. Firmado electronicamen-
te: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

NUm. 596/2020

Por Resolucion de esta Alcaldia se ha resuelto con fecha 20 de
febrero de 2020 lo siguiente:

“Decreto: Habiéndose recibido citacién para la celebracion de
una Comision de Seguimiento sobre la Cuenta Justificativa Sim-
plificada correspondiente a la Subvenciéon Nominativa con codigo
DENM18-055 para el proyecto “PLAN LOCAL DE INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS”, que tendra lugar, el dia 24 de febrero de
2020, a las 11:05 horas en el despacho de la Sra. Diputada Dele-
gada de Juventud y Deportes, D.2 Ana Belén Blasco Juarez, sito
en la Casa Palacio de la Excma. Diputaciéon de Cdordoba (Plaza
de Colon, 15, Cérdoba), y no siendo posible mi asistencia, por vir-
tud del presente he resuelto:

Delegar mi asistencia en D. José Antonio Gomez Morillo, Te-
niente de Alcalde de esta Corporacion.

Dése cuenta al Ayuntamiento Pleno, notifiquese al interesado y
publiquese en el BOP".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 21 de febrero de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Rute
Num. 561/2020

Por Decreto de Alcaldia n.° 499, de fecha 19 de febrero de
2020, se ha acordado delegar en el Tercer Teniente de Alcalde,
D. Antonio Granados Pedrazas, las funciones de la Alcaldia para
el dia 20 de febrero de 2020, en ausencia del Sr. Alcalde-Presi-
dente D. Antonio Ruiz Cruz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, sin perjuicio de su
entrada en vigor en los términos de dicha disposicion.

Rute a 19 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Antonio Ruiz Cruz.

Jueves, 27 de Febrero de 2020

Ayuntamiento de Torrecampo
Num. 582/2020

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 17
de febrero de 2020, acord6 aprobar provisionalmente la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal de Recogida de Basura, a fin de de-
jar el articulo 6 en los términos siguientes:

Articulo 6°. Cuota tributaria

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de
local, y a tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

- Viviendas familiares: 62,21 €/afio mas IVA.

- Bares, cafeterias, hoteles, fondas y similares, tiendas de ali-
mentacion, electrodomeésticos y otros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, durante el pla-
zo de treinta dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los
interesados podran examinar el expediente y durante el mismo
plazo se les dara audiencia a efectos de que puedan presentar
las reclamaciones y hacer las alegaciones y sugerencias que esti-
men oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este
acuerdo provisional se elevara a definitivo sin necesidad de se-
gundo acuerdo expreso, publicandose en todo caso el texto inte-
gro de las Ordenanzas Fiscales o sus modificaciones.

Torrecampo, 20 de febrero de 2020. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Num. 555/2020

Dofia Dolores Sanchez Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Exc-
mo. Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba (Cérdoba), hace sa-
ber:

Que se ha incoado el procedimiento para la cobertura de la pla-
za de Juez Sustituto del Juzgado de Paz de Villanueva de Cérdo-
ba, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (en ade-
lante LOPJ), y el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz, correspondiendo al Pleno de esta Corpora-
cion, la eleccién y su posterior propuesta a la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de la persona id6-
nea para ocupar el cargo de Juez de Paz Sustituto del Juzgado
de Paz de Villanueva de Cérdoba.

Para ser Juez de Paz se requiere ser espafiol, mayor de edad y
no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que es-
tablece el articulo 303 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, se-
gun impone el articulo 1.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de Jueces de Paz.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, la persona elegida debera
residir en la poblacién donde tenga su sede el Juzgado de Paz,
no obstante, la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia podréa autorizar por causa justificadas la residen-
cia en lugar distinto, siempre que sea compatible con el exacto
cumplimiento de los deberes propios del cargo.

Las personas interesadas, presentaran su candidatura median-
te una instancia general en el Registro General de este Ayunta-
miento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, dirigido a la Alcaldia-Presi-
dencia de esta Corporacion, por plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOP, debiendo indicar sus datos personales completos, DNI, pro-
fesién u oficio, domicilio, condiciones de capacidad y compatibili-
dad, asi como la aceptacion expresa del cargo, en caso de ser
nombrado; si el interesado lo estima pertinente, adjuntaréa los do-
cumentos que acrediten sus circunstancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictard Resolucion, en la que se publicara el listado provisional de
admitidos y excluidos, siendo causa de exclusion subsanable, no
aportar o no indicar alguna de las circunstancias indicadas ante-
riormente, otorgando un plazo de audiencia de 10 dias para efec-
tuar posibles reclamaciones o alegar. Transcurrido dicho plazo se
elevara a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, ele-
vandola al Pleno para su eleccién y proposicion a la Sala de Go-
bierno. No se efectuaran notificaciones personales.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corpora-
cion elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo
101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y los articulos 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento en Villanueva de
Cordoba, a 19 de febrero de 2020. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa-Presidenta, Dolores Sanchez Moreno.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 600/2020

ANUNCIO PARA EXPOSICION PUBLICA

Admitida a trdmite por Resolucién del Concejal Delegado de
Urbanismo de fecha 24 de febrero de 2020, la solicitud de Conce-
sién de Licencia de Actividad para Explotacién Avicola de Carne,
sita en Poligono 51, Parcela 39 y Poligono 66, Parcelas 275y
277 del Término Municipal de El Viso (Cérdoba), sometida al tra-
mite de calificacion ambiental, presentada por D. Jorge Garcia
Cherino, con DNI n.° 30951563A y domicilio en C/ Cérdoba n.° 28
de El Viso (Cérdoba), y de conformidad con el articulo 13 del Re-
glamento de Calificacién Ambiental, aprobado por Decreto
297/1995, de 19 de diciembre, se somete a informacién publica
por el plazo de veinte dias, a fin de que quienes se estimen inte-
resados puedan presentar las alegaciones y documentos que es-
timen oportunos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En El Viso a 24 de febrero de 2020. Firmado electronicamente:
El Concejal Delegado de Urbanismo, Rafael Rubio Alegre.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

Nam. 549/2020

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 524/2019. Negociado:

Jueves, 27 de Febrero de 2020

MJ
De: D. Juan Gdmez Sanchez
Abogado: D. Miguel Maria Calabris Camacho
Contra: Valorizaciones del Genil S.L., Galacho del Castillo y
Asociados S.L. (Administracion Concursal) y FOGASA
Abogada: D2 Maria Gloria Galacho Lopez

DONA MARIA PILAR LORONO ZULOAGA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de Decreto dictado en esta fecha en los autos nu-
mero 524/2019, se ha acordado citar a Valorizaciones del Genil
S.L., con CIF B-56036890, como parte demandada a fin de que
comparezca en calidad de demandada el proximo dia 3 de marzo
de 2020, a las 09:30 horas, a los actos de conciliacion y juicio, en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
C/ Isla Mallorca s/n, Médulo A, 12 planta CP. 14071, igualmente
se le cita para prueba de Interrogatorio de Representante Legal y
se le requiere la aportacién al acto de juicio de mas documental,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que los actos
convocados no se suspenderan por falta injustificada de asisten-
cia, y que tiene a su disposicion en la Oficina de este juzgado de
lo Social copia de la demanda y documentos presentados y los
autos para su examen.

Y para que sirva de citacion en forma a la demandada Valoriza-
ciones del Genil S.L., a los actos de conciliacion y juicio, prueba
de Interrogatorio de Representante Legal de la demandada asi
como requerimiento de mas documental para su aportacion al ac-
to de juicio, se expide el presente edicto para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y para su insercién en
el tablon de anuncios digital de éste Juzgado.

En Cérdoba, a 11 de febrero de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Pilar Lo-
rofio Zuloaga.

Ndm. 550/2020

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Proc.: Despidos/Ceses en general 424/2019. Negociado: MJ

De: D&. Salud Garrido Roman

Abogado: D. José Manuel Garcia Aguilar

Contra: Mediterranean Veg. Oils S.L., Aceites El Dorado S.L.,
Pedro Navarrete Molina (Ad. Conc. Mediterranean Veg Oils), Je-
sus Maria Orellana Lozano (Ad. Conc. de Aceites El Dorado) y
FOGASA

Abogado: D. Pedro Navarrete Molina y D. Jesus Maria Orella-
na Lozano

DONA MARIA PILAR LORONO ZULOAGA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de Decreto dictado en esta fecha en los autos nu-
mero 424/2019, se ha acordado citar a Mediterranean Vegetable
Qils S.L., con CIF B-93281541 y Aceites El Dorado S.L., con CIF
B-14843304, como partes demandadas, a fin de que comparez-
can en calidad de demandadas el proximo dia 3 de marzo de
2020, a las 11:15 horas, a los actos de conciliacion y juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Isla Mallorca s/n, Modulo A, 12 planta CP. 14071, debiendo com-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

parecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que los actos convocados no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia, y que tiene a
su disposicién en la Oficina de este juzgado de lo Social copia de
la demanda y documentos presentados y los autos para su exa-
men.

Y para que sirva de citacion en forma a las demandadas Medi-
terranean Vegetable Oils S.L. y Aceites El Dorado S.L., a los ac-
tos de conciliacion y juicio, se expide el presente edicto para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y pa-
ra su insercion en el tablon de anuncios digital de este Juzgado.

En Coérdoba, a 11 de febrero de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Pilar Lo-
rofio Zuloaga.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

NUm. 564/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
325/2019. Negociado: MP

De: D. José Manuel Pozo Arteaga

Abogada: D2. Yolanda Lépez Martin

Contra: Fraternidad Muprespa, INSS y Grupo Insire 21 S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 325/2019, se ha acordado citar a Grupo Insire 21 S.L. co-
mo parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el proximo dia 11 de marzo de 2020, a las 10 horas,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Isla Mallor-
ca s/n, Blogue A, Planta 12 CP 14011, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con los me-
dios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Jueves, 27 de Febrero de 2020

Y para que sirva de citacion a Grupo Insire 21 S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 10 de febrero de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

Comunidad de Regantes Hornerico (en constitucién)
Baena (Coérdoba)

Ndm. 607/2020

En virtud de las atribuciones que me confiere el apartado 1 del
articulo 201 del RD 849/86, de Dominio Publico Hidraulico, convo-
co a Junta General de la Comunidad de Regantes “HORNERICO”
en constitucién, en el término municipal de Baena (Cérdoba), a
celebrar el dia 13 de abril de 2020, a las 19:00 horas en primera
convocatoria 'y a las 19,30 en segunda convocatoria, en la sala de
reuniones de la SAT Hornerico, en Avda. Vicente Piernagorda,
74-14850- Baena (Cérdoba), para tratar el siguiente orden del
dia:

Primero: Examen de los Estatutos de la Comunidad de Regan-
tes Hornerico; del Reglamento de la Junta de Gobierno y del Re-
glamento del Jurado de Riegos. Votacién y aprobacion, si proce-
de.

Segundo: Eleccién de vocales de la Junta de Gobierno de la
Comunidad de Regantes de Hornerico. Nombramiento del Presi-
dente, Secretario, Tesorero y Vocales de la Junta de Gobierno.
Votacién y nombramiento de los cargos.

Tercero: Establecimiento del domicilio social de la Comunidad
de Regantes de Hornerico en Avenida Vicente Piernagorda, n°®
74, 14850-Baena (Cérdoba).

En esta sede también estan disponibles los estatutos, donde
podran obtener otras copias.

Baena, 24 de febrero de 2020. El Presidente de la Comision
Gestora, Francisco Arrebola Pérez.
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