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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 1.942/2015

Convocatoria para la Provisién en Propiedad de 3 Plazas de
Sargento/a del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, en Turno Promo-
cion Interna, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 2012 del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

BASES

I. Normas Generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 3 plazas de Sargento/a del SEIS en turno promo-
cién interna, vacantes en la plantilla funcionarial, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase Servicio Extincidn de Incendios, Escala Basica,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C-1, pa-
gas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente. Codigos de las pla-
zas convocadas son: 429, 439 y 440.

II. Requisitos de los/as Aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, en situacion de servicio activo, en el Servicio de Extin-
cién de Incendios y Salvamento en una plaza correspondiente al
grupo C-2 en propiedad y con una antigliedad de al menos dos
afos de servicio.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico Superior
de Formacion Profesional o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia), o acreditar una antigliedad de diez afios en un
Cuerpo o Escala del grupo C-2 en el Servicio de Extincion de In-
cendios y Salvamento.

c) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Il. Solicitudes

Cuarta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Es-
tado. Se podran presentar:

-Con Certificado Digital:

Cumplimentar solicitud, que se encuentra publicada en la pagi-
na https://sede.cordoba.es y presentarla via telematica quedando
automaticamente registrada. No se presentard documento algu-
no en el Excmo. Ayuntamiento.

-Sin Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud publicado en la pagina
https://sede.cordoba.es, imprimir, firmar y entregarlo en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Ci-
vicos Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38 de la Ley del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las soli-
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citudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que pre-
senten enmiendas o tachaduras, seran desestimadas.

Quinta. El Ayuntamiento, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos y Salud Laboral, aportara el informe de servi-
cios prestados siempre que asi lo manifieste el interesado en su
solicitud.

Sexta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

IV. Admision de Aspirantes

Séptima. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde, dictard Resolucién declarando aprobada la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones y/o correccion de
errores, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva, que
también reflejara las puntuaciones recogidas en los impresos de
“Autobaremo” presentados por los/as aspirantes, y que sera publi-
cada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la pagina web del Excmo. Ayunta-
miento de Coérdoba: www.ayuncordoba.es.

V. Tribunal Calificador

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.
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Novena. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de Seleccion

Décima. El procedimiento de seleccion constara las siguientes
fases:

a) Concurso

b) Oposicion

c) Periodo de Formacion

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cién, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposicién y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 70 preguntas con 4 respues-
tas alternativas basadas en el temario contenido en el Anexo Il de
esta convocatoria. Con una duracion méxima de 90 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 35 aciertos, para obtener un 5. En caso de anula-
cién de alguna/s pregunta/s, debera mantenerse el porcentaje es-
tablecido.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Realizacion de un Supuesto Practico, elegi-
da por el Secretario, de forma aleatoria, entre las confeccionadas
por el Tribunal Calificador y relacionadas con las funciones a de-
sempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo II.
Duracion maxima de 2 horas.

Esta ejercicio seré calificada hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.
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Undécima. Cada uno de los ejercicios sera corregido sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aque-
llos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en * 2 puntos inclusive.

Duodécima. Todas las calificaciones se haran publicas, el mis-
mo dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apre-
ciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "O",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimotercera. Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado, deberan presentar, los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias héabiles a partir de la publicacién de la resolucién con los
resultados de la fase de oposicién

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus meritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuaciéon
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimocuarta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.
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Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

¢) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso al de su celebracion.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de Documentos

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as Funcionarios/as en Practi-
cas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionarios/as en Practicas, no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombra-
miento, serd en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habien-
do superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por exis-
tir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, el Alcalde procedera al nombramiento como Funciona-
rios/as en Practicas de los/as aspirantes propuestos/as, una vez
gue hayan acreditado documentalmente los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria.

C) PERIODO DE FORMACION

Decimonovena. Las personas nombradas como funcionarios/as
en practicas deberan superar un Periodo de Formacién, para
aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este Periodo ten-
dré& una duracion maxima de 200 horas lectivas.

Vigésima. A los/las aspirantes nombrados como Sargento en
practicas se les comunicara la fecha en que deberan presentarse
para dar comienzo al Periodo de Formacién, momento desde el
gue empezaran a percibir la retribucién econémica establecida.
En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les conside-
rara decaidos/as en su derecho.
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Vigesimoprimera. Los/as funcionarios/as en practicas percibi-
ran, durante la realizacion del Periodo de Formacion, las retribu-
ciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que esté clasificada esta plaza.

Vigesimosegunda. Para superar el Periodo de Formacién sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto, teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion,
participacién y comportamiento de los/ las alumnos/as.

Vigesimotercera. Podran ser causas de baja inmediata como
Sargento en Practicas, por resolucién del Alcalde, a propuesta de
la Direccién del Periodo de Formacion, las causas que se deter-
minen en el Programa mencionado, entre otras, las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comision de una falta que
en la vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya obte-
nido la puntuacién minima, a juicio de los/as profesores/as que
impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure la Formacion.

d) Tener un nimero de faltas por causas justificadas, que a jui-
cio de la direccion impidan obtener la formacion necesaria para el
desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra
causa justificada, a alguna de las evaluaciones de las distintas
materias no se apruebe antes de la finalizacién del Periodo de
Formacion.

Vigesimocuarta. Si alguno de los/las aspirantes no superasen
el referido periodo perdera todos los derechos a su nombramien-
to como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada
de la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

VIII. Calificacion Definitiva

Vigesimoquinta. La Direccién del Periodo de Formacion emitira
informe de los/las funcionarios/as en précticas, basado en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las Fases de Concurso, de Oposicion y la que
se haya alcanzado en el Periodo de Formacién, esta calificacion
seréa otorgada por el Tribunal Calificador.

IX. Propuesta Final y Nombramiento

Vigesimosexta. Los/as aspirante propuestos/as por el Tribunal,
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como Sargento
del Seis.

Vigesimoséptima. Una vez nombrado/a por el Alcalde, los aspi-
rantes propuestos deberan tomar posesion dentro del plazo de un
mes a contar desde la fecha de notificacion.

En caso de gue no tomara posesion, sin causa justificada, den-
tro del plazo indicado, no adquirira la condicién de funcionario/a
de carrera, perdiendo todos sus derechos.

VIII. Normas Finales

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Pro-
gramas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selec-
cién de los Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que re-
gula el Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Tra-
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bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, Criterios Generales que
regiran los Procesos de Seleccién de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Cordoba aprobados mediante Decreto nimero 3580,
de 4 de abril de 2012, Instrucciones para el Funcionamiento y Ac-
tuacion de los Organos de Seleccion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, aprobados mediante Decreto nimero
3581, de 4 de abril de 2012 y demés normativa aplicable.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 24 de febrero de 2015. La Directora General de
RR.HH. y Salud Laboral, Fdo. Antonia Luisa Sola Navas.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 3 PLAZAS DE SARGENTO DEL S.E.I.S. (13,33)

1. FORMACION (méx. 5,33 puntos)

1.1. Por estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente: 0,73 puntos.

1.2. Por realizacién de cursos de formacion y/o perfecciona-
miento, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profe-
sionales, en el marco de la Formacion Continua o debidamente
homologados y relacionados con el temario de esta convocatoria
y las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 3 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 0,25 puntos.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de plaza igual a la que se aspira, hasta un
maximo de 1,60: 0,54 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méx. 6,66 puntos).

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Sargento del SEIS en el Ayuntamiento
de Coérdoba, hasta un maximo de 6,66 puntos: 1,65 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Cabo del SEIS en el Ayuntamiento de
Cérdoba, hasta un méaximo de 4,66 puntos: 0,77 puntos.

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Bombero o Bombero-Conductor del
SEIS en el Ayuntamiento de Cérdoba, hasta un maximo de 4 pun-
tos: 0,50 puntos.

3. OTROS MERITOS (méx. 1,34 puntos).

3.1. Por realizacion de otras actividades directamente relacio-
nadas con el temario de esta convocatoria y/o con las funciones a
desarrollar, hasta un maximo de 1,34 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del segundo ejercicio.

Los documentos justificativos de los méritos Gnicamente se po-
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dran presentar en el plazo sefialado. Los méritos alegados y no
justificados en el plazo establecido con la documentacion determi-
nada en el apartado siguiente, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, se justificaran con el correspon-
diente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constaréa la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE SARGEN-
TO DEL S.E.I.S.

1. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias de Andalucia.

2. La Ley y la Norma Bésica de Proteccion Civil. Planes espe-
ciales.

3. Técnicas de direccién de personal: Conceptos, funciones y
responsabilidades: Formas y estilos de mando: Planificacién y or-
ganizacion del trabajo.

4. Organizacién del Servicio. Funciones y competencias de los
distintos empleos y categorias. Cometidos y funciones generales
del sargento. La guardia. Organizacion del personal de las sali-
das. Planes de revisiones diarias. Mantenimiento de las instala-
ciones. Planificacion de los descansos. Supervision del material
de un parque de bomberos. Equipamientos.

5. La documentacioén del Servicio. Clasificacion. Tipos de par-
tes e informes. Peticiones y comunicados. Su tramitacion interna.

6. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de Preven-
cion de riesgos laborales y la nueva modificacion de febrero de
2010. Real Decreto 39/1997 y Real Decreto 604/2006: Reglamen-
to de los servicios de prevencion y modificacion de los mismos. El
recurso preventivo.

7. La formacion. Metodologia didactica. Formacion bésica y
permanente del bombero. Recursos didacticos. Planificacion, se-
guridad y ejecucion de préacticas y simulacros.

8. Planificacion de la formacién en los parques. Temporaliza-
cion. Plan de préacticas. Recursos didacticos para su ejecucion.

9. El Cddigo Técnico de la Edificacion: EI Documento Béasico
Seguridad en caso de incendio, conceptos generales.

10. Reglamento de seguridad contra incendios en los estableci-
mientos industriales, conceptos generales.

11. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incen-
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dios, conceptos generales.

12. La Norma Basica de Autoproteccion.

13. Incendios en vivienda: Protocolo, diferentes tipos de res-
puesta. Medidas de seguridad. Técnicas de rescate y auto resca-
te. Desarrollo, fases y evolucion del incendio. Técnicas, equipos y
métodos de extincion. Técnicas, equipos y métodos de ventila-
cion. Tendidos de manga interiores y exteriores. Consumos de
agua. Equipos de proteccién personal y respiratoria. Funciones
del mando, seguridad y coordinacion del operativo.

14. Accidentes de trafico: Protocolo. Fases y seguridad en la in-
tervencion. Conocimientos generales sobre vehiculos, seguridad
activa y pasiva. Técnicas y equipos de estabilizacion y abordaje.
Técnicas, equipos y Maniobras de excarcelacion. Atencién y se-
guridad de las victimas. Equipos de proteccion personal. Funcio-
nes del mando, seguridad y coordinacién del operativo.

15. Incendios bajo rasante: Protocolo. Fases y seguridad en la
intervencion. Técnicas y equipos de buceo en humo: Camaras
térmicas, cuerda guia, tablas de control de consumo de aire. Téc-
nicas y equipos de rastreo y localizacion de victimas. Técnicas y
equipos de extincion. Equipos de proteccién personal. Funciones
del mando, seguridad y coordinacion del operativo. Medios de
proteccion contra incendios propios de los aparcamientos.

16. Incendios en instalaciones industriales: Despliegue de re-
cursos y medios. Fases y seguridad en la intervencion. Control de
reserva y abastecimiento de agua.

17. Incendios forestales. Fases y seguridad en la intervencion.
Técnicas, herramientas y equipos. Equipos de proteccion perso-
nal. Funciones del mando, seguridad y coordinacién del operati-
vo. Coordinacion con otros servicios.

18. Intervencion en siniestros con mercancias peligrosas en si-
tuacion de almacenamiento, transporte y derrame. Identificacion.
Fases y seguridad en la intervencién. Técnicas, herramientas,
materiales y equipos. Equipos de proteccion personal. Funciones
del mando, seguridad y coordinacion del operativo.

19. Intervenciones con material radioactivo implicado. Fases y
seguridad en la intervencion. Equipos de proteccion personal, dis-
tancias de seguridad, zonas de intervencion. Funciones del man-
do, seguridad y coordinacion del operativo.

20. Trabajos en altura: Nociones basicas, procedimientos y téc-
nicas de actuacion, equipos personales y colectivos, técnicas de
progresion por cuerda, técnicas de rescate de personas suspendi-
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das, anclajes, polipastos, progresion por escaleras, rescate en
plano inclinado. Equipos de proteccion personal. Funciones del
mando, seguridad y coordinacién del operativo.

21. Mando y control en las intervenciones: Procedimientos de
intervencion y coordinacion en grandes siniestros. Direccién por
objetivos. Mando unificado. Plan de accién. Mantenimiento de la
capacidad de control. Flexibilidad del operativo. Control del dispo-
sitivo. Gestion de recursos. Establecimiento y transferencia del
mando. Zonificacion del siniestro. EI PMA. Integracion de comuni-
caciones. Coordinacion con otros servicios actuantes en la emer-
gencia: Policia Local, sanitarios, Cuerpo Nacional de Policia,
Guardia Civil.

22. Vehiculos de los servicios contra incendios: conceptos y
clasificacion. Funciones y campos de aplicacion. Principales com-
ponentes de cada tipo de vehiculo.

23. Incidentes con multiples victimas, Puesto médico avanzado,
triages (Start y Short), etiquetado y colores utilizados, zonifica-
cion incidente, coordinacién de servicios intervinientes.

24. Investigacion basica de incendios. Conceptos. El proceso
de observacion. La toma de datos.

25. Construccion: Cimentaciones, cubiertas, muros, estructu-
ras de: madera, hormigén armado, metélicas, mixtas, prefabrica-
das. Patologias y tipos de lesiones. Medidas de actuacion y segu-
ridad.

26. Tipologias constructivas mas frecuentes en la ciudad. Pro-
cedimientos administrativos relacionados con la conservacion de
edificios.

27. Interpretacion de planos. Simbologia. Planos de construc-
cién e instalaciones.

28. Configuracion del término municipal. Vias principales de cir-
culacion. Barrios y pedanias. Edificios singulares. Servicios béasi-
cos municipales: Agua. Gas. Electricidad. Teléfono. Alcantarilla-
do. Transportes. Instalaciones ferroviarias. La red de tuneles fe-
rroviarios y carreteras en el término municipal. Caracteristicas y
medios de proteccion contra incendios.

29. Catéstrofes: Introduccion a las catastrofes. Psicologia de si-
tuaciones catastroficas. Principios psicolégicos y técnicas de ac-
tuacion en situaciones de emergencia. Psicologia de la victima.

30. Recuperacion cardio-respiratoria. Criterios generales. Prin-
cipios actuacion sanitaria en primeros auxilios. Quemaduras: Cla-
sificacién segun agente causal, primeros auxilios.
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