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ADMINISTRACIÓN GENERAL
DEL ESTADO

Ministerio para la Transición Ecológica
Confederación Hidrográfica del Guadalquivir
Sevilla

Núm. 597/2019

Se tramita en este Organismo la extinción por renuncia del con-

cesionario, iniciada a instancia de parte por La Dehesa del Du-

que SA y Las Lomas del Duque SA.

Anuncio - Información pública

Nº Expediente: X-6064/2018-CYG.

Peticionarios: La Dehesa del Duque SA - Las Lomas del Du-

que SA.

Uso: Riego aspersión - césped deportivo 80,6000 hectáreas.

Volumen anual (m³/año): 459.420,00.

Caudal concesional (l/s): 45,94.

Captación:

Nº de capt.: 1.

Cauce/Masa: EDAR de Lucena (Aguas invernales en Balsa).

Término municipal: Lucena. Provincia: Córdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 365183.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4145766.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en los

artículos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Público Hidráuli-

co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por

el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de vein-

te (20) días naturales, contados a partir del inicio de la publica-

ción de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se

consideren afectados, ante esta Confederación Hidrográfica del

Guadalquivir en la Plaza de España, Sector II. 41071 Sevilla, don-

de se halla de manifiesto la documentación técnica del expedien-

te de la referencia, o ante el registro de cualquier órgano adminis-

trativo y demás lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas.

Sevilla, a 11 de enero de 2019. La Jefa de Área de Gestión del

Dominio Público Hidráulico, Fdo. Gloria Mª Martín Valcárcel.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 885/2019

Mediante decreto de fecha 18 de marzo de 2019, insertado en

el libro de resoluciones con nº 2019/ 1362, he dictado lo que si-

gue:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el artí-

culo 34.1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-

ses de Régimen Local, atribuida a la Delegación Genérica de Ha-

cienda y Recursos Humanos mediante Decreto de la Presidencia

de 15 de enero de 2019 (insertado con número 2019/88), vengo

en resolver aprobar y publicar las siguientes Bases de provisión

de puestos de trabajo:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE

PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN DIPUTACIÓN DE

CÓRDOBA MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS

(CO 2/2019).

Base 1. Ámbito de aplicación

Las presentes bases regulan las normas para la provisión, me-

diante el sistema de concurso general de méritos, de los puestos

incluidos en la Relación de Puestos de Trabajo de esta Diputa-

ción que se relacionan en el Anexo I a la presente y se estable-

cen de acuerdo con lo previsto en el artículo 16 de los vigentes

Acuerdo/Convenio Colectivos así como en el Acuerdo Diputación-

Organizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la

provisión de puestos de trabajo, aprobado por unanimidad por el

Pleno Corporativo en sesión celebrada el día 20 de mayo de 2009

(publicado en BOP nº 117, de 24 de junio de 2009).

Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión

no sexista ocasione una dificultad perturbadora añadida para la

lectura y comprensión del presente texto, se hace constar expre-

samente que cualquier término genérico referente a personas, co-

mo por ej. empleado, interesado, candidato, aspirante, etc. debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Requisitos y condiciones de participación

Podrán participar en el procedimiento objeto de esta Convoca-

toria funcionarios propios y empleados laborales pertenecientes a

la vigente plantilla de la Diputación Provincial de Córdoba, cual-

quiera que sea su condición administrativa, (a excepción de la de

suspensión de funciones en firme, mientras dure la suspensión),

siempre que reúnan las condiciones generales y los requisitos

exigidos en la Convocatoria para cada puesto de los ofertados en

la fecha que termine el plazo de presentación de solicitudes; re-

quisitos que deberán mantenerse en el momento de la toma de

posesión de los puestos adjudicados, en su caso.

El personal con destino definitivo deberá haber permanecido en

su puesto de trabajo un mínimo de dos años para poder partici-

par en la Convocatoria de concurso de provisión, salvo en los su-

puestos de remoción y supresión del puesto de trabajo de desti-

no definitivo.

Los empleados públicos que ocupen puestos de trabajo me-

diante adscripción provisional como consecuencia de ser cesa-

dos en puestos de libre designación o removidos de puestos de

concurso o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendrán

obligación de participar en la Convocatoria correspondiente, soli-

citando el puesto que ocupen provisionalmente.

Los empleados públicos en situación de servicios especiales o

en situación de excedencia por cuidado de familiares sólo podrán

participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación

de instancias han transcurrido dos años desde la toma de pose-

sión del último destino definitivo obtenido.

Los empleados públicos en situación de excedencia voluntaria

por interés particular y excedencia voluntaria por agrupación fami-

liar sólo podrán participar si han permanecido en dicha situación

el tiempo mínimo necesario para reingresar al servicio activo.

Base 3. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte de este concurso, ajustadas al

modelo publicado como Anexo III de la presente Convocatoria, se

dirigirán a la Presidencia de la Corporación y se presentarán en el

Registro General en el plazo de 20 días hábiles, contados a partir

del siguiente al de la publicación de esta Convocatoria en el Bole-

tín Oficial de la Provincia o por cualquiera de las formas que de-

termina artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas.

Igualmente y en el mismo plazo podrán presentarse a través

del Registro Electrónico mediante acceso al mismo a través de la

sede electrónica www.dipucordoba.es. En tal caso será necesa-

rio estar en posesión del correspondiente certificado digital.
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La presentación de la solicitud de participación en este concur-

so supone la aceptación de lo establecido en estas bases.

Cada empleado público presentará una sola solicitud, pudien-

do solicitar por orden de preferencia los puestos vacantes que se

incluyen en el Anexo I, siempre que reúna los requisitos para ca-

da puesto de trabajo. En el caso de no indicar orden de preferen-

cia, se entenderá que corresponde al orden directo de enumera-

ción.

El personal con discapacidad podrá pedir en la propia solicitud

de participación en el proceso de provisión de vacantes objeto de

la Convocatoria la adaptación del puesto o puestos de trabajo co-

rrespondientes. A la solicitud se deberá acompañar un informe

expedido por los órganos técnicos competentes de la Junta de

Andalucía, que acrediten la procedencia de la adaptación y la

compatibilidad con el desempeño de las funciones que tenga atri-

buido el puesto o puestos solicitados. El órgano competente para

resolver valorará la compatibilidad con el desempeño de las fun-

ciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las adap-

taciones que se puedan realizar en él.

Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, la

solicitud formulada será vinculante para el peticionario, sin que

pueda ser objeto de modificación, ni renuncia parcial. El desisti-

miento de las mismas se aceptará de plano si se produce feha-

cientemente con anterioridad a la firma de la Resolución definiti-

va.

Las personas participantes presentarán, junto con el modelo de

solicitud y de autobaremación debidamente firmados, los docu-

mentos que acrediten los méritos valorables. A estos efectos, se-

rán eficaces las copias de dichos documentos, no siendo exigi-

bles la presentación de originales ni de copias compulsadas. Los

interesados se responsabilizarán de la veracidad de los documen-

tos que presenten, de conformidad con lo indicado en el artículo

28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el momento de la valoración sólo serán objeto de la misma

los méritos alegados en la solicitud, que estén vigentes y hubie-

sen sido acreditados documentalmente en el plazo de presenta-

ción de solicitudes, salvo que se trate de los méritos referidos a la

Diputación Provincial de grado personal consolidado, puestos de

trabajo desempeñados y antigüedad, los cuales se acreditarán

mediante certificación del Expediente Personal expedida por el

Secretario General de la Corporación e incorporada de oficio a la

solicitud.

La documentación que no resulte de posible aportación por el

interesado en el plazo de presentación de solicitudes, por causas

que no le sean imputables, podrá ser presentada dentro del pla-

zo máximo de 20 días hábiles siguientes a la finalización del mis-

mo, siempre que, junto con la solicitud, se alegue y acredite ha-

ber solicitado del órgano competente la certificación o documen-

tación correspondiente.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados

las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que

estime necesarias para la comprobación de los méritos alegados.

Cuando, por razones de convivencia familiar, dos personas es-

tén interesadas en obtener puestos de trabajo en el mismo con-

curso en una misma localidad o localidades próximas, podrán

condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho de que ambas

los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-

ción efectuada por cada una de ellas, a los puestos de dicha loca-

lidad. Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición

del otro empleado y fotocopia del libro de familia o similar que

acredite la relación de convivencia familiar entre ambos solicitan-

tes.

Base 4. Valoración de méritos

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Servicio

de Recursos Humanos trasladará a la Presidencia de la Comi-

sión de Valoración las solicitudes presentadas, junto con su docu-

mentación. El Servicio indicado facilitará las tareas de la Comi-

sión, realizando una comprobación previa del cumplimiento de los

requisitos y de la documentación presentada.

La Comisión de Valoración verificará el cumplimiento de los re-

quisitos, elaborará la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, y acordará su publicación, dando un plazo de 10 días

hábiles para la presentación de reclamaciones por los interesa-

dos.

Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones, la Comi-

sión de Valoración resolverá las mismas, elaborará la lista definiti-

va de aspirantes admitidos y excluidos y acordará su publicación.

Los méritos se calificarán mediante el sistema de autobarema-

ción. Dicho sistema se ajustará a las siguientes normas:

a) Se procederá a la cumplimentación, por cada aspirante, del

formulario de autobaremación que figura en el Anexo IV, por ca-

da puesto solicitado.

b) La Comisión de valoración procederá a la comprobación de

la autobaremación de los aspirantes con mayores puntuaciones

en número igual al de puestos convocados, resultando adjudica-

tarios los aspirantes con las mayores puntuaciones comprobadas.

En dicho proceso de verificación, la Comisión podrá minorar la

puntuación consignada por los aspirantes en el caso de méritos

no valorables conforme al baremo de méritos por no tener rela-

ción directa con el puesto objeto de la Convocatoria u otras cir-

cunstancias debidamente motivadas así como en el caso de apre-

ciar errores aritméticos. En ningún caso, podrá la Comisión califi-

car méritos no alegados ni otorgar una puntuación mayor a la

consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, sal-

vo que éstos hubieran incurrido en errores aritméticos.

No podrán valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos

en la relación de puestos de trabajo para el desempeño del pues-

to.

La Comisión de Valoración comprobará y valorará los méritos

generales alegados y acreditados por las personas aspirantes

que concurran, realizándose la correspondiente propuesta de per-

sonas candidatas o, en su caso, de declaración de vacantes de-

siertas. La adjudicación de cada puesto vendrá dada por la ma-

yor puntuación total obtenida según el baremo de méritos, una

vez superada la puntuación mínima establecida para la adjudica-

ción de destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en

la solicitud.

En caso de empate en la puntuación total, se acudirá para diri-

mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el siguiente

apartado por el orden expresado.

Se valorarán los méritos adecuados a las características de los

puestos ofrecidos, así como la posesión de un determinado gra-

do personal, la valoración del trabajo desarrollado, los cursos de

formación y perfeccionamiento superados, la antigüedad así co-

mo determinadas circunstancias familiares.

Las puntuaciones mínimas para la adjudicación de destino se-

rán las siguientes: 2,50 puntos en méritos generales y 1,50 pun-

tos en méritos adecuados al puesto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se

efectuará, además de lo previsto en el Anexo correspondiente, de

acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoración de méritos adecuados al puesto

Sólo podrán valorarse los méritos específicos adecuados a las

características de cada puesto que se determinan en el Anexo II.
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La valoración máxima de los méritos adecuados será de 6 pun-

tos. En todo caso, será necesario que los méritos se acrediten do-

cumentalmente mediante las pertinentes certificaciones.

La experiencia profesional adquirida en el desempeño de pues-

tos de trabajo ocupados de manera provisional se le aplicará un

coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuación asignada por el

mismo concepto en puestos ocupados de manera definitiva.

B) Valoración de los méritos generales

B.1. Valoración del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del último puesto obte-

nido con carácter definitivo, se adjudicarán hasta un máximo de

tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

-Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al

que se concursa durante: menos de dos años: 0,75 puntos; dos

años o más: 1,50 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que

se concursa durante: menos de dos años: 1,75 puntos; dos años

o más: 3,00 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-

les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos años:

1,25 puntos; dos años o más: 2,25 puntos.

-Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o más nive-

les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos años:

0,10 puntos; dos años o más: 0,30 puntos.

A los empleados públicos reingresados, o removidos de su

puesto o procedentes de puestos suprimidos pendientes de asig-

nación de puestos de trabajo, se les valorará como puesto el que

les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntua-

ción mayor. A los empleados públicos en comisión de servicios o

adscripción provisional se les valorará el nivel de complemento de

destino del último puesto de trabajo obtenido con carácter definiti-

vo.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley Or-

gánica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-

res y hombres, se computará, a los efectos de valoración del tra-

bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo

que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los

permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar

y laboral o en la situación de excedencia por cuidado de familia-

res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia

por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-

recho a reserva de puesto, se valorará el nivel del último puesto

que desempeñaban en activo o, en su defecto, el nivel mínimo

correspondiente al grupo en que se clasifique su categoría.

B.2. Valoración del grado personal

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un má-

ximo de tres puntos, según la distribución siguiente:

-Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que se

concursa: 3,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se

concursa: 2,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se

concursa: 2,00 puntos.

 Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se

concursa: 1,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se

concursa: 1,00 punto.

B.3. Cursos de formación y perfeccionamiento

Únicamente se valorarán la superación o impartición de aque-

llos cursos de formación y perfeccionamiento incluidos en la Con-

vocatoria, con una duración mínima de veinte horas, impartidos

por la Diputación Provincial de Córdoba, Centros de formación y

perfeccionamiento de empleados públicos y los impartidos en el

ámbito de la formación continua por los agentes colaboradores,

que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el

puesto de trabajo que se solicita y sobre las materias especifica-

das en el Anexo, en los que se haya expedido diploma y certifica-

ción de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovecha-

miento o impartición, los cuales deberán ser acreditados docu-

mentalmente. Podrá otorgarse por este apartado hasta un máxi-

mo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duración entre 20 y menos de 40 horas lecti-

vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duración de entre 40 y menos de 100 horas

lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duración de 100 ó más horas lectivas: 1 punto

por cada uno.

En todos los casos únicamente se valorarán por una sola vez

los cursos de idéntico contenido y denominación, aunque se repi-

ta su participación.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-

rados con aprovechamiento, la puntuación anterior se incremen-

tará en 0,10 puntos.

La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento or-

ganizados por la Diputación Provincial de Córdoba, Centros de

formación y perfeccionamiento de empleados públicos y por los

agentes colaboradores en el ámbito de la formación continua, se

valorará a razón de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con

un máximo de 0,50 puntos. En todos los casos de participación

en docencia sólo se valorarán los cursos impartidos por una sola

vez, aunque se repita su impartición.

No se valorarán los cursos en los que no conste la fecha de

realización. Cuando en los certificados no figuren las horas se va-

lorará a razón de 4 horas por día. En los casos en los que la dura-

ción se exprese en créditos se valorará a razón de 10 horas por

crédito.

No se valorarán los cursos de sistemas operativos o de progra-

mas de Ofimática de nivel básico (Word, Excel, Outlook, Inter-

net…).

Los cursos recibidos o impartidos de contenido esencialmente

coincidente se valorarán por una sola vez, y el de mayor dura-

ción. La Comisión de Valoración podrá rechazar la valoración de

aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,

hayan quedado desfasados.

B.4. Antigüedad

Se valorará la antigüedad como personal de la Plantilla de esta

Corporación Provincial. Asimismo se computarán en este aparta-

do los servicios ya  reconocidos por la Diputación Provincial.

La antigüedad se computará por años completos de servicio o

fracción superior a 6 meses, valorándose hasta un máximo de

6.50 puntos, a razón de 0,25 por año. No se computarán los ser-

vicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

B.5. Circunstancias familiares

Hasta un máximo de tres puntos, se concederán las siguientes

puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-

cias familiares:

B.5.1. Por destino previo del cónyuge empleado público, obteni-

do mediante Convocatoria pública, en el municipio donde radique

el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acce-

da desde municipio distinto, 1,50 puntos.

Para su acreditación deberá aportarse la siguiente documenta-

ción:

a) Certificación, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
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destino del cónyuge y de su forma de provisión, expedida por la

Unidad Administrativa competente donde el cónyuge se halle des-

tinado.

b) Copia del libro de Familia o certificación actualizada del Re-

gistro Civil de inscripción matrimonial.

B.5.2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturale-

za como por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo,

hasta que el hijo cumpla doce años, siempre que se acredite por

los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-

mite una mejor atención del menor, 1,50 puntos.

Para su acreditación deberá aportarse la siguiente documenta-

ción:

a) Copia del Libro de Familia o resolución administrativa o judi-

cial de la adopción, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaración del progenitor solicitante, debidamente firmada,

justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-

bio de puesto permite la mejor atención del menor, y que única-

mente tendrá validez cuando venga motivada en términos de ubi-

cación y horario oficial del puesto que se convoca, acompañada,

en su caso de la correspondiente documentación acreditativa. Es-

ta declaración podrá no tenerse en cuenta si la Comisión de Valo-

ración dispone de documentación oficial que invalide, de forma

negativa, la justificación contenida en aquélla.

B.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-

sive de consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de

edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse

por si mismo y no desempeñe actividad retribuida, siempre que

se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite

fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita

permite una mejor atención del familiar, 1,50 puntos. La valora-

ción de este supuesto será incompatible con la otorgada por el

cuidado de hijos.

Para su acreditación deberá aportarse la siguiente documenta-

ción:

Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos públicos

que acrediten la relación hasta el segundo grado, inclusive, de

consaguinidad o afinidad.

Situación de dependencia por edad, accidente, enfermedad o

discapacidad. Certificado médico oficial o documento de los órga-

nos de la Administración pública competente en la materia, acre-

ditativo de tales extremos.

No desempeño de actividad retribuida. Certificado de no encon-

trarse en alta en ninguno de los regímenes de la Seguridad So-

cial y declaración, debidamente firmada, de la persona depen-

diente de que no desempeña actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto. El certificado de empadrona-

miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atención familiar. Declaración del solicitante, debidamen-

te firmada, justificando las razones que avalan que el cambio de

puesto permite la mejor atención del familiar. Esta declaración po-

drá no tenerse en cuenta si la Comisión de Valoración dispone de

documentación oficial que invalide, de forma negativa, la justifica-

ción contenida en aquélla.

Base 5. Resolución del concurso

Realizada la valoración de los méritos por la Comisión, se hará

pública la propuesta provisional de resolución del concurso en el

Tablón de Edictos electrónico. Los interesados podrán formular

las alegaciones que estimen convenientes a su derecho en el pla-

zo de diez días hábiles, las cuales, examinadas por la Comisión,

serán elevadas junto con la propuesta definitiva de adjudicación

al órgano convocante.

La resolución se motivará con referencia al cumplimiento de las

normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria. En to-

do caso deberán quedar acreditadas en el procedimiento, como

fundamentos de la resolución adoptada, la observancia del proce-

dimiento debido y la valoración final de los méritos de los candi-

datos.

El plazo máximo de resolución será de tres meses contados

desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de

solicitudes. A estos efectos se declara inhábil el mes de agosto.

La resolución del órgano provincial competente se ajustará a lo

previsto en el artículo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

debiendo publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, agotan-

do la vía administrativa y sirviendo dicha publicación en la fecha

en que se efectúe de notificación a todos los interesados a efec-

tos de posibles recursos.

Base 6. Comisión de Valoración

La Comisión de Valoración velará por el cumplimiento del prin-

cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de

acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, se encar-

gará de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al

órgano convocante, en su caso, la adjudicación a los candidatos

que hayan obtenido las mejores puntuaciones, y, en general, ga-

rantizar el cumplimiento de las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustará a las reglas de imparcialidad y

objetividad.

Las propuestas de la Comisión de Valoración vincularán al ór-

gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio

de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,

sus resoluciones deberán ser motivadas en cumplimiento de la

normativa y de las bases.

La Comisión de Valoración queda autorizada para resolver las

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la

Convocatoria.

La composición responderá al principio de profesionalidad y es-

pecialización de sus miembros y se adecuará al criterio de pari-

dad entre mujer y hombre.

La Comisión de Valoración estará integrada por los siguientes

miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: La persona que desempeñe la Delegación de Re-

cursos Humanos.

Vocalías:

Tres personas empleadas públicas de la Corporación Provin-

cial, que deberán pertenecer a Grupo y Subgrupo igual o supe-

rior al exigido para los puestos convocados.

Una persona funcionaria de carrera de la Corporación Provin-

cial de la Delegación de Recursos Humanos.

Tres personas empleadas públicas de la Corporación Provin-

cial nombradas a propuesta de las Organizaciones Sindicales

más representativas y las que cuenten con más del diez por cien-

to de miembros en los órganos de representación unitaria.

Secretaría: La persona titular de la Secretaría General de la

Corporación, con voz pero sin voto.

La designación de los miembros de la Comisión habrá de iden-

tificar en cada caso titular y suplente para los supuestos de au-

sencia, enfermedad o abstención o recusación por la concurren-

cia de alguno de los casos previstos en el artículo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre.

La Comisión de Valoración podrá acordar, por mayoría de sus

miembros, solicitar de la autoridad convocante la designación de

expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin

voto.

La Comisión de Valoración no podrá constituirse ni celebrar sus
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sesiones sin la presencia de la Presidencia, Secretaría y la mitad

al menos de las vocalías, en su condición todos ellos de miem-

bros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, será de aplica-

ción lo dispuesto en la Sección 3ª del Capítulo II del Título Preli-

minar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico

del Sector Público.

Base 7. Protección de datos de carácter personal

En la gestión del concurso, el tratamiento de los datos persona-

les se realizará en el fichero de Personal del servicio de Recur-

sos humanos, siendo el órgano administrativo responsable del fi-

chero el propio Servicio y pudiendo ejercitarse los derechos de

acceso, rectificación, cancelación y oposición ante la Jefatura de

Servicio del mismo.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,

los miembros de la Comisión de Valoración y, en su caso, el per-

sonal especializado que apoye a la misma, tendrán el deber de

secreto respecto de la información de datos personales a los que

tengan acceso en la gestión del Concurso.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-

tes admitidos y excluidos y de adjudicación de destinos ordena-

dos por la Comisión de Valoración se ajustará al contenido esta-

blecido en la Disposición adicional séptima de la Ley Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y

garantía de los derechos digitales; y se mantendrán hasta la fina-

lización del proceso de provisión y durante el tiempo adicional ne-

cesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

 Los mencionados listados incorporarán una cláusula advirtien-

do que contienen datos de carácter personal, que se ajustan a la

legislación actual en materia de protección de datos y que su úni-

ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase del

Concurso de que se trate y de notificación, en su caso, a los parti-

cipantes. Asimismo incorporarán un párrafo informativo en el que

se deje constancia de que estos listados no constituyen fuente de

acceso público y no podrán ser reproducidos ni en todo ni en par-

te, ni transmitidos ni registrados por ningún sistema de recupera-

ción de información, sin el consentimiento de los propios afecta-

dos.

Base 8. Destinos

La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendrá

efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto según resolu-

ción de una Convocatoria concurrente, de concurso o de libre de-

signación, en cuyo caso se deberá ejercitar la oportuna opción

dentro del plazo establecido para la toma de posesión o que se

trate de solicitud condicionada por razones de convivencia fami-

liar, recogido en la Base nº 3. La renuncia del adjudicatario de un

puesto supondrá la adjudicación al siguiente aspirante con mayor

puntuación.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter volunta-

rio, y en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem-

nización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones

previstas en el régimen de indemnizaciones por razón del servi-

cio.

El personal deberá permanecer en cada puesto de trabajo de

destino definitivo obtenido mediante la presente Convocatoria un

mínimo de dos años para poder participar en otra Convocatoria

de provisión de puestos mediante el sistema de concurso, salvo

en los supuestos de remoción o de supresión del puesto de traba-

jo de destino definitivo.

Base 9. Toma de posesión

El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si no im-

plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de

residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio de residen-

cia deberá justificarse documentalmente ante el órgano convo-

cante mediante la presentación del certificado de empadrona-

miento u otro documento que acredite el mismo, no generando

adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-

blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal

Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del

día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres

días hábiles siguientes a la publicación de la resolución de la

Convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. Si la resolución

comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-

sión deberá computarse desde dicha publicación.

Podrá diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-

te días hábiles, lo que se comunicará a la unidad a la que haya si-

do destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Unidad de ori-

gen del empleado, por exigencias del normal funcionamiento de

los servicios, la Presidencia podrá aplazar la fecha de cese hasta

un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el

apartado anterior.

Base 10. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas Bases, se estará a lo establecido en

el vigente Acuerdo Diputación Secciones Sindicales sobre Dispo-

siciones Generales para la provisión de puestos de trabajo y has-

ta que se dicten las leyes de función pública que desarrollen la

Ley del Estatuto Básico del empleado público sigue siendo de

aplicación la normativa sobre esta materia contenida en la Ley

30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real De-

creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y, en su condición de

norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Base 11. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, podrán los intere-

sados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, Re-

curso de Reposición ante la Presidencia de la Corporación o di-

rectamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzga-

dos de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba en el plazo de

dos meses, en ambos casos a partir de su publicación en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Córdoba, a 20 de marzo de 2019. El Presidente. PD. Firmado

electrónicamente por el Diputado Delegado de Hacienda y Recur-

sos Humanos, Salvador Blanco Rubio.
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ANEXO II:

A) Valoración de determinados méritos específicos: 

A1) Valoración de méritos adecuados para los puestos 773, 774 y 775.

• 0,20 puntos/mes, desempeñando puestos de trabajo de igual o superior  nivel

del convocado, en el mismo Departamento o Servicio donde esté adscrito el puesto

(máximo 6 puntos) que no estén reservados a Administración General.

• 0,125 puntos/mes,   desempeñando  puestos de trabajo de inferior  nivel  del

convocado,  en  el  mismo  Departamento  o  Servicio  donde  esté  adscrito  el  puesto

(máximo 3 puntos) que no estén reservados a Administración General.

• 0,125  puntos/mes,  desempeñando  en  los  Servicios  de  Carreteras  o  de

Patrimonio puestos de trabajo del mismo o superior nivel del convocado (máximo 3

puntos) que no estén reservados a Administración General.

Los servicios a computar serán los prestados en propiedad en la Diputación Provincial

de Córdoba en los últimos diez años anteriores a la fecha de finalización del plazo de

presentación de solicitudes.

A2) Valoración de méritos adecuados para el puesto 184

• 0,20 puntos/mes, desempeñando puestos de trabajo de igual o superior  nivel

del convocado, en el mismo Departamento o Servicio donde esté adscrito el puesto

(máximo 6 puntos).

• 0,125 puntos/mes,  desempeñando  otros puestos de trabajo de inferior nivel

del  convocado  como  mecánico  conductor,  en  el  mismo  Departamento  o  Servicio

donde esté adscrito el puesto (máximo 3 puntos).

• 0,125 puntos/mes, desempeñando en otras Unidades puestos de trabajo del

mismo o superior nivel del convocado como mecánico conductor (máximo 3 puntos).

Los servicios a computar serán los prestados en propiedad en la Diputación Provincial

de Córdoba en los últimos diez años anteriores a la fecha de finalización del plazo de

presentación de solicitudes.

A3) Valoración de méritos adecuados para el puesto 75

• 0,20 puntos/mes, desempeñando puestos de trabajo de igual o superior  nivel

del convocado, en el mismo Servicio donde esté adscrito el puesto (máximo 6 puntos).

• 0,125 puntos/mes,  desempeñando  otros puestos de trabajo de inferior nivel

del convocado, en el mismo Departamento o Servicio donde esté adscrito el puesto

(máximo 3 puntos).
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• 0,125 puntos/mes, desempeñando en otras Unidades puestos de trabajo del

mismo o superior nivel del convocado (máximo 3 puntos).

Los servicios a computar serán los prestados en propiedad en la Diputación Provincial

de Córdoba en los últimos diez años anteriores a la fecha de finalización del plazo de

presentación de solicitudes.

A4) Valoración de méritos adecuados para los puestos restantes.-

• 0,20 puntos/mes, desempeñando puestos de trabajo de igual o superior  nivel

del convocado, en el mismo Departamento o Servicio donde esté adscrito el puesto

(máximo 6 puntos).

• 0,125 puntos/mes,   desempeñando  puestos de trabajo de inferior  nivel  del

convocado,  en  el  mismo  Departamento  o  Servicio  donde  esté  adscrito  el  puesto

(máximo 3 puntos).

Los servicios a computar serán los prestados en propiedad en la Diputación Provincial

de Córdoba en los últimos diez años anteriores a la fecha de finalización del plazo de

presentación de solicitudes.

B) Formación:

• Igualdad de género

• Prevención de riesgos laborales específicos.

• Cursos incluidos en el  sector  de actividad del  puesto de trabajo según cuadro

adjunto:

PUESTOS SECTOR DE ACTIVIDAD

Letrado/a Representación y defensa Entidades Locales 

Coordinador/a Programas Juventud y Deportes
Juventud, Deportes, Aplicaciones informáticas de 
gestión

Auxiliar Gestión Fondos Documentales
Archivística y Patrimonio documental, Aplicaciones 
informáticas de gestión

Cuidador/a responsable velas
Servicios sociales y Atención a personas 
discapacitadas

Jefatura de Grupo Servicios Obras y mantenimiento

Jefatura de Grupo encuadernación Artes Gráficas

Jefatura de Grupo Taller Mantenimiento Centro Agropecuario Mantenimiento

Jefatura de Grupo Ganadería Ganadería

Jefatura de Grupo Vivero Agricultura, Jardinería

Oficial mecánico conductor plena dedicación Mecánica y conducción de vehículos

Auxiliar de obras Infraestructuras Rurales Construcción, Obras Públicas

Auxiliar de obras Ingeniería Civil Construcción, Obras Públicas

Auxiliar de topografía Ingeniería Civil Construcción, Obras Públicas

• Para  los  puestos  siguientes:  Jefatura  de  Grupo  Publicaciones  Oficiales,
Jefatura  de  Grupo  Administración  Ediciones  y  Publicaciones,  y  Auxiliar
Técnico/a Administración Unidad Territorial.

o Régimen Jurídico del Sector Público.
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o Procedimiento Administrativo Común. 

o Subvenciones públicas

o Administración  electrónica,  transparencia  administrativa   y  protección  de

datos.

o Organización, funcionamiento y régimen jurídico de las Entidades locales. 

o Contratación administrativa 

o Los derechos de los ciudadanos. Comunicación y atención al ciudadano.

o Presupuesto y contabilidad de las Entidades Locales. 

o Aplicaciones  de gestión:  GEX, EPRICAL,  Cartera electrónica,  EPRIPER,

etc.

o Procesadores de texto y hojas de cálculo nivel avanzado.

o Personal al servicio de la Administración Pública.
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Anexo III
Solicitud de participación en la Convocatoria para la provisión de puestos

de trabajo vacantes en Diputación de Córdoba mediante 
Concurso de Méritos

DATOS PERSONALES
1º Apellido 2º Apellido Nombre

NIF Teléfonos Código Postal

Domicilio Localidad Provincia

DATOS PROFESIONALES
Situación Administrativa Denominación del Puesto ocupado 

actualmente:
Complemento

Destino

Fecha Toma Posesión último Puesto obtenido
con carácter definitivo

Grupo de Titulación de 
pertenencia

Régimen Jurídico: 
Funcionario

Laboral

FECHA PUBLICACIÓN CONVOCATORIA EN BOP:

PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD
Nº

ORDEN
PUESTO SOLICITADO

1
2
3

¿SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?
NO
SI LOCALIDAD

(En caso de marcar SI, deberá aportar la documentación exigida en las Bases)

El abajo firmante  SOLICITA ser admitido al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En ______________ a ___ de __________ de ______

Fdo:________________________________

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía  de los
derechos digitales, la Diputación de Córdoba le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentación de esta solicitud,
van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tiene como única finalidad la gestión del oportuno procedimiento.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA
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Anexo IV
Modelo de Autobaremación

(a cumplimentar por cada uno de los puestos solicitados)

DATOS PERSONALES
1º Apellido 2º Apellido Nombre

NIF Teléfonos Código Postal

Domicilio Localidad Provincia

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO 
Fecha publicación convocatoria Centro de Adscripción

Código del puesto Complemento de
destino

Denominación 

A) VALORACION MERITOS GENERALES:

A.1 VALORACIÓN TRABAJO DESARROLLADO (MÁXIMO 3 PUNTOS)

Ultimo Puesto de Trabajo
definitivo

Denominación Puesto Nivel C.D. A: < 2 años
B: = ò >2

años
Puntos

Superior nivel

Igual nivel

Inferior en uno o dos niveles

Inferior en 3 ò más niveles

Total valoración trabajo desarrollado

A.2. VALORACIÓN GRADO PERSONAL (MÁXIMO 3 PUNTOS)
Indique nivel del grado personal consolidado Puntos Puntos

Total valoración Grado Personal

A.3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MÁXIMO 3 PUNTOS)

A. Por la participación como asistente o alumno a cursos:
Nº

cursos
Nº cursos con

aprovechamiento (0,10 más) Puntos Puntos

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De  100 o más horas: 1 punto

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA A CURSOS
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B. Impartición de cursos (máximo 0.50 puntos) Nº horas Puntos (0.10 por cada 10
horas)

Puntos

TOTAL PUNTOS POR FORMACIÓN (A+B)

A.4. VALORACIÓN ANTIGÜEDAD (MÁXIMO 6,5 PUNTOS)

Nº de años de servicio o fracción superior a 6 meses Puntos Puntos

 

A.5. VALORACIÓN CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MÁXIMO 3 PUNTOS)

Por concurrir alguna/s de las siguientes circunstancias familiares Puntos Puntos

Destino previo del cónyuge

Cuidado de un hijo menor de 12 años 

Por cuidado de un familiar

B) VALORACION MÉRITOS ESPECÍFICOS ADECUADOS AL PUESTO:

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO (MÁXIMO 6 PUNTOS)
Descripción del mérito conforme a Bases de la Convocatoria Puntos Puntos

Total Méritos adecuados al Puesto

PUNTUACIÓN TOTAL (SUMA APARTADOS A1, A.2, A.3, A.4, A.5 y B)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados
con la documentación adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a lo requerido en las
bases de la convocatoria.

En...................... a.......... de................................de.........

Fdo…………………………………….
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Núm. 946/2019

El Pleno de esta Diputación, en sesión ordinaria celebrada el

día 20 de marzo de 2019, ha adoptado, entre otros, según consta

en el borrador del acta, aún pendiente de aprobación y a reserva

de los términos que de ésta resultaren, el siguiente acuerdo:

“11. MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE

TRABAJO DE DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA 2019 (CREACIÓN

DE VARIOS PUESTOS Y CAMBIO DE DENOMINACIÓN DE 1

PUESTO) (GEX 2019/10374).

1. Incrementar en una unidad más el puesto de trabajo de Habi-

litado/a Oficina Asistencia Registro y Secretaría Electrónica con

Código 68, adscrito a Secretaría General, que pasa así de 2 a 3

unidades.

2. Incrementar en dos unidades más el puesto de trabajo de

Adjuntía a la Jefatura de Sección de Contratación con Código

707, adscrito al Servicio de Contratación, que pasa así de 2 a 4

unidades.

3. Modificar la denominación del puesto de trabajo de Capataz

de electricidad, Código 115, que pasa a denominarse “Capataz

de electricidad y climatización”.

Contra el anterior acuerdo que, según lo dispuesto en el artícu-

lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local, pone fin a la vía administrativa, se podrán inter-

poner los siguientes recursos:

a) Recurso de reposición, con carácter potestativo, ante el Ple-

no, de esta Diputación, en el plazo de un mes contado a partir del

día siguiente al que se publique, tal y como disponen los artícu-

los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo

Contencioso-Administrativo de Córdoba, según lo dispuesto en el

artículo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A.

14ª de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo

de dos meses contados desde el día siguiente al que reciba la

presente notificación, tal y como establece el artículo 46.1 de la

Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposición, no

podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto

aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la

desestimación presunta del mismo, por el transcurso del plazo de

un mes desde su interposición, tal y como disponen los artículos

123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley

29/1998.

En el caso de la desestimación presunta del recurso de reposi-

ción, podrá interponerse el recurso contencioso-administrativo

mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo

de Córdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados

a partir del día siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-

mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y

como establece el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-

sa de sus intereses.

La publicación íntegra de la RPT para el ejercicio 2019 se reali-

za en la página web o sede electrónica de la Diputación de Cór-

doba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y ac-

ceso a la información pública de la Diputación Provincial de Cór-

doba.

Lo que se publica para general conocimiento.

Córdoba, 25 de marzo de 2019. El Presidente. Firmado electró-

nicamente PD. El Diputado Delegado de Hacienda y Recursos

Humanos, Salvador Blanco Rubio.

Núm. 951/2019

Convocatoria de 50 ayudas para estancias profesionales en

países de la Unión Europea para desempleados de Córdoba y

Provincia, del Departamento de Empleo y Protección Civil de la

Diputación Provincial de Córdoba.

BDNS (Identif.) 445722

Extracto del acuerdo de 12 de marzo de 2019 de la Junta de

Gobierno de la Excma. Diputación Provincial de Córdoba, por el

que se aprueba la Convocatoria de 50 ayudas para estancias pro-

fesionales en países de la Unión Europea para desempleados de

Córdoba y Provincia, del Departamento de Empleo y Protección

Civil de la Diputación Provincial de Córdoba.

BDNS 445722

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede

consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Personas mayores de 18 años,de nacionalidad española, de-

sempleados y desempleadas de Córdoba y provincia.

Segundo. Finalidad:

Las ayudas irán destinadas para la realización de un programa

de 50 estancias de 12 semanas de duración en Alemania, Aus-

tria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia,

Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungría, Irlanda,

Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Países Bajos, Polo-

nia, Portugal, Reino Unido, República Checa, Rumanía y Suecia.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras de la Convocatoria de 50 ayudas para es-

tancias profesionales en países de la Unión Europea para desem-

pleados de Córdoba y Provincia, del Departamento de Empleo y

Protección Civil de la Diputación Provincial de Córdoba publica-

das en la sede electrónica de la Diputación Provincial de Córdo-

ba.

Cuarto. Cuantía:

El presupuesto máximo disponible para la concesión de las

subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria as-

ciende a la cantidad de 225.000 €.

La cuantía de la subvención a percibir por cada beneficiario se-

rá de cuatro mil quinientos euros.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes:

El plazo de presentación será de 15 días hábiles, contados a

partir del día siguiente al de la publicación del extracto de la Con-

vocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba.

Sexto. Otros datos:

El acceso a la tramitación electrónica estará disponible desde

la Sede Electrónica de la Diputación de Córdoba, en la dirección

www.dipucordoba.es/tramites, y se realizará a través del formula-

rio electrónico habilitado al efecto, que contendrá la misma infor-

mación que figura en la solicitud y anexos de la convocatoria.

Córdoba, 22 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente por

la Diputada Delegada de Empleo y Protección Civil, Mª Dolores

Amo Camino.
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Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Núm. 860/2019

Por Resolución de Alcaldía nº 519/2019, de 19 de marzo, se ha

resuelto lo siguiente:

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Esta Alcaldía tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-

terminadas atribuciones, conforme al artículo 21.3 de la Ley 7/85,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-

sados, aconsejan esta delegación especial para el matrimonio ci-

vil a celebrar en el salón de sesiones de la Casa Consistorial de

esta Ciudad el día 29 de marzo de 2019.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los artículos 21.3 de la

LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el

que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento

y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y de conformidad

con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instrucción de 26 de

enero de 1995 de la Dirección General de los Registros y del No-

tariado, sobre autorización del matrimonio civil por los Alcaldes,

por la presente he resuelto:

1. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, Don Jesús

Encabo Muela el ejercicio de las atribuciones de oficiante del ma-

trimonio civil para el día 29 de marzo de 2019, a las 12,30 horas.

2. Notifíquese esta Resolución al interesado y publíquese en el

Boletín Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, a 19 de marzo de 2019. Firmado

electrónicamente por la Alcaldesa, María José Ayuso Escobar.

Ayuntamiento de Añora

Núm. 888/2019

Por Decreto de esta Alcaldía de fecha 4 de marzo de 2019, se

ha otorgado delegación especial para la celebración del matrimo-

nio civil entre D. ARP y Dª. MORL, que tendrá lugar el próximo

día 16 de marzo de 2019, a favor de doña Elisabeth Sánchez Ju-

rado, Concejala del Ayuntamiento de Añora.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el

artículo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por

el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funciona-

miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

Añora, a 21 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de La Carlota

Núm. 932/2019

PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACIÓN Y APOYO AL DE-

SARROLLO EMPRESARIAL DE LA CARLOTA “EMPRENDE

POR TU PUEBLO” 2019.

BDNS (Identif.) 445597

Extracto de la Convocatoria y sus Bases que han de regir la

concesión de Subvenciones en régimen de concurrencia competi-

tiva del Programa Municipal de Apoyo al Desarrollo Empresarial

de La Carlota, “Emprende por tu Pueblo 2019”.

GEX 2413/2019

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a)

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la Convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y la página web

del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

Primero.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases

por las que se deben regir el concurso de proyectos empresaria-

les dentro de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento,

en régimen de concurrencia competitiva, para la puesta en funcio-

namiento y desarrollo de proyectos empresariales, de nueva crea-

ción, o empresas ya constituidas en nuestro municipio que impli-

quen una nueva línea de actividad o incluyan ideas innovadoras,

dentro de las líneas de actuación plasmadas en el Programa Mu-

nicipal de Formación y Apoyo al Desarrollo Empresarial de La

Carlota “EMPRENDE POR TU PUEBLO 2019”.

La finalidad de la concesión de subvenciones es la creación de

iniciativas empresariales que incorporen ideas innovadoras en

procesos, productos, sistemas o servicios capaces de contribuir a

la generación de riquezas y empleo de calidad en el municipio de

La Carlota.

Segundo. Beneficiarios

Podrán solicitar participar en las convocatorias de las subven-

ciones objeto de la presente Ordenanza las personas mayores de

edad o entidades siguientes:

Tendrán la consideración de personas beneficiarias las perso-

nas físicas, mayores de edad, o jurídicas y las entidades con per-

sonalidad jurídica propia que inicien una actividad productiva en

el término municipal de La Carlota, cuyo proyecto sea válido y

viable para su puesta en marcha en la localidad y cumplan los re-

quisitos exigidos en las presentes bases.

También podrán participar empresas ya constituidas, cuyo pro-

yecto implique una nueva línea de negocio para la empresa, o

que incluyan ideas innovadoras en productos, procesos de pro-

ducción o servicios que contribuyan a la riqueza y empleo del mu-

nicipio de La Carlota, siempre y cuando, no se haya iniciado di-

cha línea.

Tercero. Bases reguladoras

La presente convocatoria se regirá por las Ordenanza Específi-

ca que regulaba la concesión de subvenciones por el Ayunta-

miento que regirían el concurso de proyectos empresariales, en

régimen de concurrencia competitiva, para la puesta en funciona-

miento y desarrollo de proyectos empresariales, de nueva crea-

ción, dentro de las líneas de actuación plasmadas en el Progra-

ma Municipal de Formación y Apoyo al Desarrollo Empresarial de

La Carlota “EMPRENDE POR TU PUEBLO”, la cual fue publica-

da en el Boletín Oficial de la Provincia número 109, de 10 de ju-

nio de 2015, así como por la presente convocatoria y sus bases

aprobadas por Resolución de Alcaldía número 1005/2019, de 21

de marzo.

Cuarto. Importe

El crédito destinado a la presente convocatoria asciende a un

importe de treinta mil euros (30.000,00 €), con cargo a la partida

presupuestaria 433047900.Subvención emprende por tu pueblo.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, a con-

tar desde el día siguiente al que se publique en el Boletín Oficial

de la Provincia el presente extracto previsto en el artículo 20.8.a)

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes.

Sexto. Otros datos

La solicitud se realizará por medio de la presentación de la co-

rrespondiente instancia normalizada que podrá recogerse en el

Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, o en
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la página web municipal: http://www.lacarlota.es/, siendo presen-

tados en el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de La

Carlota, sito en Avenida Carlos III, 50; ó bien utilizando cualquie-

ra de los medios establecidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/92,

de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administracio-

nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las solicitudes para poder participar en el concurso deberán

estar suscritas por la empresa o emprendedor/a que opte a los

mismos y que cumpla con los requisitos exigidos.

La Carlota, a 22 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Núm. 933/2019

CONVOCATORIA POR LA QUE SE DEBE REGIR LA CONCE-

SIÓN DE AYUDAS A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS INCLUI-

DOS MÁSTERES OFICIALES Y CICLOS FORMATIVOS DE

GRADO SUPERIOR 2019.

BDNS (Identif.) 445585

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA POR LA QUE SE DEBE

REGIR LA CONCESIÓN DE AYUDAS A ESTUDIANTES UNI-

VERSITARIOS INCLUIDOS MÁSTERES OFICIALES Y CICLOS

FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

GEX 2414/2019

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a)

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y la página web

del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

Primero.

El objeto de la presente convocatoria es establecer la convoca-

toria de ayudas para estudiantes en situación de riesgo o exclu-

sión social, que pueden verse abocados a dejar sus estudios por

razones de índole económica, y se realiza convocatoria pública

de ayudas de las que pueden verse beneficiados un máximo de

cincuenta y cuatro (54) estudiantes del municipio, que no han ob-

tenido ningún tipo de subvención o ayuda por otras Administracio-

nes Públicas para la misma finalidad, para el curso escolar 2018-

2019.

Segundo. Beneficiarios

Podrán obtener la condición de beneficiarios de estas ayudas

aquellos alumnos/as del municipio de La Carlota que se encuen-

tren cursando estudios universitarios, incluido másteres oficiales,

o ciclos formativos de grado superior, que cumpliendo los requisi-

tos y obligaciones exigidas en la presente convocatoria, no ha-

yan solicitado ninguna ayuda al estudio al Ministerio de Educa-

ción, Cultura y Deporte, u otro organismo público, o bien, habién-

dola solicitado, no hayan sido beneficiarios de la misma par la

misma finalidad; extremo, éste último, que se conocerá cuando

haya transcurrido el plazo máximo de resolución de ayudas al es-

tudio que hayan convocado la diferentes Administraciones Públi-

cas para el curso 2018/2019.

Tercero. Bases reguladoras

La presente convocatoria se regirá por la Ordenanza General

por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión

de subvenciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de La

Carlota y sus Patronatos, aprobado por el Ayuntamiento Pleno,

en sesión ordinaria celebrada el día 27 de marzo de 2017 y publi-

cada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 95, de 22 de mayo de

2017, así como por la presente convocatoria, aprobadas por Re-

solución de Alcaldía número 1004/2019, de 21 de marzo del co-

rriente.

Cuarto. Importe

Las ayudas al estudio que se concedan al amparo de esta con-

vocatoria se imputarán a la aplicación presupuestaria 3300-48904

"Plan de Apoyo a Estudiantes", del Presupuesto del Ayuntamien-

to de La Carlota correspondiente al año 2018, prorrogado para el

ejercicio 2019.

El crédito destinado a esta convocatoria asciende inicialmente

a treinta mil euros (30.000 euros), de los créditos disponibles del

Presupuesto municipal correspondiente al año 2018, prorrogado

al ejercicio 2019 con cargo a la citada aplicación presupuestaria.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de las solicitudes será de veinte días

hábiles, el cual, se contará a partir del día siguiente al de la publi-

cación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la

Provincia, estando publicadas las mismas en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones, documento que será alojado en la Se-

de Electrónica con un enlace en la siguiente dirección de Internet:

www.lacarlota.es.

Sexto. Otros datos

La solicitud se realizará por medio de la presentación de la co-

rrespondiente instancia normalizada que podrá recogerse en el

Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, o en

la página web municipal: http://www.lacarlota.es/, siendo presen-

tados en el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de La

Carlota, sito en Avenida Carlos III, 50; ó bien utilizando cualquie-

ra de los medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas.

La Carlota, a 22 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Montilla

Núm. 941/2019

EXPTE. 9482/2018

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO 2019

De conformidad con lo establecido en el artículo 169.4 del Real

Decreto Legislativo de 5 de Marzo por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas Locales,

y al no haberse formulado reclamaciones, se expone al público la

aprobación definitiva del Presupuesto General Consolidado para

el 2019, inicialmente aprobado por esta Corporación en Pleno, en

sesión celebrada el 25 de febrero de 2019.

En cumplimiento del art.127 del Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-

do de las disposiciones legales en materia de régimen local se

publica la plantilla para el ejercicio 2019 aprobada por esta Cor-

poración en Pleno, en sesión celebrada el 25 de febrero de 2019.

A. PLANTILLA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2019

AYUNTAMIENTO

Plaza
Grupo de

titulación
Número

PERSONAL FUNCIONARIO HABILITADOS DE CARÁCTER NACIONAL

Secretario de Admon. Local A1 1

Interventor de Admon. Local A1 1

Tesorero de Admon. Local A1 1

ADMINISTRACIÓN GENERAL

Técnico de Admon. General A1 7
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Administrativo de Admon. General C1 35

Auxiliar Administrativo de Admon. General (a extinguir) C2 14

Subalterno de Admon. General E 2

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

Arquitecto Superior A1 3

Ingeniero Superior A1 1

Director Técnico Superior de Deportes A1 1

Técnico de Medio Ambiente A1 1

Archivero-Bibliotecario A1 1

Psicólogo A1 1

Técnico Superior de Desarrollo A1 1

Técnico Medio de Desarrollo A2 1

Técnico Medio de Cultura A2 1

Arquitecto Técnico o Aparejador A2 2

Ingeniero Técnico Industrial A2 1

Ingeniero A2 1

Ingeniero Informático A2 1

Técnico Superior Prevención Riesgos Laborales A2 1

Técnico Ayudante de Biblioteca A2 1

Trabajador Social A2 7

Educador Social A2 1

Promotor/a de Igualdad de la Mujer A2 1

Técnico Informático C1 1

Delineante Administrativo C1 1

Dinamizador Juvenil C1 1

Oficial de 1ª Sepulturero C2 1

Oficial 1ª Almacenero C2 1

Técnico Instalador Electricista C2 1

Ayudante Sepulturero E 1

Subinspector A2 1

Oficial C1 10

Policía C1 34

PERSONAL FUNCIONARIO EVENTUAL

Auxiliar Administrativo media jornada C2 2

PERSONAL LABORAL

Licenciado/a en Derecho A1 1

Director Servicios Sociales A2 1

Mediador Comunitario A2 1

Monitor Deportivo C1 1

Administrativo C1 2

Oficial de 1ª Encargado Albañil C2 1

Oficial de 1ª Albañil C2 4

Oficial de 1ª Conductor-Maquinista C2 3

Oficial de 1ª Electricista C2 1

Oficial de 1ª Fontanero C2 1

Oficial de 1ª Conductor C2 4

Oficial de 1ª Administrativo C2 1

Oficial de 1ª de Medio Ambiente C2 2

Oficial de 1ª de Instalaciones Deportivas C2 1

Oficial de 2ª de mantenimiento de Deportes C2 1

Oficial de 2ª Jardinero Deportes C2 1

Oficial de 2ª Electricista C2 2

Oficial de 2ª de Servicios Varios de Seguridad y P. Civil C2 1

Oficial de 2ª de Servicios Varios C2 2

Oficial de 2ª Jardinería C2 2

Subalterno de Deportes E 4

Limpiadora E 1

AGUAS DE MONTILLA SA

Puesto de trabajo Grupo de titulación Número

ÁREA TÉCNICA

Gerente GP 6-Af.Tec. 1

Jefe/a de Distribución GP 5-Af.Tec. 1

Jefe/a de de administración GP 4-Af.Tec. 1

CLIENTES

Administrativo/a GP 2 NS A-Af.Ad. 1

Administrativo/a GP 3 NS B-Af.Ad. 1

Lector GP 2 NS B -Af.Op. 1

ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO

Capataz GP 3 NS A-Af.Op 1

Oficial de Fontanería GP 2 NS B-Af.Op 1

Peones GP1 -Af.Op 3

Peón eventualidades GP1 -Af.Op 1

DEPURACIÓN

Electromecánico GP2 NS A-Af.Op 1

ATRIUM ULLIA SL

Puesto de trabajo Grupo de cotización Número

Gerente 01 1

FUNDACIÓN BIBLIOTECA MANUEL RUIZ LUQUE

Puesto de trabajo Grupo de titulación Número

Director Gerente A2 1

Coordinador Gestión Administrativa C1 1

B. PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2019

AYUNTAMIENTO AGUAS DE MONTILLA FUNDACION
CONSOR-

CIO
ATRIUM AJUSTES

INGRESOS

IMPUESTOS DIRECTOS 7.575.838,00 7.575.838,00

IMPUESTOS INDIREC-

TOS
112.275,00 112.275,00

TASAS Y OTROS INGRE-

SOS
2.606.157,00 1.951.585,13 4.557.742,13

TRANSFERENCIAS CO-

RRIENTES
8.522.622,08 72.608,44 7.245,00 28.057,00 -103.270,44 8.527.262,08

INGRESOS PATRIMONIA-

LES
279.000,00 10,00 0,00 -33.184,00 245.826,00

ENAJENACIÓN INVER-

SIONES REALES
11.000,00 11.000,00

TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL
14,00 51.858,00 -51.858,00 14,00

ACTIVOS FINANCIEROS 16.800,00 16.800,00

TOTAL 19.123.706,08 1.951.585,13 124.466,44 7.255,00 28.057,00 -188.312,44 21.046.757,21

AYUNTAMIENTO AGUAS DE MONTILLA FUNDACION
CONSOR-

CIO
ATRIUM AJUSTES

GASTOS

G.PERSONAL 7.493.919,67 433.331,47 62.717,74 22.419,17 8.012.388,05

G.BIENES CORRIENTES

Y SERVICIOS
7.879.723,88 1.220.443,83 9.890,70 5.455,00 5.199,24 9.120.712,65
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G.FINANCIEROS 147.218,00 10.428,53 0,00 157.646,53

TRANSFERENCIAS CO-

RRIENTES
1.323.628,85 1.800,00 0,00 -103.270,44 1.222.158,41

INVERSIONES REALES 791.996,68 0,00 791.996,68

TRANSFERENCIAS CAPI-

TAL
92.419,00 65.066,18 51.858,00 -85.042,00 124.301,18

ACTIVOS FINANCIEROS 16.800,00 16.800,00

PASIVOS FINANCIEROS 1.378.000,00 1.378.000,00

TOTAL 19.123.706,08 1.729.270,01 124.466,44 7.255,00 27.618,41 -188.312,44 20.824.003,50

Ayuntamiento de Montoro

Núm. 830/2019

Por el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el día

veintiséis de febrero de 2019, se adoptó entre otros el acuerdo

que copiado en lo necesario dice así:

“Primero. Aprobar del Plan Anual Normativo Municipal para el

año 2019, incluido en el Anexo de este Acuerdo.

Segundo. Cuando se eleve al Pleno una propuesta reglamenta-

ria que no figure en el Plan se deberá justificar en su expediente

la necesidad de su tramitación.

Tercero. El Plan Anual Normativo de 2019 se publicará en el

Portal de Transparencia y en la Web Municipal.

Cuarto. Informe de evaluación. Se hará público en el 2020 un

informe en el que se refleje el grado de cumplimiento del Plan y si

se han conseguido los objetivos previstos con las normas aproba-

das o modificadas.

ANEXO

ORDENANZAS GENERALES

1. Ordenanza Municipal Reguladora de Parques y Jardines.

Motivación. Con el objetivo de compatibilizar el derecho al ocio

de los menores en los parques y la tranquilidad de los vecinos se

propone la aprobación de esta Ordenanza reguladora.

2. Ordenanza municipal reguladora de higiene urbana.

Motivación. La presente ordenanza tiene por objeto la preven-

ción, minimización, corrección de los efectos, o, en su caso, el es-

tablecimiento de condiciones para el desarrollo de determinadas

actuaciones públicas o privadas, que puedan tener efectos perju-

diciales sobre el medio ambiente y la calidad de vida de la ciuda-

danía, a través de las medidas que se establecen en la misma,

así como la regulación, en el ámbito de las competencias del

Ayuntamiento de Montoro y dentro de su término municipal, la si-

guiente serie de acciones:

-Limpieza de la vía y espacios públicos en lo referente al uso

común de los ciudadanos, así como la limpieza de los solares de

titularidad municipal y de los bienes de dominio público municipal

en lo que respecta a su uso común especial y privativo. La ins-

pección y la realización subsidiaria de la limpieza de los solares

de titularidad privada.

-La recogida de desechos (Basuras) y residuos urbanos cuya

competencia esté atribuida por ley a los Ayuntamientos mediante

la utilización de contenedores o de los sistemas de gestión que

establezca el Ayuntamiento.

-La adopción de medidas que garanticen la gestión del trata-

miento y eliminación de los residuos objeto de esta Ordenanza, y,

cuando sea de su competencia, el control e inspección de los sis-

temas y equipamientos destinados a la gestión de los residuos.

-La inspección, el régimen de autorizaciones y la responsabili-

dad derivada del incumplimiento de lo dispuesto en su articulado.

Queda fuera de esta ordenanza la regulación de la gestión de

los residuos que no tengan la consideración de urbanos o munici-

pales según la legalidad vigente.

3. Reglamento Orgánico.

Motivación. Desarrollar la potestad de autoorganización munici-

pal en el marco de lo previsto en el Reglamento de Organización

Funcionamiento y Régimen jurídico de las Entidades Locales pa-

ra los órganos colegiados necesarios municipales más la posibili-

dad de crear como órgano no necesario una Junta de Portavoces

políticos.

4. Ordenanza reguladora de la Gestión de residuos de cons-

trucción y demolición.

Motivación. La presente Ordenanza tiene por objeto regular la

entrega de tierras, escombros y residuos de construcción genera-

dos en las obras de Demolición, construcción y excavación, para

su gestión controlada por parte de gestores autorizados, estable-

ciendo una regulación adicional a las licencias municipales de

obras, para conseguir una efectiva protección del medio ambien-

te.

5. Modificación Reglamento de Participación Ciudadana del

Municipio de Montoro (BOP nº 50 de 18 de marzo de 2010).

Motivación. La exigencia de adaptación se debe a la aproba-

ción y entrada en vigor de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de

Participación Ciudadana de Andalucía, cuyo objeto es la regula-

ción del derecho de participación ciudadana en la dirección de los

asuntos públicos autonómicos y locales en Andalucía, en condi-

ciones de igualdad, de manera real y efectiva, ya sea directamen-

te o a través de las entidades de participación ciudadana en las

que se integre la ciudadanía, así como el fomento de su ejercicio,

en el marco de lo establecido en la Constitución, el Estatuto de

Autonomía y los tratados comunitarios.

La Ley andaluza regula de forma novedosa los denominados

procesos de participación ciudadana, deliberación participativa,

participación en la elaboración de presupuestos, consultas popu-

lares, proposiciones de políticas públicas y elaboración de nor-

mas, entre otras medidas. Al mismo tiempo, regulan otros mu-

chos aspectos que afectan a la participación ciudadana en las ad-

ministraciones locales andaluzas y que deberán ser objeto de

adaptación por este Ayuntamiento en el plazo fijado por la Dispo-

sición Final Segunda de la mencionada Ley.

6. Ordenanza Reguladora del Servicio de Ludoteca de Verano

Municipal

Motivación. Con el objetivo de regularizar el desarrollo del fun-

cionamiento de este servicio municipal se propone la aprobación

de esta Ordenanza reguladora.

7. Ordenanza Reguladora de la Utilización de Edificios Munici-

pales

Motivación. Ante el crecimiento del tejido asociativo local en los

últimos años y la demanda por parte de los mismos de un lugar

de reunión y encuentro para el desarrollo de sus fines y la necesi-

dad de arbitrar un régimen de otorgamiento del derecho de uso

temporal, condiciones del mismo, y derechos y deberes de los

usuarios se precisa un texto reglamentario para ello que lo regule.

ORDENANZAS FISCALES:
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Se prevé la introducción de las siguientes bonificaciones Im-

puesto de Actividades Económicas

Motivación: Apoyo al sector empresarial que se enmarca den-

tro del Plan estratégico que se esta elaborando por el Área de de-

sarrollo de la Corporación.

Se prevé establecer:

Una bonificación por creación de empleo de hasta el 50 por

ciento de la cuota correspondiente, para los sujetos pasivos que

tributen por cuota municipal y que hayan incrementado el prome-

dio de su plantilla de trabajadores con contrato indefinido durante

el período impositivo inmediato anterior al de la aplicación de la

bonificación, en relación con el período anterior a aquél.

La bonificación se aplicará a la cuota resultante de aplicar, en

su caso, las bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de es-

te artículo y los párrafos a) y b) anteriores.

Una bonificación de hasta el 95 por ciento de la cuota corres-

pondiente para los sujetos pasivos que tributen por cuota munici-

pal y que desarrollen actividades económicas que sean declara-

das de especial interés o utilidad municipal por concurrir circuns-

tancias sociales, culturales, histórico artísticas o de fomento del

empleo que justifiquen tal declaración. Corresponderá dicha de-

claración al Pleno de la Corporación y se acordará, previa solici-

tud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoría simple de

sus miembros.

La bonificación se aplicará a la cuota resultante de aplicar, en

su caso, las bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de es-

te artículo y los párrafos anteriores de este apartado.”

Montoro, 15 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente por

la Alcaldesa, Ana María Romero Obrero.

Ayuntamiento de Palenciana

Núm. 934/2019

Don José Gámez Gómez, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-

to de Palenciana (Córdoba), hace saber:

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en se-

sión celebrada el día 21 de febrero de 2019, el expediente de mo-

dificación de créditos nº 1/2019 del Presupuesto en vigor, en la

modalidad de suplemento de crédito, para la aplicación del supe-

rávit presupuestario con destino a la amortización íntegra de la

deuda viva de este Ayuntamiento y habiendo transcurrido los pla-

zos de exposición pública establecidos legalmente sin que se ha-

yan presentado reclamaciones, se entiende aprobado definitiva-

mente según el siguiente resumen:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicación
Descripción

Créditos iniciales en

 Pto Prorrogado
Modificaciones de crédito Créditos finales

Progr. Económica

011 91100 Amortización Préstamo L.P. Pago a Proveedores 21.896,80 64.742,65 86.639,45

TOTAL 21.896,80 64.742,65 86.639,45

Financiación

Aplicación económica

Ingresos
Descripción Euros

87000 Remanente de Tesorería para Gastos Generales 64.742,65

 TOTAL INGRESOS 64.742,65

En Palenciana, a 25 de marzo de 2019. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, José Gámez Gómez.

Núm. 936/2019

Don José Gámez Gómez, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-

to de Palenciana (Córdoba), hace saber:

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en se-

sión celebrada el día 21 de febrero de 2019, el Expediente de mo-

dificación de créditos nº 2/2019, en la modalidad de crédito ex-

traordinario, financiado con cargo al remanente líquido de Tesore-

ría resultante de la liquidación del ejercicio anterior y habiendo

transcurrido los plazos de exposición pública establecidos legal-

mente sin que se hayan presentado reclamaciones, se entiende

aprobado definitivamente según el siguiente resumen:

ESTADO DE GASTOS

Aplicación
Descripción

Créditos

iniciales

Crédito

extraordinario
Créditos finales

Progr. Económica

337 62215
Instalaciones de ocupación del tiempo libre. Inversión nueva en Edificios y Otras Cons-

trucciones –Terminación Edificio de Usos Múltiples
0,00 46.000,00 46.000,00

454 61914
Caminos Vecinales. Proyectos de reparación de caminos vecinales. -Mejora del Camino

de La Barca Pirri
0,00 17.300,00 17.300,00

454 61914
Caminos Vecinales. Proyectos de reparación de caminos vecinales. -Mejora del Camino

de La Dehesa -
0,00 36.000,00 36.000,00

454 61914
Caminos Vecinales. Proyectos de reparación de caminos vecinales. -Mejora del Camino

de La Casería Domingo o Junquillos
0,00 26.000,00 26.000,00

171 62200
Parques y Jardines. Inversión nueva en Edificios y Otras Construcciones. -Mejora de

Parque Blas Infante
0,00 33.200,00 33.200,00

 164 62500  Cementerios y servicios funerarios. Inversión nueva en Mobiliario -Mobiliario Tanatorio - 0,00   14.500,00 14.500,00 

     TOTAL 0,00  173.000,00  173.000,00 

Esta modificación se financia con cargo al remanente líquido de Tesorería, en los siguientes términos:
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ESTADOS DE INGRESOS

Aplicación económica

Ingresos
Descripción Euros

87000 Remanente de Tesorería para Gastos Generales 173.000,00

 TOTAL INGRESOS 173.000,00

En Palenciana, a 25 de marzo de 2019. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, José Gámez Gómez.

Ayuntamiento de Pedro Abad

Núm. 924/2019

Doña Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento

de Pedro Abad-Córdoba, hace saber:

Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada

el pasado 22 de marzo de 2019, se procedió a la aprobación ini-

cial del Presupuesto General de esta Corporación para 2019, ci-

frado en sus estados de Ingresos y Gastos en la cantidad de

3.236.139,00 €uros, así como de sus Bases de Ejecución, Planti-

lla de Personal, Plan de Inversiones, Anualidades Préstamos,

previsiones de la sociedad mercantil Deinpe SL, lo que se expo-

ne al publico, de conformidad con lo dispuesto en los artículos

169.1 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el TR

de la Ley de Hacienda Locales, así como 20.1 del RD 500/1990,

de 20 de abril, sobre Presupuestos, durante el plazo de 15 días

hábiles a efectos de reclamaciones.

Pedro Abad, 25 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente

por la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Pedroche

Núm. 831/2019

Por Acuerdo del Pleno, de fecha 27 de junio de 2018, se apro-

bó definitivamente el Proyecto de Actuación para la instalación de

granja de disfrute de la naturaleza, lo que se publica a los efectos

del artículo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-

nación Urbanística de Andalucía.

“10º. “GRANJA DE DISFRUTE DE LA NATURALEZA”: PRO-

PUESTA DE DECLARACIÓN DE INTERÉS SOCIAL Y APROBA-

CIÓN, EN SU CASO, DEL PROYECTO DE ACTUACIÓN EN OR-

DEN A SU IMPLANTACIÓN EN SUELO NO URBANIZABLE, PA-

RAJE “TILENGUA”, POLÍGONO 5, PARCELA 178, A INSTAN-

CIA DE EDUCACIÓN VIAL VIALIA SL (COS - E1642).

A la vista del oportuno expediente, de cuyo contenido se desta-

ca por la Presidencia el informe favorable emitido con fecha de 31

de mayo pasado por la Delegación Territorial de la Consejería de

Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, y una vez concreta-

dos los términos de la propuesta, el Pleno, mediante votación or-

dinaria y por unanimidad de los siete (7) miembros presentes, que

suponen la totalidad de los que de hecho y en derecho lo inte-

gran,

ACUERDA:

Primero. Aprobar el Proyecto de Actuación en suelo no urbani-

zable, de carácter rural, promovido por Educación Vial Vialia SL,

para la “Instalación de granja de disfrute de la naturaleza” a efec-

tuar en paraje “Tilengua (5-178)” del Catastro Rústico Inmobilia-

rio de este término municipal, con Referencia Catastral

14051A005001780000RJ, habida cuenta que se encuentran sufi-

cientemente acreditados a través del mismo los extremos a que

se refiere el artículo 42 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de

Ordenación Urbanística de Andalucía (LOUA), con los siguientes

condicionamientos:

1. El cumplimiento de las obligaciones asumidas por la entidad

promotora de la actividad, en cumplimiento de lo dispuesto por el

artículo 42.5.D) de la LOUA, que, al menos, estarán constituidas

por:

a) Las correspondientes a los deberes legales del régimen del

Suelo No Urbanizable de carácter natural o rural.

b) La obtención de cuantas autorizaciones e informes sean exi-

gibles a tenor de la legislación sectorial aplicable, en especial a

las reguladas en la Ley 7/2007, de Gestión Integrada de la Cali-

dad Ambiental.

c) El promotor de la actuación deberá solicitar la oportuna licen-

cia urbanística municipal

Segundo. Valorar positivamente la utilidad pública y el interés

social de la actividad que se pretende implantar.

Tercero. Conceder, en virtud de lo previsto en el artículo 43 de

las Normas Subsidiarias Provinciales, la exención en el cumpli-

miento de las condiciones de parcela mínima y de la distancia a

otras edificaciones, al tratarse de una parcela histórica y que no

se prevé la posibilidad de formación de núcleo de población en el

lugar.

Cuarto. Requerir el pago de la prestación compensatoria en

suelo no urbanizable prevista en el artículo 52 de la Ley 7/2002,

de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía; y la

constitución de una garantía por cuantía mínima del diez por cien-

to de la inversión que requiera cubrir los gastos que puedan deri-

varse de incumplimientos e infracciones, así como los resultantes,

en su caso, de las labores de restitución de los terrenos.

Quinto. Notificar los anteriores acuerdos a la entidad promoto-

ra y a la Delegación Territorial de la Consejería de Medio Ambien-

te y Ordenación del Territorio de la Junta de Andalucía, como par-

te interesada, a los efectos, oportunos.

Sexto. Publicar los anteriores acuerdos en el Boletín Oficial de

la Provincia, de conformidad con lo preceptuado en el artículo

43.1.f) de la LOUA”.

Contra la anterior resolución, que, según lo dispuesto en el artí-

culo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local, que es definitivo y pone fin a la vía adminis-

trativa, podrá interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposición, con carácter potestativo, ante el Ple-

no de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado a partir

del día siguiente al que reciba la presente notificación, tal y como

dispone los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de

lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, según lo dispuesto en

el artículo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-

ses contados desde el día siguiente al que reciba la presente noti-

ficación, tal y como establece el artículo 46.1 de la Ley 29/1998,

antes citada.

En el supuesto de que interponga Recurso de Reposición, no

podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo en tanto

aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la

desestimación presunta del mismo, por el transcurso del plazo de

un mes desde su interposición, tal y como disponen los artículos

123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de Ley 29/1998.

En el caso de la desestimación presunta del Recurso de Repo-

sición, podrá interponer el Recurso Contencioso-Administrativo

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 27 de Marzo de 2019 Nº 59  p.1418

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo

de Córdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados

a partir del día siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-

mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y

como establece el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-

sa de sus intereses.

Pedroche, a 14 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Santiago Ruiz García.

Ayuntamiento de Priego de Córdoba

Núm. 827/2019

No habiéndose producido reclamaciones respecto de la apro-

bación provisional de la Ordenanza Fiscal número 40, reguladora

de la Tasa por el Aprovechamiento Especial del Dominio Público

Local con Cajeros Automáticos de Entidades Financieras instala-

dos en las fachadas y manipulables desde la vía pública, llevada

a cabo por acuerdo de Pleno de fecha 27 de diciembre de 2018,

de conformidad con lo expresado en el anuncio de exposición pú-

blica que tuvo lugar con fecha 18/01/2019 BOP número 12, dicho

acuerdo provisional ha quedado elevado a definitivo, entrando en

vigor a partir de su publicación íntegra en el referido Boletín Ofi-

cial de la Provincia, y a cuyos efectos se acompaña como Anexo

el texto íntegro de la Ordenanza aprobada.

Contra esta elevación a definitivo cabe interponer recurso con-

tencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar del día

siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia en la forma prevista en la ley reguladora de di-

cha Jurisdicción.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL NÚMERO 40

REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO

ESPECIAL DEL DOMINIO PÚBLICO LOCAL CON CAJEROS

AUTOMÁTICOS DE ENTIDADES FINANCIERAS INSTALADOS

EN LAS FACHADAS Y MANIPULABLES DESDE LA VÍA PÚBLI-

CA.

Artículo 1º. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y

142 de la Constitución y por el artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2

de abril, de bases del Régimen Local y de conformidad con lo

previsto en el artículo 20 y 57 del Texto Refundido de la Ley de

Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, y sin perjuicio de las facultades y compe-

tencias del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, este Ayuntamiento es-

tablece la tasa por ocupación de terrenos de uso o dominio públi-

co, mediante cajeros automáticos de entidades financieras insta-

lados en la fachada de establecimientos y manipulables desde la

vía pública.

Artículo 2º. Hecho Imponible

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa el aprovechamien-

to especial del dominio público con cajeros automáticos y demás

aparatos de que se sirven las entidades financieras para prestar

sus servicios, que sean instalados en la fachada de estableci-

mientos y que puedan manipularse desde la vía pública.

2. La obligación de contribuir nace por el otorgamiento de la

concesión de la autorización administrativa o desde que se reali-

ce el aprovechamiento si se hiciera sin la correspondiente autori-

zación.

3. Esta tasa es independiente y compatible con cualesquiera

otra exacción que pueda gravar la instalación o utilización de es-

te tipo de cajeros.

Artículo 3º. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, a título de contribuyente, y

estarán obligados al pago de la misma, las personas físicas o jurí-

dicas y las entidades que se señalan en el artículo 35.4 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo favor se

otorguen las correspondientes autorizaciones administrativas o

quienes se beneficien directamente del aprovechamiento, si se

procedió sin la oportuna autorización, y en cualquier caso, las en-

tidades explotadoras o propietarias de los cajeros automáticos de

carácter financiero o bancario sometidos a tributación.

Artículo 4º. Responsables

Serán responsables solidarios y responsables subsidiarios de

la deuda tributaria las personas físicas y jurídicas citadas en los

artículos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria, respectivamente.

Artículo 5º. Exenciones y bonificaciones

No se reconocen más beneficios fiscales que los derivados de

las normas con rango de Ley o de la aplicación de Tratados Inter-

nacionales.

Artículo 6º. Deuda Tributaria

1. La cuota tributaria, en aplicación de lo que dispone el artícu-

lo 24.3 del Texto Refundido aprobado por RDL 2/2004, de 5 de

marzo, por cada cajero que sea instalado en la fachada de esta-

blecimientos y que pueda manipularse desde la vía pública as-

ciende a 555,00 €.

2. La cantidad anterior se incrementará con los recargos y san-

ciones que correspondan legalmente en los casos de utilización

de cajeros sin la correspondiente declaración

Artículo 7º. Periodo Impositivo y devengo

1. El periodo impositivo comprenderá el año natural, salvo en

los supuestos de inicio o cese del aprovechamiento especial, en

cuyo caso, el periodo impositivo se ajustará a esta circunstancia

con el consiguiente prorrateo de la cuota, calculándose las tarifas

proporcionalmente al número de trimestres naturales que resten

para finalizar el año, incluido el del comienzo del aprovechamien-

to especial. Asimismo, y en caso de baja por cese en el aprove-

chamiento, las tarifas serán prorrateables por trimestres natura-

les, incluido aquél en el que se produzca dicho cese. A tal fin, los

sujetos pasivos podrán solicitar la devolución de la parte de la

cuota correspondiente a los trimestres naturales en los que no se

hubiera producido el aprovechamiento citado.

2. La tasa se devenga y nace la obligación de contribuir:

Tratándose de nuevos aprovechamientos, en el mismo momen-

to de solicitar el otorgamiento de la correspondiente autorización

administrativa o, en su defecto, desde el mismo momento en que

se realice materialmente el aprovechamiento real y efectivo. Tra-

tándose de aprovechamientos ya autorizados, y en tanto no se

solicite su baja, por años naturales, el primer día del periodo im-

positivo.

Artículo 8º. Normas de gestión

1. La tasa se gestionará a partir del padrón que se formará

anualmente y que estará constituido por todos los cajeros, some-

tidos a tributación mediante la presente tasa y que hayan sido de-

clarados o incluidos de oficio por el Departamento de Ingresos o

el Organismo en se puedan tener delegadas las potestades de

gestión, recaudación e inspección de los tributos por parte del

Ayuntamiento.

2. El padrón se aprobará anualmente y se expondrá al público

en la forma preceptiva.

3. Una vez notificada la liquidación inicial de inclusión en el pa-

drón, los recibos siguientes se notificarán mediante edictos colec-
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tivos que se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia.

4. Las personas o entidades interesadas en la concesión de los

aprovechamientos a que se refiere esta Ordenanza, deberán soli-

citar la correspondiente autorización administrativa y estarán obli-

gados a presentar declaración de alta, en el modelo se establez-

ca en cada momento por el órgano competente, por la instalación

de nuevos cajeros en el plazo de un mes a contar desde la fecha

de su puesta en funcionamiento. En este modelo se incluirán

apartados específicos para que los obligados puedan facilitar una

dirección de correo electrónico a efectos de notificación y un nú-

mero de cuenta de entidad financiera radicada en España para

domiciliar los pagos de la tasa.

Con posterioridad a la presentación del alta se practicará la

oportuna liquidación que será remitida a la entidad correspondien-

te.

En ningún caso el pago de tasa será titulo suficiente para en-

tender concedida la correspondiente autorización administrativa

conforme a la legislación vigente.

5. Del mismo modo, deberán presentar declaración de baja por

las alteraciones que se produzcan en su red de cajeros, en el pla-

zo de un mes contado a partir del día en que se produzcan.

6. Las variaciones surtirán efecto en el padrón del periodo im-

positivo inmediato siguiente a aquél en que se declaren, sin per-

juicio de lo regulado en el apartado siguiente.

7. Cuando se presente declaración de baja fuera del plazo es-

tablecido para ello según lo dispuesto en el párrafo 5 anterior, di-

cha fecha de baja deberá ser probada por la persona declarante,

sin perjuicio de los recargos o sanciones que pudieran correspon-

der.

Artículo 9º. Infracciones y Sanciones tributarias

En todo lo relativo a la calificación de infracciones, así como de

las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso por

la falta de presentación de estas declaraciones o no efectuarla en

los plazos aludidos, se estará a lo dispuesto en la Ley 58/2003,

de 17 de diciembre, General Tributaria, sus Reglamentos de de-

sarrollo y demás normas de aplicación.

Disposición Adicional

Este Ayuntamiento podrá delegar en la comunidad Autónoma,

en la Diputación Provincial y Organismos Autónomos que dichas

Administraciones Públicas tengan establecidas o establezcan al

efecto, las facultades de gestión, liquidación, inspección y recau-

dación tributaria que le están atribuidas por Ley.

Disposición Final

La presente Ordenanza fiscal entrará en vigor el día 1 de ene-

ro de 2019, manteniendo su vigencia hasta su modificación o de-

rogación expresas.

Priego de Córdoba, 11 de marzo de 2019. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, José Manuel Mármol Servián.

Ayuntamiento de Villafranca de Córdoba

Núm. 840/2019

El Pleno del Ayuntamiento de Villafranca de Córdoba, en su se-

sión celebrada el día ordinaria celebrada el diecisiete de Diciem-

bre de dos mil dieciocho acordó, entre otros asuntos, aprobar ini-

cialmente la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo

de este Ayuntamiento.

Publicado el anuncio de la citada modificación en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia nº 19 de 29 de enero de los corrientes, el pla-

zo de alegaciones y reclamaciones ha finalizado sin recibirse nin-

guna, por lo que, de conformidad con lo previsto en el artículo 49.

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-

gimen Local, debe entenderse por definitivamente adoptado el ci-

tado acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con lo establecido

en el artículo 127 del texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decre-

to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente

anuncio, se procede a la publicación íntegra de la mencionada

modificación incluída en el Anexo.

Contra el anterior acuerdo que, según lo dispuesto en el artícu-

lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local, pone fin a la vía administrativa, se podrán inter-

poner los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposición, con carácter potestativo, ante el Ple-

no de esta Diputación, en el plazo de un mes contado a partir del

día siguiente al que se publique, tal y como disponen los artícu-

los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo

Contencioso-Administrativo de Córdoba, según lo dispuesto en el

artículo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-

risdicción Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 14ª

de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de

dos meses contados desde el día siguiente al que reciba la pre-

sente notificación, tal y como establece el artículo 46.1 de la Ley

29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposición, no

podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto

aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la

desestimación presunta del mismo, por el transcurso del plazo de

un mes desde su interposición, tal y como disponen los artículos

123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley

29/1998.

En el caso de la desestimación presunta del Recurso de Repo-

sición, podrá interponerse el Recurso Contencioso-Administrativo

mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo

de Córdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados

a partir del día siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-

mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y

como establece el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-

sa de sus intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villafranca de Córdoba, a 18 de marzo de 2019. Firmado

electrónicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sánchez.

PUESTOS QUE SE RECLASIFICAN:

Denominación

Anterior

Administrativo. Negociado de tesorería y Recursos Municipales.

Funcionario Escala de Administración General

Subescala Administrativa (C1)

Nivel de Destino: 20

Provisión: Oposición Libre

Nueva

Denominación

Vicesecretario-Tesorero

Funcionario de la Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional

Subescala Secretaría-Intervención.

Nivel de Destino: 22.

Provisión: Concurso entre FHCN.

FUNCIONES:

1. Este puesto asumirá íntegramente las funciones de Tesore-

ría descritas en el TRLHL y los artículos 5 y 6 del RJFHCN, entre

otras:

-Servir al principio de unidad de caja, centralizando los fondos y

valores generados por operaciones presupuestarias y extrapresu-

puestarias.
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-Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la

puntual satisfacción de las obligaciones mediante la formación de

los planes y programas de tesorería.

-Responder de los avales contraídos y otras derivadas o rela-

cionadas con las anteriores.

-Realizar cobros y pagos de fondos y valores de la Entidad y

organizar su custodia.

-Autorizar junto con el Ordenador de pagos y el Interventor los

cheques y demás órdenes de pago que se giren contra las cuen-

tas abiertas en Entidades Financieras.

-Dirección de Servicios Tributarios, impulso y dirección de pro-

cedimientos recaudatorios.

-La responsabilidad de las funciones contables propias de la

Tesorería.

2. Adicionalmente, este puesto tendrá atribuidas funciones de

colaboración inmediata con la Secretaría, las propias de la Secre-

taría que le sean encomendadas por su titular o por la Alcaldía,

las tareas propias de asesoramiento, apoyo técnico e impulso de

los expedientes que le sean encomendados y la sustitución del

Secretario-Interventor en los casos de vacante, ausencia, enfer-

medad o abstención.

PUESTOS QUE SE INCORPORAN AL CATÁLOGO:

Denominación: TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENE-

RAL

Nº Plazas: 1

Escala: Funcionarios de Administración General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A1

Nivel: 22

Se incorpora respecto a la anterior RPT.

REQUISITOS:

-Funcionario

-Licenciatura Superior o equivalente.

FUNCIONES:

Corresponde al Técnico de Administración General las funcio-

nes de gestión, estudio y propuesta de carácter administrativo de

nivel superior:

-La emisión de los informes y dictámenes jurídicos administrati-

vos en los asuntos de su competencia.

-La tramitación de los expedientes con propuesta, en su caso

de la resolución que proceda, siendo responsable de los resulta-

dos derivados de la misma.

-La realización de estudios y trabajos que les corresponda por

razón de su actividad profesional.

-El ejercicio de funciones de organización, dirección de equi-

pos humanos.

-Atención a usuarios del Catastro Inmobiliario como PIC.

-Coordinación y atención de sus propias necesidades, así co-

mo la propuesta de mejoras, innovaciones y demandas de los

servicios municipales.

PROVISIÓN:

-Oposición Libre.

Denominación: ARQUITECTO/A TÉCNICO MUNICIPAL.

Nº Plazas: 1

Escala: Laboral

Subescala: Técnica Media.

REQUISITOS:

-Laboral

-Titulo de Grado en Arquitectura, Arquitecto Técnico o equiva-

lente

FUNCIONES:

Corresponde al Arquitecto Técnico Municipal realizar las funcio-

nes de gestión, estudio y propuesta, asesoramiento técnico y las

funciones de gestión, estudio y propuestas administrativos de ni-

vel medio, el asesoramiento técnico y emisión de informes rela-

cionados con su ámbito material de competencias.

Se responsabilizará de los expedientes de materia urbanística y

obras que le sean encomendados. Entre otras, realizará las si-

guientes funciones:

-Redacción de proyectos, actas de replanteo, dirección y super-

visión general de las obras ejecutadas por el personal del Ayunta-

miento.

-Emisión de informes técnicos de obras menores, actas de ins-

pección, tramitación de denuncias y expedientes sancionadores

en materia urbanística.

-Seguimiento de expedientes de concesión de licencias urba-

nísticas y obras menores.

-Coordinación con otros departamentos y atención de sus pro-

pias necesidades, así como la propuesta de mejoras, innovacio-

nes y demandas de los servicios municipales.

PROVISIÓN:

-Oposición Libre.

Denominación: ADMINISTRATIVO– Adcrito al Servicio de Se-

cretaría-Intervención

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral.

Subescala: Administrativa.

REQUISITOS:

-Laboral

-Bachillerato, Bachiller superior, FPII o equivalente.

FUNCIONES:

El Administrativo de Contabilidad es un trabajador con conoci-

mientos teóricos y prácticos de ejecución, instrucción y segui-

miento de los expedientes y trabajos administrativos y contable

de su negociado, hasta su terminación.

Tramitará e impulsará los expedientes bajo la dependencia y di-

rección de la Secretaría-Intervención, llevando expresamente las

materias de Padrón de habitantes y Estadística, colaboración en

materia de contabilidad, retenciones de IRPF y demás declaracio-

nes o autoliquidaciones tributarias.

Así mismo podrá encomendársele otras funciones, servicios o

tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-

ción de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su

categoría profesional y que guarden relación con el contenido de

su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

-Concurso - Oposición.

Denominación: AUXILIAR ADMINISTRATIVO– Adscrito al Dp-

to. Secretaría-Intervención.

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral.

Subescala: Auxiliar Administrativa.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

FUNCIONES:

Este Auxiliar Administrativo es un trabajador responsable de la

ejecución, instrucción y seguimiento de los expedientes y traba-

jos administrativos de su negociado hasta su terminación.

Tramitará e impulsará todos los expedientes bajo la dependen-

cia de la Secretaría-Intervención, llevando expresamente la ejecu-

ción material de registro de facturas y colaboración con ICHL.

Así mismo podrá encomendársele otras funciones, servicios o

tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-
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ción de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su

categoría profesional y que guarden relación con el contenido de

su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

-Concurso – Oposición.

Denominación: AUXILIAR ADMINISTRATIVO– Adscrito a Serv.

Sociales

Escala: Funcionarios de Administración General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Grupo: C2

Nivel: 18

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

FUNCIONES:

Este Auxiliar Administrativo es un trabajador responsable de la

ejecución, instrucción y seguimiento de los expedientes y traba-

jos administrativos de su negociado hasta su terminación.

Tramitará e impulsará todos los expedientes bajo la dependen-

cia de la Secretaría-Intervención, llevando expresamente la trami-

tación de los expedientes derivados de los Servicios Sociales Mu-

nicipales, así como la colaboración con el resto de departamen-

tos municipales.

Así mismo podrá encomendársele otras funciones, servicios o

tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-

ción de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su

categoría profesional y que guarden relación con el contenido de

su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

-Concurso – Oposición.

Denominación: AUXILIAR ADMINISTRATIVO – Adscrito al

Serv. de Cultura/Biblioteca

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral.

Subescala: Auxiliar Administrativa.

REQUISITOS:

-Laboral

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

• Requerimientos específicos:

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-

xuales.

-Disponibilidad.

FUNCIONES:

Este Auxiliar Administrativo es un trabajador responsable de la

ejecución, instrucción y seguimiento de los expedientes y traba-

jos administrativos de su negociado hasta su terminación.

Entre otras, realizará las siguientes funciones:

-Vigilar el correcto funcionamiento de las actividades diarias de

la biblioteca.

-Atención al público y asesoramiento.

-Control de fondos bibliográficos.

-Control y mantenimiento de los usuarios (altas, bajas y modifi-

caciones).

-Control del préstamo de libros, vídeos y otros objetos del fon-

do bibliográfico.

-Velar por en orden y correcto ambiente en la biblioteca y salas

de lectura o consulta.

-Gestión, atención y ejecución de actividades culturales desa-

rrolladas en su ámbito.

-Seguimiento, control y gestión de subvenciones propias de su

materia.

Así mismo podrá encomendársele otras funciones, servicios o

tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-

ción de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su

categoría profesional y que guarden relación con el contenido de

su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

-Oposición Libre.

Denominación: DINAMIZADOR/A DE DEPORTES.

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Bachillerato, Bachiller superior, FPII o equivalente.

• Requerimientos específicos:

-Titulación como Monitor Deportivo o Técnico Deportivo de la

especialidad requerida, Técnico Deportivo Superior, INEF o titula-

ción equivalente o superior.

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-

xuales.

-Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Dinamizador de Deportes es un trabajador responsable de la

ejecución, instrucción y seguimiento de los expedientes y traba-

jos administrativos de su negociado hasta su terminación, así co-

mo en la organización de las actividades extraescolares y los re-

quisitos técnicos de cada disciplina deportiva.

Entre otras, realizará las siguientes funciones:

-Coordinación y seguimiento de las Escuelas Municipales.

-Programación de actividades deportivas y tiempo libre.

-Realización de campañas de divulgación del deporte.

-Coordinación con los otros dinamizadores municipales.

-Supervisión y control de las empresas que contrate el Ayunta-

miento para la realización de actividades deportivas u obras en

las instalaciones deportivas municipales, dentro de su ámbito de

competencia.

-Todas las demás funciones que considere oportunas para la

consecución de los fines propios de su actividad.

Así mismo podrá encomendársele otras funciones, servicios o

tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-

ción de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su

categoría profesional y que guarden relación con el contenido de

su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:    

-Concurso - Oposición.

Denominación: DINAMIZADOR/A DE OCIO Y TIEMPO LI-

BRE

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral

-Bachillerato, Bachiller superior, FPII o equivalente.

• Requerimientos específicos:

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-

xuales.

-Titulación de Monitor de ocio y tiempo libre o equivalente.

-Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Dinamizador de Ocio y Tiempo Libre es un trabajador res-

ponsable de la ejecución, instrucción y seguimiento de los expe-

dientes y trabajos administrativos de su negociado hasta su termi-

nación. Entre otras, realizará las siguientes funciones:
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-Información de actividades, subvenciones, oportunidades y

otras destinadas al sector joven de la población.

-Coordinación con las Escuelas e Institutos de la localidad.

-Programación de actividades destinadas a la juventud.

-Realización de campañas de divulgación.

-Coordinación con los otros dinamizadores municipales.

-Supervisión y control de las empresas que contrate el Ayunta-

miento para la realización de actividades de dinamización u obras

en las instalaciones municipales, dentro de su ámbito de compe-

tencia (Casa de la Juventud).

-Todas las demás funciones que considere oportunas para la

consecución de los fines propios de su actividad.

Así mismo podrá encomendársele otras funciones, servicios o

tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-

ción de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su

categoría profesional y que guarden relación con el contenido de

su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

-Concurso Oposición.

Denominación: DINAMIZADOR/A DE CULTURA

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Bachillerato, Bachiller superior, FPII o equivalente.

• Requerimientos específicos:

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-

xuales.

-Titulación de Monitor de ocio y tiempo libre o equivalente.

-Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Dinamizador de Cultura es un trabajador responsable de la

ejecución, instrucción y seguimiento de los expedientes y traba-

jos administrativos de su negociado hasta su terminación. Entre

otras, realizará las siguientes funciones:

-Redacción y propuesta de alternativas de intervención en la

población a la Concejalía competente por razón de materia.

-Coordinación con las Escuelas e Institutos de la localidad.

-Colaboración en la programación de actividades culturales.

-Realización de campañas de divulgación cultural.

-Coordinación con los otros dinamizadores municipales.

-Supervisión y control de las empresas que contrate el Ayunta-

miento para la realización de actividades culturales u obras en las

instalaciones municipales, dentro de su ámbito de competencia

(Casa de la Cultura).

-Información de actividades culturales dentro y fuera de la loca-

lidad.

-Todas las demás funciones que considere oportunas para la

consecución de los fines propios de su actividad.

Así mismo podrá encomendársele otras funciones, servicios o

tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-

ción de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su

categoría profesional y que guarden relación con el contenido de

su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

-Concurso Oposición.

Denominación: OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL

Nº Plazas: 1

Escala: Funcionarios de Administración Especial.

Subescala: Servicios Especiales – Policía Local.

Grupo: C1

Nivel: 20

REQUISITOS:

-Funcionario de Carrera.

-Bachillerato, Bachiller superior, FPII o equivalente.

FUNCIONES:

Corresponde al Oficial de la Policía Local la Jefatura del Cuer-

po de Policía Local y la realización de las funciones que la legisla-

ción vigente le confiere en esta materia, entre otras:

-La organización, dirección, coordinación, supervisión y ade-

cuación a las especificidades de la plantilla el funcionamiento del

Cuerpo de Policía Local, bajo la superior dirección y supervisión

del Alcalde.

-Proponer las medidas organizativas, formativas y los proyec-

tos para la renovación y perfeccionamiento de los sistemas, pro-

cedimientos y métodos de actuación.

-Informar a la Alcaldía o delegación competente de las irregula-

ridades e infracciones cometidas por los miembros del cuerpo.

-Representar a la Policía Local en actos oficiales y ante otras

instituciones, y, en particular, formar parte de la Junta Local de

Seguridad, la Comisión Local de Protección Civil, y otros entes in-

teradministrativos.

-Confeccionar la Memoria Anual y estadísticas de gestión refe-

riras a actuaciones efectuadas.

-Informar a los órganos de Gobierno en aspectos propios de su

competencia profesional.

-Proponer la incoación de expedientes sancionadores o de dis-

tinción a miembros del Cuerpo.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que con carácter ex-

traordinario le sea encomendada por su superior jerárquico.

Así mismo, en materia de Policía Administrativa se coordinará

con el resto de departamentos municipales para la consecución

de los fines y el cumplimiento de las obligaciones generales del

Ayuntamiento, en especial con la Secretaría-Intervención Gene-

ral.

PROVISIÓN:

-Libre designación entre agentes del cuerpo.

Denominación: OFICIAL – Concejalía de Servicios y obras

– Mnto. Edificios Munpales

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Formación específica y experiencia mínima de 2 año en pues-

to similar.

• Requerimiento específico: Disponibilidad horaria.

FUNCIONES:

Este Oficial posee conocimientos teóricos y prácticos de diver-

sos oficios (albañilería, jardinería, fontanería y electricidad), así

como el manejo de vehículos, equipos, productos y materiales re-

lacionados con su oficio.

Debe manejarse con destreza en el uso de equipo, maquinaria,

vehículos y materiales propios de su oficio, realizando personal-

mente los trabajos propios del mismo, con el rendimiento y cali-

dad propios de su categoría profesional.

Entre otras, realizará las siguientes funciones:

-Colaborar en el planeamiento de acciones a desarrollar en los

Edificios Municipales con la Alcaldía y con el Arquitecto Técnico

Municipal.

-Coordinación y supervisión de los peones puestos a su cargo.

-Control, mantenimiento y tratamiento del agua de las piscinas

Miércoles, 27 de Marzo de 2019Nº 59  p.1423

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



municipales.

-Control y mantenimiento de otros edificios municipales (escue-

las, biblioteca, usos múltiples,...).

-Colocación y montaje de señalización.

-Montajes, desmontajes y atención de actividades festivas, cul-

turales, deportivas, etc.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Concurso - Oposición.

Denominación: PEÓN - Concejalía de Servicios y obras –

Obras y Edificios

Nº Plazas: 2.

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Certificado de escolaridad o equivalente.

FUNCIONES:

Este peón es el trabajador que ejecuta las labores propias de

su categoría dentro del Servicio Municipal de Servicios y Obras,

bajo supervisión de un oficial y del Arquitecto municipal del Ayun-

tamiento. Su responsabilidad es la ejecución de los trabajos enco-

mendados y todas las demás funciones inherentes a su puesto de

trabajo.

Debe conocer perfectamente el funcionamiento de la Entidad

Local y las obras en curso, así como los útiles, herramientas y

productos propios del ejercicio de su oficio, recibiendo las instruc-

ciones directamente del del Oficial al que quede asignado, el ar-

quitecto municipal o del Concejal Delegado, en su caso.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Concurso – Oposición/Concurso.

Denominación: PEÓN DE LIMPIEZA - Concejalía de Servi-

cios y obras – Mnto. Edificios Munpales

Nº Plazas: 2.

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Certificado de escolaridad o equivalente.

FUNCIONES:

Este trabajador ejecuta las labores propias de su categoría

dentro del Servicio Municipal Servicios y Obras, bajo la supervi-

sión y dirección de los oficiales y del Concejal delegado del Ayun-

tamiento. Su responsabilidad es la ejecución de los trabajos enco-

mendados y todas las demás funciones inherentes a su puesto de

trabajo.

Debe conocer el viario de la Entidad Local, las herramientas y

el empleo de los productos de limpieza, así como de su toxicidad.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Concurso – Oposición/Concurso.

Denominación: PEÓN - Concejalía de Servicios y obras –

Jardinería e Inst. Deportivas.

Nº Plazas: 2.

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Certificado de escolaridad o equivalente.

FUNCIONES:

Este trabajador ejecuta las labores propias de su categoría

dentro del Servicio Municipal de Obras y Servicios, bajo la super-

visión y dirección de los oficiales y del Arquitecto municipal del

Ayuntamiento. Su responsabilidad es la ejecución de los trabajos

encomendados y todas las demás funciones inherentes a su

puesto de trabajo.

Debe conocer perfectamente el viario locales, las plantas y las

infraestructuras municipales que puede utilizar para ejecutar sus

funciones, así como los útiles, herramientas y productos propios

del ejercicio de su oficio, recibiendo las instrucciones directamen-

te del del Oficial al que quede asignado o del Concejal Delegado,

en su caso.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Concurso – Oposición/Concurso.

Denominación: ALMACENERO/A.

Nº Plazas: 1.

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Certificado de escolaridad o equivalente.

FUNCIONES:

El almacenero es el trabajador que está al cuidado del alma-

cén de materiales y equipos del Ayuntamiento. Su responsabili-

dad es la de recibir mercancías, registrar su entrada en el alma-

cén, colocar adecuadamente el producto, recibir y despachar pe-

didos y anotar lo en el libro de almacén, y todas las demás funcio-

nes inherentes a su puesto de trabajo.

Debe conocer perfectamente el funcionamiento de la Entidad

Local y las obras en curso, recibiendo las instrucciones directa-

mente del Coordinador y del Concejal de Servicios.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

Para la correcta realización de estas funciones, el Almacenero

utilizará todos los medios y herramientas manuales, mecánicas e

informáticas para el puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Concurso – Oposición/Concurso.

Denominación: MONITOR DEPORTIVO

Nº Plazas: 2.

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:
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-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Titulación como Monitor Deportivo o Técnico Deportivo de la

especialidad requerida, Técnico Deportivo Superior, INEF o titula-

ción equivalente o superior.

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-

xuales.

-Requerimiento Específico: Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Monitor Deportivo o técnico deportivo es un profesional pre-

parado en la especialidad objeto de su titulación o de forma gené-

rica cuyo objetivo es la enseñanza y monitoraje de una especiali-

dad deportiva o una actividad física.

Este trabajo requiere del conocimiento de las especialidades

deportivas objeto de la actividad, pedagogía y trato con niños de

corta edad.

Debe conocer perfectamente el funcionamiento de la Entidad

Local y coordinarse con el Dinamizador de Deportes y Concejal

competente en materia del servicio.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

Para la correcta realización de estas funciones, el Oficial de

Mantenimiento utilizará todos los medios y herramientas manua-

les, mecánicas e informáticas para el puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Concurso – Oposición/Concurso.

Denominación: CONSERJE

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Requisito Específico: Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Conserje es un trabajador con la habilitación suficiente para

la custodia de llaves, apertura y cierre de los edificios municipa-

les, colaboración con otros servicios del Ayuntamiento en la reali-

zación de tareas sencillas y rutinarias tales como recogida y en-

trega de correspondencia en la oficina de Correos, compras de

material no inventariable, notificación de actos del Ayuntamiento

dentro del municipio, etc.

Debe conocer perfectamente el viario de la localidad, horarios

de los diferentes servicios, conocimientos básicos de manteni-

miento y atención a los vecinos, realizando su labor con el rendi-

miento y calidad propios de su categoría.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Oposición / Concurso-Oposición.

PUESTOS QUE SE MODIFICAN

Denominación Anterior: Oficial de Construcción.

Nueva Denominación: OFICIAL - Concejalía de Servicios y

obras – Cementerio.

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Formación específica y experiencia mínima de 2 año en pues-

to similar.

-Requerimiento específico: Disponibilidad horaria.

FUNCIONES:

Este Oficial es un trabajador con conocimientos teóricos y prác-

ticos del oficio de Albañil, especializado en el cuidado, manteni-

miento y ornato del Cementerio Municipal.

Debe tener manejarse con destreza en el entendimiento de pla-

nos, equipo, maquinaria y materiales propios de su oficio, reali-

zando trabajos con rendimiento y calidad.

Así mismo, debe conocer los trámites administrativos propios

del Cementerio para poder informar a los vecinos y demás usua-

rios de la instalación.

Entre otras, realizará las siguientes funciones:

-Coordinación y control de los trabajos de mantenimiento y re-

paración del cementerio, con la autonomía y responsabilidad que

corresponde a su categoría.

-Coordinación y supervisión de los peones puestos a su cargo.

-Utilización de vehículos y maquinaria del Ayuntamiento pues-

tos al servicio de su instalación, así como cuales fuesen adecua-

dos al desempeño de las funciones y tareas que le son propias.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Concurso - Oposición.

Denominación Anterior: Oficial Fontanero.

Nueva Denominación: OFICIAL - Concejalía de Servicios y

obras – Jardines.

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Formación específica y experiencia mínima de 2 año en pues-

to similar.

FUNCIONES:

Este trabajador deberá acreditar conocimientos teóricos y prác-

ticos del oficio de Jardinero, así como en el manejo de los equi-

pos, productos y materiales de diversa índole relacionados con su

oficio.

Debe tener manejarse con destreza en el entendimiento de pla-

nos, equipo, maquinaria y materiales propios de su oficio, reali-

zando personalmente los trabajos propios del mismo, con el ren-

dimiento y calidad propios de su categoría profesional.

Así mismo, debe tener conocimientos básicos de mantenimien-

to y reparación de elementos inmobiliarios y urbanos (albañilería

y fontanería).

Entre otras, realizará las siguientes funciones:

-Colaboración en el mantenimiento y reparación de las infraes-

tructuras urbanas.

-Coordinación y supervisión de los peones puestos a su cargo.

-Mantenimiento de la jardinería en escuelas, edificios municipa-

les, parques y jardines, piscina municipal y otras infraestructuras

de titularidad municipal.
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-Utilización de vehículos y maquinaria del Ayuntamiento pues-

tos al servicio de su instalación, así como cuales fuesen adecua-

dos al desempeño de las funciones y tareas que le son propias.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

Para la correcta realización de estas funciones, el Oficial de

Jardinería utilizará todos los medios y herramientas manuales,

mecánicas e informáticas para el puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Concurso - Oposición.

Denominación Anterior: Oficial Albañil.

Denominación: OFICIAL - Concejalía de Servicios y obras –

Obras Municipales.

Nº Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Formación específica y experiencia mínima de 2 año en pues-

to similar.

-Requerimiento específico: Disponibilidad horaria.

FUNCIONES:

Este Oficial es un trabajador con conocimientos teóricos y prác-

ticos de diversos oficios (albañilería, jardinería, fontanería y elec-

tricidad), así como en el manejo de los vehículos, equipos, pro-

ductos y materiales adecuados al desempeño de las tareas y fun-

ciones encomendadas.

Dirigirán las obras municipales asumiendo la coordinación y el

control del trabajo en las mismas. Realizará las propias de su ofi-

cio de albañil, así como el mantenimientoy las reparaciones tanto

de los edificios e instalaciones municipales como en las vías pú-

blicas, realizando las labores necesarias para su buen fin, con la

autonomía y responsabilidad que corresponda a su categoría.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

PROVISIÓN:

Oposición.

PUESTOS A EXTINGUIR

Denominación: CONDUCTOR CAMIÓN DE RECOGIDA DE

RESIDUOS.

Nº Plazas: 1 – A extinguir.

Escala: Personal Laboral - Administración Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

FUNCIONES:

El Conductor del Camión de la Recogida de Residuos es un

trabajador con la habilitación suficiente en el manejo de los vehí-

culos, equipos, productos y materiales de diversa índole relacio-

nados con su labor, siendo el responsable directo del resultado

de su trabajo y del adecuado mantenimiento del vehículo que se

le asigne.

Debe conocer perfectamente el viario de la localidad, la locali-

zación de los contenedores y, en general, las condiciones y nor-

mas descritas en la ordenanza municipal reguladora del servicio,

realizando el mismo con el rendimiento y calidad propios de su

categoría.

Así mismo podrán encomendársele otras funciones, servicios o

tareas propias de su profesión u oficio que resulten necesarias

para la consecución de los fines y obligaciones del Ayuntamiento

conforme a su categoría profesional y que guarden relación con el

contenido de su puesto de trabajo.

Para la correcta realización de estas funciones, el Oficial de

Mantenimiento utilizará todos los medios y herramientas manua-

les, mecánicas e informáticas para el puesto de trabajo.

PROVISIÓN: A EXTINGUIR.

Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordo-
besa
Carcabuey (Córdoba)

Núm. 916/2019

Don Juan Pérez Guerrero, Presidente de la Mancomunidad de

Municipios de la Subbética (Córdoba), hago saber:

Que la Junta General de esta Mancomunidad, en sesión ordi-

naria celebrada el día 7 de febrero de 2019, adoptó acuerdo apro-

bando las bases de la convocatoria para la provisión de una pla-

za de operario especialista, personal laboral fijo, con categoría de

Oficial de 1ª – conductor/a-operario/a especialista en Camión y

Vehículos Especiales (motoniveladora, retro-giratoria, retrocarga-

dora, pala cargadora, rulo-vibrocompactador, retro-mixta, camión,

camión cisterna) – para el Parque Maquinaria de la Mancomuni-

dad de Municipios de la Zona Subbética de Córdoba.

A continuación se adjuntan las bases reguladoras de dicha con-

vocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE

UNA PLAZA OPERARIO ESPECIALISTA EN MAQUINARIA DE

MOVIMIENTOS DE TIERRA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-

CURSO-OPOSICIÓN PARA EL PARQUE DE MAQUINARIA DE

LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA ZONA SUBBÉTI-

CA DE CÓRDOBA.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión de una plaza,

en régimen personal laboral fijo a jornada completa con categoría

de oficial de 1ª -de conductor/a-operario/a especialista en Ca-

mión y Vehículos Especiales (motoniveladora, retro-giratoria, re-

trocargadora, pala cargadora, rulo-vibrocompactador, retro-mixta,

camión, camión cisterna)- para el Parque Maquinaria de la Man-

comunidad de Municipios de la Zona Subbética de Córdoba -en

adelante Mancomunidad de Municipios de la Subbética-.

Teniendo en cuenta que las funciones encomendadas al pues-

to objeto de la presente se consideran esenciales para la presta-

ción de los servicios públicos de esta Mancomunidad de Munici-

pios, resulta necesaria la cobertura del citado puesto a fin de rea-

lizar los cometidos propios del Parque de Maquinaria con diligen-

cia debida.

Las bases de la presente convocatoria, así como todos sus

anexos, relación de las personas aspirantes admitidas y exclui-

das, provisionales y denitivas, podrán consultarse a través de in-

ternet en la dirección www.subbetica.es así como en los tablones

de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Subbética.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisi-

tos:

1. Tener nacionalidad española o reunir los requisitos exigidos

en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oc-
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tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bási-

co del Empleado Público.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño del pues-

to del trabajo.

3. Tener cumplidos los 18 años y no exceder, en su caso, de la

edad máxima de jubilación forzosa. Solo por Ley podrá estable-

cerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa,

para el acceso al empleo público.

4. Poseer la titulación exigida:

-Estar en posesión del título académico de Graduado en Edu-

cación Secundaria o equivalente.

-Estar en posesión del permiso de conducir (permiso clase CE)

y de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la con-

ducción de camión, retrocargadora, rulo, motoniveladora o cual-

quiera de los vehículos que se relacionan en la base primera.

-Estar en posesión del CAP, en las condiciones establecidas en

el Real Decreto 1032/2007, que regula la formación CAP.

-Estar en posesión del carné ADR para transporte de mercan-

cías peligrosas -básico común y especialidad cisternas-.

5. No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las

administraciones públicas o de los órganos constitucionales o es-

tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabili-

tación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por re-

solución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,

o para ejercer funciones similares a la que desempeñaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-

habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado miembro de

la UE, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber

sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado públi-

co.

6. No padecer enfermedad o defecto físico que impida el de-

sempeño de las correspondientes funciones.

Todas las condiciones precedentes deberán reunirse el día en

que nalice el plazo de presentación de instancias solicitando to-

mar parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el proce-

so selectivo, hasta el momento de la toma de posesión.

Tercera. Solicitudes y plazos

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas in-

teresadas deberán presentar la solicitud, que se ajustará obligato-

riamente al modelo establecido por la Mancomunidad de Munici-

pios de la Subbética (Anexo I) y que se facilitará en la sede de la

misma, Carretera Carcabuey-Zagrilla km. 5,700, 14810 Carca-

buey (Córdoba) o en la web de la Mancomunidad, www.subbeti-

ca.es.

Las solicitudes (Anexo I), debidamente cumplimentadas, junto

con la documentación se dirigirán al Presidente de la Mancomuni-

dad de Municipios de la Subbética; se presentarán en el Registro

General de la Mancomunidad (Carretera Carcabuey-Zagrilla km.

5,700, 14810 Carcabuey (Córdoba), en horario de 9:00 a 14:00

horas (de lunes a viernes) o en la forma que establece en esta

materia en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Quienes envíen su solicitud de participación por cualquiera de

los medios indicados en dicho artículo que no sea el de presenta-

ción directa en el Registro de la Mancomunidad deberán comuni-

carlo expresamente a la dirección de email: “coordinación@sub-

betica.org”, en el mismo día en que se efectúe el envío, adjuntan-

do escaneado el recibo o justificante del mismo, ello al objeto de

que la Mancomunidad tenga constancia de la presentación de las

instancias dentro del plazo establecido.

No se admitirá solicitud alguna que se reciba con posterioridad

a los cinco días hábiles siguientes a la finalización del plazo de

presentación de instancias.

A la solicitud, se acompañará la siguiente documentación:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulación requerida, de conformidad con lo

previsto en el requisito 4 de la base segunda.

c) Carné de conducir CE.

d) CAP (En las condiciones establecidas en el Real Decreto

1.032/2007, que regula la formación CAP).

e) Carné ADR para transporte de mercancías peligrosas -bási-

co común y especialidad cisternas-.

f) Fotocopia de las autorizaciones y cursos que habiliten y auto-

ricen la conducción de vehículos especiales como retroexcavado-

ra, moto-niveladora, rulo-vibrocompactador o cualquier otro vehí-

culo especial.

g) Currículum vitae, completo y acreditado. Para acreditar la ex-

periencia laboral:

-Servicios prestados en Administración Pública: Certificado ex-

pedido por funcionario competente de la Administración en la que

haya prestado el servicio, haciendo constar expresamente:

“…. Certifico: Primero: Que D./Dña. …… con DNI nº ……, ha

prestado sus servicios en esta Administración, como conductor/a

de la maquinaria que seguidamente se relaciona: …….

Segundo: Que la duración del contrato se ha extendido desde

el día ….. del mes ….. del año ….., al día, …., del mes ….. del

año ….

Tercero: Que la jornada de trabajo ha sido a tiempo ……….”

-Servicios prestados en la empresa privada: Se deberá presen-

tar, además del contrato de trabajo, la vida laboral de la persona

solicitante expedido por la Tesorería General de la Seguridad So-

cial y certificado de la empresa o administración, acreditativo de

las funciones desempeñadas.

h) Declaración Jurada en relación a los puntos 5 y 6 de la base

segunda.

Los documentos originales se exigirán solo a la persona que

nalmente consiga la plaza objeto de esta convocatoria. El incum-

plimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondrá la

exclusión del proceso selectivo.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días na-

turales a contar desde el día siguiente a la publicación del extrac-

to de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en horario

de 9:00 a 14:00 (de lunes a viernes) en la sede de la Mancomuni-

dad (Carretera Carcabuey-Zagrilla km. 5,700, 14810 Carcabuey

(Córdoba), o en la forma que establece en esta materia en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán ser sub-

sanados en cualquier momento, de oficio o a petición de la perso-

na interesada.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que ha-

yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su mo-

dificación mediante escrito motivado, dentro del plazo estableci-

do en las presentes bases, para la presentación de solicitudes,

transcurrido el cual no se admitirá ninguna petición de esta natu-

raleza.

Cuarta. Admisión de aspirantes

4.1. Publicación lista provisional. Finalizado el plazo de presen-

tación de instancias, el Presidente de la Mancomunidad de Muni-

cipios de la Subbética dictará resolución, declarando aprobada la

lista provisional de personas admitidas y excluidas y causas que

han motivado la exclusión. Dicha lista se hará pública en el ta-

blón de anuncios de la sede de la Mancomunidad de Municipios
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de la Subbética y en su página web (www.subbetica.es ) conce-

diéndose un plazo de 3 días hábiles desde la publicación en el

mismo, a los efectos de subsanación de errores u omisiones, así

como de presentación de posibles reclamaciones por las perso-

nas interesadas.

Si alguna instancia adoleciese de algún defecto se requerirá a

la persona interesada para que en el plazo de 2 días hábiles, con-

tados a partir de la publicación de la resolución en la forma indica-

da anteriormente, subsane la falta o acompañe los documentos

preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo así, se ar-

chivará su instancia sin más trámite y será excluida de la lista de

personas aspirantes admitidas.

4.2. Publicación lista denitiva. Finalizado el plazo de reclama-

ciones, el Presidente dictará resolución aprobando la lista denitiva

de personas admitidas y excluidas, la composición de la Comi-

sión de Selección, así como lugar y hora de celebración de la fa-

se de oposición, que será publicada en el tablón de anuncios de

la sede de la Mancomunidad y en la página web de la misma

(www.subbetica.es).

Quinta. Comisión de Selección

La Mancomunidad de Municipios de la Subbética, mediante de-

creto de la Presidencia, que se publicará en el tablón de anun-

cios de la Mancomunidad y en la página web de ésta, constituirá

una Comisión de Selección, formada por personal funcionario de

la entidad, de cualquiera de los Ayuntamientos que la conforman,

Diputación Provincial de Córdoba o de la Junta de Andalucía; os-

tentando la Presidencia la persona designada por la Excma. Dipu-

tación Provincial de Córdoba o, en su caso, de la Junta de Anda-

lucía; la Secretaría recaerá en la persona que ostente el cargo de

secretaría/intervención de la Mancomunidad de la Subbética. El

resto, hasta un total de 3 personas, será personal técnico de Par-

ques de Maquinaria de otro municipios que no formen parte de la

Mancomunidad de La Subbbética.

Personas asesoras: Cuando el procedimiento selectivo, por difi-

cultades técnicas o de otra índole, así lo aconsejaren, la Comi-

sión de Selección, por medio de su Presidencia, podrá disponer la

incorporación al mismo, con carácter temporal, de otro personal,

que colaborará exclusivamente en el ejercicio de sus especialida-

des técnicas, en el desarrollo de los procesos de selección y bajo

la dirección de la citada Comisión. Asimismo, podrá disponer la

incorporación a sus trabajos de colaboradores en tareas de vigi-

lancia y control del desarrollo de los ejercicios; estos actuarán con

voz y sin voto.

Actuación de la Comisión de Selección: La Comisión no podrá

constituirse ni actuar sin la asistencia de como mínimo tres de sus

miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente

debiendo contar con la presencia de la Presidencia y Secretaría.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de las perso-

nas integrantes presentes, resolviendo en caso de empate el vo-

to de calidad de la Presidencia de la Comisión. En ausencia de la

Presidenta la sustituirá el Vocal presente de mayor jerarquía, anti-

güedad y edad, por este orden.

No podrán formar parte de la Comisión de Selección: El perso-

nal de elección o de designación política y el personal eventual o

laboral indefinido no fijo.

Las personas integrantes de la Comisión de Selección están

sujetas a los supuestos de abstención y recusación previstos en

los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-

men Jurídico del Sector Público (LRJSP/2015). Asimismo, las

personas interesadas podrán promover recusación en los casos

previstos en el mismo texto legal.

La pertenencia a la Comisión de Selección será siempre a títu-

lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie. Las personas que la integren poseer titulación o

especialización igual o superior a la exigida para la categoría de

la plaza convocada.

La Comisión de Selección está facultada para resolver las du-

das que puedan plantearse en la aplicación de las presentes ba-

ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,

estando facultado para resolver cuestiones que puedan suscitar-

se durante la realización de las pruebas, así como para adoptar

las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las

mismas en todo lo previsto en las bases. Sus acuerdos serán im-

pugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas.

Dicha Comisión será la encargada de realizar una valoración

de las personas candidatas presentadas, observando que cum-

plan los requisitos establecidos en la convocatoria, estableciendo

una baremación del currículum conforme a los méritos presenta-

dos y acreditados por los candidatos para el puesto ofertado, así

como la entrevista personal a los seleccionados.

Igualmente será la encargada de realizar los correspondientes

anuncios en los medios que se indican en estas bases y de for-

mular a la Presidencia de la Mancomunidad la correspondiente

propuesta de contratación del candidato que, en su caso, resulte

seleccionado.

Las organizaciones sindicales, así como un representante de

cada Partido Político con representación en la Mancomunidad,

podrán participar como observadores en todas las fases y actos

que integran dichos procesos a excepción de aquellos en los que

se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, an-

tes de su realización. Todas las personas con voz pero sin voto.

El procedimiento de actuación de la Comisión de Selección se

regirá por las normas establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de oc-

tubre, del Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP/2015) y

por las previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Calendario de realización de las pruebas.- La fecha, hora y

lugar de celebración del ejercicio (fase de oposición), de las prue-

bas selectivas se dará a conocer mediante publicación en el ta-

blón de anuncios de la sede de la Mancomunidad y en la Web de

la misma, con la publicación de la lista denitiva de aspirantes.

6.2. Identicación de aspirantes.- La Comisión de Selección po-

drá requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que

acrediten su identidad, a cuyo n deberán aportar el Documento

Nacional de Identidad.

El modo de convocatoria para el ejercicio será en llamamiento

único, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,

debidamente justicados y apreciados por la Comisión de Selec-

ción con absoluta libertad de criterio.

La no presentación de una persona aspirante al ejercicio en el

momento de ser llamada determinará automáticamente el decai-

miento de su derecho a participar en el mismo, quedando exclui-

da, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuación de las personas aspirantes se realizará

por orden alfabético, salvo que la Comisión de Selección decida

otro más conveniente.

6.3. Procedimiento de selección.- El procedimiento de selec-

ción constará de dos fases:

A. Fase oposición.

B. Fase concurso.
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A) Fase oposición. La Fase oposición, que tendrá carácter eli-

minatorio, constará de un ejercicio teórico y una prueba práctica:

Prueba teórica. Tendrá una duración de 90 minutos, y se califi-

cará de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener

una calificación de 15 puntos.

Consistirá en la contestación por escrito de un cuestionario tipo

test compuesto por 50 preguntas, con 3 respuestas alternativas,

siendo una de ellas correcta. El cuestionario versará sobre el con-

tenido del programa que se recoge como anexo a estas bases.

Cada pregunta no válida penalizará con 0,5 puntos y cada res-

puesta válida sumará 0,5 puntos.

Prueba Práctica. Consistirá en la realización de una prueba

práctica, dividida en tres ejercicios que versarán sobre las tareas

relacionadas con el puesto de trabajo objeto del presente proce-

so. Esta prueba tendrá una duración máxima de dos horas y una

puntuación máxima total de 15 puntos.

Primer ejercicio: Consistirá en una prueba de manejo de moto-

niveladora y pala cargadora. La puntuación máxima que pueden

alcanzar las personas aspirantes en este ejercicio es de 7 puntos.

La puntuación mínima para superar este ejercicio es de 3,5 pun-

tos.

Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba de manejo de re-

tro-giratoria y rulo-vibrocompactador. La puntación máxima que

pueden tener los aspirantes en este ejercicio es de 5 puntos. La

puntación mínima para superar este ejercicio es de 2,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistirá en una prueba de manejo de ca-

mión basculante y cisterna y retro-mixta, así como labores de

mantenimiento de maquinaria. La puntuación máxima que pue-

den tener los aspirantes en este ejercicio es de 3 puntos. La pun-

tuación mínima para superar este ejercicio es de 1,5 puntos.

La persona aspirante habrá de obtener la puntuación mínima

especicada en cada uno de los ejercicios que integran la fase

oposición, debiendo ser declarada apta en cada uno de los ejerci-

cios para pasar al ejercicio siguiente.

B) Fase concurso. Solo se baremarán los méritos de las perso-

nas que hayan superado primera fase. Se valorarán los méritos a

que se reere la convocatoria y que se encuentren documental-

mente acreditados dentro del plazo de presentación de instan-

cias y cuyos títulos o acreditación hayan sido emitidos por orga-

nismo ocial y con capacidad de certicar, y con arreglo al siguien-

te baremo:

- Méritos. La puntuación por este apartado será el resultado de

sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin

que el total pueda exceder de 10 puntos.

A.1. Formación. Por estar en posesión de permiso de conducir

superior al que se exige en las bases: 1 punto.

A.2. Cursos de Formación y Perfeccionamiento. Los cursos de

formación y perfeccionamiento impartidos por las Administracio-

nes Públicas y centros o entidades acogidos al plan de formación

continua de las Administraciones Públicas, así como los imparti-

dos por centros oficiales reconocidos por el correspondiente Mi-

nisterio, siempre que en todo caso los citados cursos estén direc-

tamente relacionados con las funciones de la categoría convoca-

da, se valorarán a razón de:

- Hasta 20 horas: 0,50 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,75 puntos.

- De 51 a 80 horas: 1,00 puntos.

- De 81 a 150 horas: 1,25 puntos.

- De 151 a 299 horas: 1,50 puntos.

- Más de 300 horas: 1,75 puntos.

En los cursos en los que no se acredite expresamente el núme-

ro de horas se asignará la puntuación mínima.

Se valorarán los cursos que versen sobre la materia de Preven-

ción de Riesgos Laborales. Sólo se tendrán en cuenta cursos or-

ganizados por Organismos Oficiales, Administraciones Públicas o

Centros debidamente homologados.

En ningún caso la puntuación por formación podrá exceder de

3 puntos.

B. Experiencia profesional.- La experiencia profesional se acre-

ditará con certicado de empresa y vida laboral.

-Por cada mes completo de experiencia a jornada completa por

servicios prestados en la Administración Pública, desempeñando

trabajos de los especicados en el apartado 4 de la base segunda

de la convocatoria: 0,05 puntos (máximo 3 puntos).

-Por cada mes completo de experiencia a jornada completa por

servicios prestados fuera de la Administración Pública, desempe-

ñando trabajos de los especicados en el apartado 4 de la base

segunda de la convocatoria: 0,04 puntos (máximo 3 puntos).

Séptima. Calicación

La puntuación nal de cada aspirante vendrá dada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso se-

lectivo.

De producirse empate, la Comisión de Selección decidirá a fa-

vor de la persona que hubiese obtenido mayor puntuación en la

fase de oposición, prueba práctica. De persistir el empate se re-

solverá a favor de la persona aspirante con mejor puntuación en

el ejercicio teórico de la oposición. Si continua el empate, se aten-

derá a la mejor puntuación en el apartado B del concurso de méri-

tos; seguidamente, se resolverá a favor del aspirante con mayor

puntuación en el apartado A del concurso de méritos. De persistir

el empate se resolverá por sorteo.

Octava. Relación de aprobados y presentación de documentos

Una vez nalizado el proceso de selección, y determinada la

puntuación nal de las personas aspirantes, la Comisión de Selec-

ción lo hará público en el tablón de anuncios de la Mancomuni-

dad de Municipios de la Subbética y en la web de la misma.

Aspirante cuya contratación se propone con indicación de la

puntuación obtenida.

Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo con indicación del

número de orden y la puntuación obtenida. Seguidamente eleva-

rá dicha relación al Sr. Presidente, formulando la correspondiente

propuesta de contratación según lo dispuesto en el artículo 61º.8

de la Ley 7/2007.

Se concederá un plazo de 3 días hábiles desde la publicación

en el mismo, a los efectos de subsanación de errores u omisio-

nes, así como de presentación de posibles reclamaciones de las

personas interesadas.

Pasados los tres días y acorde a la relación presentada por la

Comisión de Valoración, y siendo esta conforme, el Sr. Presiden-

te de la Mancomunidad dictará resolución de contratación de la

persona aspirante seleccionada.

Dentro del plazo de tres días hábiles desde la publicación de la

relación donde consten las personas seleccionadas, estas debe-

rán aportar, en la sede de la Mancomunidad, los siguientes docu-

mentos:

Documentos originales o fotocopias compulsadas de los apor-

tados. Original y fotocopia del DNI Original y fotocopia de tarjeta

sanitaria.

Asimismo la persona seleccionada deberá superar el reconoci-

miento médico que efectuará el servicio de prevención concerta-

do de la Mancomunidad.

Si durante el transcurso del proceso selectivo llegara a conoci-

miento de la Comisión de Selección o del órgano convocante que

alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos nece-
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sarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han pro-

ducido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud,

se iniciará expediente de comprobación acerca del cumplimiento

de los requisitos, con trámite de audiencia a la persona interesa-

da. El órgano convocante, de forma motivada, podrá, en su caso,

declarar decaída en su derecho a la persona interesada.

Novena. Bolsa de Trabajo

Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de tra-

bajo con las personas aspirantes que habiendo superado el pro-

ceso de selección, no hayan obtenido plaza, a efectos de poste-

riores contrataciones para cubrir temporalmente las necesidades

que pudieran producirse.

Así, en caso de que la persona seleccionada cause baja por

cualquier motivo, la Mancomunidad podrá contratar, a las perso-

nas aspirantes que sucesivamente, hayan obtenido las mejores

puntuaciones en el proceso selectivo.

En tal caso, la Presidencia, ofertará la contratación por riguro-

so orden de puntuación de la relación de personas candidatas.

En el caso de que no se localizase a persona candidata alguna,

o en el supuesto de que, habiendo sido citada de forma adecua-

da, no se presentase en el día y lugar indicados, se ofertará la

contratación a la persona que ocupe el siguiente puesto en la re-

lación, y así sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autori-

zada.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá la exclu-

sión la persona aspirante del listado de expectantes, salvo que

concurra en ella alguna de las siguientes circunstancias, en cuyo

caso se respetará la posición para las siguientes contrataciones:

-Parto, baja por maternidad.

-Enfermedad (con hospitalización).

Estas situaciones deberán ser acreditadas mediante certificado

médico.

La lista de espera estará en vigor hasta que se realice una nue-

va convocatoria de pruebas selectivas y a partir de la fecha de su

constitución.

Décima. Nombramiento, formalización del contrato, modalidad,

duración, jornada, de trabajo y retribución

10.1. Nombramiento, formalización del contrato. La persona as-

pirante propuesta, deberá rmar el correspondiente contrato de tra-

bajo a requerimiento de la Presidencia de la Mancomunidad. Se

entenderá que renuncia si no firmara el contrato en el plazo que

se señale en el requerimiento mencionado anteriormente, salvo

que exista causa justicada.

Se establece un período de prueba de 2 meses. Será causa de

resolución del contrato la no superación del período de prueba

establecido.

10.2. Modalidad de contrato. La contratación tendrá la modali-

dad de plaza en propiedad laboral fijo.

10.3. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo será jornada

completa. El horario podrá ser modificado en cualquier momento

por el órgano administrativo competente para adaptarse a las ne-

cesidades del servicio.

Tendrán la consideración de centro de trabajo, cada uno de los

términos municipales de los municipios que integran la Mancomu-

nidad de Municipios de la Subbética.

Las funciones del puesto de trabajo serán las de conductor/a –

operario/a de cada una de las máquinas que integran el Parque

de Maquinaria de la Mancomunidad, así como las derivadas de

las distintas actividades de conservación y mejora de caminos,

conservación e infraestructura de la Mancomunidad o de los

Ayuntamientos mancomunados, labores de mantenimiento y pe-

queñas reparaciones de maquinaria, y demás competencias y tra-

bajos que desarrolle la misma.

10.4. Retribución bruta anual. La persona seleccionada tendrá

categoría profesional de Ocial de 1ª y percibirá las retribuciones

anuales correspondientes a su categoría profesional establecidas

para tales categorías por la Mancomunidad de Municipios de la

Subbética.

Undécima. Cumplimiento de la Ley Orgánica de Protección de

Datos de Carácter Personal

El presente proceso selectivo está regido por el principio de pu-

blicidad por lo que la participación en el mismo supone la acepta-

ción por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus

datos de carácter personal que faciliten en su solicitud, para las

publicaciones en boletines ociales, tablones de anuncios, página

web y otros medios de difusión de los resultados parciales y

denitivos del proceso selectivo.

En cualquier caso, la suscripción de la solicitud implica que la

persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al

tratamiento de sus datos para la nalidad mencionada.

Duodécima. Régimen de recursos. Incidencias

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrati-

vos se deriven de las mismas y de las actuaciones de la Comi-

sión de Selección, podrán ser impugnadas por las personas inte-

resadas en los casos y en la forma establecida por la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de la Administraciones Públicas.

La Comisión de Selección queda facultada para resolver las du-

das que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o

medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en

aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo

en todo caso aplicable su normativa reguladora.

Decimotercera. Derecho Supletorio

En lo no previsto en la presente convocatoria, será de aplica-

ción el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-

glamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-

ción del Estado, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-

ses de Régimen Local y Real Decreto Legislativo 781/86, de 18

de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-

ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demás

legislación que le sea de aplicación.

ANEXO - TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Significado, estruc-

tura y contenido (Título Preliminar). Derechos y Deberes funda-

mentales de los españoles (Título I). Organización territorial del

Estado (Título VIII).

Tema 2. La Comunidad Autónoma de Andalucía. Estatuto de

Autonomía de Andalucía: Título Preliminar; Título I -Derechos so-

ciales, deberes y políticas públicas–; Título II –Competencias de

la Comunidad Autónoma-; Título III -Organización territorial de la

Comunidad Autónoma-; Título VII -Medio ambiente-.

Tema 3. La Administración Local. Tipología de Entes Locales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen

Local: Título I: Disposiciones generales; Título II: El municipio; Tí-

tulo III: La Provincia; Título IV: Otras Entidades Locales; Título V:

Disposiciones comunes a las Entidades Locales.

Tema 4. La Mancomunidad de Municipios de la zona Subbéti-

ca de Córdoba. Estatutos, organización y funcionamiento.

Tema 5. Herramientas y utillaje. Materiales de construcción y

de aplicación en el mantenimiento e intervención en caminos y

espacios naturales, poda, aplicación de productos.

Tema 6. Tareas previas a la producción con la máquina: frenos,

depósito de combustible. Mecánica básica de la maquinaria: com-

ponentes y funcionamiento. Trabajos con la máquina: conducción,
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excavación y arranque de materiales, realización de taludes, des-

monte de terrenos, ejecución de vaciados, acopio de materiales.

Mantenimiento de la maquina: combustible, engrasado, batería.

Tema 7. Conducción racional basada en las normas de seguri-

dad: curvas de par, de cambios, neumáticos y frenos. Optimiza-

ción del consumo de carburante. Aplicación del reglamento: el ta-

cógrafo, duración máxima de la jornada, tiempos de conducción y

descanso. Operaciones de carga en el vehículo: cálculo de carga

útil y volumen útil. Reparto de la carga. Tipos de embalaje y apo-

yo de la carga. Sujeción y protección de la carga. Salud, seguri-

dad vial y medioambiental: normas de tráfico y Seguridad vial,

alumbrado y señalización. Conducción en circunstancias adver-

sas, contaminación y accidentes. Ergonomía, fatiga mental.

Tema 8. Equipamientos de seguridad e higiene de los opera-

rios de servicios múltiples, en relación a la labor que realizan. Me-

didas de seguridad e higiene en la manipulación de equipos y he-

rramientas, tanto mecánicas como manuales, limpieza y engrase,

conservación de herramientas mecánicas y manuales. Preven-

ción de riesgos laborales.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrati-

va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-

ción Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día si-

guiente a la publicación del presente anuncio, ante la Junta Gene-

ral de esta Mancomunidad, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo Común de las Administraciones públicas, o Recurso

Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Córdoba o, a su elección, el que corresponda a

su domicilio, si éste radica en Córdoba, en el plazo de dos meses

a contar desde el día siguiente a la publicación del presente

anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se

optara por interponer el Recurso de Reposición Potestativo, no

podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-

mación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace público para conocimiento general.

Carcabuey, a 22 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente

por el Presidente, Juan Pérez Guerrero.
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SOLICITUD  PARA  LA  PARTICIPACIÓN  EN  EL  PROCEDIMIENTO  SELECTIVO  PARA  LA  CONTRATACIÓN  DE
OPERARIO  ESPECIALISTA  EN  MAQUINARIA  DE  MOVIMIENTOS  DE  TIERRA,  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE
CONCURSO-OPOSICIÓN PARA EL PARQUE DE MAQUINARIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA ZONA SUBBÉTICA DE CÓRDOBA.

Nombre   Apellidos:

D.N.I.:

Dirección:

Teléfono:

E-MAIL:

Presentando esta solicitud en tiempo y forma.

EXPONE:

Que conociendo y aceptando plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas realizadas por la Mancomunidad

de Municipios de la Subbética, para cubrir una plaza de operario especialista en maquinaria de movimientos de tierra, mediante el

sistema de concurso-oposición para el Parque de Maquinaria de la Mancomunidad de Municipios de la Zona Subbética de Córdoba.

Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes; adjunto a la presente, la siguiente documentación:

A. Fotocopia del D.N.I. 

B. Fotocopia de la titulación requerida

● Titulación académica

● Carné de conducir CE. 

● CAP (En las condiciones establecidas en el Real Decreto 1032/2007, que regula la formación CAP).

● Carné ADR para transporte de mercancías peligrosas -básico común y especialidad cisternas-

C. Fotocopia de las autorizaciones y cursos que habiliten y autoricen la conducción de vehículos especiales como retroexcavadora,

moto-niveladora, rulo-compactador o cualquier otro vehículo especial. 

D. Currículum vitae, completo y acreditado; así como, en su caso, certificado de vida laboral.

E. Declaración Jurada en relación a los puntos 5 y 6 de la base segunda de la convocatoria.

SOLICITA:

Tomar  parte  en  las  pruebas  selectivas  para  esta  convocatoria,  aceptando  íntegramente  el  contenido  de  las  bases  y

comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de carácter personal, se le informa de lo

siguiente:

- Los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán incorporados y tratados de forma confidencial en un

fichero propiedad de esta Mancomunidad de Municipios.

- Los datos obtenidos en esta instancia podrán ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realización de estadísticas

y procesos internos.

- La persona solicitante tendrá la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, así como de solicitar,

en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita,  junto con la documentación

acreditativa de su identidad, a esta Mancomunidad de Municipios.

En__________________________, a__________________ de_________________ de 2019.

Fdo:................................................................................…

Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Zona Subbética de Córdoba
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Ayuntamiento de Belmez

Núm. 815/2019

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de

Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebra-

da el día 26/02/2019, han sido nombrados los señores que se in-

dican, para desempeñar los cargos que a continuación se expre-

san:

PARTIDO JUDICIAL DE PEÑARROYA PUEBLONUEVO

Don Francisco Daza Romero Juez de Paz Titular de Belmez

(Córdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-

zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de

un mes, contado de fecha a fecha desde la notificación, o publica-

ción en el Boletín Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 7 de marzo del 2019. El Secretario de Gobierno,

Fdo. Diego Medina García.

Juzgado de lo Social Número 2
Córdoba

Núm. 877/2019

Juzgado de lo Social Número 2 de Córdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1051/2018 Nego-

ciado: PQ

De: Doña Rocío Arroyo Sanchez

Abogado: Don José Antonio Sillero Lovera

Contra: Gestión y Seleccion de Personal ETT SL y Senseper-

fum SL

 

DOÑA VICTORIA A. ALFÉREZ DE LA ROSA, LETRADA DE

LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL, NÚMERO 2 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos

número 1051/18 se ha acordado citar a Senseperfum SL, como

parte demandada por tener ignorado paradero para que compa-

rezcan el próximo día 4 de abril de 2019 a las 12:00 horas para

asistir a los actos de conciliación y juicio en su caso, que tendrán

lugar en este Juzgado de lo Social, sito en calle Isla Mallorca s/n,

bloque A 1ª planta, debiendo comparecer personalmente o por

persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de

que intente valerse, con la advertencia de que es única convoca-

toria y que no se suspenderán por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referi-

da parte realice prueba de Confesión Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-

sición en la Secretaría de este juzgado de lo Social copia de la

demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Senseperfum SL.

Se expide la presente cédula de citación para su publicación en

el Boletín Oficial de la Provincia y para su colocación en el tablón

de anuncios.

En Córdoba, a 26 de febrero de 2019. Firmado electrónicamen-

te por la Letrada de la Administración de Justicia, Victoria Alicia

Alférez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Número 3
Córdoba

Núm. 816/2019

Juzgado de lo Social Número 3 de Córdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses Nº 793/18 Negociado: MJ

De: Don José María Varo Abad

Contra: Don Andrés Ruiz Jiménez SL y Fogasa

 

DOÑA OLGA RODRÍGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-

MINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL

NÚMERO 3 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

793/2018 a instancia de la parte actora don José María Varo

Abad contra Andrés Ruiz Jiménez SL y Fgoasa sobre

Despidos/Ceses en general se ha dictado Sentencia de fecha

4/2/2019, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Fallo

Estimando la demanda de despido y reclamación de cantidad

formulada de forma por don José María Varo Abad contra la mer-

cantil Andrés Ruiz Jiménez SL, debiendo declarar y declarando

que la extinción del contrato de trabajo con fecha 13/7/18 tiene la

consideración de un despido improcedente y declarando a su vez

la extinción de la relación laboral a fecha de la presente, conde-

nando a la demandada al abono de las siguientes cantidades,

más la costas del FD 8º de esta Sentencia:

- Indemnización: 1.641,17 €.

- Salarios de tramitación: 10.675,91 €.

- Retribuciones devengadas y no satisfechas: 2.596,36 €.

- Interés de mora: 259,64 €.

Notifíquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-

doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de

Suplicación ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Supe-

rior de Justicia de Andalucía en el término de cinco días hábiles a

partir del de la notificación y por conducto de este Juzgado; advir-

tiendo a la Empresa demandada de que en caso de recurrir y no

gozar de exención legal, deberá de consignar el importe de la

condena en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la Enti-

dad Entidad B. Santander, (con nº ES55 0049 3569 9200 0500

1274), y concepto 1446 0000 65 079318 y en la misma cuenta

antes referida, la cantidad de 300 euros en concepto de depósito.

Así por esta mi sentencia de la que se unirá testimonio a las ac-

tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificación al demandado Andrés Ruiz Ji-

ménez SL, actualmente en paradero desconocido, expido el pre-

sente para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, con

la advertencia de que las siguientes notificaciones se harán en

estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-

cia, o se trate de emplazamientos.

En Córdoba, a 5 de marzo de 2019. Firmado electrónicamente

por la Letrada de la Administración de Justicia, Olga Rodríguez

Castillo.
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OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes de Algallarin "El Paraíso"
Adamuz (Córdoba)

Núm. 799/2019

Por medio de la presente se convoca reunión ordinaria de la

Comunidad de Regantes “Algallarín el Paraíso”, a celerar en el lo-

cal social sito en calle Julio Romero de Torres nº 3 de Algallarín

(Córdoba), el día 14 de abril de 2019, a las 11,30 horas en prime-

ra convoctoria y, a las 12,00 en segunda, a fin de tratar el siguien-

te

ORDEN DEL DÍA

1º. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión an-

terior.

2º. Cuentas del Ejercicio 2018.

3º. Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ejercici 2019,

aprobación si procede.

4º. Informar sobre la Campaña de riego 2019.

5º. Establecimiento de Derramas de Bienes Comunales.

6º. Proposiciones, ruegos y preguntas.

Algallarín, 9 de marzo de 2019. El Presidente, Fdo. Juan Fran-

cisco Lara Cepas.
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