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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nam. 840/2019

El Pleno del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, en su se-
sién celebrada el dia ordinaria celebrada el diecisiete de Diciem-
bre de dos mil dieciocho acord6, entre otros asuntos, aprobar ini-
cialmente la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

Publicado el anuncio de la citada modificacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n® 19 de 29 de enero de los corrientes, el pla-
zo de alegaciones y reclamaciones ha finalizado sin recibirse nin-
guna, por lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 49.
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, debe entenderse por definitivamente adoptado el ci-
tado acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente
anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada
modificacién incluida en el Anexo.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion, con caracter potestativo, ante el Ple-
no de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del Recurso de Repo-
sicion, podra interponerse el Recurso Contencioso-Administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

¢) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villafranca de Cérdoba, a 18 de marzo de 2019. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

PUESTOS QUE SE RECLASIFICAN:

Miércoles, 27 de Marzo de 2019

Administrativo. Negociado de tesoreriay Recursos Municipales.
. L Funcionario Escala de Administracion General
Denominacion - "
Subescala Administrativa (C1)
Nivel de Destino: 20
Provisién: Oposicion Libre

Anterior

Vicesecretario-Tesorero
Funcionario de la Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional
. L Subescala Secretaria-Intervencion.
Denominacion
Nivel de Destino: 22.
Provision: Concurso entre FHCN.

Nueva

FUNCIONES:

1. Este puesto asumira integramente las funciones de Tesore-
ria descritas en el TRLHL y los articulos 5 y 6 del RIFHCN, entre
otras:

-Servir al principio de unidad de caja, centralizando los fondos y
valores generados por operaciones presupuestarias y extrapresu-
puestarias.

-Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la
puntual satisfaccién de las obligaciones mediante la formacién de
los planes y programas de tesoreria.

-Responder de los avales contraidos y otras derivadas o rela-
cionadas con las anteriores.

-Realizar cobros y pagos de fondos y valores de la Entidad y
organizar su custodia.

-Autorizar junto con el Ordenador de pagos y el Interventor los
cheques y demas 6rdenes de pago que se giren contra las cuen-
tas abiertas en Entidades Financieras.

-Direccion de Servicios Tributarios, impulso y direccién de pro-
cedimientos recaudatorios.

-La responsabilidad de las funciones contables propias de la
Tesoreria.

2. Adicionalmente, este puesto tendra atribuidas funciones de
colaboraciéon inmediata con la Secretaria, las propias de la Secre-
taria que le sean encomendadas por su titular o por la Alcaldia,
las tareas propias de asesoramiento, apoyo técnico e impulso de
los expedientes que le sean encomendados y la sustitucion del
Secretario-Interventor en los casos de vacante, ausencia, enfer-
medad o abstencion.

PUESTOS QUE SE INCORPORAN AL CATALOGO:

Denominacién: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENE-
RAL

N° Plazas: 1

Escala: Funcionarios de Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: Al

Nivel: 22

Se incorpora respecto a la anterior RPT.

REQUISITOS:

-Funcionario

-Licenciatura Superior o equivalente.

FUNCIONES:

Corresponde al Técnico de Administracion General las funcio-
nes de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de
nivel superior:

-La emisién de los informes y dictamenes juridicos administrati-
vos en los asuntos de su competencia.

-La tramitacién de los expedientes con propuesta, en su caso
de la resoluciéon que proceda, siendo responsable de los resulta-
dos derivados de la misma.

-La realizacion de estudios y trabajos que les corresponda por
razén de su actividad profesional.

-El ejercicio de funciones de organizacién, direccién de equi-
pos humanos.

-Atencion a usuarios del Catastro Inmobiliario como PIC.
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-Coordinacion y atencién de sus propias necesidades, asi co-
mo la propuesta de mejoras, innovaciones y demandas de los
servicios municipales.

PROVISION:

-Oposicion Libre.

Denominaciéon: ARQUITECTO/A TECNICO MUNICIPAL.

N° Plazas: 1

Escala: Laboral

Subescala: Técnica Media.

REQUISITOS:

-Laboral

-Titulo de Grado en Arquitectura, Arquitecto Técnico o equiva-
lente

FUNCIONES:

Corresponde al Arquitecto Técnico Municipal realizar las funcio-
nes de gestion, estudio y propuesta, asesoramiento técnico y las
funciones de gestion, estudio y propuestas administrativos de ni-
vel medio, el asesoramiento técnico y emision de informes rela-
cionados con su &mbito material de competencias.

Se responsabilizara de los expedientes de materia urbanistica y
obras que le sean encomendados. Entre otras, realizara las si-
guientes funciones:

-Redaccion de proyectos, actas de replanteo, direccion y super-
vision general de las obras ejecutadas por el personal del Ayunta-
miento.

-Emision de informes técnicos de obras menores, actas de ins-
peccion, tramitacién de denuncias y expedientes sancionadores
en materia urbanistica.

-Seguimiento de expedientes de concesion de licencias urba-
nisticas y obras menores.

-Coordinacién con otros departamentos y atencién de sus pro-
pias necesidades, asi como la propuesta de mejoras, innovacio-
nes y demandas de los servicios municipales.

PROVISION:

-Oposicion Libre.

Denominacion: ADMINISTRATIVO- Adcrito al Servicio de Se-
cretaria-Intervencion

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral.

Subescala: Administrativa.

REQUISITOS:

-Laboral

-Bachillerato, Bachiller superior, FPII o equivalente.

FUNCIONES:

El Administrativo de Contabilidad es un trabajador con conoci-
mientos tedricos y practicos de ejecucion, instruccion y segui-
miento de los expedientes y trabajos administrativos y contable
de su negociado, hasta su terminacion.

Tramitara e impulsara los expedientes bajo la dependencia y di-
reccién de la Secretaria-Intervencion, llevando expresamente las
materias de Padron de habitantes y Estadistica, colaboracion en
materia de contabilidad, retenciones de IRPF y demas declaracio-
nes o autoliquidaciones tributarias.

Asi mismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-
cion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su
categoria profesional y que guarden relacion con el contenido de
su puesto de trabajo.

PROVISION:

-Concurso - Oposicion.

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO- Adscrito al Dp-
to. Secretaria-Intervencion.

Miércoles, 27 de Marzo de 2019

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral.

Subescala: Auxiliar Administrativa.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

FUNCIONES:

Este Auxiliar Administrativo es un trabajador responsable de la
ejecucidn, instruccion y seguimiento de los expedientes y traba-
jos administrativos de su negociado hasta su terminacion.

Tramitara e impulsara todos los expedientes bajo la dependen-
cia de la Secretaria-Intervencion, llevando expresamente la ejecu-
cién material de registro de facturas y colaboracién con ICHL.

Asi mismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-
cion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su
categoria profesional y que guarden relacién con el contenido de
su puesto de trabajo.

PROVISION:

-Concurso — Oposicion.

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO- Adscrito a Serv.
Sociales

Escala: Funcionarios de Administracion General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Grupo: C2

Nivel: 18

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

FUNCIONES:

Este Auxiliar Administrativo es un trabajador responsable de la
ejecucion, instruccion y seguimiento de los expedientes y traba-
jos administrativos de su negociado hasta su terminacion.

Tramitara e impulsara todos los expedientes bajo la dependen-
cia de la Secretaria-Intervencion, llevando expresamente la trami-
tacion de los expedientes derivados de los Servicios Sociales Mu-
nicipales, asi como la colaboracién con el resto de departamen-
tos municipales.

Asi mismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-
cion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su
categoria profesional y que guarden relacién con el contenido de
su puesto de trabajo.

PROVISION:

-Concurso — Oposicion.

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Adscrito al
Serv. de Cultura/Biblioteca

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral.

Subescala: Auxiliar Administrativa.

REQUISITOS:

-Laboral

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

« Requerimientos especificos:

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-
xuales.

-Disponibilidad.

FUNCIONES:

Este Auxiliar Administrativo es un trabajador responsable de la
ejecucion, instruccion y seguimiento de los expedientes y traba-
jos administrativos de su negociado hasta su terminacion.

Entre otras, realizara las siguientes funciones:
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-Vigilar el correcto funcionamiento de las actividades diarias de
la biblioteca.

-Atencién al publico y asesoramiento.

-Control de fondos bibliogréaficos.

-Control y mantenimiento de los usuarios (altas, bajas y modifi-
caciones).

-Control del préstamo de libros, videos y otros objetos del fon-
do bibliogréfico.

-Velar por en orden y correcto ambiente en la biblioteca y salas
de lectura o consulta.

-Gestion, atencion y ejecucion de actividades culturales desa-
rrolladas en su ambito.

-Seguimiento, control y gestion de subvenciones propias de su
materia.

Asi mismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-
cion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su
categoria profesional y que guarden relacion con el contenido de
su puesto de trabajo.

PROVISION:

-Oposicion Libre.

Denominacion: DINAMIZADOR/A DE DEPORTES.

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Bachillerato, Bachiller superior, FPII o equivalente.

* Requerimientos especificos:

-Titulacion como Monitor Deportivo o Técnico Deportivo de la
especialidad requerida, Técnico Deportivo Superior, INEF o titula-
cién equivalente o superior.

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-
xuales.

-Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Dinamizador de Deportes es un trabajador responsable de la
ejecucion, instruccion y seguimiento de los expedientes y traba-
jos administrativos de su negociado hasta su terminacion, asi co-
mo en la organizacion de las actividades extraescolares y los re-
quisitos técnicos de cada disciplina deportiva.

Entre otras, realizara las siguientes funciones:

-Coordinacién y seguimiento de las Escuelas Municipales.

-Programacion de actividades deportivas y tiempo libre.

-Realizacion de campafias de divulgacion del deporte.

-Coordinacién con los otros dinamizadores municipales.

-Supervisién y control de las empresas que contrate el Ayunta-
miento para la realizacion de actividades deportivas u obras en
las instalaciones deportivas municipales, dentro de su ambito de
competencia.

-Todas las demas funciones que considere oportunas para la
consecucion de los fines propios de su actividad.

Asi mismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-
cion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su
categoria profesional y que guarden relacion con el contenido de
su puesto de trabajo.

PROVISION:

-Concurso - Oposicion.

Denominacion: DINAMIZADOR/A DE OCIO Y TIEMPO LI-
BRE

N° Plazas: 1

Miércoles, 27 de Marzo de 2019

Escala: Personal Laboral - Administraciéon Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral

-Bachillerato, Bachiller superior, FPII o equivalente.

« Requerimientos especificos:

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-
xuales.

-Titulacién de Monitor de ocio y tiempo libre o equivalente.

-Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Dinamizador de Ocio y Tiempo Libre es un trabajador res-
ponsable de la ejecucion, instruccion y seguimiento de los expe-
dientes y trabajos administrativos de su negociado hasta su termi-
nacion. Entre otras, realizara las siguientes funciones:

-Informacién de actividades, subvenciones, oportunidades y
otras destinadas al sector joven de la poblacién.

-Coordinacion con las Escuelas e Institutos de la localidad.

-Programacion de actividades destinadas a la juventud.

-Realizacion de campafias de divulgacion.

-Coordinacién con los otros dinamizadores municipales.

-Supervisién y control de las empresas que contrate el Ayunta-
miento para la realizacién de actividades de dinamizacién u obras
en las instalaciones municipales, dentro de su &mbito de compe-
tencia (Casa de la Juventud).

-Todas las demas funciones que considere oportunas para la
consecucion de los fines propios de su actividad.

Asi mismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-
cion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su
categoria profesional y que guarden relacién con el contenido de
su puesto de trabajo.

PROVISION:

-Concurso Oposicion.

Denominacion: DINAMIZADOR/A DE CULTURA

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administraciéon Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Bachillerato, Bachiller superior, FPII o equivalente.

« Requerimientos especificos:

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-
xuales.

-Titulacién de Monitor de ocio y tiempo libre o equivalente.

-Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Dinamizador de Cultura es un trabajador responsable de la
ejecucion, instruccion y seguimiento de los expedientes y traba-
jos administrativos de su negociado hasta su terminacién. Entre
otras, realizara las siguientes funciones:

-Redaccién y propuesta de alternativas de intervencion en la
poblacion a la Concejalia competente por razén de materia.

-Coordinacion con las Escuelas e Institutos de la localidad.

-Colaboracién en la programacion de actividades culturales.

-Realizacion de campafias de divulgacion cultural.

-Coordinacién con los otros dinamizadores municipales.

-Supervisién y control de las empresas que contrate el Ayunta-
miento para la realizacién de actividades culturales u obras en las
instalaciones municipales, dentro de su ambito de competencia
(Casa de la Cultura).

-Informacion de actividades culturales dentro y fuera de la loca-
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lidad.

-Todas las demas funciones que considere oportunas para la
consecucion de los fines propios de su actividad.

Asi mismo podra encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas administrativas que resulten necesarias para la consecu-
cion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento conforme a su
categoria profesional y que guarden relacion con el contenido de
su puesto de trabajo.

PROVISION:

-Concurso Oposicion.

Denominacion: OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

N° Plazas: 1

Escala: Funcionarios de Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales — Policia Local.

Grupo: C1

Nivel: 20

REQUISITOS:

-Funcionario de Carrera.

-Bachillerato, Bachiller superior, FPIl o equivalente.

FUNCIONES:

Corresponde al Oficial de la Policia Local la Jefatura del Cuer-
po de Policia Local y la realizacién de las funciones que la legisla-
cién vigente le confiere en esta materia, entre otras:

-La organizacién, direccion, coordinacién, supervision y ade-
cuacion a las especificidades de la plantilla el funcionamiento del
Cuerpo de Policia Local, bajo la superior direccién y supervision
del Alcalde.

-Proponer las medidas organizativas, formativas y los proyec-
tos para la renovacién y perfeccionamiento de los sistemas, pro-
cedimientos y métodos de actuacion.

-Informar a la Alcaldia o delegacion competente de las irregula-
ridades e infracciones cometidas por los miembros del cuerpo.

-Representar a la Policia Local en actos oficiales y ante otras
instituciones, y, en particular, formar parte de la Junta Local de
Seguridad, la Comision Local de Proteccion Civil, y otros entes in-
teradministrativos.

-Confeccionar la Memoria Anual y estadisticas de gestion refe-
riras a actuaciones efectuadas.

-Informar a los 6rganos de Gobierno en aspectos propios de su
competencia profesional.

-Proponer la incoacién de expedientes sancionadores o de dis-
tincién a miembros del Cuerpo.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que con caracter ex-
traordinario le sea encomendada por su superior jerarquico.

Asi mismo, en materia de Policia Administrativa se coordinara
con el resto de departamentos municipales para la consecucion
de los fines y el cumplimiento de las obligaciones generales del
Ayuntamiento, en especial con la Secretaria-Intervencién Gene-
ral.

PROVISION:

-Libre designacion entre agentes del cuerpo.

Denominacién: OFICIAL — Concejalia de Servicios y obras
— Mnto. Edificios Munpales

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Formacion especifica y experiencia minima de 2 afio en pues-
to similar.

* Requerimiento especifico: Disponibilidad horaria.

Miércoles, 27 de Marzo de 2019

FUNCIONES:

Este Oficial posee conocimientos tedricos y practicos de diver-
sos oficios (albafiileria, jardineria, fontaneria y electricidad), asi
como el manejo de vehiculos, equipos, productos y materiales re-
lacionados con su oficio.

Debe manejarse con destreza en el uso de equipo, maquinaria,
vehiculos y materiales propios de su oficio, realizando personal-
mente los trabajos propios del mismo, con el rendimiento y cali-
dad propios de su categoria profesional.

Entre otras, realizara las siguientes funciones:

-Colaborar en el planeamiento de acciones a desarrollar en los
Edificios Municipales con la Alcaldia y con el Arquitecto Técnico
Municipal.

-Coordinacién y supervision de los peones puestos a su cargo.

-Control, mantenimiento y tratamiento del agua de las piscinas
municipales.

-Control y mantenimiento de otros edificios municipales (escue-
las, biblioteca, usos miltiples,...).

-Colocacion y montaje de sefializacion.

-Montajes, desmontajes y atencion de actividades festivas, cul-
turales, deportivas, etc.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

PROVISION:

Concurso - Oposicion.

Denominacién: PEON - Concejalia de Servicios y obras —
Obras y Edificios

N° Plazas: 2.

Escala: Personal Laboral - Administraciéon Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Certificado de escolaridad o equivalente.

FUNCIONES:

Este peon es el trabajador que ejecuta las labores propias de
su categoria dentro del Servicio Municipal de Servicios y Obras,
bajo supervision de un oficial y del Arquitecto municipal del Ayun-
tamiento. Su responsabilidad es la ejecucién de los trabajos enco-
mendados y todas las demas funciones inherentes a su puesto de
trabajo.

Debe conocer perfectamente el funcionamiento de la Entidad
Local y las obras en curso, asi como los utiles, herramientas y
productos propios del ejercicio de su oficio, recibiendo las instruc-
ciones directamente del del Oficial al que quede asignado, el ar-
quitecto municipal o del Concejal Delegado, en su caso.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

PROVISION:

Concurso — Oposicién/Concurso.

Denominacion: PEON DE LIMPIEZA - Concejalia de Servi-
cios y obras — Mnto. Edificios Munpales

N° Plazas: 2.

Escala: Personal Laboral - Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.
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-Certificado de escolaridad o equivalente.

FUNCIONES:

Este trabajador ejecuta las labores propias de su categoria
dentro del Servicio Municipal Servicios y Obras, bajo la supervi-
sién y direccién de los oficiales y del Concejal delegado del Ayun-
tamiento. Su responsabilidad es la ejecucién de los trabajos enco-
mendados y todas las demas funciones inherentes a su puesto de
trabajo.

Debe conocer el viario de la Entidad Local, las herramientas y
el empleo de los productos de limpieza, asi como de su toxicidad.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

PROVISION:

Concurso — Oposicién/Concurso.

Denominacién: PEON - Concejalia de Servicios y obras —
Jardineria e Inst. Deportivas.

Ne° Plazas: 2.

Escala: Personal Laboral - Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Certificado de escolaridad o equivalente.

FUNCIONES:

Este trabajador ejecuta las labores propias de su categoria
dentro del Servicio Municipal de Obras y Servicios, bajo la super-
vision y direccidn de los oficiales y del Arquitecto municipal del
Ayuntamiento. Su responsabilidad es la ejecucion de los trabajos
encomendados y todas las demas funciones inherentes a su
puesto de trabajo.

Debe conocer perfectamente el viario locales, las plantas y las
infraestructuras municipales que puede utilizar para ejecutar sus
funciones, asi como los utiles, herramientas y productos propios
del ejercicio de su oficio, recibiendo las instrucciones directamen-
te del del Oficial al que quede asignado o del Concejal Delegado,
en su caso.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

PROVISION:

Concurso — Oposicién/Concurso.

Denominacion: ALMACENERO/A.

N° Plazas: 1.

Escala: Personal Laboral - Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-Certificado de escolaridad o equivalente.

FUNCIONES:

El almacenero es el trabajador que esta al cuidado del alma-
cén de materiales y equipos del Ayuntamiento. Su responsabili-
dad es la de recibir mercancias, registrar su entrada en el alma-
cén, colocar adecuadamente el producto, recibir y despachar pe-
didos y anotar lo en el libro de almacén, y todas las demas funcio-
nes inherentes a su puesto de trabajo.

Debe conocer perfectamente el funcionamiento de la Entidad
Local y las obras en curso, recibiendo las instrucciones directa-
mente del Coordinador y del Concejal de Servicios.
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Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

Para la correcta realizacion de estas funciones, el Almacenero
utilizara todos los medios y herramientas manuales, mecéanicas e
informaticas para el puesto de trabajo.

PROVISION:

Concurso — Oposicién/Concurso.

Denominacion: MONITOR DEPORTIVO

Ne° Plazas: 2.

Escala: Personal Laboral - Administraciéon Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Titulacion como Monitor Deportivo o Técnico Deportivo de la
especialidad requerida, Técnico Deportivo Superior, INEF o titula-
cién equivalente o superior.

-Certificado negativo del Registro Nacional de Delincuentes Se-
xuales.

-Requerimiento Especifico: Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Monitor Deportivo o técnico deportivo es un profesional pre-
parado en la especialidad objeto de su titulaciéon o de forma gené-
rica cuyo objetivo es la ensefianza y monitoraje de una especiali-
dad deportiva o una actividad fisica.

Este trabajo requiere del conocimiento de las especialidades
deportivas objeto de la actividad, pedagogia y trato con nifios de
corta edad.

Debe conocer perfectamente el funcionamiento de la Entidad
Local y coordinarse con el Dinamizador de Deportes y Concejal
competente en materia del servicio.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

Para la correcta realizacion de estas funciones, el Oficial de
Mantenimiento utilizara todos los medios y herramientas manua-
les, mecanicas e informaticas para el puesto de trabajo.

PROVISION:

Concurso — Oposicién/Concurso.

Denominacion: CONSERJE

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administraciéon Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Requisito Especifico: Disponibilidad.

FUNCIONES:

El Conserje es un trabajador con la habilitacion suficiente para
la custodia de llaves, apertura y cierre de los edificios municipa-
les, colaboracién con otros servicios del Ayuntamiento en la reali-
zacion de tareas sencillas y rutinarias tales como recogida y en-
trega de correspondencia en la oficina de Correos, compras de
material no inventariable, notificacion de actos del Ayuntamiento
dentro del municipio, etc.

Debe conocer perfectamente el viario de la localidad, horarios
de los diferentes servicios, conocimientos basicos de manteni-
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miento y atencion a los vecinos, realizando su labor con el rendi-
miento y calidad propios de su categoria.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

PROVISION:

Oposicion / Concurso-Oposicion.

PUESTOS QUE SE MODIFICAN

Denominacion Anterior: Oficial de Construccion.

Nueva Denominacion: OFICIAL - Concejalia de Servicios y
obras — Cementerio.

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Formacion especifica y experiencia minima de 2 afio en pues-
to similar.

-Requerimiento especifico: Disponibilidad horaria.

FUNCIONES:

Este Oficial es un trabajador con conocimientos tedricos y prac-
ticos del oficio de Albafiil, especializado en el cuidado, manteni-
miento y ornato del Cementerio Municipal.

Debe tener manejarse con destreza en el entendimiento de pla-
nos, equipo, maquinaria y materiales propios de su oficio, reali-
zando trabajos con rendimiento y calidad.

Asi mismo, debe conocer los trdmites administrativos propios
del Cementerio para poder informar a los vecinos y demas usua-
rios de la instalacion.

Entre otras, realizara las siguientes funciones:

-Coordinacién y control de los trabajos de mantenimiento y re-
paracién del cementerio, con la autonomia y responsabilidad que
corresponde a su categoria.

-Coordinacién y supervision de los peones puestos a su cargo.

-Utilizacion de vehiculos y maquinaria del Ayuntamiento pues-
tos al servicio de su instalacion, asi como cuales fuesen adecua-
dos al desempefio de las funciones y tareas que le son propias.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

PROVISION:

Concurso - Oposicién.

Denominacion Anterior: Oficial Fontanero.

Nueva Denominacion: OFICIAL - Concejalia de Servicios y
obras — Jardines.

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Formacion especifica y experiencia minima de 2 afio en pues-
to similar.

FUNCIONES:

Este trabajador debera acreditar conocimientos teéricos y prac-
ticos del oficio de Jardinero, asi como en el manejo de los equi-
pos, productos y materiales de diversa indole relacionados con su
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oficio.

Debe tener manejarse con destreza en el entendimiento de pla-
nos, equipo, maguinaria y materiales propios de su oficio, reali-
zando personalmente los trabajos propios del mismo, con el ren-
dimiento y calidad propios de su categoria profesional.

Asi mismo, debe tener conocimientos basicos de mantenimien-
to y reparacion de elementos inmobiliarios y urbanos (albafiileria
y fontaneria).

Entre otras, realizara las siguientes funciones:

-Colaboracion en el mantenimiento y reparacion de las infraes-
tructuras urbanas.

-Coordinacién y supervision de los peones puestos a su cargo.

-Mantenimiento de la jardineria en escuelas, edificios municipa-
les, parques y jardines, piscina municipal y otras infraestructuras
de titularidad municipal.

-Utilizacion de vehiculos y maquinaria del Ayuntamiento pues-
tos al servicio de su instalacion, asi como cuales fuesen adecua-
dos al desempefio de las funciones y tareas que le son propias.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

Para la correcta realizacion de estas funciones, el Oficial de
Jardineria utilizara todos los medios y herramientas manuales,
mecénicas e informéticas para el puesto de trabajo.

PROVISION:

Concurso - Oposicion.

Denominacion Anterior: Oficial Albafiil.

Denominacién: OFICIAL - Concejalia de Servicios y obras —
Obras Municipales.

N° Plazas: 1

Escala: Personal Laboral - Administraciéon Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

-Formacion especifica y experiencia minima de 2 afio en pues-
to similar.

-Requerimiento especifico: Disponibilidad horaria.

FUNCIONES:

Este Oficial es un trabajador con conocimientos teéricos y prac-
ticos de diversos oficios (albafileria, jardineria, fontaneria y elec-
tricidad), asi como en el manejo de los vehiculos, equipos, pro-
ductos y materiales adecuados al desempefio de las tareas y fun-
ciones encomendadas.

Dirigirén las obras municipales asumiendo la coordinacion y el
control del trabajo en las mismas. Realizara las propias de su ofi-
cio de albaiiil, asi como el mantenimientoy las reparaciones tanto
de los edificios e instalaciones municipales como en las vias pu-
blicas, realizando las labores necesarias para su buen fin, con la
autonomia y responsabilidad que corresponda a su categoria.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

PROVISION:

Oposicion.

PUESTOS A EXTINGUIR

Denominacién: CONDUCTOR CAMION DE RECOGIDA DE
RESIDUOS.

N° Plazas: 1 — A extinguir.
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Escala: Personal Laboral - Administraciéon Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

REQUISITOS:

-Laboral.

-ESO, Graduado Escolar, FPI o equivalente.

FUNCIONES:

El Conductor del Camién de la Recogida de Residuos es un
trabajador con la habilitacién suficiente en el manejo de los vehi-
culos, equipos, productos y materiales de diversa indole relacio-
nados con su labor, siendo el responsable directo del resultado
de su trabajo y del adecuado mantenimiento del vehiculo que se
le asigne.

Debe conocer perfectamente el viario de la localidad, la locali-
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zacion de los contenedores y, en general, las condiciones y nor-
mas descritas en la ordenanza municipal reguladora del servicio,
realizando el mismo con el rendimiento y calidad propios de su
categoria.

Asi mismo podran encomendarsele otras funciones, servicios o
tareas propias de su profesion u oficio que resulten necesarias
para la consecucion de los fines y obligaciones del Ayuntamiento
conforme a su categoria profesional y que guarden relacién con el
contenido de su puesto de trabajo.

Para la correcta realizacion de estas funciones, el Oficial de
Mantenimiento utilizara todos los medios y herramientas manua-
les, mecanicas e informaticas para el puesto de trabajo.

PROVISION: A EXTINGUIR.
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