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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedroche

BOP-A-2026-807

SUMARIO

Resolucioén de Alcaldia de 17 de marzo de 2026, del Ayuntamiento de Pedroche, por la que se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento, mediante

sistema de oposicion.
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha 17 de marzo de 2026, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento, mediante el sistema de
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

\ PRIMERA. Objeto de la convocatoria \

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°
106/2025, de fecha 3 de abril de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 76, de fecha 21 de

abril de 2025, cuyas caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C2
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar Administrativo
Clase Funcionario
Denominacién Auxiliar Administrativo
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Ver RPT
Sistema de seleccion Oposicion
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\ SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se
desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situaciéon de
inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que

impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion de ESO o equivalente.

f) No poseer la condicidn de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

\ TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede

electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestiéon
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
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Se debera de acompaniar a las solicitudes justificante del pago de tasas establecido en la ordenan
regulada de tasas por derecho de examen del Ayuntamiento de Pedroche. Conforme a dicha ordenanza se
debera de abona una cuantia de 100,16 en el siguiente numero de cuenta: ES35 0237 4456 4091 5064

9145 con el concepto “tasas derecho de examen”.
Seran aplicables la siguientes bonificacion contempladas en la respectiva ordenanza:

* Reduccion de la cuota tributaria del 80 %.- Las personas inscritas en el INEM como demandantes
de empleo, y que no perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se

acompanara a la instancia de solicitud con una antigiedad de al menos 1 mes como demandante.

* Reduccion de la cuota tributaria del 60%.- Las personas que perciban rentas inferiores al Salario

Minimo Interprofesional debidamente acreditado.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara Resolucion en el maximo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia en el caso de
que también se den a conocer los datos de los miembros del tribunal de seleccidn en la misma publicacion,
Yy, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusiéon, se sefialara un plazo de diez dias habiles para

que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizaciéon del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se

entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusidn; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccidén en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, para mayor difusién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de este.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal.
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| QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El tribunal estara compuesto por un numero impar de miembros, 5 en total. Contando con un presidente,

un secretario con voz y voto y tres vocales.

Los érganos de seleccidn actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.
La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones

determinantes de la decision.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que
colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las
relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccion, asi como la

especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El proceso selectivo estara formado por un ejercicio unico, que constara de las dos partes que a

continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias.

Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas escritas sobre las
materias recogidas en el Anexo | del programa que figura en estas bases especificas. Ahadiendo cinco
preguntas del cuestionario que seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que

aparezcan en el cuestionario, si alguna o varias de las 50 primeras preguntas resultasen anuladas.

Segunda parte: consistira la realizacion de un ejercicio practico escrito, de entre las materias
relacionadas en el Anexo |, que podra estar desglosado en varios supuestos. Tanto la realizacion del
examen, el modo de realizacion de la prueba y los medios necesarios seran objeto de la conveniente

publicacion con la antelacion suficiente.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo
una de ellas sera correcta. Para su realizacién, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de

examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errébnea se penalizara descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas que no sean respondidas no penalizaran. El

tiempo maximo para la realizacién del ejercicio Unico sera de 90 minutos.
Callificacidn del ejercicio: el ejercicio unico se valorara de 0 a 100 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificard de 0 a 50 puntos y sera necesario obtener una calificacion minima de 25
puntos para superarla. Los/as aspirantes que no obtengan dicha puntuaciéon minima seran eliminados del

proceso selectivo.

b) Segunda parte: se calificara de 0 a 50 puntos y sera necesario obtener una calificacion minima de 25
puntos para superarla. Los/as aspirantes que no obtengan dicha puntuaciéon minima seran eliminados del

proceso selectivo.

En el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, el orden se

establecera atendiendo a los siguientes criterios:
« Primero.- La mayor calificacion obtenida en la primera parte del ejercicio.
» Segundo.- El mayor numero de respuestas correctas obtenido en la primera parte del ejercicio.
» Tercero.- La mayor nota en el ejercicio practico.

Si después de aplicar los criterios anteriores persistiera la situacion de empate, se resolvera por orden
alfabético a partir de la letra “N”, de conformidad con la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio
2026.

El orden de actuacion de los aspirantes también sera conforme a los anterior.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final de las personas aspirantes coincidira con la del ejercicio unico que, a su vez, vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en las dos partes del ejercicio. Para superar el proceso

selectivo sera necesario obtener una calificacion final minima de 50 puntos.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy

nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante

que haya superado la fase de oposicién con mayor puntuacion.
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El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican la lista de aprobados en la sede electrénica, las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En dicho caso se le pedira la documentacioén a los

siguientes candidatos por el orden en que hayan superado la oposicion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias

que consten en su expediente personal.

La alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 1 mes a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar

posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Cordoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

PARTE |. ORGANIZACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- La Constitucion espaniola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y los valores
superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo | de la Constitucion
espanola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espanola. La

reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espanola.

Tema 2.- La Constitucién espanola (Il). El Estado espafol como Monarquia parlamentaria. La Corona: Titulo
Il de la Constitucion espanola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo Il de la Constitucion
espafola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucién espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI
de la Constitucion espafiola.

Tema 3.- La Constitucién espafiola (lll). El Estado espafiol como Estado compuesto. La organizacion
territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espafiola.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma: capitulos I, I, 1V, VI 'y VIl del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial de la

Comunidad Auténoma: Titulo Il del Estatuto de Autonomia.

Tema 5.- La Union Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en que se
fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre circulacion de mercancias, personas,
servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63 del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales
instituciones de la UE: Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15
del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision Europea: articulo 17 del
Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado de la UE.

Tema 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL). Disposiciones
generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de la LBRL. El municipio: concepto, territorio y poblacion: articulos 11,
12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La
provincia: concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacién de los

municipios de gran poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (l). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion (articulos 1 y 2). Interesado en el
procedimiento administrativo y representacién (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligaciéon de relacionarse electrénicamente con
las Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17).
Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a

33, ambos inclusive).
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Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Il). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35). Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos
40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento
administrativo: derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacion del
procedimiento (articulos 70 a 74).

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (lll). Los recursos administrativos: Principios generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada:
objeto y plazos (articulos 121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos

(articulos 123 y 124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125 y 126).

Tema 10.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion (articulos 1 a 3). Principios de proteccidon de datos
(articulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia

de los derechos digitales (articulos 79 a 97).

Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de
aplicacién y principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5). Competencia:
delegacioén y avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos
inclusive). Organos colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y
24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la responsabilidad patrimonial

de las Administraciones Publicas (articulo 32).

Tema 12.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4, ambos inclusive). Publicidad activa:
principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6); e
informacion econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacion
publica: régimen general, ejercicio del derecho y formalizacién del acceso (articulos 12 al 20, ambos
inclusive, y articulo 22).

Tema 13.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y finalidad (articulos 1
a 3, ambos inclusive). Delimitacién de los tipos contractuales (articulos 12 a 18, ambos inclusive). Contratos
sujetos a una regulacion armonizada (articulos 21 a 23, ambos inclusive). Contratos administrativos y

contratos privados (articulos 24 a 27, ambos inclusive).

Tema 14.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento. El Alcalde: funciones y competencias
susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones del ayuntamiento. La junta de
gobierno local: competencias y posibilidad de delegacion. La administracion instrumental del Ayuntamiento.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

Tema 15.- El personal al servicio de las entidades locales (l). Normativa aplicable a los funcionarios locales:
articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de
la Ley de la Funcién Publica de Andalucia. Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto

/
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refundido del EBEP). Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto
refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15, 52, 53 y 54 del texto
refundido del EBEP. Seleccion de los empleados publicos locales: articulos 55, 56, 60 y 61 del texto
refundido del EBEP; articulos 91, 97 y 100 de la Ley de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169,
171 y 172 del Real Decreto Legislativo 781/1986; y Real Decreto 896/1991.

Tema 16.- El personal al servicio de las entidades locales (ll). Derechos retributivos: Capitulo Il del Titulo Il
del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacion colectiva: materias objeto de negociacion: articulo
37 del texto refundido del EBEP. Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo Il del Titulo V del
texto refundido del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible aplicacion al
personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen disciplinario: Titulo VII del texto refundido
del EBEP.

Tema 17.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto
y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo
). Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos 45 a 49,
ambos inclusive). Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas (articulo 51). La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto y
principios rectores (articulos 1 y 2). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la
informacion, a la asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20, ambos

inclusive). Derechos de las funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).

Tema 18.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacién (articulos 162 a 171, ambos inclusive, del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La ejecucién del presupuesto (articulos 183 a 189,

ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

PARTE Il. OFIMATICA

Tema 1.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de

almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 2.- Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno gréafico
de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio y sus elementos. El

menu de inicio. Cortana.

Tema 3.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.

Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 4.- Procesadores de texto: Word 2021. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion
del documento. Gestién, grabacién, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de

trabajo.

/
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Tema 5.- Hojas de calculo: Excel 2021. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracién. Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.

Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 6.- Bases de datos: Access 2021. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios.

Informes. Relaciones. Importacién, vinculacién y exportacion de datos.

Tema 7.- Correo electronico: Outlook 2021. Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de

direcciones.

Tema 8.- La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y

servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web”.
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ANEXO II:

Viernes, 27 de Marzo de 2026

N° 61 p. 4663

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos

Discapacidad

[ si
I:’NO

Datos de la representacion
Tipo de persona

[ IFisica
[ ] Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

NIF

Grado:

NIF/CIF

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razoén social, segun

corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través

de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,

desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la

representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[ ] Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax

Provincia

Correo electrénico

/
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Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de , conforme a las bases

publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tabléon de

anuncios] nimero , de fecha

N° 61 p. 4664

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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N° 61 p. 4665

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la Ley

5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén Plblica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccidn de personal referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

[] Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de

adaptaciones para la realizacién de las pruebas selectivas.

[] Que adjunto, en el Anexo II de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el

organo técnico de calificacion del grado de discapacidad competente.

[] Que presento cumplimentado el Anexo III, en relacién con esta solicitud de adaptaciones de

medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos
[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestidon de expedientes

administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Pedroche.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o

en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable

del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre
Cesion de datos Los datos no se cederan. No hay prevision de

transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,

tal y como se explica en la informacidn adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.pedroche.es.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Cordoba o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Pedroche, 17 de marzo de 2026.— El Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.
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