BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montemayor
Ndm. 3.578/2010

El pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 28 de
enero de dos mil diez, adopt6 entre otros acuerdo de aprobacion
del acuerdo de regulacion de relaciones laborales entre el Ayun-
tamiento de Montemayor y el personal funcionario que presta ser-
vicios en el mismo, conforme al texto consensuado con la mesa
de negociacion de fecha 11 de diciembre de 2009, que recoge el
Acuerdo de aplicacion al personal funcionario y el acuerdo de cla-
sificacion de puestos de trabajo, que se transcribe a continuacion:

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DEMONTEMAYOR Y
EL PERSONAL FUNCIONARIO QUEPRESTAN SUS SERVI-
CIOS AL MISMO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Base Juridica y Objeto.

El presente Acuerdo tiene su fundamento en el acuerdo libre-
mente expresado entre el Ayuntamiento de Montemayor y las Or-
ganizaciones Sindicales con legitimacién negocial, segun precep-
tdan los articulos 36 y 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico (en lo sucesivo, EBEP), para
regular las relaciones de servicios y laborales de los funcionarios
publicos de este Ayuntamiento.

Articulo 2.- Ambito Funcional y Territorial.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo, socia-
les en todos los centros, lugares de trabajo y tajos de obra depen-
dientes del Ayuntamiento de Montemayor considerdndose como
tales los existentes en el momento de la adopcién de este Acuer-
do y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 3.- Ambito personal.

Este Acuerdo serd de aplicacion a todos los empleados del
Ayuntamiento de Montemayor, integrado por:

a) Funcionarios de Carrera.

b) Contratados en régimen de derecho laboral, cualquiera que
sea la modalidad de la contratacion, por tiempo superior a seis
meses.

c) Personal eventual que desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial.

d) Interinos.

e) Los pensionistas, en cuantas medidas les sean de aplica-
cion.

Con carécter general, las contrataciones de caracter temporal
gue sean consecuencia de convenios, programas, acuerdos o en-
comiendas establecidos entre el Ayuntamiento y otras entidades
quedan excluidas del @mbito de aplicacion del presente Acuerdo,
en lo referido a los conceptos econdmicos, que seran fijados en
base a lo acordado y a su presupuesto. No obstante sera precep-
tiva la consulta previa a los representantes de los trabajadores.
En cualquier caso, estas retribuciones no superaran los limites
dispuestos en el presente Acuerdo.

Contratos formativos: En los contratos formalizados en préacti-
cas, las retribuciones serén, como minimo, iguales al 85% o al
95%, durante el primer o segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en el presente Acuerdo para
un trabajador que desemperfie el mismo o equivalente puesto de
trabajo.
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En los Contratos de aprendizaje, la retribucion sera, como mini-
mo, igual al 85% del salario minimo pactado para la categoria de
peon, durante, el primer, segundo o el tercer afio de vigencia del
contrato. El trabajo efectivo igual al 85% de la jornada méaxima
prevista en el Acuerdo.

Los contratos de aprendizaje s6lo se podran suscribir para las
actividades propias de pintura, carpinteria, fontaneria, albafiileria,
taller, cocina, electricidad etc.

Los trabajadores incluidos en los dos apartados anteriores les
seréa de aplicacion el presente Acuerdo en las materias de jorna-
das, licencias, permisos, vacaciones, régimen disciplinario y, en
su caso, ropa de trabajo.

Estas contrataciones quedaran excluidas para la cobertura de
plazas vacantes de la Oferta Empleo.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo, con independencia de la fecha de su pu-
blicacién en el BOP, entrara en vigor al dia siguiente de su apro-
bacién por el pleno del Ayuntamiento, tendra efectos desde el pri-
mero de enero de 2009 y una duracion hasta el 31 de diciembre
de 2011 transcurrida esta fecha sera considerado prorrogado
anualmente si no mediara denuncia por alguna de las partes con
anterioridad al treinta de noviembre de cada periodo.

No obstante, denunciado este Acuerdo, y hasta que entre en vi-
gor el nuevo texto que lo sustituya, el mismo mantendra la vigen-
cia de la totalidad del su articulado.

Articulo 5.- Incremento y revision.

La cuantia de las retribuciones, durante la vigencia del Acuer-
do, sera la que determine, con caracter general, para toda la Fun-
cién Publica, la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, antes de que por el Pleno de la Corporacion, se fi-
jen las retribuciones de cada afio, estas se pactaran y negocia-
ran a través de la Mesa General de Negociacion, conforme a la
legislacion vigente, al objeto de que en las mismas puedan refle-
jarse el mantenimiento del poder adquisitivo de los empleados pu-
blicos del Ayuntamiento.

Articulo 6.- Vinculacion, Derecho Supletorio. y Condiciones
masBeneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Acuerdo, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan el caracter de mas beneficiosas, consideradas las
mismas en computo global.

Las condiciones y contenido del presente Acuerdo constituyen
un todo Unico articulado y su interpretacion practica se hara con-
forme al espiritu que lo informa y al principio general del derecho
"in dubio pro operario".

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a las
disposiciones legales de general aplicacion y a las normativas es-
pecificas de cada colectivo de empleados y a las asimismo espe-
cificas de cada sector de produccién, optandose siempre por
aquella que resulte méas favorable para el empleado o colectivo
de que se trate, salvo que por el propio contenido de las normas
de rango superior que les sea de aplicacion, resulte incompatible
o se prohiba especificamente.

En idéntico contexto, en todo lo no recogido en el presente
Acuerdo o haya sido pactado, se aplicaran las condiciones mas
beneficiosas que resulten de la aplicacion prevista en la ley de
Estado y/o de la Comunidad Auténoma.

Los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro,
entre los sindicatos mas representativos y las asociaciones y/o fe-
deraciones de entes locales con legitimacién negocial, en aque-
llos aspectos que mejoren lo aqui acordado, se consideraran in-
corporados a las presentes normas reguladoras.
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En el supuesto de que por cualquier circunstancia ajena a la
voluntad de las partes, se produjera alguna resolucion de carac-
ter administrativo o judicial, que obligara a adoptar determinadas
medidas que afectaran a alguna de las condiciones pactadas, el
resto del texto articulado seguira subsistente en sus propios tér-
minos.

CAPITULO Il
ORGANIGRAMA FUNCIONAL, RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y
CATALOGO DE FUNCIONES

Articulo 7.- Organigrama funcional.

La organizacion técnica del trabajo y el organigrama, es com-
petencia exclusiva de la Corporacién Municipal, sin perjuicio de la
oportuna negociacién con la representacion de las Organizacio-
nes Sindicales representadas en la Mesa General de Negocia-
cion de este Ayuntamiento, de conformidad con las competen-
cias legalmente establecidas o especificamente atribuidas en el
presente Acuerdo.

Articulo 8.- Relacion de Puestos de Trabajo y valoracién de
los mismos.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

1. La Relacién de Puestos de Trabajo comprendera los pues-
tos de trabajo de todo el personal de cada centro de trabajo o
servicio, el nimero y caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por personal funcionario, laboral, personal even-
tual, de servicios adaptados y de segunda actividad para po-
licias y servicios especiales.

2. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Montemayor se-
ran desempefiados de acuerdo con los requisitos que se es-
tablezcan en la relacién que los contengan.

3. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el per-
sonal funcionario, asi como la formalizacion de contratos de
nuevo personal fijo, requerira que los correspondientes pues-
tos figuren detallados en la Relacién de Puestos de Trabajo.

4. La Relacion de Puestos de Trabajo, que sera publicay a la
que cualquier empleado tendré libre acceso, debera ser ac-
tualizada periédicamente, incluyéndose en la misma, las mo-
dificaciones sufridas en los distintos servicios.

El Ayuntamiento de Montemayor elaborara, previa negociacion
con los representantes de los trabajadores, a través de la Mesa
General de Negociacion, la Relacién de Puestos de Trabajo exis-
tentes en su organizacion, en los términos previstos en la legisla-
cién vigente.

Articulo 9.- Principio de Igualdad.

El Ayuntamiento de Montemayor se compromete a desarrollar
politicas de discriminacién positiva con el objetivo de conseguir la
efectividad del principio Constitucional de Igualdad.

1.- Para el desarrollo de las politicas de discriminacion positiva
se crea la “Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacién”, que velara por el desarrollo y cumplimiento de la
legislacion para la igualdad y por evitar la discriminacién por ra-
z6n de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Dicha Comisién vigilara el cumplimiento y desarrollo de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, pudiendo elevar, en su caso, propuestas de
modificacién de las circunstancias discriminatorias al 6rgano perti-
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nente para la correccion de las mismas.

El personal acogido a este Acuerdo podra dirigirse a esta Comi-
sion directamente o a través de sus representantes, cuando esti-
me que se ha producido o se pueda producir una situacion discri-
minatoria.

2.- La Comision para la Igualdad sera paritaria y estara integra-
da por dos miembros de cada seccion sindical mas representati-
va, e igual nimero de miembros de la Corporacién. Respetando,
en todo caso, la paridad de género.

3.- Esta Comisidn establecera el procedimiento para la evalua-
cién y cumplimiento de las medidas de igualdad que se establez-
can. En el plazo maximo de 3 meses desde la firma del Acuerdo,
se elaborara el diagnostico y la Corporacion facilitara los medios y
la informacién necesaria para su realizacién y estos datos debe-
rén estar desagregados por sexo. La comision para la Igualdad
velara por:

Acceso al empleo

Clasificacion profesional

Promocion

Formacion

Retribuciones

Ordenacion del tiempo de trabajo

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo

Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Articulo 10.- Consolidacién del grado personal, puestos de tra-
bajoy reestructuracion del mismo.

Todo empleado publico, desde su ingreso, posee el grado per-
sonal de los que correspondan a alguno de los niveles en que se
clasifiquen los puestos de trabajo y que viene a definir la situa-
cion profesional.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas
puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o
tres con interrupcion. Si durante el tiempo en que el personal de-
sempefie un puesto se modifi-case el nivel del mismo, el tiempo
de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

Cada uno de los empleados publicos, fijos en plantilla de esta
corporacién se considerara consolidado por el sistema de concur-
so en puesto de trabajo que actualmente desemperie, con excep-
cion del personal que actualmente estd desempefiando puestos
que en la plantilla sean pactados para proveerse por el sistema
de libre designacion.

Asi mismo, se considera consolidado por concurso el personal
que sea cambiado de categoria, denominacién o centro en el
nuevo puesto pactado, una vez adjuntado como anexo, el presen-
te Acuerdo, la relacion de catalogo de puestos de trabajo, siendo
necesario a partir de éste momento, cubrirse los puestos por el
sistema de seleccion legalmente establecido.

No obstante lo anterior, y previo acuerdo de la Corporacién con
las Secciones Sindicales, los trabajadores podran modificar sus
funciones por otras de diferente categoria en circunstancias extre-
mas de necesidad.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, el emplea-
do publico que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de
dos nive-les al correspondiente a su grado personal, con-solidara
cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que poseye-se, sin que en ningun caso pueda superar el
correspondiente al del puesto desempefiado.

Articulo 11.- Catalogo de Funciones.

Se procede a definir las funciones de cada categoria o puesto
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de trabajo de las incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
determinandolas con exactitud y precision asi como delimitando-
las.

Cuando se produzca creacion, reconversion o contratacion de
plazas de categoria o funciones no contempladas en la Relacién
de Puestos de Trabajo , a través de la Mesa General de Negocia-
cién se pactar an las funciones que correspondan, incorporando-
se los acuerdos alcanzados como parte integra y vinculante del
Catalogo de funciones.

Articulo 12.- Clasificacion profesional.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién
y definicién de los diferentes grupos de clasificacion que pueden
ser asignados a los trabajadores en funcion de la titulacién exigi-
da.

2. Para el conjunto de empleados publicos del Ayuntamiento de
Montemayor, les seré de aplicacion la clasificacién Profesional
establecida por el Estatuto Basico del Empleado Publico, de
acuerdo con los siguientes grupos de clasificacion:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado.

En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo univer-
sitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titula-
cion exigida para el ingreso.

O C1. titulo de bachiller o técnico.

O C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormen-
te, para cuyo acceso no se exijan estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 13.- Publicacion de las modificaciones en Organigra-
ma Funcional, Relacion de Puestos de Trabajo y Catéalogo de
Funciones.

Los pactos y acuerdos que adopte la Mesa General de Nego-
ciacion, en todo lo referente a Organigrama Funcional, Relacion
de Puestos de Trabajo y Catalogo de Funciones, una vez aproba-
das o ratificadas por el érgano competente en la materia, forma-
ran parte integrante del presente Acuerdo y seran publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO Il
DE LARELACION DE TRABAJO

Articulo 14.- Plantilla.

El Ayuntamiento de Montemayor previo encauzamiento a tra-
vés de la Mesa General de Negociacion, con caracter anual apro-
bara la plantilla de la totalidad de sus empleados y las plazas a in-
cluir en la Oferta Publica de Empleo, con independencia del Régi-
men Juridico de los mismos y en el marco del R.D.L. 781/86, de
18 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes del
Régimen Local.

El ingreso de todo el personal con caracter de fijo y eventual en
plantilla al servicio del Ayuntamiento de Montemayor (tanto perso-
nal funcionario como en régimen laboral) se ajustara a los siste-
mas, requisitos y programas minimos establecidos en el R.D.
896/91 (B.O.E. 14 de junio de 1991)

En el Gltimo trimestre de cada afio natural, la Mesa General de
Negociacion que se constituya al efecto, pactara la Oferta de Em-
pleo Publico, Programas, Sistema de acceso y Bases de las Con-
vocatorias de las plazas. Aquellas plazas que no fueran cubiertas
en fase de promocidn interna seran cubiertas en fase libre.

Los requisitos de acceso y sistemas de seleccion del personal
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al servicio del Ayuntamiento de Montemayor y seran los estableci-
dos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la
Ley 7/2007 de 12 de Abril; en el Real Decreto 896/1991 de 7 de
Junio por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia; y supletoriamente el Real Decreto
364/1995 de 10 de Marzo por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios civiles del Estado.

Articulo 15.-Incompatibilidades.

El acceso y la permanencia de empleados del Ayuntamiento de
Montemayor, lo sera previa acreditacién de no hallarse incurso en
las incompatibilidades habidas en la Ley 53/84, de 26 de Diciem-
bre y cuantas otras disposiciones la complementen y/o desarro-
llen.

Articulo 16.- Disposiciones Generales para la provision de
puestos de trabajo.

1.- Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los
procedimientos de concurso, que serd el sistema normal de provi-
sion, o de libre designacion, de conformidad con lo que se deter-
mine en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion, en
atencion a la naturaleza de sus funciones.

2.- Todos los puestos incluidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, con excepcion de los correspondientes a la Escala de
Habilitacion Estatal, se reservan para su provision definitiva a fun-
cionarios propios y a empleados laborales de la de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101 la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local.

3.- Anualmente y preferentemente en el primer semestre del
afo se procedera convocar un concurso general para la provision
de puestos de trabajo.

La provision y remocion de los puestos de trabajo por emplea-
dos publicos de esta Corporacion, a través de los sistemas antes
mencionados, se regira por el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

4. La no cobertura mediante concurso de méritos de un puesto
por parte de un empleado/a del Grupo al que esté asignado per-
mitira su transformacion en otro de adscripcion al Grupo inmedia-
to inferior, siempre que el contenido del puesto en lo que se refie-
re a capacidad técnica, no responda a la titulacion y cualificacion
propia del Grupo superior.

5. La Administracién podra adscribir a los/as trabajadores/as a
puestos de trabajo en distinta Unidad o localidad, previa solicitud
basada en motivos de salud o rehabilitacion del trabajador/a, su
cényuge o los hijos a su cargo, con previo informe de la Unidad
Bésica de Salud y condicionado a que existan puestos vacantes
con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de
destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, y se
retinan los requisitos para su desempefio. Dicha adscripcion ten-
dré caracter definitivo cuando el/la trabajador/a ocupara con tal
caracter su puesto de origen.

6. Como Anexo a este Acuerdo, se incluird un Reglamento in-
terno de Provision de Puestos de trabajo. En lo no previsto en el
mismo, se estara a lo dispuesto en legislacién sobre provisién de
puestos de trabajo de los empleados publicos, previa interpreta-
cion que a cada caso concreto le dé la Comision Paritaria Mixta.

Articulo 17. La Carrera Profesional.
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1. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Montemayor
tendran derecho a su promocién profesional, considerandose a tal
efecto la carrera profesional como el conjunto ordenado de opor-
tunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional con-
forme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, promo-
viéndose por parte de la Corporacion la actualizacion y perfeccio-
namiento de la cualificacion profesional de sus empleados y em-
pleadas.

2. Hasta tanto, en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico, las Leyes de Funcion Publica regulan la carrera profesio-
nal aplicable en cada ambito, seran aplicables las siguientes mo-
dalidades:

a) Carrera Horizontal : Consiste en la progresién de grado, ca-
tegoria, escaldon u otros conceptos analogos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo estableci-
do en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20,
ambos del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Carrera Vertical: Consiste en el ascenso en la estructura de
puestos de trabajo por los procedimientos de provision estableci-
dos en el Capitulo Ill del Titulo V del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

c) Promocién Interna Vertical : Consiste en el ascenso desde
un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion pro-
fesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro su-
perior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico.

d) Promocién Interna Horizontal: Consiste en el acceso a cuer-
pos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

Articulo 18.- Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba para el personal laboral s6lo se podra
establecer por una sola vez a un/a trabajador/a cuando se le con-
trate para el mismo puesto de trabajo.

En consecuencia, la contratacion de cualquier puesto de traba-
jo, que se viniera desempefiando bajo modalidad distinta a la de
"fijo en plantilla" supondréa la superacién automatica del corres-
pondiente periodo de prueba.

2. En las contrataciones laborales, la duracion del periodo de
prueba sera de tres meses para los/as trabajadores/as compren-
didos en los grupo A y B; de un mes para los contratos compren-
didos en el Grupo C, y de quince dias para los trabajadores inclui-
dos en agrupaciones profesionales sin titulacion.

3. Al empleado que adquiera la condicion de fijo en plantilla, se
le computara a efectos de antigiiedad la suma acumulada de los
distintos periodos en que el mismo haya estado prestando servi-
cios bajo cualquier modalidad de contratacion en el Ayuntamien-
to de Montemayor o en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Articulo 19.- Conocimiento de Contratacion.

El Ayuntamiento de Montemayor queda obligado en el momen-
to de cualquier contratacién definitiva o eventual de personal en
régimen laboral, a remitir copia basica de la misma a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

En el mismo sentido, la incorporacion de cualquier empleado
en régimen administrativo, obliga al Ayuntamiento de Montema-
yor a remitir la oportuna notificacion sobre la misma a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Articulo 20.- Enfermedad o Accidente.

En los casos de enfermedad o accidente con ocasion o en el
ejercicio de sus funciones o "in itinere" asi como en los supues-
tos de enfermedad comun o accidente no laboral, el empleado co-
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brara el cien por cien de sus retribuciones, quedando Gnicamente
excluidos aquellos conceptos econémicos que supongan indemni-
zaciones y suplidos que de cualquier forma compensen gastos te-
nidos por el trabajador.

El trabajador que se encuentre en las precisadas situaciones y
su duracion sea superior a dos meses, tendra derecho a que por
la Corporacién, mientras dure esta situacién, no se le descuenten
las deducciones correspondientes a anticipos reintegrables, pre-
via solicitud del empleado.

Articulo 21.- Cese del Trabajador.

Cuando un trabajador cese en el Ayuntamiento de Montema-
yor, bien por iniciativa propia o de la empresa deberéa obligatoria-
mente comunicarse con una antelacién minima de quince dias a
la fecha que haya de producirse el cese. En el supuesto de no
existir dicho preaviso se le detraera o abonaré al trabajador, se-
gun el caso, en su correspondiente liquidacion, el importe corres-
pondiente a los dias de retraso habidos.

En caso de no existir preaviso como consecuencia de que el
cese del trabajador venga producido por la incorporacion del titu-
lar de la plaza (alta por I.L.T.) la empresa vendra obligada a abo-
nar las retribuciones y demas indemnizaciones que le correspon-
dan al trabajador hasta el dia que se produzca el cese del mismo
por incorporacion del titular, que comunicara su alta antes del dia
de su incorporacion al trabajo.

Articulo 22.- Trabajadores minusvalidos.

En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo del 5
por cien de las vacantes para ser cubiertas con personas con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por cien, de modo que
progresivamente se alcance el 5 por cien de los efectivos de la
plantilla del Ayuntamiento de Montemayor, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indica-
do grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

En tal sentido y al objeto de concretar previamente el nimero
de empleados que se encuentran en esta circunstancia asi como
aquellos otros que por aplicacion del articulo 51 pudieran enmar-
carse dentro de tal contexto, se establece un periodo hasta el dia
31 de diciembre de cada afio, por el que aquellos empleados que
se consideren afectados podran reclamar del Ayuntamiento de
Montemayor la toma en consideracion de su especifica situacion.

El Ayuntamiento estara obligado a realizar en sus instalaciones
y dependencias las modificaciones oportunas al objeto de conse-
guir el normal desenvolvimiento del empleado afectado por este
articulo.

Articulo 23.- Gestacion.

Produciéndose una suspension de su contrato con reserva de
su puesto de trabajo para la empleada sujeta a derecho laboral,
asi como permiso por parto por lo que al personal sujeto a dere-
cho administrativo se refiere, en el supuesto de alumbramiento de
la mujer empleada, la misma dispondra de una "suspensién” o
"permiso” que tendrd una duracién de diez y seis semanas.

Tras el periodo de licencia o permiso por parto, la mujer tendra
derecho a disfrutar del periodo anual de vacaciones, si no lo ha
disfrutado con anterioridad y los dias de licencia por asuntos par-
ticulares, recogido en el articulo 38 apartado j), considerandose
un bloque continuo y global.

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un trabajo ade-
cuado a su estado dentro de su categoria profesional.

Permisos por Maternidad por adopcion y paternidad.-

Se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y el Decreto 349/1996 de
16 de Julio, por el que se regulan las diversas formas de presta-
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cion del tiempo de trabajo del personal laboral en la Administra-
cion de la Junta de Andalucia (modificado por el Decreto 347/
2003 de 9 de Diciembre), ambos de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Montemayor, previo acuerdo en la Mesa
General de Negociacién, ampliara de forma progresiva y gradual
la duracion del permiso de paternidad hasta alcanzar el objetivo
de cuatro semanas de este permiso a los cuatro afios de entrada
en vigor de este Acuerdo.

Articulo - 24.- Lactancia.

Los trabajadores por lactancia de cada hijo menor de dieciocho
meses, tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo que
podréan dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jorna-
da, con la misma finalidad.

Asimismo, previa solicitud, tendra derecho a la reduccién de su
jornada laboral en una hora mas, con la detraccion de la retribu-
cion correspondiente a esta Ultima. Pudiendo elegir entre inte-
rrumpir o reducir su jornada laboral en dos horas.

Este articulo es aplicable indistintamente a uno de los dos pa-
dres cuando ambos sean empleados del Ayuntamiento de Monte-
mayor.

En el caso de que algin empleado no pudiera hacer uso de lo
expuesto en los parrafos anteriores, y con el fin de garantizar es-
te derecho, por la Direccion del Centro y los representantes de los
trabajadores se arbitraran las medidas necesarias para el cumpli-
miento de lo expuesto en el presente articulo.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la empleada podra solicitar la sustitucion del tiem-
po de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente, acumulable al periodo
de vacaciones anuales, siempre que no las hubiere disfrutado con
anterioridad.

El derecho de opcion a la sustitucion por jornadas completas
debera plantearse antes de la conclusion del permiso por materni-
dad y tendra una duracion maxima de seis semanas y dos dias,
acumulable al periodo de vacaciones anuales, siempre que no las
hubiere disfrutado con anterioridad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Articulo 25.- Situaciones Administrativas y laborales.

Las situaciones en que pueden hallarse el personal al servicio
del Ayuntamiento de Montemayor, tomados en consideracion los
articulos 85y 92 del la Ley 7/2007, de 10 Abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, son las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia

e) Suspension de funciones.

Primero.- Servicio Activo. -

Se encuentran en situacion de servicio activo todos los emplea-
dos del Ayuntamiento de Montemayor, en régimen de derecho la-
boral y administrativo, que ocupen su puesto, presten sus servi-
cios con normalidad y no les corresponda quedar en otra situa-
cion.

Segundo.- Servicio en otras Administraciones Publicas.

Los trabajadores que pudieran transferirse a otra Administra-
cion Publica se integraran plenamente en la organizacion de la
Funcién Publica de la misma y su situacién administrativa sera la
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de servicio activo en ella. En sus Cuerpos y Escalas de origen
permaneceran en, una situacion Administrativa especial de Servi-
cio en otras Administraciones Publicas, que les permitird mante-
ner todos sus derechos como si se hallaran en servicio activo.

Asimismo aquellos empleados que mediante los sistemas de
concurso o libre designacion pasen a ocupar puestos de trabajo
en otra Administracion Publica , se someteran a la legislacion que
les sea aplicaba en dicha Administracion Publica , pero conserva-
ran la condicion de trabajadores de Administracion Local en la si-
tuacién de Servicio en otras Administraciones Publicas .

Tercero.- Servicios Especiales.-

Como denominacién especifica del personal sujeto a derecho
administrativo y, genérica del personal sujeto a derecho laboral
en situacion de la expresion habitual de "excedencia forzosa", el
personal de esta Corporacion pasaréa a la situacién de servicios
especiales, en los siguientes supuestos minimos:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por perio-
do determinado superior a seis meses en organismos internacio-
nales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

c) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los
6rganos de gobierno de las Comunidades Autbnomas, miembros
de las Instituciones de la Union Europea o de las Organizaciones
Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas
Administraciones Publicas o Instituciones.

d) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los
Organos Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las
Comunidades Autbnomas u otros cuya eleccién corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legisla-
tivas de las Comunidades Autbnomas.

e) Cuando sean adscritos, a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de
Cuentas en los términos previstos en el art. 93.3 de la Ley 7/88,
de 5 de abril.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputados o Senadores de
las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condiciéon de miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben re-
tribuciones periédicas por el desempefio de la funcién. Cuando no
perciban dichas retribuciones, podran optar entre permanecer en
la situacion de servicio activo o pasar a la de servicios especiales,
sin perjuicio de la normativa que dicten las Comunidades Autono-
mas sobre incompatibilidades de los miembros de las Asambleas
Legislativas.

h) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de de-
dicacion exclusiva en las Entidades Locales, cuando se desempe-
fien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos munici-
pales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros
de los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las
reclamaciones econémico-administrativas.

i) Cuando presten servicios en los gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su ad-
ministracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter
politico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién
publica.

I) Cuando ostenten cargos a nivel provincial, autonémico o es-
tatal en las organizaciones sindicales mas representativas.

m) Al personal de plantilla de esta Corporacion que pase a
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prestar servicios en Empresa Publica, Organismos Autbnomos o
Consorcios, cuyo presupuestos se nutran con fondos provenien-
tes del Ayuntamiento de Montemayor.

Al personal en situacion de servicios especiales se le computa-
ran el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de ascen-
sos, trienios - antigliedad y derechos pasivos cuando asi lo reco-
ja su legislacion especifica, teniendo derecho a la reserva de pla-
za y destino que ocupase y recibiendo en todo caso las retribucio-
nes del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les
correspondan como empleado de la Corporacion, sin perjuicio del
derecho a la percepcion de los trienios que, respecto del perso-
nal sujeto a derecho administrativo, pudiera tener reconocido co-
mo funcionario.

Los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas
Legislativas y de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha
condicién por disolucion de las correspondientes camaras o termi-
nacion del mandato de las mismas, podran permanecer en la si-
tuacion de servicios especiales hasta su nueva constitucién.

Cuarta.- Excedencia Voluntaria.-

El personal del Ayuntamiento de Montemayor tendra derecho a
un periodo de excedencia voluntaria, en los siguientes supuestos
minimos:

a) Procederéa declarar en situacion de excedencia voluntaria al
personal de la Corporacién cuando se encuentren en situacion de
servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la compatibili-
dad, o pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

b) Podréa concederse igualmente la excedencia voluntaria a los
empleados cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situacién prevista en esta letra b) se-
réd preciso haber prestado servicios efectivos en cualesquiera de
las Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediata-
mente anteriores y en ella no se podra permanecer menos de dos
afos continuados, ni mas del nimero de afios equivalente al que
el interesado acredite haber prestado en cualesquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, con un méaximo de 15.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo, dentro del
periodo de duracién de la excedencia voluntaria por interés parti-
cular, comportara la perdida de la condicion de empleado publico.

e) Las peticiones de excedencias seran resueltas por la Corpo-
racion en el plazo méaximo de un mes.

El personal excedente no devengara retribuciones, ni le sera
computable el tiempo permanecido en tal situacion a ningtn efec-
to.

Quinto.- Excedencia para el cuidado de hijos.-

El personal del Ayuntamiento de Montemayor tendra derecho a
un periodo de excedencia voluntaria no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, ( tanto cuando lo sea por natura-
leza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste, 0, en su caso, de la resolucion judicial o adminis-
trativa, con derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el
periodo de dos afios computados desde la fecha del comienzo de
la aludida excedencia, computable a los efectos de antigiiedad.

Cuando el padre y la madre estén al servicio de esta Corpora-
cién solo uno de ellos podréa ejercitar este derecho.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el empleado tenga concedido anticipo de haberes de-
berd comprometerse por escrito a abonar previamente o por men-
sualidades la parte de reintegro que le corresponda por el tiempo
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gue permanezca en esta situacion.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un fami-
liar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusi-
ve de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo y no desempefie actividad retribuida.

Sexto.- Las demas situaciones administrativas

Hasta tanto se dicten las Leyes de Funcion Publica en desarro-
llo del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera de aplicacion
los establecido por el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrati-
vas de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Articulo 26.- Licencias no retribuidas.

Todo el personal con mas de dos afios de servicio podra solici-
tar licencia no retribuida, con reserva del puesto de trabajo por el
plazo de uno a tres meses, sin que el tiempo de licencia sea com-
putable a ningun efecto.

Debera ser solicitado con un mes de antelacion, tanto la licen-
cia como su prérroga entendiéndose como renuncia a su puesto
de trabajo si no se presenta al dia siguiente de la fecha de su
cumplimiento, que debera ser avisada al trabajador con quince
dias de antelacion, salvo casos de fuerza mayor.

Cuando el empleado tenga concedido anticipo de haberes de-
berd comprometerse por escrito a abonar previamente o por men-
sualidades la parte de reintegro que le corresponda por el tiempo
gue permanezca en esta situacion.

Articulo 27.- Acceso a la Jubilacién.

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el per-
sonal fijo en plantilla haya cotizado durante el tiempo minimo pa-
ra tener derecho a pensién, y a su vez este derecho se encuen-
tre expresamente contemplado en la disposiciones legales vigen-
tes, podra aquel acceder a su jubilacion, de acuerdo con los si-
guientes criterios.

1. Jubilacién Obligatoria:

La jubilacion sera obligatoria al cumplir el empleado la edad en
cada caso legalmente establecida, siendo posible la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo, para aquellos empleados
que voluntariamente lo deseen, hasta que cumplan, como méxi-
mo, los setenta afios de edad.

2. Jubilacién Voluntaria:

A) Jubilacion Especial:

Los trabajadores, sujetos a derecho laboral, podran jubilarse
voluntariamente al cumplir los 64 afios de edad en los términos
contenidos en el R.D. 1194/85, siempre que tenga lugar la sustitu-
cién simultanea del trabajador mediante cualquiera de las modali-
dades de contratacion vigente, a excepcién de la contratacion a
tiempo parcial. En cualquier caso la contratacion habréa de tener
una duracion minima de 1 afio a tiempo completo, con la misma
categoria del trabajador a quien sustituye.

Quien acceda a la jubilacion mediante esta modalidad o al cum-
plir los 65 afios de edad, percibira la cantidad de 100,00 € por afio
de servicio o fraccion hasta un méximo de treinta afios.

Asimismo, por lo que al personal sujeto a derecho administrati-
vo se refiere, procedera su jubilacién parcial en los términos en
que se desarrolle por el legislador, a solicitud del interesado vy,
siempre que el funcionario redna los requisitos y condiciones es-
tablecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplica-
ble.
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B) Jubilacion Anticipada:

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el em-
pleado fijo en plantilla, haya cotizado durante el periodo minimo
para tener derecho a pension de jubilacion, podra aquél acceder
a jubilarse de forma anticipada desde la edad de 60 afios cumpli-
dos.

C) Jubilacion Parcial:

El empleado, una vez cumplidos los 60 afios, siempre que reu-
nan las condiciones exigidas por las disposiciones vigentes en ca-
da momento sobre la materia , para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, podra acceder a
la jubilacion parcial, concertando previamente con la Corporacion
un contrato a tiempo parcial en razon a la reduccién de jornada y
salario, que habra de estar comprendida entre los margenes por-
centuales minimos y maximos legalmente establecidos en cada
momento, formalizandose al propio tiempo el oportuno contrato
de relevo.

Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obligacio-
nes, se estara a lo que dispone la normativa vigente, debiendo
participar los Representantes de los Trabajadores en cuantos ac-
tos se lleven a efecto para el cumplimiento del presente articulo.

Para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el traba-
jador que acceda a la jubilacion parcial, el Ayuntamiento contrata-
ra un trabajador/a en situacion de desempleo.

La duracioén del contrato sera igual al tiempo que falte al traba-
jador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios. La duracion de
la jornada seréa del 100% de la jornada laboral establecida para
este Ayuntamiento.

Asimismo, en los términos que se desarrolle por el legislador,
procedera la jubilacion parcial del personal sujeto a derecho ad-
ministrativo, a solicitud del interesado, siempre que el empleado
retina los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable.

Articulo 28.- Despido o cese disciplinario del empleado.

Sélo procedera este despido cuando se imponga como san-
cién por las causas especificas previstas en la legislacion vigente,
debiéndosele comunicar al empleado en el momento que se in-
coe el expediente disciplinario En el supuesto de que el mismo fi-
nalizase con despido o cese, éste causara efecto el sexto dia ha-
bil siguiente al de su notificacion.

En el supuesto de que el despido o cese se considerase como
improcedente, por la autoridad competente, la readmision del em-
pleado lo sera siempre a opcién del interesado, computandose, a
efectos de antigiiedad, el tiempo transcurrido desde que se pro-
dujo el despido o cese hasta su readmision.

Asimismo el Ayuntamiento procedera al abono de las retribucio-
nes completas que el empleado haya dejado de percibir durante
este periodo, entendiéndose estas como salario base, antigie-
dad/trienios, complemento de destino, complemento especifico,
productividad, pagas extraordinarias, y la parte proporcional co-
rrespondiente a los periodos de vacaciones a los que hubiere te-
nido derecho.

Articulo 29.- Acoso en el trabajo.

1.- Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su inti-
midad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y
laboral.

2.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sién y el acoso sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as
y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave,
en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

3.- El Ayuntamiento establecera planes para prevenir, eviden-
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ciar y eliminar las conductas de acoso psicolégico (mobbing) en-
tre sus empleados/as. En el seno del Comité de Seguridad y Sa-
lud se estudiaran y analizaran todas las situaciones sugestivas de
posible acoso psicoldgico. La Corporacién prevendra y combatira,
dentro de su politica de personal el problema del mobbing en to-
das sus posibles vertientes. Se entendera por acoso moral o psi-
colégico (mobbing) aquella situacién en la que una persona o gru-
po de personas ejercen una violencia psicologica, de forma siste-
matica sobre otra u otras personas en el lugar del trabajo y, toda
conducta no deseada que atente contra la dignidad de una perso-
nay cree un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

4. En todo caso, ante la denuncia de un empleado ante la Jefa-
tura de personal por acoso laboral o psicoldgico, se podran adop-
tar de inmediato medidas provisionales tendentes a evitar el man-
tenimiento de la situacion origen del acoso.

CAPITULO IV
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 30.- Organizacién y racionalizacion del trabajo.

a) La organizacion del trabajo es facultad del Ayuntamiento de
Montemayor. Por otra parte la legislacion vigente establece los
cauces de participacion de los representantes de los trabajado-
res en las condiciones de empleo de los mismos.

b) La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguien-
tes:

1.- Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

2.- Establecimiento y adecuacion de plantillas y relaciones de
puestos de trabajo correctos.

3.- Mejora de las condiciones de prestacion de los respectivos
servicios y las propias de los trabajadores.

Las Centrales Sindicales firmantes tendran el derecho y el de-
ber de negociar en todas aquellas instancias en que se establez-
can o modifiquen condiciones de trabajo, siendo necesario infor-
me preceptivo de las mismas.

Articulo 31.- Jornada Laboral.

1.-La jornada laboral queda establecida en 1480 horas efecti-
vas anuales, que se repartiran preferentemente a razon de 35 ho-
ras semanales, ésta sera de lunes a viernes en todos los centros,
unidades y tajos de obra, pudiéndose establecer jornadas en régi-
men de turnos, previa negociacion con las secciones sindicales
legalmente constituidas, siempre segin calendario anual a elabo-
rar entre los representantes de los trabajadores y de la Corpora-
cién en el dltimo trimestre . No obstante en aquellos centros o uni-
dades donde no sea posible esto, se establecera cuadrante de
servicios minimos para cubrir los sabados, domingos y festivos
necesarios. Estos servicios minimos seran acordados por la Cor-
poracién y los Representantes de los Trabajadores.

2.- La diferencia en coémputo mensual entre la jornada regla-
mentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado,
cuando sea imputable a este, dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el calculo de valor hora aplicable a dicha deduccion, se to-
maréa como base la totalidad de las retribuciones integras men-
suales que perciba el empleado dividida por treinta y, a su vez,
este resultado por el nimero de horas que tenga obligacion de
cumplir de media cada dia.

En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de
30 minutos de descanso retribuido para el bocadillo, consideran-
dose como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 32.- Horario de Trabajo.

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo reali-
zaran su jornada de trabajo con sujecion al horario que actual-
mente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisara reali-
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zar cualquier modificacion de horario, se siga la via de la negocia-
cién con los representantes de los trabajadores.

El orden de los turnos a realizar por los trabajadores sélo se
podra modificar por causa de fuerza mayor, o necesidades del
servicio, las cuales seran debidamente justificadas y sera notifica-
do a los representantes de los trabajadores.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de
septiembre, ambos inclusive, Navidad y Semana Santa, en todos
aquellos servicios en los que las caracteristicas especiales del
trabajo no lo impidan, el horario de trabajo se reducira en media
hora diaria.

Por lo que a la Policia Local se refiere, en tales periodos, po-
dra acumular la referida reduccion, por dia de trabajo efectivo, pa-
ra su posterior compensacion en descanso, cuando el servicio lo
permita, no pudiéndose acumular al periodo anual de
vacaciones..

Horario Flexible.

1.- Se determina que el horario general en que se realizara la
jornada se cumplira de 8 a 15 horas, de lunes a viernes. No obs-
tante, si las necesidades de organizacion y funcionamiento lo per-
miten y siempre que existan medios adecuados de control hora-
rio, podra aplicarse la flexibilidad horaria, de media hora de dura-
cion como maximo, entre las 7:30 y las 8:30, o bien entre las
14:30 y las 15:30 horas, siendo el resto del horario de obligada
permanencia.

El empleado interesado comunicara a la Gerencia la utilizacion
del horario flexible y el tiempo a recuperar derivado de la flexibili-
dad horaria se podra cumplir de 7:30 a 8:00 y de 15:00 a 15:30
horas, de lunes a viernes.

2.- Las personas empleadas que tengan a su cargo hijos meno-
res de 12 afios 0 mayores discapacitados, en todos aquellos ser-
vicios en los que las caracteristicas especiales del trabajo no lo
impidan, tendran derecho a compatibilizar su horario con sus de-
beres familiares, previa solicitud y autorizacién por la Alcaldia, en
los siguientes términos:

«Podra aplicarse la flexibilidad horaria, de una hora de duracién
como maximo, entre las 8 y las 9:00, o bien entre las 14:00 y
las 15 horas, siendo el resto del horario de obligada permanen-
cia.

*El tiempo a recuperar derivado de la flexibilidad horaria se po-
dra cumplir hasta alcanzar las treinta y cinco horas semanales,
de los siguientes modos:

« Diariamente en jornada continua desde las 9:00 a las 16:00
horas.

« Diariamente en jornada continua desde las 7:00 a las 14:00
horas.

 La persona empleada deberé elegir la flexibilidad de la jorna-
da que convenga a sus intereses. La opcion elegida tendra una
vigencia minima de un mes.

Articulo 33.- Modificacion de los sistemas de produccion.

Siempre que por parte de la Corporacién se estime la conve-
niencia de introducir cualquier tipo de modificacion en los siste-
mas de trabajo en razén del incremento de maquinaria, inclusién
0 sustitucion de maquinaria mas sofisticado de la que se dispon-
ga, o la potenciacion de los sistemas de produccion mediante la
introduccion de maquinaria en las Secciones, Servicios o Depar-
tamentos en los que con anterioridad no la hubiere, la misma ven-
dra obligada a ponerlo en conocimiento de los representantes sin-
dicales del personal desde el mismo momento en que sea inclui-
do en el orden del dia de la correspondiente Comisién Informati-
va y en todo caso con una antelaciéon de cuarenta y cinco dias a
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la fecha en que esté prevista la oportuna modificacion, a los efec-
tos de que los trabajadores, puedan emitir el informe que sobre el
particular se estime oportuno.

En todo caso la racionalizaciéon y mecanizacion de los siste-
mas de produccion, habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podra perjudicar en momento
alguno la formacién y promocion profesional a que el trabajador
tiene derecho. El personal que tenga que utilizar los nuevos siste-
mas de produccion recibira las clases tedrico - practicas necesa-
rias para manejar la maquinaria y equipos con total destreza y ca-
pacitacion, corriendo los gastos por cuenta del Ayuntamiento de
Montemayor, previa negociacion entre éste y los representantes
de los trabajadores en el Centro. Las clases se impartiran dentro
de su horario de trabajo, o dandole en descanso el tiempo que in-
vierta si se realizaran fuera del mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad distinta a la
del Centro de trabajo, del Ayuntamiento de Montemayor abonara
también los gastos del desplazamiento, manutencién y alojamien-
to legalmente establecidos.

Articulo 34.- Maquinaria, herramientas y material de traba-
jo.

La maquinaria, herramientas, material de oficina, etc. que deba
utilizar cada empleado para desempeiiar las funciones propias de
su categoria y puesto de trabajo seran facilitadas por del Ayunta-
miento de Montemayor.

En este sentido la Corporacién dotara a los miembros de la Po-
licia Local, de la correspondiente arma reglamentaria, de acuer-
do con la legislacion aplicable, previendo cada 2 afios la realiza-
cion de précticas de tiro.

Cuando un empleado cuya funcién sea la conduccién de vehi-
culos, tenga que renovar el carnet de conducir, la Corporacion
abonaréa al mismo, los gastos que sean pagados por el trabajador,
por dicho concepto.

Articulo 35.- Formacion Profesional.

1.- A efectos de facilitar su formacion y promocion profesional,
el personal acogido por el presente Acuerdo tendra derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, la realizacién de cursos de reconver-
sion y capacitacion profesional, todo ello con la participacion de
los representantes de los trabajadores.

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos, tendran
preferencia para elegir turnos de trabajo, en su caso, y de vaca-
ciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesida-
des y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho asi
mismo, a la concesién de permisos retribuidos para concurrir a
examenes.

En cualquier caso sera indispensable, que el trabajador acredi-
te debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

La Corporacion, conjuntamente con los representantes de los
trabajadores, establecera un plan de formacion para el perfeccio-
namiento y promocion de sus empleados, bien directamente o a
través de cursos o jornadas organizadas por la propia Corpora-
cion, o bien a través de Convenio con otros Centros Oficiales, Or-
ganismos etc. debiéndose tener asimismo en cuenta los cursos
organizados por la FAMP, |IAAP, INAP etc.

A la vista de la programacion de estos cursos y previo informe
de los responsables de los servicios sobre el interés y beneficio
de los mismos, la Comision Paritaria podra prestar su conformi-
dad a la propuesta del correspondiente servicio, garantizandose
la asistencia a estos

4.- El Ayuntamiento de Montemayor podra enviar a los trabaja-
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dores a seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su
especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asis-
tencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador,
a quién se le abonara ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacién
para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre los tra-
bajadores que lo soliciten.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a estos cursos se
tendran en cuenta los criterios fijados por la Comisién Paritaria
para la autorizacion de la asistencia. Criterios que estaran en fun-
cién de la materia tratada y de su interés para los trabajos y obje-
tivos del servicio. En estos casos, se devengaran, gastos de viaje,
dietas, matriculacién y se abonara el salario integro correspon-
diente.

Asimismo, a los solicitantes que no resultaran con bolsa de es-
tudios para acudir al curso, jornadas, congreso, etc, la Corpora-
cién aceptara la peticion de licencia retribuida por formacion pro-
fesional que pudiesen solicitar para poder asistir a los mismos sin
esta ayuda econdémica.

Los criterios de seleccion de los/as participantes en los cursos
seran:

Adecuacion de la accion formativa a las funciones y contenidos
del puesto de trabajo y servicio.

Personal fijo y por antigiiedad

Tendran preferencia para participar en los cursos durante un
afo quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes
del permiso de maternidad o paternidad o haya regresado de una
situacion de excedencia por razones de guarda legal o cuidado
de personas mayores o con discapacidad (Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres)

Se reserva el 40% de las plazas de los cursos de formacion a
aquellas mujeres que cumplan los requisitos para favorecer la
promocién profesional de las empleadas del Ayuntamiento (Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres).

Interinos/as por orden de antigiiedad.

Contratados/as temporales.

5.- Los/as empleados/as del ayuntamiento podran participar y
asistir a congresos, jornadas, cursos o seminarios especializados
relacionados con sus responsabilidades, funciones y puesto de
trabajo cuando la Corporacion considere que reportan beneficios
y conocimientos para un mejor funcionamiento de los Servicios.

La asistencia a estos eventos es voluntaria, y al trabajador/a se
le abonara, ademas

del salario correspondiente, los gastos de viaje e indemnizacio-
nes que en cada caso corresponda. La designacion para la asis-
tencia a estos eventos sera proporcionada, rotativa y equilibrada
entre el personal de los servicios que retna los requisitos para el
mejor aprovechamiento de la actividad.

6.- El Ayuntami ento de Montemayor destinara 600 € de su pre-
supuesto anual a la formacién profesional y perfeccionamiento de
su personal para asegurar la ejecucion de los planes y objetivos
de formacion sefialados en los apartados anteriores.

Articulo 36.- Reconversion depuesto de trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion proveera la oportuna reconversion profesional
a aquellos empleados que se vieran afectados, por medio del co-
rrespondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que los mis-
mos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia,
a un correcto cumplimiento de las funciones que se les encomien-
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den.

El personal que acuda correspondiente cursillo de adaptacion
impartido fuera del término municipal de Montemayor tendra dere-
cho a percibir las dietas y gastos de desplazamientos que pudie-
ran producirse.

Asimismo, cuando el Ayuntamiento de Montemayor cese en la
prestacién de un servicio, acoplard, previa negociacién con las
Secciones Sindicales, al personal adscrito al mismo en otros cen-
tros o unidades de la misma, proveyendo la formacion profesio-
nal y cambio de categoria, cuando sea necesario.

En el supuesto de que el cambio de catego-ria implique merma
de las retribuciones del empleado reconvertido, la Corporacion
garantizara como minimo las retribuciones que éste viniera perci-
biendo.

Articulo 37.- Trabajos de distinta categoria.

Siempre que el personal al servicio del Ayuntamiento de Monte-
mayor tuviese que desempefiar, con caracter excepcional y por
necesidades del servicio, funciones de superior categoria a la que
realmente ostente, durante un periodo superior a un mes conti-
nuado, habra de comunicarsele obligatoriamente por escrito, con
anterioridad a la fecha de la prestacion de servicio de superior ca-
tegoria, no pudiéndose prolongar esta situacioén por un periodo
superior a los 18 meses.

No obstante, la provision para el desempefio de funciones de
superior categoria estara siempre supeditada a la previa convoca-
toria de un proceso selectivo en el que los aspirantes, mediante
concurso o libre designacion, por encontrarse en Comisién de
Servicio, destinado provisionalmente en plaza vacante o sustitu-
yendo a otro empleado por cualquiera de las causas especifica-
das en el articulado del presente Acuerdo, y siempre bajo los prin-
cipios de igualdad, capacidad y merito, como minimo habran de
disponer de la titulacion exigida para el puesto de trabajo de que
se trate, asi como reunir los demas requisitos necesarios para su
desempefio.

En todo caso, las retribuciones a percibir por el empleado que
realice labores de superior categoria, seran las que en computo
mensual bruto, corresponda a la categoria del puesto de trabajo
de que se trate, con prorrateo de las pagas extraordinarias.

Si durante el tiempo que el empleado estuviese realizando un
trabajo de superior categoria, sufriese un accidente laboral, du-
rante la baja percibiria las retribuciones que devengase en dicha
situacién, atendiendo al puesto de trabajo que estuviere desem-
pefiando.

El desempefio de funciones de superior categoria quedara su-
jeto en todo momento a lo previsto en la legislacion respectiva pa-
ra el personal funcionario 'y laboral en cuanto a consolidacion de
retribuciones y promocién profesional.

En el supuesto de que esté situacion persista a lo largo de mas
6 meses, siempre que no se trate de una cobertura temporal por
motivo del derecho a reserva del puesto de trabajo, vacaciones,
baja maternal, enfermedad, accidente o permiso reglamentario,
previa negociacion con los representantes de los trabajadores, se
procedera a transformar o crear el puesto de trabajo de que se
trate, y se incluira en la Oferta de Empleo Publico mas inmediata
para con posterioridad llevar a cabo la cobertura del puesto de
trabajo en propiedad, mediante un proceso selectivo, a través de
la promocion interna.

Todos aquellos empleados, que realicen funciones de superior
categoria profesional a la que tuvieran reconocida, por un perio-
do superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos
afos, siempre que no exista plaza vacante y cuando dichas fun-
ciones sean encomendadas expresamente por la Corporacion al
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empleado o empleada, tendra derecho a reclamar la reclasifica-
cion profesional adecuada.

En el supuesto de no proceder al ascenso por no darse las con-
diciones legalmente establecidas, al trabajador se le abonara la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y las funciones
que efectivamente realice.

Articulo 38.- Licencias Retribuidas.

El Ayuntamiento de Montemayor concedera a sus empleados
permisos y licencias retribuidos/as por los conceptos y dias que a
continuacion se indican:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias héabiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se
trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la mis-
ma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta loca-
lidad. Por fallecimiento de parientes consanguineos colaterales
del tercero o cuarto grado (tios y primos camales), el tiempo ne-
cesario para asistir al entierro (maximo un dia).

b) Por nacimiento de hijo, dos dias, a partir de la fecha de
alumbramiento, que formaran un blogue continuo y sumado con
los dias de descanso que le puedan corresponder.

c) Por matrimonio civil o religioso del empleado, y de parejas de
hecho a raiz de su inscripcion en el Registro, veinte dias natura-
les, pudiendo acumularse al periodo de vacaciones anuales.

d) Por traslado de domicilio habitual, un dia. Por cambio de re-
sidencia a distinta localidad fuera de la comarca, tres dias

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y formacién profesional, en los supuestos y en
las formas reguladas en la legislacion.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caréacter publico o personal . A estos efectos,
se entiende por deberes inexcusables la obligaciéon que incumbe
a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabili-
dad de indole civil, penal, o administrativo.

g) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas
de aptitud y evaluacién durante los dias de celebracion.

h) El tiempo imprescindible para recoger la némina y hacer
efectivo el importe de la misma en el Banco o Caja de Ahorros
donde estuviera depositada.

i) Para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las empleadas embarazadas.

j) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendra de-
recho a disfrutar hasta ocho dias de licencia o permiso por asun-
tos particulares, no incluidos en lo indicado en los apartados ante-
riores. Tales dias no podran acumularse en ningin caso a las va-
caciones anuales retribuidas, por lo que debera mediar entre am-
bos algun dia de trabajo efectivo, salvo que se acumule conjunta-
mente con la baja maternal y vacaciones anuales. El personal po-
dré distribuir dichos dias a su conveniencia. En caso de que el
ndmero de solicitantes para un dia determinado impidiera la pres-
tacion de los servicios, se pactara por el responsable del perso-
nal en el Centro de trabajo y los representantes de los trabajado-
res, el nUmero de personas de cada categoria que pueden disfru-
tarlo y se realizara sorteo publico para determinar los empleados
a los que les corresponde. Para el personal no fijo el nimero
anual de dias de permiso por asuntos particulares ha de ser pro-
porcional al de servicios efectivos prestados durante el afio. Es-
tos dias podran disfrutarse hasta el treinta y uno de enero del afio
siguiente a su devengo.
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k) Ademas de los dias de libre disposicion establecidos en el
apartado anterior, los empleados tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. A
estos efectos, los trienios a tener en cuenta seran los pertene-
cientes al mismo afio en que se ejerce el derecho.

1) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del tra-
bajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jorna-
da de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

m) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de
nueve afios, 3 dias habiles. Este permiso sera incompatible con el
regulado en el apartado b).

n) Para acompafiar a consulta o tratamiento médico a hijos me-
nores de edad o a personas mayores discapacitadas y depen-
dientes del empleado publico, por el tiempo necesario para asistir
a dicha consulta o tratamiento, siempre que exista una acredita-
cion documental de que no es posible atender fuera de horas de
trabajo a esa necesidad, bien por el horario del médico a visitar,
bien por implicar desplazamientos fuera de la ciudad. Sélo podra
ser solicitado por uno de los cényuges si ambos son empleados
provinciales.

fi) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduc-
cién se podréa prorratear entre los mismos, respetando en todo ca-
so, el plazo maximo de un mes.

Articulo 39.- Vacaciones.

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en
cada centro de trabajo, consultados los representantes de los tra-
bajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que debe-
ré estar terminada antes de que finalice dicho trimestre, salvo
aquellos centros que por su singularidad lo elaboren con anteriori-
dad.

Las vacaciones quedan establecidas en un mes natural o vein-
tidés dias habiles de duracién por afio completo de servicio o de
los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servi-
cios efectivos prestados.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendra dere-
cho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

20 afios de servicios: Veinticuatro dias habiles.

25 afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

30 afios 0 mas de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referida.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del
afo natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero
siguiente, si bien, preferentemente, debera concentrarse en los
meses de Julio, Agosto y primera quincena de Septiembre.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos mini-
mos de cinco dias hébiles consecutivos, de conformidad con la
planificacion efectuada por cada centro.

A efectos de lo regulado en este articulo, los sabados o dias de
descanso semanal no seran considerados habiles, salvo que en

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify/



BOP [zmm

los horarios especiales se establezca otra cosa.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la Corporacion con una antelacion minima de dos
meses, tanto el retraso como la interrupcion de periodo de vaca-
ciones, que debera ser aprobada por el Jefe de personal, a con-
secuencia de alguna situacion especial, como el prevenir o repa-
rar siniestros u otra situacion extraordinaria grave estaran supedi-
tados a la libre voluntad del trabajador y, en todo caso, a un incre-
mento de cinco dias mas de vacaciones, asi como a una indemni-
zacion equivalente al total de las pérdidas ocasionadas al funcio-
nario.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por incapa-
cidad temporal durante su periodo de vacaciones gue suponga in-
ternamiento hospitalario o inmovilizacién, las mismas quedaran
automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produz-
ca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de la
continuidad del periodo de vacaciones interrumpido. Este dere-
cho quedara extinguido a la finalizacién del afio natural.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o
con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia,
la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que co-
rrespondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de
permiso de paternidad.

Cuando la fecha de jubilacién del funcionario tenga lugar den-
tro del 2° semestre del afio, sus vacaciones tendran la misma du-
racion que las establecidas con caracter general, en otro caso,
sera de la mitad de las mismas.

Todas las variaciones o modificaciones que sufra el Plan de
Vacaciones, deberan ser comunicadas a los representantes de
los trabajadores.

Articulo 40.- Navidad, Semana Santay Feria.

a) Navidad.- Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran co-
mo festivos a todos los efectos.

b) Semana Santa.- Para el personal que trabaje en sabado, el
sabado santo tendra consideracion de festivo.

c) Feria- El personal disfrutara de un dia, sin prejuicio de los
dias que tengan caracter de fiesta local. El sdbado de Feria, para
el personal afectado, tendréa la consideracion de festivo. El resto
del personal gozara de jornada reducida en dos horas.

Por los jefes de servicio o responsables de los centros, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores se establece-
ran los turnos de descanso necesario, con el fin de garantizar, en
la medida de lo posible, el disfrute de dichos dias en las festivida-
des anteriormente mencionadas.

Articulo 41.- Jornadas reducidas.

1) Por razones de guarda legal , cuando el empleado tenga el
cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona mayor
qu e requiera especial dedicacion, o de una persona con discapa-
cidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus re-
tribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

2) Los empleados a quienes falte menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en el articulo 27
de este Acuerdo podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su
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jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccién proporcional
de sus retribuciones, siempre que la necesidad del servicio lo per-
mita.

Dicha reduccioén de jornada podréa ser solicitada y obtenida, de
manera temporal. por aquellos empleados que la precisen en pro-
cesos de recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 42.- Sdbados, Domingos y Festivos.

El personal que por necesidades del servicio hubiera de traba-
jar durante toda la jornada del sabado, o fraccion de esta, tendra
derecho a considerar el siguiente lunes como de descanso en la
misma proporcion al tiempo trabajado.

El personal que por necesidades del servicio hubiera de traba-
jar durante los domingos o festivos dispondra de una compensa-
cion de dos dias por cada uno trabajado.

El trabajador debera disfrutar de la compensacién por servicio
en domingo o festivo en el dia de la semana siguiente a su libre
eleccioén, siempre que el servicio lo permita.

A aquellos trabajadores que les coincidan su descanso sema-
nal con un dia festivo, se les dara otro dia y medio mas de des-
canso a la semana, si las necesidades del servicio lo permiten vy,
en otro caso, tendra derecho a percibir el 100 % de su retribucion
mas la que corresponda al dia realmente trabajado.

Los anteriores conceptos deberan ser abonados al mes si-
guiente a aquel en que se produzcan.

Se consideran festivos las fiestas nacionales, autonémicas, lo-
cales y los demas dias de fiestas establecidos en éste Acuerdo.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Articulo 43.- Ropa de Trabajo.

El Ayuntamiento de Montemayor facilitara ropa homologada de
trabajo al personal con derecho a ella para cada afio. El Comité
de Seguridad y Salud o Delegados de Prevencion participara en
la fijacion de modelos y tipos de prendas.

La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada em-
pleado le sera entregada a éste en un lote completo que incluira
todas las prendas que tenga derecho a percibir dentro del afio.
Dicha entrega se realizara dentro del primer trimestre natural del
afo.

Por lo que respecta a las prendas que deben entregarse, se es-
tablecen las siguientes para cada uno de los servicios: (ver Ane-
xo I).

Policia Local.- P or lo que a la uniformidad de la Policia Local s
e refiere, se estara a lo establecido por el Real Decreto 250/2007
de 25 de septiembre, por el que se establece la uniformidad de
las Policias Locales, y normas posteriores de aplicacion.

En este sentido, el presente Acuerdo fija que la Corporacion se
obliga a suministrar un uniforme alternando anualmente, de in-
vierno (en el mes de mayo) o verano (en el mes de enero), y una
prenda de abrigo cada 4 afios. Asimismo se procedera a la repo-
sicién de botas de agua e impermeables en caso de deterioro,
previa valoracion del Comité de Seguridad y Salud o Delegados
de Prevencion , oido el informe de los responsables de la Policia
Local.

Personal eventual.- Por lo que respecta al personal eventual
gue sea contratado bajo cualquier modalidad de contrato distinto
de la de fijo de plantilla, se le proveera como minimo, con un con-
junto de las prendas correspondientes a su sector de produccion,
especificamente destinada a salvaguardar la indumentaria parti-
cular. Estas prendas se entregaran con caracter de provisionali-
dad del stock establecido en cada centro de trabajo.

En los supuestos de que la contratacion superase los seis me-
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ses, le corresponderia percibir la ropa de trabajo completa de
aquel periodo con el que coincidiese un mayor nimero de meses
de contratacion.

Personal Minusvalido.- Se le proveera de la ropa de trabajo que
mas se adecue a su minusvalia, para desempefiar sus tareas.

Articulo 44.- Indemnizacién por muerte, gran invalidez, e in-
validez permanente absoluta o total.

El Ayuntamiento de Montemayor, en los casos de muerte, gran
invalidez e invalidez permanente absoluta o total, garantizara a
los herederos legitimos del empleado o a éste en su caso, las in-
demnizaciones que a continuacion se especifican:

Muerte por accidente laboral: 45.000,00 €

Muerte por accidente no laboral: 3.478,50 €

Muerte por enfermedad profesional: 45.000,00 €

Muerte por enfermedad comun: 3.478,50 €

Gran invalidez por accidente laboral: 45.000,00 €

Gran invalidez por enfermedad profesional: 45.000,00 €

Invalidez permante absoluta por accidente laboral: 45.000,00 €

Invalidez permante absoluta por enfermedad profesional:
45.000,00 €

Invalidez permante total por accidente laboral: 26.000,00 €

Invalidez permante total por enfermedad profesional: 26.000,00
€

La Corporacion suscribird un Seguro Colectivo de Accidentes
gue garantice las cuantias que arriba se especifican.

Articulo 45.- Ayuda Familiar.

El ayuntamiento de Montemayor constituye un fondo social de
500 € para ayudas a disminuidos, tanto fisicos como psiquicos.
En comision paritaria se determinaran las condiciones de reparto
de dicho fondo.

Articulo 46.- Premios por afios de Vinculacion.

El Ayuntamiento de Montemayor, en la comision paritaria, de-
terminara los premios que habréa de entregarse a sus empleados
por cada 30 afios de servicio, tales como medallas, reconocimien-
tos, premios econémicos, etc.

Articulo 47.- Ayudas para gastos de sepelio.

En caso de muerte de un empleado, en situacién de activo, la
Corporacion abonara a los familiares del mismo el importe de una
mensualidad en concepto de ayuda para gastos de sepelio, asi
como una sepultura o enterramiento, siendo suficiente para su
abono el correspondiente certificado de defuncion.

Articulo 48.- Asistencia a Consultorio.

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise asis-
tencia a consultorio de medicina general o de especialidad, en ho-
ras coincidentes en su jornada de trabajo, dispondra del permiso
necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribucion alguna,
debiendo justificarlo ante la Corporacion, por medio del volante
correspondiente.

Articulo 49.- Anticipo de Pension.

Hasta tanto se formalicen indemnizaciones o pensiones corres-
pondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador en acti-
vo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento de Montemayor
continuara pagando a la viuda o a los hijos menores, si los hubie-
re y lo solicitaron, en concepto de anticipo de la indemnizacion o
pension a los beneficiarios que tuvieran derechos, a una cantidad
equivalente al 80% del sueldo base, mas trienios, que viniera per-
cibiendo el empleado, siempre y cuando esta cantidad no sea su-
perior a lo que los beneficiarios vayan a percibir. Esta misma cir-
cunstancia seré de aplicacion también a los trabajadores afecta-
dos por el presente Acuerdo, que accedan a la jubilacién anticipa-
da, siendo en este caso a cuenta de la indemnizacion de jubila-
cion, si la hubiere, y/o de los atrasos que le pudieran correspon-
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der.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, debe-
rdn comprometerse, por escrito, a su reintegro en el momento
que perciban la liquidacion de atrasos que en su momento se
practique.

Articulo.- 50.- Sanciones Gubernativas o Judiciales.

1.- El Ayuntamiento correra con los gastos que ocasione la de-
fensa juridica, suficientemente especializada, del empleado que,
como consecuencia del ejercicio de su funciones sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo igualmente las costas y gastos
que se deriven, incluyendo fianzas e indemnizaciones, salvo los
casos que la sentencia reconozca en la actuacion del trabajador
dolo o mala fe, renuncie el trabajador de forma expresa, o sea el
Ayuntamiento el demandante o demandado.

2.- El tiempo que el empleado haya de utilizar en las actuacio-
nes judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera conside-
rado como de trabajo efectivo.

3.- Por lo que al personal sujeto a derecho laboral se refiere,
que en caso de despido improcedente por sentencia judicial firme,
sera el propio trabajador el que opte por su reingreso o por la per-
cepcion de la indemnizacion que en dicha sentencia quede fijada.

4.- En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcion especifica de su categoria, la conduccion de cualquier ti-
po de vehiculo, o sin ser tal su cometido profesional, se le asigne
tal funcion, en los casos de sancién gubernativa o judicial, que im-
plique retirada del permiso de conducir, se requerira al 6rgano de
representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de un sin-
dicato, a la Seccion Sindical correspondiente, para que informe
antes de la resolucion del asunto, y podra ocupar un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos dentro del Organigrama
del Ayuntamiento, mientras tanto dure la retencion del carné. En
estos casos, percibird las mismas retribuciones econémicas esta-
blecidas para su categoria habitual, todo ello con exclusién de la
responsabilidad directa del propio trabajador afectado.

Articulo 51.- Reinsercién Laboral y Segunda Actividad.

El Ayuntamiento de Montemayor adecuara al personal con ca-
pacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente o desgaste fisico natural, destinandole a
trabajos acordes a sus condiciones, sin pérdida de la retribucién
de su categoria inicial en los supuestos de enfermedad profesio-
nal o accidente de trabajo.

Por lo que a la Policia Local se refiere, se estara a lo dispues-
tos en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, y en el Decreto 135/2003, de
20 de Mayo, por el que se desarrolla la situacién administrativa de
Segunda Actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Poli-
cia Local de Andalucia (B.O.J.A 111 de 12-06-2003).

El orden para el beneficio de reinsercién laboral, entre los em-
pleados que lo soliciten, se establecera por el Comité de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, para lo cual este podra solicitar cuan-
tos informes considere necesarios, a fin de formular a la Corpora-
cion la resolucion final de la peticion formulada por los emplea-
dos afectados , incluyendo por la Corporacion los anélisis, prue-
bas e informes de especialistas que estimen necesarios, ademas
de los que aporte el empleado.

Articulo 52.- Prestaciones médico - farmacéuticas.

El Ayuntamiento de Montemayor, en su deseo de mejorar las
prestaciones médico - farmacéuticas del personal a su servicio y
beneficiarios, dispone de las siguientes ayudas econémicas:

Dentadura completa: 50% de la factura

Dentadura parcial: 50% de la factura

Empaste: 50 % de la factura
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Gafas (cristales y/o montura): 50% de la factura

Gafas bifocales: 50 % de la factura

Lentillas: 50 % de la factura

Ortodoncia: 50 % de la factura

Endodoncia (incluye radiografias): 50 % de la factura

Coronas en piezas dentales: 50% de la factura

Realizacion de "puente" y demas protesis: 50 % de la factura

Plantillas Ortopédicas: 50% de la factura

Corsés ortopédicos: 50 % de la factura

Audifonos: 50 % de la factura

Aparatos de fonacion: 50 % de la factura

Zapatos Ortopédicos: 50 % de la factura

Otras prestaciones no previstas en esta relacion, podran obte-
ner la mis ma ayuda si asi lo determina la comision paritaria del
Acuerdo.

La Corporacion presupuesta, para estas ayudas, cada afio una
partida de 1.200 €, que de no ser agotadas se acumularan al si-
guiente ejercicio. En el caso de superar la cantidad presupuesta-
da, se hara un reparto proporcional a las solicitudes de ayudas
existentes.

En todo caso, por los conceptos relacionados anteriormente, se
abonaran como maximo 240 € por trabajador y afio.

Articulo 53.- Otras mejoras Sociales.

El Ayuntamiento de Montemayor, facilitara a su personal conve-
niente asistencia social en materia de viviendas, residencias de
verano, instalaciones deportivas, guarderias, instit uciones educa-
tivas, sociales, cooperativas y recreativas y cuanto contribuya al
mejoramiento de su nivel de vida, condiciones de trabajo y forma-
cién profesional y social.

Articulo 54.- Anticipos Reintegrables.

Se concederan por decreto de la Presidencia y previo informe
de los Negociados de Personal, anticipos en los términos siguien-
tes:

a) Al personal fijo en plantilla tanto funcionario como laboral,
anticipos de una o de dos mensualidades del total de retribucio-
nes basicas y complementarias que perciban y cuyo reintegro se
verificara en diez o catorce mensualidades segin se trate de una
o dos pagas, mediante descuento en némina 0 como maximo por
el tiempo que reste de servicios a la Corporacion.

b) Al personal activo, anticipo quincenal por un importe total no
superior al 40% del haber liquido mensual resultante de sus retri-
buciones fijas y periédicas, que se reintegraran en la némina del
mismo mes.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 55.- Representacion Legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de los empleados del Ayuntamiento de
Montemayor, corresponde a los Organos Electos de representa-
cion sindical, recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 56.- De las Secciones Sindicales.

La Corporacién reconoce el derecho de sus empleados a cons-
tituirse en Secciones Sindicales y afiliarse liboremente a las mis-
mas.

1.- A los efectos del reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales ante el Ayuntamiento de Montemayor debera proce-
derse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones Sindi-
cales que dispongan de la condicién de Sindicato méas represen-
tativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical, sélo tendran que remitir ante la Corporacién el Acta
de Constitucion de la Seccion Sindical, con expresion de los
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miembros que integran su méaximo 6rgano de direccion.

b) Las Organizaciones Sindicales que no dispongan de la con-
dicion de Sindicato mas representativo, de acuerdo con lo esta-
blecido con la Ley Organica de Libertad Sindical, podran acceder
al reconocimiento formal cuando a la misma se remita fotocopia
de los Estatutos de la correspondiente Organizacion Sindical, de
que se trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi co-
mo certificacion del Acta de Constitucion de las mismas, con ex-
presion e los miembros que integran su maximo érgano de direc-
cion.

c) Las coaliciones o fusiones similares de Organizaciones Sin-
dicales que requieran de la Corporacién su reconocimiento for-
mal, para la Constitucion de Secciones Sindicales o el derecho de
participacién en el ambito de la negociacion colectiva, asi como
de cuantas otras férmulas de participacion sindical pudieran esta-
blecerse, anularan de "Facto" el derecho individual reconocido a
cada una de las Organizaciones Sindicales afectadas por la coali-
cion o fusion.

2.- Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento
de Montemayor, designaran un Delegado Sindical que actuara
como representante de la misma, ante la Corporacion.

3.- Las Secciones Sindicales podran deducir de la némina de
sus afiliados, previa solicitud de los interesados, la cuota sindical
que las mismas, tengan establecidas, correspondiéndole a la Cor-
poracion efectuar, con caracter mensual, la oportuna transferen-
cia a la cuenta de la Entidad Bancaria que se indique por los sin-
dicatos.

4.- Los Organos electos de representacion sindical, podran
acordar la incorporacién a los mismos de un representante de las
Secciones Sindicales reconociendo por la Corporacién con las
competencias que ellos mismos regulen.

5.- Sera funcién fundamental de las Secciones Sindicales, la
negociacion de las condiciones de trabajo de los empleados que
se efectuarda mediante la capacidad representativa reconocida a
las Organizaciones Sindicales en la Ley Organica de Libertad Sin-
dical, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y demas legislacion que resulte aplicable.

Asimismo es funcion de las Secciones Sindicales la de defen-
der los intereses de la Organizacion Sindical que representa y de
los afiliados ante la misma, sirviendo de instrumento de represen-
taciéon y comunicacién entre su organizacion y la Corporacion.

Articulo 57.- Representacion de los trabajadores.

A los efectos del presente Acuerdo la expresién “representan-
tes de los trabajadores" comprende las personas reconocidas co-
mo tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes libre-
mente elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos, reco-
nocidos por el Ayuntamiento de Montemayor.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacion,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 58.- Garantias Sindicales.

Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado
obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca siem-
pre gue dicho érgano tenga legalmente reconocida su representa-
cion ante el Ayuntamiento de Montemayor, todo ello sin perjuicio
de la audiencia del interesado.
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El acceso vy libre circulacion por las dependencias de su unidad
electoral, sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las
correspondientes unidades administrativas, dentro de los hora-
rios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se re-
serven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad,
sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera de re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publica-
ciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promo-
cién econémica o profesional como consecuencia de su actividad
sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 24
meses siguientes a aquél en que se produzca su cese.

No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones
de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el pre-
vio informe del correspondiente 6érgano a que pertenezca o, en su
defecto, el del 6rgano superior de la organizacién Sindical a la
que represente, siempre que por parte de la Corporacion se ale-
gue que el traslado estad motivado por razones del servicio.

Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los empleados en cualquier supuesto de reduc-
cion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional o
movilidad geogréfica.

Disponer de un crédito mensual de 40 horas retribuidas.

Articulo 59.- Horas sindicales.

1.- Los representantes de los trabajadores que tienen la garan-
tia y el derecho al crédito de cuarenta horas retribuidas son:

Miembros electos del Comité de Empresa, Junta de Personal y
Delegados de personal.

Representantes sindicales, nombrados por las secciones sindi-
cales en los Comités de Empresa y Junta de Personal.

Los Delegados Sindicales nombrados por cada Organizacion
Sindical de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 del pre-
sente Acuerdo.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva u Organo de Gobierno
de cada Seccion Sindical, computandose un miembro de Comi-
sion Ejecutiva con derecho a horas sindicales por cada 15 afilia-
dos que fehacientemente estén en activé para la Corporacion.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a
no declarar sobe su afiliacion o no a un sindicato, las partes fir-
mantes del presente Acuerdo consideran como afiliados computa-
bles a los efectos de este apartado a los empleados que realicen
descuento de su cuota sindical en némina.

El cémputo de miembros de comision ejecutiva de cada sec-
cion sindical con derecho a cuarenta horas sindicales mensuales,
se realizara semestralmente conforme a la némina de enero y ju-
lio de cada afio.

2.- El desarrollo y aplicacién practica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, habréa de
ser comunicada con una antelaciéon minima de 24 horas en el Re-
gistro General de Entrada de la Corporacién, mediante escrito di-
rigido al Sr. Alcalde/Presidente. En los supuestos en que ello no
sea factible la comunicacion se efectuara verbalmente al jefe in-
mediato superior, ello sin perjuicio de la remisién posterior de la
oportuna comunicacion.

Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores,
miembros de un mismo Sindicato, se pueden acumular en uno o
varios de sus componentes, independientemente del érgano re-
presentativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningin momen-
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to el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

Cuando una misma persona ostente mas de un cargo de repre-
sentacién con derecho a horas sindicales, las mismas le seran
sumadas y acumuladas.

La distribucién del total de horas correspondientes a los repre-
sentantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escrita por
parte de los mismos dirigida al Ayuntamiento de Montemayor, se-
ré realizada por el Delegado Sindical establecido en el articulo
56.2 del sindicato al que pertenezca.

No mermar sus retribuciones en los dias en que se encuentre
con horas sindicales cualquier representante de los trabajadores,
los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de dias
realmente trabajados.

00000000 Quedan excluidas del Crédito mensual de horas re-
tribuidas aquellas que se deriven de los requerimientos efectua-
dos por la Corporacion para asistir a reuniones motivadas por
participacion sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las
que correspondan a periodos de negociacion colectiva y de Comi-
sion Paritaria.

Articulo 60.- Funciones.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1.- Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la
Corporacion cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e
higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision social en lo
que sea competencia del Ayuntamiento de Montemayor.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacién, asi como las dispo-
siciones laborales vigentes.

3.- Participar segun se determine en el ambito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por la
Corporacion en beneficio del conjunto de sus empleados o de sus
familiares.

4.- Colaborar con la Corporacién en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

5.- Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén a su
cargo.

6.- Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros
que se produzcan en el seno de los 6rganos sindicales de repre-
sentacion.

7.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 61.- Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificas del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento de Montemayor.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias minimas:

Recibir informacion de todos los asuntos de personal del Ayun-
tamiento de Montemayor.

Emitir informe, con caracter previo y vinculante, a la adopcién
de todos los acuerdos en materia de personal y a los acuerdos y
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como en los referen-
tes al régimen de prestaciones de los servicios.

Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajadores
tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera otros ex-
pedientes en materia de personal.

Articulo 62.- Derecho de reunion.
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Los empleados del Ayuntamiento de Montemayor podran ejer-
cer su derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se
sefialan, estando legitimados para convocar reunién quienes de
acuerdo con el articulo 57 del presente Acuerdo tengan la consi-
deracién y reconocimiento de "representantes de los trabajado-
res", sin perjuicio de lo establecido en al legislacion vigente para
la generalidad de los empleados.

Corresponde al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, reci-
bir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos
formales que se contienen en el parrafo siguiente:

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguien-
tes:

Formularse la peticion con una antelacion de 48 horas por los
representantes de los trabajadores.

Sefialar la hora y lugar de celebracion.

Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten
gue estan legitimados para convocar la reunion.

Sin en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de la celebra-
cion de la reunion el Alcalde - Presidente no formulase objecio-
nes a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios y normalmente seran fuera de las ho-
ras de trabajo.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, habra de reunirse también los siguientes requisitos,
que deberan figurar en la comunicacion:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se tra-
te.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical
gue convoca la reunion.

2.- Que cuanto menos, ostenten cargo sindical a nivel provin-
cial.

3.-Quese comunique, en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargo que ostentan.

Articulo 63.- Servicios minimos en caso de conflicto labo-
ral.

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo por la liber-
tad del empleado para ejercer libremente el derecho de huelga,
asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga los
servicios mininos establecidos seran los mismos que se efectian
en un dia festivo.

Articulo 64.- Disposiciones generales.

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajado-
res los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones
tales como:

Tablones de anuncios independientes para cada comité y sec-
cion sindical. que deberan situarse o méas proximo posible a los
accesos de Entrada/Salida de todos y cada uno de los centros de
trabajo y tajos de obra.

Locales y medios materiales para los Comités y Secciones Sin-
dicales reconocidas por la Corporacién.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigen-
te reconozca a los representantes legales de los trabajadores, re-
conociéndose respecto de los 6érganos unipersonales las mismas
competencias, derechos y garantias que a los 6rganos colegia-
dos. Se reconoce expresamente el derecho de los representan-
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tes de los trabajadores, a participar de manera directa en la ges-
tion de las obras sociales que la empresa establezca en benefi-
cio de los trabajadores o sus familiares; participacion, que se rea-
lizara por las secciones sindicales, de forma directamente propor-
cional a la representacion que ostente en el conjunto de érganos
electos en el ambito de actuacién de este Acuerdo.

Articulo 65.- Acuerdo en materia de personal.

El Ayuntamiento de Montemayor estara obligado a notificar por
escrito a los representantes de los trabajadores aquellos acuer-
dos que afecten al personal que representan

CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 66.- Deberes en materia de Seguridad e Higiene.

Las partes integrantes del presente Acuerdo conscientes de la
transcendencia de esta materia, y la necesidad de potenciar las
acciones técnico-preventivas que correspondan, consideran la
inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, riguro-
sa y exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la
materia.

Articulo 67.- Obligaciones y derechos de los trabajadores.

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la pre-
vencién de riesgos profesionales y el mantenimiento de la maxi-
ma higiene en la empresa estando obligados expresamente a re-
cibir las ensefianzas que sobre seguridad e higiene les sean faci-
litadas por la empresa o por las instituciones del Plan Nacional;
usar correctamente los medios de proteccion personal y cuidar su
perfecto estado y conservacion; dar cuenta inmediata a sus supe-
riores de las averias y deficiencias que puedan ocasionar peli-
gros en cualquier centro o puesto de trabajo; cuidar y mantener
su higiene personal en evitacion de enfermedades contagiosas o
de las molestias a sus compafieros de trabajo; someterse a los
reconocimientos médicos preceptivos y a las vacunaciones orde-
nadas por las autoridades sanitarias competentes, asi como cual-
quier otra obligacion que le sefale la ordenanza.

Articulo 68.- Revision médica.- (chequeo).

Los empleados comprendidos en el presente Acuerdo seran
objeto de una revision médica anual que se efectuara en el Insti-
tuto de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por el Servicio Médi-
co de Empresa, sin perjuicio de sus derechos como afiliados a la
Seguridad Social.

Articulo 69.- Cursos de Seguridad e Higiene.

Se procedera a la celebracion de un curso en materia de Segu-
ridad e Higiene para quienes hubieran asumido las respectivas
responsabilidades, asi como los trabajadores que por su puesto
de trabajo conlleven un riesgo afiadido.

De manera simultanea, la Corporacién Municipal autorizara la
asistencia a cursos de Seguridad e Higiene, impartidos por enti-
dad externa, a los empleados que hubieren asumido responsabili-
dad sobre la materia, al objeto de progresar en su capacitacion
para el correcto desarrollo de las responsabilidades a sumidas.

CAPITULO VI
GARANTIAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 70.-Garantias de afiliacion.

La empresa vendra obligada a entregar al empleado, en el pla-
zo méaximo de siete dias desde su incorporacién al trabajo, foto-
copia del parte de alta en Seguridad Social.

Articulo 71.- Difusion del Acuerdo.

El Ayuntamiento de Montemayor dispondra lo conveniente pa-
ra que todos sus empleados conozcan el presente Acuerdo. A tal
fin entregara a cada empleado un ejemplar del mismo, asi como a
cada trabajador que se contrate eventualmente.

Articulo 72.- Comisién Paritaria Mixta, de Control, Vigilan-
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cia e Interpretacion.

Para el Control, Vigilancia e Interpretacion del presente Acuer-
do, se constituye una Comision Paritaria Mixta, compuesta por 2
miembros de la Corporacion y 2 miembros de la parte social.

La composicion de la parte social estara constituida por todas
las secciones sindicales firmantes del Acuerdo, y sera designada
por ellas, de forma directamente proporcional a la representacion
sindical que ostenten en el Comité de Empresa y Junta de Perso-
nal o delegados de personal

Asimismo podran incorporarse a la Comisién Paritaria, con voz
pero sin voto, tanto asesores como miembros le corresponda a
cada Seccidn Sindical por la Corporacion.

Seran funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a.- Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuer-
do, que se realizara conforme al espiritu que lo informay al princi-
pio general del derecho “ in dubio pro operario”.

b.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c.- Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestio-
nes que, derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo, se
planteen por la Corporacion, las Secciones Sindicales firmantes,
u otros érganos de composicién paritaria reconocidos en este
Acuerdo.

d.- Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplica-
cion del Acuerdo.

e.- Intervenir en la solucion de conflictos colectivos, que se sus-
citen en el ambito del Acuerdo, en los términos que se estable-
cen en el mismo.

f.- Crear cuantas Comisiones Delegadas que la Comision Pari-
taria considere necesarias, determinar su composicién y funcio-
nes y coordinar su actuacion.

Estas funciones se extenderan también a las comisiones que
se crean en el Acuerdo, en lo no previsto en el mismo.

g.- Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones
de ambito superior que afecten al personal incluido en el &mbito
de aplicacion del presente Acuerdo

h.- Recibir informacién periddica sobre la evolucion del empleo
en el &mbito del Acuerdo

j.- Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el
Acuerdo

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision
Paritaria Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacion del Acuerdo

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semestral
a cada una de las partes, correspondiendo el primer semestre de
cada afio natural a la representacion sindical y el segundo a la
Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunién, cada uno de los sindica-
tos representativos podré solicitar que se incluyan los asuntos
gue se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el
Registro General de Entrada, dirigido al Presidente de la Comi-
sién. Los asuntos solicitados seran tratados en la correspondien-
te reunion.

Se celebrara una sesion ordinaria cada seis meses, previa con-
vocatoria de la Presidencia, y con caracter extraordinario, cuando
las circunstancias lo precisen y a peticion de cualquiera de las
partes.

Para la solucion de las controversias de caracter colectivo o in-
dividual derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Acuerdo, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la constitu-
cién de una Comision de Arbitraje, cuya composicion sera predo-
minantemente técnica e independiente de las partes. La aplica-
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cién y eficacia del laudo arbitral tendra el mismo alcance y exten-
sién previsto para el personal laboral en el articulo 91 del Estatu-
to de los Trabajadores.

También podra acordarse un procedimiento de mediacion, que
sera obligatoria cuando asi lo acuerden las partes, y que se regu-
lara por lo previsto en el articulo 45 del EBEP.

CAPITULO IX
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 73.- Conceptos y estructura retributiva.

Tendran el caracter de conceptos retributivos para los emplea-
dos afectados por el presente Acuerdo, con inclusién del perso-
nal interino y laboral eventual bajo cualquier contratacién, los si-
guientes:

1.- Retribuciones Bésicas:

a) Sueldo

b) Trienios.

c) Pagas Extraordinarias.

2.- Retribuciones complementarias:

Complemento de Destino.

Complemento Especifico.

Complemento de Productividad.

Gratificaciones u horas extraordinarias.

3.- Conceptos compensatorios: para los empleados afectados
por el presente Acuerdo, tendran el caracter de conceptos com-
pensatorios, los siguientes:

a) Indemnizacién por razén del servicio

Articulo 74.- Sueldo o Salario Base

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco gru-
pos de clasificacién en que se organizan los empleados publicos
de este Ayuntamiento.

El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para las Corporacio-
nes Locales o, en su caso, norma que la sustituya.

A los efectos de este articulo se equipararan el personal en ré-
gimen de derecho laboral a lo dispuesto para funcionarios.

Articulo 75.- Trienios o antigiiedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica.

2. Para el calculo de trienios, se computa el tiempo correspon-
diente a la totalidad de los servicios, indistintamente prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de
funcionarios de carrera como de contratados en régimen de dere-
cho administrativo o laboral.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos seréa el que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
empleados de las Corporaciones Locales o, en su caso, norma
que lo sustituya.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del 1' dia
del mes en que se cumplan tres o multiples de tres afios de servi-
cios efectivos.

A los efectos de este articulo se equiparara el personal en régi-
men de Derecho laboral a lo dispuesto para funcionarios.

Articulo 76.- Pagas Extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran de 2 al afio, por un importe
cada una de ellas de una mensualidad, correspondiente a las re-
tribuciones establecidas por ley que reciba el empleado, que se
devengaran en los meses de junio y diciembre con referencia a la
situacion y derechos del empleado en estas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la
totalidad del periodo correspondiente a una paga, esta se abona-
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ré en la parte proporcional que resulte segun los meses y dias
efectivamente trabajados.

b) Los empleados en servicios activos, con permiso sin dere-
cho a retribucién, devengaran las extraordinarias en las fechas in-
dicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduc-
cién proporcional.

e) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraor-
dinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situa-
cion y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2.- A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracién de permisos sin derecho a retribucién no tendra la consi-
deracién de servicios efectivamente prestados.

Articulo 77.- Complemento de Destino.

1. El Complemento de destino sera el correspondiente al nivel
de puesto de trabajo que desempefie.

2.- Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles respe-
tando los siguientes intervalos para cada grupo de clasificacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 71 del Real Decreto
364/1995 y el Acuerdo Administracion-Sindicatos de 1 de Junio
de 1998.

GRUPO NI VEL M NI MO NI VEL MAXI MO
A 22 30
B 18 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14

3. La cuantia del Complemento de Destino que corresponde a
cada nivel del puesto de trabajo, sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, o en su caso, norma que la
sustituya.

Articulo 78.- Complemento Especifico.

1.- El Complemento Especifico retribuira las condiciones parti-
culares de los puestos de trabajo en atencién a su especial difi-
cultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peli-
grosidad o penosidad.

2.- En ningln caso, podr4 asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podréan to-
marse en consideracion conjuntamente dos o més de las condi-
ciones particulares mencionadas, en el apartado anterior, que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- El establecimiento o modificacién del Complemento Especi-
fico exigira, con carécter previo, que por la Corporacion se efec-
tde una valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las cir-
cunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo.

4.- La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del Comple-
mento Especifico, deberan ser negociadas previa y preceptiva-
mente, en la Mesa General de Negociacion, anualmente.

Articulo 79.- Gratificaciones por horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias por los
empleados afectados por el presente Acuerdo.

No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de realizarse
habran de tenerse en cuenta para su devengo las siguientes nor-
mas:

1.- Las gratificaciones por horas extraordinarias, en ningun ca-
so podréan ser fijas en su cuantia ni periddicas, y habra de respon-
der a servicios extraordinarios realizados fuera de las jornadas
normales de trabajo.

2.- Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que
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en ningun caso seran superiores a 40 al afio.

Se retribuirdn econémicamente previo informe de los represen-
tantes de los trabajadores, cuando el Jefe del servicio justifique la
realizacion de dichas horas.

Solamente podran realizarse y en su caso compensarse econo-
micamente, servicios fuera de la jornada habitual de trabajo cuan-
do hayan sido autorizados previamente y por escrito por los Servi-
cios de Personal, a instancia de la jefatura del servicio afectado, a
no ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o repa-
rar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificaran una vez realizados en un plazo no superior a
cinco dias laborables.

4.- Mensualmente, los servicios de personal informaran por es-
crito a los representantes de los trabajadores de las gratificacio-
nes que se devenguen, causas que lo han motivado, empleados
que lo han efectuado y servicios al que estan adscritos.

5.- Las horas extraordinarias realizadas, se abonaran con un
175% de recargo sobre el valor hora profesional de la categoria
afectada.

Articulo 80.- Indemnizacién por razén del Servicio.

Excluidas las peculiares circunstancias que originan el derecho
al devengo de la indemnizacién por desplazamiento v la del trans-
porte, los empleados que reciban indemnizacién por desplaza-
miento lo haran con la cuantia establecida para los empleados
publicos en el R.D. 236/88, de 4 de marzo y cuantas disposicio-
nes lo desarrollen, complementen, suplan o actualizan.

Asi mismo los empleados que por razén del servicio tengan
que utilizar su vehiculo propio recibiran lo marcado por la Admi-
nistracion Autonémica o Central para el personal funcionario.

Articulo 81.- Productividad

El complemento de productividad se abonara tras la consecu-
cion de los objetivos marcados para cada puesto de trabajo. Di-
chos objetivos se marcaran por y en la Mesa General de Negocia-
cion.

ANEXOIV

Ropa de Trabajo

- Dos camisas.

- Dos chaquetas o cazadoras.

- Dos pares de pantalones.

- Un par de botas de seguridad, zuecos, zapatillas o botas de
trabajo dependiente del puesto de trabajo y de acuerdo con la
normativa de seguridad.

- Un Chaleco Reflectante cada dos afios.

- Una prenda de abrigo o prenda impermeable.

El tiempo de renovacion de la ropa de trabajo sera anual, ex-
cepto la prenda de abrigo o prenda impermeables que sera reno-
vable cada tres afios.

INTRODUCCION

Este informe recoge un analisis de las actividades desarrolla-
das en el Ayuntamiento de Montemayor de los procesos de traba-
jo en gue se sustentan. Estéa estructurado en los siguientes apar-
tados:

_ Objetivo de la Clasificacion de los Puestos de Trabajo en ni-
veles de contenido organizativo homogéneo.

_ Razones en que se sustenta una Clasificacion de los Pues-

tos de Trabajo en niveles de contenido organizativo homogéneo.

_ Andlisis y definicién de Puesto Tipo.

_ Criterios y factores aplicados para la identificacién de los
puestos tipo existentes en el Ayuntamiento de Montemayor.

OBJETIVO DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

- El proceso de valoracion de los puestos de trabajo del Ayunta-
miento de Montemayor como principal objetivo dotar a la Institu-
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cion de un instrumento eficaz de Clasificacion de Puestos, que
estructure profesional y retributivamente la organizacion actual en
funcion de sus objetivos y de la realidad socioeconémica en que
opera.

- Para su realizacion de han cubierto, sucesivamente, las si-
guientes fases:

1 .- Conocimiento de una muestra representativa de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Montemayor, por medio de la obser-
vacion de las necesidades del Ayuntamiento.

2 .- Clasificacion de puestos de trabajo en funcion de su conte-
nido organizativo y de su relevancia en el seno de la organiza-
cion.

3 .- Clasificacion por Areas Funcionales y Puestos Tipo.

Realizacion de un analisis retributivo que permite medir el gra-
do de equidad existente entre los distintos puestos de trabajo del
Ayuntamiento

VALORACION DE PUESTOS

- La valoracién de los puestos analizados se ha basado en el
Sistema de Necesidades del Ayuntamiento .

- El Sistema mide el contenido real del puesto de trabajo y su
importancia en la organizacién. Se recoge la responsabilidad fun-
cional del puesto de trabajo y las caracteristicas personales y ca-
pacidades del ocupante del puesto.

- El contenido del puesto de trabajos se mide teniendo en cuen-
ta un nivel adecuado de desempefio (entendiendo por adecuado
un nivel de desempefio normal, pero no excelente ni insuficiente)

- La medicién del contenido del puesto de trabajo se efectda en
un momento determinado y pro tanto obedeciendo a las funcio-
nes de los puestos existentes en ese momento. Es una fotografia
estéatica del Ayuntamiento, ya que ésta tendera a cambiar con el
tiempo. Cuando se producen reorganizaciones, cambios estructu-
rales o promociones de ocupantes de determinados puestos, el
contenido de los puestos de trabajo podra cambiar.

- La medicién del contenido de los puestos se realizara a tra-
vés de tres factores divididos en ocho elementos .

- Los factores y elementos en cuestion son:

« Competencia
*Solucion de problemas
*Responsabilidad

Competencia

Es el conjunto de conocimientos, experiencias y habilidades re-
queridas para desempefiar de forma adecuada el puesto, con in-
dependencia de como se hayan adquirido. El saber requerido pa-
ra el desempefio del puesto es una combinacion de amplitud y
profundidad. Este saber no se refiere exclusivamente al conoci-
miento tedrico y formal, sino que incluye la experiencia y la habili-
dad en la utilizacion del mismo.

Comprende tres elementos:

- Competencia Técnica : cuantifica el saber requerido por el
puesto en cuanto a conocimientos, experiencias y habilidades en
el uso de procedimientos, practicas, métodos, sistemas, técnicas
o disciplinas cientificas.

- Competencia Gerencial : valora la capacidad requerida por el
puesto para integrar, armonizar, coordinar actividades, funciones
y recursos diversos.

- Competencia en Interaccion Humana : evalla la habilidad re-
querida por el puesto para establecer relaciones interpersonales
con el fin de comprender, motivar y desarrollar personas, como
consecuencia de la posible dependencia de otros puestos para lo-
grar los propios resultados.

Solucién de Problemas
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Es la actividad mental requerida por el puesto para identificar y
encontrar solucion a problemas propios del mismo.

Este factor he tenido en cuenta dos elementos:

- Marco de Referencia en el que se piensa

- (iniciativa de pensamiento)

En la medida que la actividad mental esta definida y orientada
por normas, precedentes, procedimientos, métodos, etc. El Mar-
co de Referencia estd mas o menos definido.

- Exigencia de los Problemas.

Las caracteristicas y contenido de los problemas a solucionar
en el puesto, determinan el Grado de Exigencia en cuanto al pro-
ceso mental necesario para obtener su solucién.

Responsabilidad

Al valorar este factor se analizan las acciones y decisiones re-
queridas para lograr las finalidades del puesto, asi como el im-
pacto de éstas en los resultados finales del Ayuntamiento. Este
factor, considera las acciones esperadas en relacion a los fines
del Ayuntamiento, asi como las consecuencias o resultados posi-
tivos de dichas acciones.

Comprende:

- Libertad para Actuar.- En la medida que la actuacion de un
puesto esté limitada por normas, procedimientos, programas, pre-
supuestos, estrategias, etc. la libertad para Actuar del puesto, es
mas o menos amplia.

- Esta limitaciones pueden existir tanto en “lo que el puesto ha-
ce” como en “ el cémo lo hace”, y pueden estar impuestas por la
empresa o por condiciones externas a ella.

- El Impacto: Se refiere a la forma, directa (primaria o comparti-
da) o indirecta (contributoria o remota) fieque las actividades del
puesto influyen en el logro de algun resultado significativo para la
empresa.

- Magnitud : Este resultado significativo respecto al que se ha
considerado el tipo de impacto, generalmente asociada, una cifra
0 Magnitud econémica.

ANALISIS Y DEFINICION DE PUESTOS.

El Mapa de Puestos es la representacion gréafica de los distin-
tos puestos descritos, analizados y valorados en el Ayuntamiento
de Montemayor ubicados en su correspondiente nivel de conteni-
do organizativo.

Con caracter general, el trabajador desarrollara las tareas pro-
pias de su grado profesional, asi como tareas suplementarias y/o
auxiliares precisas que integran el proceso completo del cual for-
man parte.

Se incluye una propuesta de organigrama de puestos sobre la
base de la muestra de puestos analizados.

CRITERIOS Y FACTORES UTILIZADOS APLICADOS PARA
LA IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS EXISTENTES EN EL
AYUNTAMIENTO

Este Sistema de Clasificacién profesional se fundamenta en
tres elementos:

- Area Funcional

- Nivel de Responsabilidad

- Puesto Tipo.

Area funcional:

Es el espacio organizativo que surge de la agrupacion de pues-
tos de naturaleza comin en cuanto al objetivo del trabajo que de-
sarrollan (jardineria, limpieza, mantenimiento)

- La naturaleza/especializacién de la funcién asumida por los
puestos de la actual estructura como expresion del &mbito en que
desarrollan sus actividades.

- El caracter de los puestos y del tipo de actividades que desa-
rrollan (administrativas, asistenciales, técnicas, operativas, pre-
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vencion...)

Esta definicion permite, en el caso del Ayuntamiento de Monte-
mayor la distincién de las siguientes areas:

-Area Administrativa y Desarrollo econémico

-Area de Biblioteca

-Area de Recursos Humanos y organizacion

-Area Urbanismo e Infraestructuras

-Area de Cultura y Juventud

-Area de Igualdad y Bienestar Social

-Area de Educacion

-Area de Deportes

Puesto tipo:

Es aquella agrupacién de puestos de trabajo de naturaleza y/o
especialidad funcional homogénea que ocupan similares niveles
de responsabilidad.

De acuerdo con los criterios enunciados anteriormente, se han
identificado los siguientes Puestos Tipo:

Personal Funcionario (ANEXO II):

- Secretaria- Interventora grupo A1/A2

- Jefe de Policia Local grupo C.1

- Jefe de Negociado de Estadistica Administrativo grupo C.1

- Jefe de Negociado de Intervencion grupo C.1

- Informacién Aux. Administrativo grupo C.2

- Auxiliar Administrativo grupo C.2

- Policia en segunda actividad grupo C.1

-5 Policias Locales grupo C.1

Descripcion de puestos:

Secretaria — Interventora: realiza funciones de control y la fisca-
lizacién interna de la gestion econémica- financiera y presupues-
taria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacién, depende jerarqui-
camente de la alcaldia.

Jefe de Negociado de Estadistica Administrativo: cuyas funcio-
nes son la tramitacion de documentos personales y/o de empa-
dronamiento, altas y bajas de residentes, certificados, correccion
de datos en el padron municipal de habitantes, volantes de acre-
ditacion personal etc. Depende jerarquicamente del Secretario —
Interventor.

Jefe de Negociado de Intervencion: fiscalizacion de tesoreria 'y
recaudacion, funciones de control presupuestario, control fiscal
del cementerio municipal, pagina web del ayuntamiento, depende
jerarquicamente de la Secretaria-Interventora.

Informaciéon Aux. Administrativo: realiza las funciones de reco-
gida de documentos, atencion al publico, escaneo de documen-
tos etc.. depende jerarquicamente del negociado de estadistica.

Aux. Administrativo: Ayuda en el traspaso de documentos, pe-
gado y sellado de documentos, control de almacén, control de in-
ventario y de llaves, etc. depende jerarquicamente del negociado
de intervencion.

Jefes de Policia Local: es el jefe de la policia local es el encar-
gado de realizar los turnos, de coordinar al resto de personal, de-
pende jerarquicamente de la alcaldia.

Policias Locales: los cuerpos de Policia Local deberan ejercer
las siguientes funciones:

1. Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y vi-
gilancia y custodia de sus edificios e instalaciones.
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2. Ordenar y sefializar y dirigir el trafico en el caso urbano, de
acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

3. Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del
casco urbano.

4. Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Ban-
dos y demas disposiciones municipales dentro del &mbito de
su competencia.

5. Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma es-
tablecida en el articulo 29.2 de esta Ley.

6. La prestacion de auxilio, en los casos de accidentes, catas-
trofe o calamidad publica, participando de forma activa en las
Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

7. Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones
tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el marco
de colaboracion establecido en las Juntas de Seguridad.

8. Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de las Co-
munidades Autonomas en la proteccion de las manifestacio-
nes y el mantenimiento del orden en grandes concentracio-
nes humanas, cuando sea requerido para ello.

9. Cooperar en la resolucién de los conflictos privados cuando
sean requeridos para ello.

Los policias Locales dependen jerarquicamente del jefe de poli-
cia local

Policia en segunda actividad: Las funciones que podran de-
sempefiar los miembros de la Policia Local en situacion de se-
gunda actividad seran, entre otras, seran:

a ) Atencién ciudadana

b) Control de entrada en las dependencias policiales

¢) Vigilancia de edificios municipales.

d) Control de mantenimiento de vehiculos, material y edificios
de Policia Local.

e) De intendencia (vestuario, material etcétera)

f) De policia Administrativa (gestiones y notificaciones en mate-
ria de disciplina urbanistica, de industria, medio ambiente, Juzga-
dos).

g) En comunicaciones.

i) Tareas administrativas en determinadas especialidades poli-
ciales (atestados, oficina de denuncias, oficina de jefatura).

j) Actividades relativas a educacion vial.

k) En general, todas aquellas actividades de apoyo a la activi-
dad policial o relaciones con la misma, de caracteristicas simila-
res a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que es-
tas no impliquen actuaciones policiales operativas.

Depende jerarquicamente del jefe de policia local

Lo que se hace publico para general conocimiento

Montemayor a 7 de abril de 2010.-El Alcalde, José Diaz Diaz

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente anuncio refe-
rido a acuerdo de aprobacion de relaciones laborales entre el
Ayuntamiento de Montemayor y el personal funcionario del mis-
mo consta de 46 folios numerados del 1 al 46

Montemayor a 7 de abril de 2010.-El Secretario Interventor,
Inés Lopez Monge.
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