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ADMINISTRACION LOCAL

Entidad Local Auténoma de Encinarejo
NGm. 3.784/2011

Bases por las que habran de regirse las Convocatorias de las
Plazas: Direccién Centro Escuela Infantil (1 Plaza) y Educacién
Infantil (2 Plazas) de la Entidad Local Autbnoma de Encinarejo
que figuran en los diferentes Anexos

Con fecha 30 de noviembre de 2010 fue aprobado por el Supe-
rior Organo Colegiado en Pleno la Modificacién del Presupuesto
General para el Ejercicio 2010: Plantilla de Personal para Plazas
Guarderia, la cual incluye las plazas vacantes y dotadas presu-
puestariamente mas abajo sefialadas; dicha Modificacion de la

) L, NUmero
Denominacion Grupo
plazas
Director/a Centro Escuela Infantil 1 A2
Educador/a Infantil 2 C1-3

*A) Decreto 149/2009, de 12 de mayo, de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, por el que se regulan los
Centros que imparten el Primer Ciclo de la Educacion Infantil: Art.
16.- Titulo de Maestro o Maestra con la especializacion en Educa-
cion Infantil o el Titulo de Grado equivalente.

*B) Decreto 149/2009, de 12 de mayo, de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, por el que se regulan los
Centros que imparten el Primer Ciclo de la Educacion Infantil: Art.
16.- Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o cualquier
otro Titulo declarado equivalente a efectos académicos o profe-
sionales.

Art. 16.2.- Las Titulaciones del personal de los Centros Educati-
vos podran ser suplidas por los correspondientes cursos de habili-
tacion autorizados, de conformidad con la normativa que resulte
de aplicacién.

Con fecha 31 de marzo de 2011, el Superior Organo Colegiado
de la E.LA. de Encinarejo, reunido en Pleno, adopt6 acuerdo rela-
tivo a la aprobacion de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Normas Generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria, la provision, por el
procedimiento de concurso-oposicion, de las plazas arriba cita-
das vacantes en la plantilla de Personal Laboral de la Entidad Lo-
cal Autébnoma de Encinarejo. Los puestos de trabajo estan dota-
dos de retribucién fijada en la Plantilla Presupuestaria de de la
Entidad Local Autbnoma de Encinarejo.

2.- A las pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley de Autonomia Local de An-
dalucia — L5/2010. de 11 de junio; Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se Regulan los Centros que imparten el Primer
Ciclo de Educacion Infantil, de la Consejeria de Educacion de la
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Plantilla de Personal ha sido objeto de publicacion inicial en el Bo-
letin Oficial de la Provincia n° 233 de fecha 13 de diciembre de
2010, aprobada definitivamente por Resolucion de Presidencia de
la E.L.A. de fecha 24 de enero de 2011, y publicada definitiva-
mente en el BOP n° 33, de fecha 17 de febrero de 2011.

Asimismo por Acuerdo del Superior Organo Colegiado de la
E.L.A., reunido en Pleno, de fecha 28 de enero de 2011, ha sido
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2010 -
2011, siendo objeto de publicacion dicha Oferta de Empleo Publi-
co en el BOP N° 41, de 2 de marzo de 2011, para proveer las tres
plazas vacantes de personal laboral fijo que a continuacion se re-
lacionan:

"PLANTILLA DE PERSONAL
Equivalencia Ley 30/84 — Ley 7/2007
Personal Laboral Fijo

Titulacién académica Vacantes
*A) Diplomatura Maestra Educacion Infantil Si
*B) Técnico Superior Educ. Infantil-FP2 Si

Junta de Andalucia; Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el proceso de seleccion de los funcionarios de ad-
ministracion local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre de Ordenacioén de la Funcion Publica de Andalu-
cia (Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector pu-
blico de Andalucia); la Ley 17/93 de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de
los demas miembros de la Comunidad Europea, modifica por Ley
55/99, de 29 de diciembre y las Bases de la presente convocato-
ria.

3.- Naturaleza del Contrato. Contrato Laboral Fijo a tiempo
completo. La distribucién de la jornada y horario se realizara de
conformidad con el calendario, servicios y horario del Centro Es-
cuela Infantil (Guarderia Municipal).

Segunda.- Requisitos de personas aspirantes:

1.- Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que
las personas solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
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cién al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Union Europea y demés Estados sefiala-
dos anteriormente, siempre que no estén separados de derecho,
asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de 21 afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores. Asimismo, se extendera a quienes se en-
cuentran en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir en Espafia y a poder acce-
der al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad establecida, con caracter general, para la jubila-
cion.

c) Estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a cada
plaza o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleado publico.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola de-
beran acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo an-
terior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la
funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion
la Base Tercera de la presente Convocatoria.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se esta-
blecieren en los Anexos correspondientes.

2.- Los requisitos establecidos en la Base Segunda, apartado
1°, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los ane-
X0s respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el nombra-
miento como personal laboral de la Entidad Local Autbnoma de
Encinarejo y desde entonces.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas objeto de la
presente convocatoria, deberan hacerlo constar en Instancia que
le seré facilitada en el Registro General de esta Entidad Local, si-
to en Plaza de Andalucia, s/n; 14711 — Encinarejo de Cordoba
(Cérdoba), en Horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes; tam-
bién se podréa obtener en la pagina web de la ELA de Encinarejo
(www.encinarejo.es) conforme al modelo que se publica como
Anexo | de las presentes Bases, el cual podra ser fotocopiado por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratuitamen-
te en dicho Registro. Dicha instancia o solicitud habra de ir dirigi-
da al Sr. Presidente de la E.L.A. de Encinarejo, haciendo constar
en la misma, que rednen todos y cada uno de los requisitos sefia-
lados en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expira-
cion del plazo para la presentacién de instancias.

Las solicitudes deberan ser presentadas en la citada oficina,
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acompafiadas del justificante de ingreso de los derechos de exa-
men (documento original), fijado en la cantidad de 84,14 € (Plaza
Direccion Escuela infantil — Grupo A2) y de 78,00 € (Plazas Edu-
cacion Infantil — Grupo C1), de conformidad con la Base 27.4) del
Presupuesto General de la E.L.A. de Encinarejo vigente.

Las solicitudes también podran formularse en los términos esta-
blecidos en los Arts. 38 y siguientes y el articulo 70 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
el supuesto de no presentarse las solicitudes en el Registro de
Entrada de esta Corporacion, sino en otras administraciones pu-
blicas u oficinas de correos o similares, el interesado debera co-
municarlo por Fax o cualquier otro medio admitido en Derecho a
esta Entidad Local (nimero de fax 957 327 157; correo electréni-
co ayuntamiento@encinarejo.es) en el plazo maximo de 2 dias
héabiles a partir del dia siguiente del plazo fin de presentacion de
las solicitudes.

Los derechos de examen deberéan ser ingresados en la cuenta
que esta Entidad Local mantiene en la Entidad CAJASOL, Nime-
ro de Cuenta: 2106 0158 82 2101382014, o mediante su ingreso
en metdlico en la Caja de la Corporacion.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

- Documento acreditativo de la identidad del solicitante (fotoco-
pia debidamente compulsada de: D.N.l., Pasaporte, Carné de
Conducir, Tarjeta Comunitaria, o documento legal acreditativo).

- Impreso de Autobaremacién, conforme al modelo recogido en
el Anexo Il (documento original)

- Documentacioén acreditativa de los méritos valorables confor-
me al baremo contenido en la base Sexta (documento original o
fotocopia debidamente compulsada).

- Justificante del ingreso de los derechos de examen (docu-
mento original).

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjuntara
a las mismas, justificantes de los méritos por parte de los solici-
tantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquéllos, que
aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No obstan-
te lo dispuesto anteriormente, se podra acompariar a la instancia
resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones co-
rrespondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad So-
cial, siempre y cuando se presente dicha documentacion no des-
pués de veinte dias de expedida y en todo caso antes del inicio
de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante do-
cumento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que
no se presenten en esta forma.

3.- Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
También podran presentarse en la forma que determina el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Las solicitudes suscritas en el ex-
tranjero, podran cursarse en el plazo expresado en esta Base a
través de las representaciones diplomaticas o consulares corres-
pondientes.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como
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aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacion de soli-
citudes.

4.- Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar las ne-
cesarias adaptaciones para la realizacién del ejercicio de la fase
de oposicién, manifestandolo en el apartado de observaciones u
otros datos de la solicitud o instancia.

5.- En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacién del
pago de la tasa supondré la sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma de la solicitud o instancia.

6.- Procedera, previa solicitud del/de la interesado/a, la devolu-
cién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abo-
no de mayor cuantia a la exigida en la presente Base. La exclu-
sion definitiva del proceso selectivo de algiin/a aspirante o la no
presentacion a la realizacion de algunos de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion de los
derechos de examen.

Cuarta.- Admisién de aspirantes o candidatos.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias / solicitu-
des, y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presi-
dencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se
constatara el nombre y apellidos de los candidatos/as y el Docu-
mento acreditativo de la Identidad, y en su caso, la causa de ex-
clusién, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provin-
cia» y en el tablon de anuncios de la Corporacién a efectos de
gue puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen opor-
tunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente
al en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Bole-
tin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran
elevadas a definitivas.

2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado; en todo caso, la reso-
lucién anterior establecera un plazo de diez dias para subsana-
cién de errores, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, seran re-
sueltas las reclamaciones que se hayan producido contra las lis-
tas, notificandose la correspondiente resolucion a los interesados.
Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo. Del mismo
modo, se dictara resolucién por la Presidencia de la E.L.A. ele-
vando a definitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
edictos de la Corporacion. Contra esta resolucién podré interpo-
nerse, potestativamente, por los interesados recurso de reposi-
cion ante el mismo drgano que dicté el acto, en el plazo de un
mes, a partir de la notificacién o publicacion de la correspondien-
te resolucién, o bien, interponer directamente recurso contencio-
so - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, a partir de la citada notificacion
o publicacion.

4.- En la Resolucion de Presidencia de la E.L.A. de elevacion a
definitiva anteriormente sefialada, se hara constar el lugar, fecha,
y hora de reunién y composicién del Tribunal Calificador para ba-
remar la fase de Concurso, asi como lugar, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Quinta.- Tribunales de Calificacion.
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1.- Los Tribunales Calificadores de los méritos y ejercicios de
los aspirantes a que se contraen las distintas pruebas de acceso
se compondran conforme a lo prevenido en el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se regulan las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los Funcionarios de la Administracion Local. Dicha
composicién seré la siguiente:

Presidente: Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de
titulacién igual o superior a la exigida para cada plaza, y su su-
plente, designados por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia u otra Administracion Publica.

Vocales:

- Cuatro Vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral
Fijo de titulacion igual o superior a la exigida para cada plaza, y
su suplente, designados por la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia u otra Administracion Publica.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue, que actuard con voz pero sin voto.

El Presidente y los Vocales de los Tribunales habran de tener
Titulacion igual o superior a la requerida en las presentes Bases
de Convocatorias y pertenecer al mismo grupo o grupos superio-
res y responder a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

2.- Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara confor-
me a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo abstenerse
de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en las
causas prevenidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notifi-
candolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 29 del mismo cuerpo legal.

4.- El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administrativo,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actliie como presi-
dente, siendo secretas sus deliberaciones y publicos sus acuer-
dos. Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la pre-
sencia del/la presidente/a, y Secretario/a, o en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.
Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, de-
berd comunicérselo a su suplente con la suficiente antelacién con
el objeto de que asista a la misma.

5.- Los Tribunales de Seleccion tendran la categoria Segunda y
Tercera, conforme a la normativa vigente.

Sexta.- Sistema Selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1.- La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sis-
tema de Concurso — Oposicion, de conformidad con la normativa
vigente. La fase de Concurso no podra superar el 45 % de la pun-
tuacion maxima prevista en la fase de Oposicion.

2.- Los aspirantes seran convocados para la prueba de la fase
oposicion en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, de-
bidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal. En
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cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores pa-
ra que acrediten tanto su personalidad como que retnen los re-
quisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.- El orden de actuacion de los aspirantes en todas la pruebas
selectivas que lo requieran se iniciara por aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra «N», de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de 16 de febrero de 2011, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, por la que se hace publico el resultado del sorteo por
el que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publica-
cion de la presente Resolucion y se celebren durante el afio.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se ini-
ciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «O»,
y asi sucesivamente.

4.- Fases

El desarrollo de las fases tendra lugar, aproximadamente, en el
periodo comprendido entre las fechas 1 de mayo de 2011 y 31 de
agosto de 2011.

La puntuacién maxima de las Fases de las Convocatorias sera
la siguiente:

- Fase de Concurso: 45 Puntos.

- Fase de Oposicion: 100 Puntos. (Primera prueba: 50 Puntos;
Segunda Prueba: 50 Puntos). Necesitdndose un minimo de 25
puntos en cada prueba para superarlas.

a) Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de la oposicion. No tendra caracter
eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la Fase de Oposicion. Los aspirantes deberan presentar los
documentos que hayan de valorarse en esta fase tal y como se
expresa en la base Tercera de las presentes bases generales.

El concurso consistira en la valoracion, por el Tribunal Califica-
dor, de los méritos que acrediten los/as aspirantes referidos, de
arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos de
los/las aspirantes referidos a cada plaza convocada.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion maxi-
ma sera de 45 puntos, se sumaran los puntos obtenidos en la fa-
se de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la pun-
tuacion minima necesaria para aprobar, determinando de esta
forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de apro-
bados/as, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar la fase de oposiciéon.

Méritos a valorar:

a.l.) Méritos Profesionales: con un méaximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados en Administracién Local, de igual o simi-
lar contenido y/o funciones, relativos a plaza a la que se opta:
1,00 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,80 puntos
por mes hasta un maximo de 20 puntos.

3. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de igual
o similar contenido a la que se opta: 0,20 puntos por mes, hasta
un maximo de 5 puntos.

Los méritos profesionales o servicios prestados se deberan jus-
tificar mediante Certificado de la Administracién o Empresa Priva-
da para la que se prestaron los Servicios, donde conste el perio-
do, cuerpo y opcién o categoria profesional y tipo de relacion, in-
forme de vida laboral y copia debidamente compulsada de los
contratos que detallen la categoria profesional en la que se pres-
taron los servicios.
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a.2.) Formacion, con un maximo de 15 puntos:

1.- Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, la titulacion aca-
démica de igual o similar materia o contenido y de superior nivel a
la exigida para el ingreso en la plaza a la que se opta de acuerdo
con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor, 5 puntos

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 4,5 puntos por cada uno.

- Por el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 4 pun-
tos por cada uno.

- Por master relacionados con la respectiva plaza objeto de es-
tas bases: 2 puntos por cada una.

La titulacion académica alegada como mérito se justificara con
fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificado de ha-
ber abonado los derechos de expedicién del mismo.

2.- Se valoraran, hasta un maximo de 12 puntos, la realizacién
de cursos organizados por Centros u Organismos Oficiales, rela-
cionados con las funciones a desempefiar en la plaza a cubrir, co-
mo sigue:

- Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento relacionados con
el puesto de trabajo, convocados e impartidos por centros u orga-
nismos oficiales relacionados con la Administracién Local (Diputa-
ciones, Mancomunidades, Centros de Estudios Municipales, Mu-
nicipios y Entidades Locales Autbnomas): por este apartado se
podra obtener un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de mas de 40 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento relacionados con
el puesto de trabajo, convocados e impartidos por centros u orga-
nismos oficiales relacionados con otras Administraciones Publi-
cas como la Administraciéon Autonoémica y la Central: por este
apartado se podra obtener un maximo de 8 puntos, en la forma si-
guiente:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de mas de 40 horas: 1,5 puntos por curso.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante la aportacion de fotocopia del titulo compulsada por or-
ganismo competente o certificado del curso donde conste la enti-
dad que lo imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

a.3.) Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organizados
por entidades publicas u Organizaciones sindicales o Federacio-
nes de caracter municipal o local y directamente relacionadas con
el temario de acceso a la plaza que se aspire o con las funciones
a desempefiar: 0,50 puntos, con un maximo de 5 puntos.

b) Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento or-
ganizados por entidades publicas u Organizaciones sindicales o
Federaciones de caracter municipal o local y directamente rela-
cionadas con el temario de acceso a la plaza que se aspire o con
las funciones a desempefiar: 0,50 puntos, con un maximo de 5
puntos.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion. Se justificaran estos méritos con copia debidamente
compulsada del certificado de la entidad que lo organiza o impar-
te, expresando contenido que permita deducir la relacion directa
antes expresada.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos
aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion corres-
pondiente a la fase Concurso, exponiéndola en el Tablén de
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Anuncios de la Corporacion, no pudiendo superar 45 puntos.

Desde la total conclusion de la Fase Concurso hasta el comien-
zo de la primera prueba de la Fase Oposicién, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

b) Fase de oposicién

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valo-
rard de O a 100 puntos. Estara formada por los dos ejercicios o
pruebas que en esta Base se indican, siendo todos ellos obligato-
rios y eliminatorios, y valorandose, cada uno de ellos, con una
puntuacién maxima de 50 puntos:

Primer ejercicio o prueba: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas de tipo test de caracter teérico, con
tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Las preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
para cada plaza y que se recoge en el Anexo correspondiente (llI
y IV). El tiempo méaximo concedido para la realizacion de dicho
ejercicio sera de 60 minutos. De las 50 preguntas, 15 de ellas se
referirdn al Temario General, y las restantes 35 preguntas versa-
ran sobre el Temario Especifico de cada Anexo. La puntuacion se
obtendra de la suma de cada pregunta acertada, sin contabilizar
las preguntas erroneamente contestadas. Para superar este ejer-
cicio seréa preciso obtener al menos 25 preguntas acertadas.

Segundo ejercicio o prueba: Consistird en resolver por escrito
un supuesto practico determinado por el Tribunal, y versara so-
bre cualquiera o cualesquiera de las materias contenidas tanto en
el Temario General como en el Temario Especifico de cada plaza.
Los/as aspirantes, podran hacer uso de la legislacion que consi-
deren conveniente para la realizacion de esta prueba. El tiempo
maximo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera de 2
horas. El Tribunal, a la hora de valorar la resolucion del ejercicio,
apreciara, fundamentalmente, la solucion practica razonada, la
precision de los conceptos, el rigor en la expresion y la claridad
de ideas, y la capacidad de formacion. Para superar este ejerci-
cio, sera preciso la obtencién de una puntuacién de, como mini-
mo, 25 puntos. La calificacion de este ejercicio se determinara por
la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, elimindndose en todo caso, las puntuacio-
nes maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a 3 puntos.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando automatica-
mente anulados todos aquellos impresos de examen en los cua-
les consten marcas o signos de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

Desde la total conclusion de la primera prueba hasta el comien-
zo de la segunda prueba de la Fase Oposicion, debera transcu-
rrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de la restan-
te en el BOP, siendo suficiente su publicacion en el Tablon de
Edictos de la Corporacion.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el
Secretario del mismo, donde se haran constar las calificaciones
obtenidas por los aspirantes asi como las incidencias que se pro-
duzcan, publicandose en el tablén de Edictos de la Corporacion.

c) Puntuacion definitiva.

La calificacion final, correspondiente a cada plaza, no podra su-
perar los 145puntos, y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion
(suma de las dos pruebas o ejercicios).
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En caso de empate en la puntuacion final el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fa-
se de Oposicion; de continuar, se atendera a la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que
aparecen regulados en esta convocatoria; y de persistir la igual-
dad, el Tribunal queda facultado para proponer a la Alcaldia la
convocatoria de una nueva prueba entre los aspirantes que resul-
ten empatados, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablon de Edictos de la Corporacion, incluyendo lugar, hora y
fecha de realizacion de la misma, y se notificara expresamente a
éstos. De persistir el empate, se actuara asi sucesivamente has-
ta la ruptura del empate.

Séptima.- Propuesta de seleccién.

Concluidas las fases, el Tribunal Calificador publicara en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes a cada una de las plazas convocadas, con indi-
cacion de la puntuacion de la fase de concurso (desglosada con-
forme a los apartados del baremo de méritos) y de la fase de opo-
sicion (desglosada por cada prueba). Dichas listas iran ordena-
das por orden de puntuacion. El nimero de candidatos propues-
tos para su nombramiento no podra rebasar el numero de plazas
convocadas. Dicha propuesta se elevara a la Presidencia de la
ELA.

Octava.- Presentacion de documentos y nombramiento.

1.- Ellla aspirante propuesto/a de cada una de las plazas con-
vocadas aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de as-
pirantes propuestos, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la base Segunda de
la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no hallarse in-
curso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacién vigente, no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualesquiera de las administra-
ciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Si tuviese la condicion de discapacitado/a, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, debera presentar certificado de los 6r-
ganos competentes de la Consejeria de Salud de la Junta de An-
dalucia u organismos similares de otras administraciones publi-
cas que acredite tal condicion, que especifique el grado de disca-
pacidad que padece y su capacidad para desempefiar las tareas
que corresponden a las plazas de esta convocatoria.

El cumplimiento del requisito C) de la base segunda habra de
acreditarse a través de la Certificacion Médica publica u homolo-
gada. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentare la do-
cumentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la
plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicién; En este caso, la Presidencia de la Corporacion re-
solvera la contratacion a favor del aspirante que figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de puntuacion.

2.- Los/as que tuvieran la condicién de empleados/as
publicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la Administracién
Publica de quien dependa, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

3.- Una vez resuelta la seleccién (nombramiento) por la Presi-
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dencia de la Corporacion, los/as aspirantes nombrados y la Cor-
poracién, habran de formalizar la contratacion correspondiente
para cada plaza, en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la notificacion del mismo.

4.- Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Novena.- Contra las presentes bases generales y su convoca-
toria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion an-
te la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso con-
tencioso administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente, en el plazo de dos meses, en ambos ca-
sos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la Provincia o «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia», conforme a lo dispuesto en el Art. 109.c) de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Disposi-
cién Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de refor-
ma de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que modifica el articulo
8 de la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si se estimasen oportunos.

ANEXO 11l
DIRECCION CENTRO ESCUELA INFANTIL

1 Plaza de Personal Laboral Fijo, perteneciente al Grupo A2,
relativa a Director/a Centro Escuela Infantil, para asi atender defi-
nitiva y establemente las amplias necesidades en materia educa-
tiva del Centro de Educacion Infantil Primer Ciclo de 0 a 3 afios —
Guarderia Municipal de esta Localidad, el cual se encuentra con-
veniado con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalu-
cia. Esencialmente sus funciones abarcarian las propias de todo
profesional con dichas titulaciones, al amparo del Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia).

|. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 (I): Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo.

Tema 2. La Constitucion espariola de 1978 (l1): El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucidn espafiola de 1978 (lll): Tipos de Le-
yes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamen-
to.

Tema 4. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado en la Comunidad
Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento Constitu-
cional. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Organizacion Institucional y Admi-
nistracion.

Tema 8. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales.
Distribucién de Competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Ré-
gimen Local. Organizacion territorial de la Comunidad Autbnoma
Andaluza.

Tema 9. El Municipio: Organizacion y Competencias. Organos
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de Gobierno. Otros Organos. Régimen de funcionamiento. La
Provincia: organizacion y competencias.

Tema 10. Las Entidades Locales Autbnomas: Organizacién y
funcionamiento, especialmente en Andalucia, normativa regulado-
ra. Competencias. Relaciones con el municipio.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho. Derechos del Ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Los actos administrativos: Conceptos. Eficacia
y validez de los actos. Motivacion y notificacion. Procedimientos y
Recursos administrativos.

Tema 12. Potestades de la Administracién, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. Potestad normativa: Reglamen-
to, Ordenanzas, Bandos.

Tema 13. La Hacienda Publica y Administracion Tributaria: es-
pecial referencia a la Hacienda Local.

Tema 14. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios, in-
tegracion y documentos de que consten. Proceso de aprobacion.
Ejecucion y Liquidacion.

Tema 15. Personal al Servicio de la Administracion Local. Fun-
cionarios y personal laboral. Seleccién y provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 16. Las Subvenciones publicas. Definicion y caracteres.
Normativa reguladora.

Il. TEMARIO ESPECIFICO

1. Papel educativo de la familia en la sociedad actual. Evolu-
cién del concepto de familia y de infancia en Europa y en nuestro
pais. Transformaciones sociales y cambios en las estructuras fa-
miliares. Nocién de familia y de infancia en la sociedad actual.
Aparicion de los centros educativos para la primera infancia. Di-
versos modelos y caracteristicas.

2. La atencion a la infancia a lo largo de la historia. Organis-
mos internacionales relacionados con la atencién a la infancia.
Los derechos de la infancia: la declaracion de Ginebra, Declara-
cién de los Derechos del Nifio, Convencion de los derechos del
nifio.

3. El sistema educativo espafiol. Derecho a la educacién en la
Constitucion Espafiola. Las leyes organicas de educacioén y los
marcos normativos vigentes. Distribucién de competencias en
materia de Educacion entre el Estado, las Comunidades Auténo-
mas y los Municipios.

4. Servicios de atencién a la infancia en la Comunidad de An-
dalucia. Los sistemas educativo y sanitario en relacion a la infan-
cia. Otros servicios de atencion a la infancia en la Comunidad de
Andalucia. Los derechos de la infancia y la adolescencia en la
Comunidad de Andalucia.

5. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccion de
situaciones de riesgo social. Los Servicios Sociales en la Comuni-
dad de Andalucia: planes y programas. Relacion entre la escuela
infantil y los Servicios sociales: medidas de deteccion, proteccion
e intervencion educativa.

6. Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de cre-
cimiento. Influencia del medio en el crecimiento infantil. Diferen-
cias de capacidades y ritmos en el crecimiento y desarrollo. Alte-
raciones mas frecuentes.

7. Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 0 a 3
afos: El nacimiento y los primeros meses de vida. El primer afio
de vida. Etapas del desarrollo sensorial, motérico, intelectual, lin-
glistico, afectivo y social. La salud en la infancia.

8. El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos. La
percepcién del mundo y su representacion. La observacion y ex-
ploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion
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de los principales conceptos. Desarrollo de la funcién simbdlica.

9. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Factores que intervie-
nen. Caracteristicas de las diversas etapas evolutivas: produc-
cion fonética, expresion y comunicacion. Iniciacion al lenguaje y
comunicacion en los nifios. Sistemas de sefiales y primeras pala-
bras. Adquisicion del vocabulario. Desarrollo de las estructuras
gramaticales. Problemas y alteraciones en el lenguaje infantil.

10. El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos explica-
tivos: herencia, ambiente, interaccionistas. Establecimiento del
vinculo afectivo: el apego. La interaccion familiar. El desarrollo de
la identidad propia. El desarrollo moral y las conductas prosocia-
les. El concepto de nifio en las distintas corrientes pedagoégicas y
sus implicaciones educativas.

11. Fundamentos de la intervencién en educacién infantil: glo-
balizacién, significatividad, funcionalidad del aprendizaje, indivi-
dualizacién, socializacion, dimensién afectiva. El juego y la activi-
dad ludica en los nifios. Teorias del juego. Evolucién y caracteris-
ticas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo:
juego y desarrollo sensorial, juego y actividad cognitiva, juego y
afectividad, juego y socializacion. Juego libre, juego estructurado
o dirigido. Juegos y juguetes.

12. La Educacion Infantil, un modelo educativo. Finalidad, obje-
tivos, areas y contenidos de la etapa. Marco legislativo y normati-
va. Niveles de concrecion curricular. Adaptabilidad del curriculo.

13. El contexto educativo. Definicion. Elementos que lo compo-
nen. Implicaciones educativas y metodolégicas. El proyecto edu-
cativo del centro. Elementos fundamentales: sefias de identidad,
objetivos educativos, principios metodolégicos y organizativos.
Reglamento de Régimen interior. Organos de gobierno y coordi-
nacién educativa: composicion y funciones. Recursos humanos y
materiales del centro. Normas de funcionamiento. Comunidad
educativa y 6rganos de participacion.

14. La propuesta pedagdgica. Adecuacion de los objetivos ge-
nerales a la realidad del contexto. Los ambitos de experiencia y
las unidades de programacion. La atencién a la diversidad. Los
criterios metodoldgicos y la planificacion de espacios, materiales
y tiempos. Criterios de evaluacion como instrumento de conoci-
miento y mejora.

15. La programacién en el primer ciclo de educacién infantil.
Objetivos, contenidos y métodos pedagdgicos adecuados para
los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Las actividades de vida cotidiana
como ejes de la programacion. Otros ejes vertebradores de la ac-
tividad.

16. Los documentos institucionales de centro. Finalidad y rela-
cion entre ellos. Difusion y evaluacion.

17. Los centros de educacion infantil: escuelas infantiles y ca-
sas de nifios. Caracteristicas y estructura. Marco legislativo.

18. Criterios metodolégicos en la organizacion de los espacios
y del tiempo. Ritmos y rutinas cotidianas. Influencia del ambiente
y clima del aula en el proceso educativo. Distribucion del espacio
y creacion de diversos ambientes. El espacio del aula como fac-
tor educativo. Organizacion de los tiempos de horario ampliado.

19. Los recursos materiales. Criterios de seleccion, utilizacion y
evaluacion. Recursos metodoldgicos para 0-3 afios: cesto de los
tesoros, Juego heuristico, zonas de juego, talleres.

20. La actividad psicomotriz. Fundamentos teéricos y metodol6-
gicos. La practica psicomotriz en 0-3 afios.

21. La vida cotidiana: Habitos y pautas de comportamiento. De-
finicion de habito. Como se forma un habito. Condiciones necesa-
rias para su formacion. Habitos de autonomia personal, de comu-
nicacion y relacién, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y pla-
nificacion en las distintas edades. Colaboracion de la familiay la
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escuela.

22. La alimentacion y nutricién infantil. La alimentacién en los
primeros afios de la vida. Caracteristicas de los menus. Las into-
lerancias y alergias alimenticias. Seguridad e higiene. Manipula-
cién de los alimentos.

23. La comida desde el punto de vista educativo. Intenciones
educativas. Organizacion y planificacion en las distintas edades:
ambientacién y recursos. Introduccién de los cambios en la ali-
mentacion. Trastornos mas frecuentes. Papel y actitud del educa-
dor.

24. La actividad y el descanso en los pequefios. La funcion del
suefio en los nifios, fases. El suefio en casa y en la Escuela In-
fantil; dificultades y problemas mas frecuentes, habitos en el dor-
mir, en el despertar. Organizacion de las actividades en funcién
del equilibrio actividad-descanso.

25. El aseo y el control de esfinteres. Adquisicion de habitos de
higiene en la infancia. Cuidados especificos del bebé. El control
de esfinteres desde el punto de vista educativo, planificacion de
actividades y coparticipacion con las familias: orientaciones. El
aseo personal en la infancia. La higiene como elemento de salud,
la higiene en la escuela infantil: las instalaciones, mobiliario, ma-
terial etc. La higiene medioambiental.

26. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequefios.
Objetivos educativos. Principios generales de la didactica de la
musica. Contenidos basicos para la programacion. La voz huma-
na. Los sonidos. La audicién. La cancion. El ritmo. Juegos de pal-
mas, canciones de cuna, tonadillas. Planificacion de las activida-
des musicales en las distintas edades. Instrumentos musicales,
cualidades técnicas. Seleccion de canciones. El rincén musical en
el aula. Funcién y actitud del educador en las distintas activida-
des. El folklore y las tradiciones populares.

27. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos funda-
mentales del conocimiento de las personas y objetos del mundo
cercano. Conocimiento del medio exterior. Procedimientos basi-
cos para el conocimiento: manipulacion, observacion y experi-
mentacion. Actividades de manipulacién y exploracion, fisicas,
biolégicas, sociales y culturales. Visitas educativas, paseos y sali-
das.

28. La actividad matematica en los nifios pequefios a partir de
la vida cotidiana. Criterios metodolégicos. Problemas y juegos de
I6gica. Lenguaje grafico y vocabulario matematico. Relacion con
otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expre-
sién plastica, dramatizaciones.

29. La literatura infantil. El cuento. Tipos de cuentos. Su valor
educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos ora-
les y escritos. La biblioteca de aula. La biblioteca de centro.

30. Elementos plasticos: la forma, el color, la textura, el espa-
cio. Arte y educacioén. Expresion, creatividad y pensamiento diver-
gente. Apreciacion de valores estéticos y plasticos. El grafismo:
habilidades. La pintura: pintar con la mano, con el pie, con instru-
mentos. Funcion del educador en la educacion plastica. Las insta-
laciones artisticas.

31. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como acti-
vidad educativa, como usarlo. Equipamiento y uso de los espa-
cios abiertos. Actividades motéricas, juegos de fantasia, juegos
con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planifi-
cacion y organizacion de actividades fuera de la Escuela. Proyec-
cion de la Escuela infantil en el barrio.

32. La evaluacion en la Educacion Infantil. Ambitos de evalua-
cién: los nifios y nifias, la practica educativa, el funcionamiento de
centro. Tipos, instrumentos y tiempos. La observacion como ins-
trumento de reflexion y evaluacion.
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33. Alumnos con necesidades educativas especiales. Valora-
cién. Escolarizacion. Apoyos técnicos externos. Funciones y cola-
boracién con los centros. Adaptaciones curriculares. Coparticipa-
cién de los maestros y los padres.

34. La diversidad cultural en la escuela infantil: La escuela inte-
gradora: principios, formas y condiciones para la integracion. Las
dificultades sociales y su incidencia en los nifios; tipos de dificul-
tades, factores sociales. Integracion de nifios con dificultades en
la Escuela Infantil, objetivos a conseguir. Integracion y cambio de
actitudes. Proceso de socializacién. Fundamentos psico-pedag6-
gicos. Coparticipacion de los maestros y los padres. Experiencias
de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

35. El periodo de adaptacion: La incorporacion de los nifios y
nifias a un centro educativo: Sentimientos de los nifios, de los pa-
dres, de los educadores. Primeras relaciones educadores-padres.
Actividades de informacion y orientacién previas. Documentacion
y recursos materiales. Incorporacion de los nifios a la Escuela:
criterios. Participacion de los padres. Planificacion del periodo de
adaptacién. Paso de la Escuela Infantil al colegio; preparacion.

36. Los centros de educacion infantil como comunidad educa-
dora: padres, nifios, educadores. Relaciones con la familia. Cana-
les de informacion y comunicacién: reuniones, entrevistas e infor-
macion escrita. La documentacién educativa. Participacién de los
padres en la vida del centro. Asociaciones de padres y madres.

37. La tarea educativa: El tutor de aula. Perfil y rasgos caracte-
risticos. Papel y funciones. Formacion inicial y formacién perma-
nente. Organizacion de la actividad del aula: tutorias y apoyos.
Relaciones y actitudes con los nifios y nifias, con las familias.
Responsabilidades y limites. Participacion en la vida activa de la
Escuela. Relacion con los otros educadores. Recursos y apoyos
externos para realizar la actividad educadora.

38. La coordinacion educativa. Ambitos de coordinacion. Coor-
dinacién dentro del centro: claustro, comisién de coordinacién pe-
dagogica, equipos de ciclo, pequefias comisiones, familias. Coor-
dinacion con estamentos externos.

39. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) y
su uso en Educacion Infantil. Los nuevos lenguajes y las nuevas
formas de comunicacion. Las TIC y su uso por la comunidad edu-
cativa.

40. La investigacion y la practica educativa. Investigacion ac-
cion. Investigacion evaluativa.

41. Los proyectos de mejora e innovacion educativa. Finalidad,
contenido, programacion, desarrollo y evaluacion.

42. Disefio, programacion, ejecucion y evaluacion de activida-
des complementarias para las escuelas infantiles desde la Direc-
cion General de Educacion y Juventud, Importancia de las mis-
mas en el desarrollo de los nifios de 0-3 afios. Descripcion del
proceso desde la fase de planificacion hasta la fase final.

43. La Red Publica de Educacion Infantil de la Comunidad de
Andalucia. Convenios entre la Comunidad Autbnoma y las Entida-
des Locales. Financiacién de las Escuelas Infantiles de titularidad
municipal. Normativa de Admisién de Alumnos. Instrucciones de
establecimiento de cuotas a satisfacer por las familias.

44. Requisitos minimos en los centros que imparten primer ci-
clo de Educacién Infantil en la Comunidad de Andalucia. Aspec-
tos de caracter general, requisitos de instalaciones y numero de
puestos escolares y requisitos de titulacion de personal educati-
VOS.

45. Equipo directivo en las Escuelas Infantiles. Funciones. Ges-
tién, coordinacion, dinamizacién, mediacion. Relaciones institucio-
nales.

46. El trabajo en equipo. Definicién de equipo. Comportamien-
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tos eficaces. Reparto de tareas y responsabilidades. Toma de de-
cisiones.
ANEXO IV
EDUCADOR/A INFANTIL

2 Plazas de Personal Laboral Fijo, perteneciente al Grupo C1,
relativa a Educador/a Infantil del Centro Escuela Infantil, para asi
atender definitiva y establemente las amplias necesidades en ma-
teria educativa del Centro de Educacion Infantil Primer Ciclo de O
a 3 afios — Guarderia Municipal de esta Localidad, el cual se en-
cuentra conveniado con la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia. Esencialmente sus funciones abarcarian las pro-
pias de todo profesional con dichas titulaciones, al amparo del
Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los cen-
tros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (Conseje-
ria de Educacion de la Junta de Andalucia).

. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado en la Comunidad
Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento Constitu-
cional. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Organizacion Institucional y Admi-
nistracion.

Tema 5. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales.
Distribucién de Competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Ré-
gimen Local. Organizacion territorial de la Comunidad Autbnoma
Andaluza.

Tema 6. El Municipio: Organizacion y Competencias. Organos
de Gobierno. Otros Organos. Régimen de funcionamiento. La
Provincia: organizacion y competencias. Las Entidades Locales
Auténomas: Organizacion y funcionamiento, especialmente en
Andalucia, normativa reguladora. Competencias. Relaciones con
el municipio.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho. Derechos del Ciudadano ante la Admi-
nistracion Publica. Los actos administrativos: Conceptos. Eficacia
y validez de los actos. Motivacion y notificacion. Procedimientos y
Recursos administrativos. Potestades de la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamento, Ordenanzas, Bandos.

Tema 8. La Hacienda Publica y Administracion Tributaria: espe-
cial referencia a la Hacienda Local.

Tema 9. Personal al Servicio de la Administracién Local. Fun-
cionarios y personal laboral. Seleccién y provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 10. Las Subvenciones publicas. Definicion y caracteres.

Normativa reguladora.

Il. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.-El curriculum de la etapa educativa 0-3 afios. Objeti-
vos curriculares y contenidos de las Areas.
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Tema 2.-La jornada escolar. Distribucion de actividades, espa-
cios, tiempos y ritmos.

Tema 3.-Programacion en el aula. Componentes basicos de la
programacion. Recursos para la Educacion Infantil, medios didac-
ticos y tecnologicos.

Tema 4.-Requisitos minimos de los centros de Educacién In-
fantil. Organizacién del ambiente escolar.

Tema 5.-Temas transversales en Educacion Infantil.

Tema 6.-La evaluacion en la Educacion Infantil, Funciones, es-
trategias e instrumentos. La evaluacion de la dinamica grupal.

Tema 7.-Influencia de las principales corrientes pedagoégicas y
psicologicas en la Educacion Infantil.

Tema 8.-Relaciones afectivas padres-hijos. El Apego. Influen-
cia sobre la adquisicion de aprendizajes.

Tema 9.-El desarrollo cognitivo de 0-3 afios. Periodo sensorio-
motor.

Tema 10.-El clima de seguridad emocional. Periodo de adapta-
cion.

Tema 11.-Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 afios.

Tema 12.-Principales factores que intervienen en el desarrollo
infantil.

Tema 13.-Principales alteraciones en el desarrollo de la infan-
cia.

Tema 14.-Funcion del Técnico de Jardin de Infancia como edu-
cador y como miembro de un equipo.

Tema 15.-El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal
en el Primer ciclo de Educacion Infantil. Prevencion y alteracio-
nes.

Tema 16.-La Literatura Infantil
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Tema 17.-El desarrollo de la Creatividad en la Educacion Infan-
til.

Tema 18.-El Juego en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. La
organizacién de espacios ludicos.

Tema 19.-La educacién sexual en el Primer Ciclo de Educa-
cion Infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio sexo.
La construccién de los roles masculinos y femeninos. Estrategias.

Tema 20.-La intervencién educativa en la infancia maltratada.

Tema 21.-Relaciones e interaccion familia-escuela.

Tema 22.-La expresion ritmica musical en el nifio 0-3 afios.

Tema 23.-El papel del adulto en el desarrollo del nifio. La inte-
raccion.

Tema 24.-Atencién a la diversidad. Integracion escolar. Las ne-
cesidades educativas especiales en la Educacion infantil. Adapta-
ciones curriculares individualizadas.

Tema 25.-La expresion gestual y corporal en el Primer Ciclo de
Educacion Infantil.

Tema 26.-La expresion plastica y el lenguaje icénico en el Pri-
mer Ciclo de Educacion Infantil.

Tema 27.-Nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio.
Actitudes ante la comida. Problemas que puedan plantearse.

Tema 28.-Educacién para la salud: Habitos, actitudes, ritmos,
accidentes, enfermedades, vacunas. Intervencién educativa.

Tema 29.-Desarrollo psicomotor. Estimulacion Temprana.

Tema 30.-El desarrollo social en Educacion Infantil.

En Encinarejo, a 7 de abril de 2011.- El Presidente de la ELA.,
Antonio Guerra Puerta.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Plazas vacantes en la plantilla de personal contempladas en la Oferta de Empleo Publico para 2010 - 2011:
Personal Laboral Guarderia Infantil

1. Datos personales del/la aspirante:

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI:

Teléfono Fijo nim.: Teléfono Movil: E-mail:
Domicilio (C/P1./Avda.): Num.

Localidad: Provincia:

2. Datos de la Convocatoria:
Plaza/Puesto a la que opta: (indique con una cruz donde proceda)

0 Direccion Centro Escuela Infantil
O Educador/a Centro Escuela Infantil

Sistema de acceso: Concurso-Oposicidn libre.

Importe derechos de examen (Euros): 84,14 € (Plaza Direccion Escuela infantil — Grupo A2) y de 78,00 € (Plazas
Educacion Infantil — Grupo C1), de conformidad con la Base 27.4) del Presupuesto General de la E.L.A. de
Encinarejo vigente. A ingresar en Caja de la Corporacion o en cuenta la n°® 2106 0158 82 2101382014 de la Entidad
Cajasol

3. Datos Académicos
Titulacién que posee:
Centro de Expedicion:

Fecha de Expedicion:

4. Documentacién que adjunta (sefialar con una X)

0 Fotocopia del DNI.
0 Resguardo acreditativo de los derechos de examen.
0 Meéritos Alegados (especificar cada documento que se acompafia)

5. Otros datos que hace constar el/la aspirante (Observaciones)

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por la Entidad Local Auténoma de
Encinarejo y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las bases de la convocatoria
y su Anexo correspondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de
terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud.

En a de de 2011.

Firma.
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION

Plaza a la que se opta:

Datos identificativos del/la aspirante:

Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: D.N.I.:

El/la aspirante que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompafia, para ser tenidos en cuenta la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO Puntos
(MAXIMO 45 PUNTOS) Autobaremacion
(no sobrepasar maximos)

A) Meéritos Profesionales (maximo 25 P)
- 1 p./mes por Servicios Admon. Local (méx. 20 P)..................
- 0,80 p./mes por Servicios otras Admones. (max. 20 P)............
- 0,20 p./mes por Servicios Empresas Priv. (max. 5P)...............

Total Méritos Profesionales.............

B) Formacién (méximo 15 P)
- Tiulacion (MAX. 5 P) covvviieiie i e e aeeaee s
- Cursos Formacion y Perfeccionamiento (méx. 12 P.)
e  Administracion Local (méx. 10 P)
- 05P/Cursode10a20H........cceeviiiinnennnn.
- 1P/Cursode2lad0H.......ccocvvvvinnnnnn
- 1,5P/Curso de més de 40 h
e  Otras Admones Publicas (méax. 8 P)
- O05P/Cursode10a20H......cccceevviiiiiennnnn.
- 1P/Cursode2lad0H.......ccocvvvvinnnnns
- 1,5P/Curso de més de 40 h

Total Méritos Formacion................

C) Otros Méritos (maximo 5 P)
- 0,5 P./Asistencia Congresos, Jornadas y Seminarios (méax. 5 P)...
- 0,5 P./Imparticion Cursos Formacion y Perfec. (méx. 5 P).........

Total otros MEritos........................

Total Autobaremacion.............

Encinarejo,a___ de de 2011.

Fdo.
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