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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 1.927/2024

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia niumero
830/2024, con fecha 13 de mayo de 2024, las Bases que regiran
la Convocatoria para cubrir los siguientes puestos de Personal
Laboral fijo del Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba), corres-
pondientes a la OEP ordinaria del afio 2022:

N° RPT
42 Oficial Jardinero. Oficial Segunda
53 Pedn de Oficios Cementerio
58 Pedn limpieza edificios municipales

Examinadas las bases de la convocatoria incluidas en el expe-
diente GEX 3361/2024 que se tramita, en relacion con la selec-
cion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba de las mismas cuyo contenido es el siguiente:

“..BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE 22 JAR-
DINERO/A, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como per-
sonal laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno librey a
través del procedimiento de oposicidn, a una plaza) de OFICIAL
DE 22 JARDINERO/A, reservada a personal laboral. La citada
plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
aprobada por Resolucién de Alcaldia, 554/2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 89, de fecha 11 de
mayo de 2022, y complementada mediante Resoluciones de Al-
caldia 555/2022 y 609/2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP y las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Pudblica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de Andalucia,y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispues-
to en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de Oficial de 22 Jardinero/a.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas,ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo del Titulo
de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria (ESO),0 Formacion Profesional de primer grado o equiva-
lente de Técnico Auxiliar de Agrojardineria (debera acreditarse la
equivalencia), en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de
la Administracién competente.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el permiso
de conducir tipo B.

g) Estar en posesion del carné de usuario profesional de pro-
ductos fitosanitarios nivel basico o cualificado. En vigor y expedi-
do por organismo oficial o empresa privada debidamente homolo-
gado.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-
tara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
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guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio, manifes-
tando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafiard a la citada solicitud fotocopia de la titulacion requeri-
da en el apartado e) y f) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)

Si se dispone de certificado digital, en la misma Sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud(anexo I11),
firmard, y se presentara en el Registro General de dicho Ayunta-
miento conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).
En este Ultimo caso, el Gnico modelo de solicitud admisible en es-
te proceso selectivo sera el que figura en el Anexo Il de estas ba-
ses. La no cumplimentacion de la solicitud en la forma indicada,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sera considerado
como defecto no subsanable y determinara la exclusion del aspi-
rante.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI . En caso de pre-
sentarse por la Sede Electrénica no es necesario adjuntar este
documento.

4.6. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-
teresados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceso al proceso de seleccion y adjun-
taran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han da-
do origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuer-
do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las
personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-
caréan los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
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anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, ho-
ra y lugar de su celebracion se publicara en el Tablén de Anun-
cios Electronico del correspondiente proceso selectivo que se en-
cuentra alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villa
del Rio (www.villadelrio.es), con 12 horas al menos de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cinco dias habiles, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido al menos por cin-
co personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) ac-
tuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en
quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composi-
cién, que sera predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podréa formar parte
de los érganos de seleccion.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del ndmero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar
empresas externas para colaboracion, sélo en la logistica de las
pruebas.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
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solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria segunda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre, de
manera que la puntuacion total serd de 100 puntos.

7.2. La oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

Primer ejercicio: Cuestionario de 60 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en los ANEXOS Iy Il de
esta convocatoria, con una duracion de 80 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 30 aciertos, para obtener un 25.

El cuestionario que se elabore contara con 6 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Sera calificado hasta un méaximo de 50 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 25 pun-
tos. Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los. El Tribunal publicara dentro de los tres primeros
dias héabiles siguientes a la celebracion del ejercicio, la plantilla
corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados
puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre
los mismos. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referi-
das a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los
diez dias hébiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso,
el Tribunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas
dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la
correccion del citado cuestionario de preguntas./as mismos/as.

Segundo Ejercicio: (puntuacion méaxima de 50 puntos): Este
ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la realizaciéon de una prueba o varias
pruebas de caracter practico o tedrico-practico, a juicio del Tribu-
nal, relacionado con las materias del programa sefialado en el
Anexo II.

En esta prueba o pruebas los aspirantes deberan demostrar la
posesion de habilidades y destrezas para el desempefio de las
funciones de Oficial de 22 Jardinero/a. Se valorara el andlisis, co-
nocimiento, planteamiento y resolucion de la prueba o pruebas
planteados al aspirante.
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El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la
realizacion de la prueba o las pruebas, de la valoracion de cada
prueba y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracion.

Se facilitara a los aspirantes los medios necesarios para su rea-
lizacion.

La duracion maxima de la prueba o pruebas sera fijada libre-
mente por el Tribunal y vendra condicionada a la extension y difi-
cultad del mismo, sin que pueda exceder de dos horas. El ejerci-
cio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

El Tribunal podréa establecer varios turnos a celebrar preferen-
temente en el mismo dia cuando fuera necesario, en funcion del
ndmero de aspirantes y la disponibilidad de medios para la reali-
zacion de este ejercicio.

La calificacion de la Oposicion sera la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado en la Resolucién
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refie-
re el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (BOE 29 de julio de 2023) siendo la
letra W, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi su-
cesivamente.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso
de conduccién o documento publico que acredite fehacientemen-
te su identidad. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automati-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.6. Si alguno de los aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas
concretas en el programa de materias del Anexo | se entienden
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referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejerci-
cios.

7.9. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10. El primer ejercicio se celebrara en un plazo méaximo de
tres meses, contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcional-
mente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

7.11. Con carécter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminard en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dréan realizar las actividades de preparacion material el dia o los
dias inmediatamente anteriores al de su celebracion, principal-
mente en aquellos supuestos en los que el nimero de aspirantes
admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo re-
quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,
sélo se eliminaran una de las calificaciones maxima y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma, con un
maximo de 100 puntos.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios Electronico del correspon-
diente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

-Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacién laboral fi-
ja de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el drgano convocante podré requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacién laboral fija.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes contratos laborales
fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alza-
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da en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacidn de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

NOVENA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y FORMA-
CION BOLSA DE TRABAJO

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadel-
rio.es). Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso, por orden de puntua-
cion.

Bolsa de trabajo.

1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo,
de conformidad con la lista propuesta por el Tribunal. Esta bolsa
de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento de funcionario interino u otro tipo de
contratacion temporal, tendré una vigencia indefinida y en tanto
no se apruebe una nueva bolsa que anulara y dejara sin efecto
cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el momento
de su constitucion.

2. Las personas integrantes de las bolsa de trabajo, ocuparan
el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntua-
cion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitu-
cion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

3. Todas las personas que superen el proceso de seleccion se-
ran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contratacio-
nes que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporal-
mente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el lis-
tado correspondiente.Se utilizara en los siguiente supuestos:

a) Cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no
hayan podido proveerse de forma inmediata por personal funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo.

b) Sustitucién transitoria de la persona titular u ocupante de un
puesto de trabajo.

c) Ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion
determinada.

d) Exceso o la acumulacion de tareas de caracter excepcional y
circunstancial.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para la contrataciéon como laboral fijo en el puesto, y en
concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacién requerida en el apartado e) y f) de la base tercera
punto primero de las presentes bases.

c) Informe Médico sobre capacidad funcional del aspirante. A
tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al co-
rrespondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por
este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
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tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacién, asi como de no ejercer activida-
des privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para la contratacion laboral fija, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la la contrata-
cién como laboral fijo, el Tribunal podra proponer al siguiente can-
didato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la Resolucion de Alcaldia, contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villa del Rio,
en la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
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LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio,sito en plaza de la
Constitucion 8, CP 14640, de conformidad con lo establecido en
la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste
el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamien-
to en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del trata-
miento basado en el consentimiento previo a su retirada y el dere-
cho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos
que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos
y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E
INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccion competente
para resolver las controversias en relacién con los efectos y reso-
lucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Villa del Rio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

ANEXO |
TEMARIO MATERIA COMUN
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
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pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Preliminar.

Tema 3. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion.
Competencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

ANEXO I
TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 2. Especies habituales en jardineria. Plantas de interior.
Caracteristicas, cultivos, conservacion.

Tema 3. Recorte y formacion de setos.

Tema 4. El césped. Tipos de césped. Preparacién del terreno.
Abonado de fondo. Siembra y labores de establecimiento. Riego.
Siega. Abonado. Regeneracion.

Tema 5. Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y Utiles
mas usuales.

Tema 6. Arboles. Arbustos. Plantas de flor de temporada. Viva-
ces. Plantacién. Riego. Abonado y otras labores de mantenimien-
to. Descripcion.

Tema 7. Produccién de plantas. Tipos de reproduccién. Mate-
rial de reproduccién y multiplicacion.

Tema 8. Métodos de control fito-sanitario. Medios de lucha con-
tra plagas y enfermedades. Plagas y enfermedades de las plan-
tas de jardin.

Tema 9. Herramientas y maquinaria de jardineria (manuales y
mecanicas). Cuidado y mantenimiento de las herramientas.

Tema 10. Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usados.
Elementos de una instalacion de riego en jardineria.

Tema 11. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones,
Caracteristicas. Modos de distribucién. Maquinaria y herramien-
tas mas utilizadas.

Tema 12. Labores previas a la implantacion de un jardin: Lim-
pieza y preparacion del terreno. Movimientos de tierra. Apertura
de hoyos y zanjas de plantacion, etc.

Tema 13. El trasplante de arboles y arbustos. Factores condi-
cionantes del trasplante. Tamafio del cepellén. Sistemas de tras-
plante. Epocas para trasplantar. Materiales, maquinaria y herra-
mientas para el trasplante. El mantenimiento después del tras-
plante.

Tema 14. Mantenimiento e inspeccién de mobiliario, zonas de
juegos infantiles y sus pavimentos.

Tema 15. Normas sobre seguridad e higiene en la manipula-
cién de herramientas, materiales y productos para la produccion y
mantenimiento de las plantas de jardin. Seguridad e higiene en el
trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de preven-
cion de riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

Tema 16. Conceptos basicos de igualdad entre hombres y mu-
jeres y de violencia de género.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO, PEON CEMENTERIO, POR SISTEMA DE
OPOSICION, Y CREACION BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases la cobertura por el sistema de oposi-
cién, de una plaza de Pe6n cementerio, categoria de pedén, de la
plantilla de personal laboral de esta Corporacién N° RPTE: 53,
con caracter fijo, asi como la creacion de una bolsa de trabajo
con los aspirantes que superen el proceso. Esta plaza pertenece
a la OEP ordinaria de 2022 y tiene las siguientes caracteristicas:
Pedn cementerio perteneciente a la Escala de Administracion Es-
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pecial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios,
Otras Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E).

SEGUNDA. Caracteristicas del puesto de trabajo y funcio-
nes

1. El puesto esta vinculado al Area de Urbanismo y las funcio-
nes seran las propias de pedn cementerio, en particular y sin per-
juicio de otras que resultaran acordes a la naturaleza del puesto:

-Velar por el funcionamiento correcto del servicio y las instala-
ciones del cementerio.

-Apertura y cierre de las dependencias, comprobando que
puerta, llaves, salida, etc.. quedan convenientemente cerradas y
guardadas.

-Velar para que en las instalaciones no entre personal ajeno al
mismo y se ejerzan actividades que perturben el funcionamiento
normal del servicio.

-Mantener y conservar las instalaciones, realizando obras, re-
paracion y operaciones ordinarias de mantenimiento:

Realizar trabajos de limpieza de las instalaciones.

Mantener, plantar y regar las zonas verdes de las instalaciones.

-Colaborar y participar en la elaboracion de informes sobre la
situacion del centro, en caso necesario.

-Revisar albaranes de materiales o herramientas necesarias
compradas para el mantenimiento de las instalaciones:

Atender las visitas del cementerio.

-Velar por la limpieza, mantenimiento y conservacion de los
utensilios y maquinaria de que disponga. Desarrollar las funcio-
nes propias de la figura de enterrador. Entre otras:

Enterramientos/ inhumaciones, exhumaciones, traslados de
restos cadavéricos.

Control de inhumaciones de cadaveres y de restos cadavéri-
cos y mantenimiento del correspondiente libro registro municipal.

Control del correcto funcionamiento de los entierros y de las po-
sibles incidencias, formulacion de propuestas y redaccion de par-
tes al efecto.

Controlar los permisos para colocar lapidas.

Atender e informar al publico sobre aspectos relacionados con
los entierros.

-Cualquier otro cometido que sea encargado por la Alcaldia de
naturaleza similar a las funciones anteriormente relacionadas.

La jornada laboral podréa coincidir en domingo y festivo aunque
inicialmente se establece de lunes a viernes. La Corporacién se
reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones
que se consideren oportunas para el mejor desempefio del servi-
cio, segln las necesidades que surjan, respetando las normas le-
gales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante
seleccionado es la de contrato laboral fijo a jornada completa re-
gulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo. Las condiciones seran las establecidas en la le-
gislacion laboral.

—La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, con los
dias de descanso legalmente establecidos, salvo necesidades del
servicio en los que tendra plena disponibilidad festiva y/o noctur-
na, compensable con dias de descanso. El horario de trabajo se-
ra determinado por la Alcaldia-Presidencia.

—El contrato tendra un periodo de prueba de 2 MESES. [Este
periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna
persona aspirante no lo superara perdera todos los derechos deri-
vados del proceso de seleccion, y se llamaréa en iguales condicio-
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nes a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre
gue hayan superado el procedimiento de seleccion].

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio, manifes-
tando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafiard a la citada solicitud fotocopia de la titulacion requeri-
da en el apartado e) y f) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)

Si se dispone de certificado digital, en la misma Sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud(anexo I11),
firmard, y se presentara en el Registro General de dicho Ayunta-
miento conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).
En este Ultimo caso, el Gnico modelo de solicitud admisible en es-
te proceso selectivo sera el que figura en el Anexo Il de estas ba-
ses. La no cumplimentacion de la solicitud en la forma indicada,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sera considerado
como defecto no subsanable y determinara la exclusion del aspi-
rante.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI . En caso de pre-
sentarse por la Sede Electrénica no es necesario adjuntar este
documento.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-
teresados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceso al proceso de seleccion y adjun-
taran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han da-
do origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuer-
do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario,
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada norma.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o0 psiquica que sea incompatible para el desempefio de funciones
publicas. En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas disminuidas que lo soliciten, formulando la correspondien-
te peticion concreta en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de los deméas aspirantes.

-Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el permiso de
conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse
en el momento de la toma de posesidn, en cuyo caso debera,
ademas, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que
no estéa incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de
la funcion publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

SEXTA. SOLICITUDES

6.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio, manifes-
tando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafard a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requeri-
da en el apartado e) y f) de la base tercera de las presentes.

6.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este dltimo
caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso se-
lectivo seré el que figura en el Anexo Il de estas bases. La no
cumplimentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, sera considerado como de-
fecto no subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

6.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar este
documento.

6.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-
teresados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceso al proceso de seleccion y adjun-
taréan Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han da-
do origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuer-
do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

SEPTIMA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
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nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones o subsanaciones.

7.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las
personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-
caréan los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

7.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, ho-
ra y lugar de su celebracion se publicara en el Tablon de Anun-
cios Electronico del correspondiente proceso selectivo que se en-
cuentra alojado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa
del Rio (www.villadelrio.es), con 12 horas al menos de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cinco dias habiles, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal Calificador estara constituido al menos por cin-
co personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) ac-
tuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en
quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composi-
cién, que serd predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

8.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

8.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

8.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

8.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

8.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
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z6n del ndmero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

9.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

9.2. La oposicién constara de dos ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (puntuacion maxima de 50 puntos):

Este ejercicio tendra caréacter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de un
cuestionario tipo test con 50 preguntas, cada una de ellas con
tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
propuesto por el Tribunal calificador, de entre las materias que fi-
guran en el Anexo | y Anexo |l de estas bases. El tiempo maximo
de duracion para su realizacion sera de sesenta minutos.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. En lo referente al
criterio de correccion, cada respuesta correcta se valorara con
0,20 puntos, sin que resten las preguntas incorrectas. Las pre-
guntas no contestadas no tendran valoracion alguna ni penaliza-
ran.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25
puntos.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anu-
laciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspi-
rantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal
objeto, y seran valoradas solo en el caso de gue se anule alguna
de las 50 preguntas. La posible sustitucion de alguna pregunta se
realizara por estricto orden de numeracion.

El Tribunal publicara dentro de los tres primeros dias habiles si-
guientes a la celebracién del ejercicio, la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formu-
lar las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos.
Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la planti-
lla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias ha-
biles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tribunal
deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del
referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correcciéon
del citado cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacion maxima de 50 puntos):

Este ejercicio tendra caréacter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistird en la realizacién de una prueba o
varias pruebas de caréacter practico o teérico-practico, a juicio del
Tribunal, relacionado con las materias del programa sefialado en
el anexo Il. En esta prueba o pruebas los aspirantes deberan de-
mostrar la posesion de habilidades y destrezas para el desempe-
fio de las funciones de pedn de Oficios de cementerio. Se valora-
ré el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucién de la
prueba o pruebas planteados al aspirante.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la
realizacion de la prueba o las pruebas, de la valoracion de cada
prueba y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracion.

Se facilitara a los aspirantes los medios necesarios para su rea-
lizacion.

La duracion maxima de la prueba o pruebas sera fijada libre-
mente por el Tribunal y vendra condicionada a la extension y difi-
cultad del mismo, sin que pueda exceder de dos horas. El ejerci-
cio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo elimina-
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dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

El Tribunal podra establecer varios turnos a celebrar preferen-
temente en el mismo dia cuando fuera necesario, en funcion del
ndmero de aspirantes y la disponibilidad de medios para la reali-
zacion de este ejercicio.

9.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado en la Resolucién
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refie-
re el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (BOE 29 de julio de 2023) siendo la
letra W, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi su-
cesivamente.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

9.5. A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso
de conduccién o documento publico que acredite fehacientemen-
te su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automati-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para
el interés general o de terceros.

9.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

9.7. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

9.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas
concretas en el programa de materias del Anexo | se entienden
referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejerci-
cios.

9.9. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.10. El primer ejercicio se celebrara en un plazo méaximo de
tres meses, contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcional-
mente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

9.11. Con carécter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminard en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
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dréan realizar las actividades de preparacion material el dia o los
dias inmediatamente anteriores al de su celebracion, principal-
mente en aquellos supuestos en los que el nimero de aspirantes
admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo re-
quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

9.12. La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maxima y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma, con un
maximo de 100 puntos.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios Electrénico del correspon-
diente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

-Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacion laboral fi-
ja de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el érgano convocante podré requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacién laboral fija.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes contratos laborales
fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alza-
da en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacidn de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

DECIMOPRIMERA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y
FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadel-
rio.es) Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso, por orden de puntua-
cion.

Bolsa de trabajo.
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1. La Alcaldia dictaréa resolucion formando la bolsa de trabajo,
de conformidad con la lista propuesta por el Tribunal. Esta bolsa
de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento de funcionario interino u otro tipo de
contratacion temporal, tendrd una vigencia indefinida y en tanto
no se apruebe una nueva bolsa que anulara y dejara sin efecto
cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el momento
de su constitucion.

2. Las personas integrantes de las bolsa de trabajo, ocuparan
el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntua-
cion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitu-
cion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

3. Todas las personas que superen el proceso de seleccion se-
ran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contratacio-
nes que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporal-
mente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el lis-
tado correspondiente. Se utilizara en los siguiente supuestos:

a) Cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no
hayan podido proveerse de forma inmediata por personal funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo.

b) Sustitucién transitoria de la persona titular u ocupante de un
puesto de trabajo.

c) Ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion
determinada.

d) Exceso o la acumulacion de tareas de caracter excepcional y
circunstancial.

DECIMOSEGUNDA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para la contrataciéon como laboral fijo en el puesto, y en
concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Informe Médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacién, asi como de no ejercer activida-
des privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para la contratacion laboral fija, debien-
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do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la la contrata-
cién como laboral fijo, el Tribunal podra proponer al siguiente can-
didato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la Resolucion de Alcaldia, contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villa del Rio,
en la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOTERCERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio, sito en plaza de la
Constitucion 8, CP 14640, de conformidad con lo establecido en
la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste
el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamien-
to en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del trata-
miento basado en el consentimiento previo a su retirada y el dere-
cho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos
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que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos
y mecanismos que ésta determine.

DECIMOQUINTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccién competente
para resolver las controversias en relacién con los efectos y reso-
lucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Villa del Rio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

ANEXO |
TEMARIO MATERIA COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Preliminar.

Tema 3. El Municipio. Concepto. Elementos. Competencias.La
organizaciéon municipal: El Alcalde. La Junta de Gobierno Local.
El Ayuntamiento Pleno. Los Tenientes de Alcalde. Los Conceja-
les.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

ANEXO Il
TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Ordenanzas Municipales de Cementerio y Ordenan-
zas fiscales. Régimen juridico. Contenido.

Tema 2. Reglamento por el que se regulan las practicas de po-
licia sanitaria mortuoria en el ambito de Andalucia.

Tema 3. Interpretacion de planos.

Tema 4. Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 5. Condiciones de las sepulturas . Inhumacion.

Tema 6. El hormigon: descripcion general. Dosificaciones ordi-
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narias. Aplicaciones. Los morteros: descripcion general. Dosifica-
ciones ordinarias. Aplicaciones. Aglomerados ordinarios: dominio
y Uso: yeso, cemento.

Tema 7. Trabajos de altura: Andamios modulares desmonta-
bles escalas. Disposiciones minimas de seguridad. Proteccién in-
dividual y colectiva.

Tema 8. Soterramientos de cadaveres directamente en el sue-
lo. Tratamiento de restos de la fosa coman.

Tema 9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales. Conocimientos basicos sobre prevencion de
riesgos laborales.

Tema 10. Los conceptos de fosa, nichos, tumba, panteén, mau-
soleo, columbario y cripta.

Tema 11. Conceptos basicos de igualdad entre hombres y mu-
jeres y de violencia de género.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO, PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PU-
BLICOS, POR SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases la cobertura por el sistema de oposi-
cion, de una plaza de Pedn de limpieza de edificios publicos, ca-
tegoria de peon, de la plantilla de personal laboral de esta Corpo-
racion N° RPTE: 58, con caracter fijo, asi como la creacién de
una bolsa de trabajo con los aspirantes que superen el proceso.
Esta plaza pertenece a la OEP ordinaria de 2022 y tiene las si-
guientes caracteristicas: Pedn limpieza perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Per-
sonal de Oficios, Otras Agrupaciones Profesionales (antiguo Gru-
po E).

SEGUNDA. Caracteristicas del puesto de trabajo y funcio-
nes

1. El puesto esta vinculado al area de urbanismo y las funcio-
nes seran las propias de pedn de limpieza, en particular y sin per-
juicio de otras que resultaran acordes a la naturaleza del
puesto.En general, les corresponde la limpieza y desinfeccion de
las distintas estancias municipales y de todo el mobiliario e insta-
laciones de las dependencias municipales. En particular, a conti-
nuacion se detallan las funciones especificas del puesto de traba-
jo:

—Limpieza en general de todas las estancias, mobiliario e ins-
talaciones existentes (incluso alfombras).

—Limpieza y desinfeccion de los aseos; reposicion del papel hi-
giénico y de papel seca manos.

—Limpieza de suelo, paredes, techos interiores, patios y terra-
zas, con todo tipo de revestimientos.

—Limpieza y desinfeccion de escaleras, de asideros, pestillos,
pomos y demas elementos de entradas y salidas.

—Limpieza de mesas, sillas y mostradores.

—Quitar el polvo.

—Limpieza y desinfeccion carpinterias en su conjunto, crista-
les, marcos, jambas y persianas.

—Encargarse de la limpieza una vez que se hayan retirado los
restos de los trabajos de construccion.

—Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén ce-
rrados.

—Sacar los residuos de forma selectiva segun criterio munici-
pal y reposicién de bolsas.

—Reponer el material en los carros de limpieza y limpiarlos.

—Una vez limpiados los edificios, conectar las alarmas de los
edificios y comprobar que todas las puertas estan cerradas.

—Realizar las sustituciones de los restantes puestos de traba-
jo de limpieza de edificios cuando sea necesario (bajas, vacacio-
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nes, etc.), teniendo en cuenta la categoria y caracteristicas.

—Facilitar la informacién requerida de los centros de limpieza 'y
en particular de los productos y utensilios de de limpieza.

—Mensualmente actualizar la lista de materiales necesarios pa-
ra reponer el almacén de productos de limpieza en los centros de
trabajo que le correspondan. Revisar el albaran para confirmar
que el pedido esté bien, y entregéarselo al encargado del servicio
de limpieza.

—Informar al responsable del servicio de las incidencias que
pudieran haber referentes al servicio o en el propio edificio: fugas
de agua, atascos, etc.

—Realizar, asimismo, cualquier otra tarea propia de su cualifi-
cacion profesional, sus capacidades y aptitudes profesionales, le
sean encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos
establecidos por el Ayuntamiento.

-Cualquier otro cometido que sea encargado por la Alcaldia de
naturaleza similar a las funciones anteriormente relacionadas.

La jornada laboral podréa coincidir en domingo y festivo aunque
inicialmente se establece de lunes a viernes. La Corporacién se
reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones
gue se consideren oportunas para el mejor desempefio del servi-
cio, segun las necesidades que surjan, respetando las normas le-
gales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante
seleccionado es la de contrato laboral fijo a jornada completa re-
gulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo. Las condiciones seran las establecidas en la le-
gislacién laboral.

—La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, con los
dias de descanso legalmente establecidos, salvo necesidades del
servicio en los que tendra plena disponibilidad festiva y/o noctur-
na, compensable con dias de descanso. El horario de trabajo se-
ra determinado por la Alcaldia-Presidencia.

—El contrato tendra un periodo de prueba de 2 MESES. [Este
periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna
persona aspirante no lo superara perdera todos los derechos deri-
vados del proceso de seleccion, y se llamaré en iguales condicio-
nes a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre
gue hayan superado el procedimiento de seleccion].

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario,
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada norma.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
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te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o0 psiquica que sea incompatible para el desempefio de funciones
publicas. En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas disminuidas que lo soliciten, formulando la correspondien-
te peticion concreta en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de los deméas aspirantes.

-Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el permiso de
conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse
en el momento de la toma de posesidn, en cuyo caso debera,
ademas, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que
no estéa incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de
la funcion publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

SEXTA. SOLICITUDES

6.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio, manifes-
tando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafard a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requeri-
da en el apartado e) y f) de la base tercera de las presentes.

6.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este dltimo
caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso se-
lectivo seré el que figura en el Anexo Il de estas bases. La no
cumplimentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, sera considerado como de-
fecto no subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

6.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar este
documento.

6.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-
teresados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceso al proceso de seleccion y adjun-
taréan Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han da-
do origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuer-
do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

SEPTIMA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
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resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones o subsanaciones.

7.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las
personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-
caréan los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

7.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, ho-
ra y lugar de su celebracion se publicara en el Tablon de Anun-
cios Electronico del correspondiente proceso selectivo que se en-
cuentra alojado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa
del Rio (www.villadelrio.es), con 12 horas al menos de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cinco dias habiles, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal Calificador estara constituido al menos por cin-
co personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) ac-
tuando como Secretario el de esta Corporacioén o funcionario en
quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composi-
cién, que serd predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

8.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

8.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

8.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

8.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

8.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
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otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

7.2. La oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (puntuacion maxima de 50 puntos):

Este ejercicio tendra caréacter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de un
cuestionario tipo test con 50 preguntas, cada una de ellas con
tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
propuesto por el Tribunal calificador, de entre las materias que fi-
guran en el Anexo | y Anexo |l de estas bases. El tiempo maximo
de duracion para su realizacion sera de sesenta minutos.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. En lo referente al
criterio de correccion, cada respuesta correcta se valorara con
0,20 puntos, sin que resten las preguntas incorrectas. Las pre-
guntas no contestadas no tendran valoracion alguna ni penaliza-
ran.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25
puntos.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anu-
laciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspi-
rantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal
objeto, y seran valoradas s6lo en el caso de gue se anule alguna
de las 50 preguntas. La posible sustitucion de alguna pregunta se
realizara por estricto orden de numeracion.

El Tribunal publicara dentro de los tres primeros dias habiles si-
guientes a la celebracién del ejercicio, la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formu-
lar las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos.
Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la planti-
lla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias ha-
biles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tribunal
deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del
referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correcciéon
del citado cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacion maxima de 50 puntos):

Este ejercicio tendra caréacter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistird en la realizacién de una prueba o
varias pruebas de caréacter practico o tedrico-practico, a juicio del
Tribunal, relacionado con las materias del programa sefialado en
el anexo Il. En esta prueba o pruebas los aspirantes deberan de-
mostrar la posesion de habilidades y destrezas para el desempe-
fio de las funciones de pedn de Oficios de cementerio. Se valora-
ré el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucién de la
prueba o pruebas planteados al aspirante.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la
realizacion de la prueba o las pruebas, de la valoracion de cada
prueba y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracion.

Se facilitara a los aspirantes los medios necesarios para su rea-
lizacion.

La duracion maxima de la prueba o pruebas sera fijada libre-
mente por el Tribunal y vendra condicionada a la extension y difi-
cultad del mismo, sin que pueda exceder de dos horas. El ejerci-
cio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.
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El Tribunal podra establecer varios turnos a celebrar preferen-
temente en el mismo dia cuando fuera necesario, en funcion del
ndmero de aspirantes y la disponibilidad de medios para la reali-
zacion de este ejercicio.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado en la Resolucién
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refie-
re el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado(BOE 29 de julio de 2023) siendo la
letra W, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi su-
cesivamente.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso
de conduccién o documento publico que acredite fehacientemen-
te su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automati-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas
concretas en el programa de materias del Anexo | se entienden
referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejerci-
cios.

7.9. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10. El primer ejercicio se celebrara en un plazo méaximo de
tres meses, contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcional-
mente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

7.11. Con carécter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminard en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dréan realizar las actividades de preparacion material el dia o los
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dias inmediatamente anteriores al de su celebracion, principal-
mente en aquellos supuestos en los que el nimero de aspirantes
admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo re-
quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacion para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maxima y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma, con un
maximo de 100 puntos.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios Electrénico del correspon-
diente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

-Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacion laboral fi-
ja de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion, el érgano convocante podré requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible contratacién laboral fija.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes contratos laborales
fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alza-
da en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacidn de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

DECIMOPRIMERA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadel-
rio.es) Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso, por orden de puntua-
cion.

DECIMOSEGUNDA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
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de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para la contrataciéon como laboral fijo en el puesto, y en
concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Informe Médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la contratacién, asi como de no ejercer activida-
des privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
fiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para la contratacion laboral fija, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la la contrata-
cién como laboral fijo, el Tribunal podra proponer al siguiente can-
didato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacion mediante Resolucion de Alcaldia, el aspi-
rante propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, suscribira por escrito, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la Resolucion de Alcaldia, contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villa del Rio,
en la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOTERCERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
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pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio,sito en plaza de la
Constitucion 8, CP 14640, de conformidad con lo establecido en
la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste
el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamien-
to en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del trata-
miento basado en el consentimiento previo a su retirada y el dere-
cho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos
que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos
y mecanismos que ésta determine.

DECIMOQUINTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa. En cuanto a la jurisdiccion competente
para resolver las controversias en relacién con los efectos y reso-
lucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Villa del Rio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.
ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, es-
tructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. (art. 10
al 38).

2. El Municipio: Organizacion municipal. Competencias.

3. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y
clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la
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tutela contra la discriminacion (titulo ).
ANEXO I
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. He-
rramientas de trabajo.

2. Limpieza de los servicios higiénicos.

3. Limpieza de paredes.

4. Limpieza de suelos.

5. Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espe-
jos. Muebles de madera, de cuero y tapizados.

6. Tipos de residuos. Identificacion. Recogida y evacuacion.

7. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

8. Conceptos basicos de igualdad entre hombres y mujeres y
de violencia de género.

(Ver Adjunto Solicitudes Anexas)

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Villa del Rio, a 16 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Jesus Morales Molina.
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ANEXO III

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:

NIF:
EXPONE Que, vista 1la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, de fecha , en relacién con la convocatoria para la

SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

DE VILLA DEL Rio , CON LA CATEGORIA DE OFICIAL SEGUNDA JARDINERO/A , POR EL

SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE, conforme a las bases publicadas en dicho

boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de 1lo dispuesto en el

articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacidén forzosa. Sé6lo por ley podréd establecerse otra edad maxima,

distinta de la edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares

a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

- Estar en posesién del carnet de conducir B.

- Poseer la titulacién exigida:Estar en posesidén del Certificado de

Escolaridad o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en

que expire el plazo de presentacidén de solicitudes.
Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este
puesto de trabajo, ademds de lo indicado en el punto anterior, se adjunta
a la presente, escrito conteniendo la peticién concreta sobre las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacidén en el
proceso en condiciones de igualdad, consignando las necesidades
especificas que se precisan, asimismo se adjunta el dictamen técnico
facultativo emitido por el o6rgano técnico de calificacidén del grado de
discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que dan origen al grado de discapacidad reconocido asi como
que las mismas no son incapacitantes para el puesto al que se aspira. La
adaptacién de tiempos no se otorgard de forma automdtica, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidén directa con la
prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccidén resolver, de forma
individualizada, la procedencia y concrecién de la adaptacidn conforme a
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién(marque con “x” su preferencia)

- Notificacién electrdnica (CORREO ELECTRONICO:

- Notificacidén postal
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Direccién

- Cédigo Postal Municipio:
- Provincia:

- Teléfono Mévil:

- Correo electrébdnico:

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS He sido informado de que
este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafla para la tramitacién y gestidén de expedientes
administrativos.

- Responsable: Ayuntamiento de Villa del Rio

- Finalidad Principal: Tramitacidén, gestién de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

- Legitimacién: Cumplimiento de una misidén realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Destinatarios Los datos solo se cederan a
terceros titulares de derechos o intereses legitimos en este procedimiento en el
ejercicio de sus derechos de defensa de sus intereses.

- Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

En Villa del Rio a de de 2024

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)
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ANEXO III
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

NIF:

EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha , en relacién con la convocatoria para la
SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO, CON LA CATEGORIA DE PEON DE OFICIOS
CEMENTERIO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE, conforme a las bases
publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la
literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacidén forzosa. Sé6lo por ley podrad establecerse otra
edad méxima, distinta de la edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al
empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los &6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesién del carnet de conducir B.

Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para
este puesto de trabajo, ademds de lo indicado en el punto anterior,
se adjunta a la presente, escrito conteniendo la peticidédn concreta
sobre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su
participacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, asimismo se adjunta el
dictamen técnico facultativo emitido por el oérgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al
grado de discapacidad reconocido asi como que las mismas no son
incapacitantes para el puesto al que se aspira. La adaptacidén de
tiempos no se otorgarid de forma automética, sino uUnicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidén directa con
la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccidn
resolver, de forma individualizada, la procedencia y concrecidn de
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la adaptacién conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién (marque con “x” su preferencia)
- Notificacién electrdédnica (CORREO ELECTRONICO:
- Notificacién postal
Direccién
- Cédigo Postal Municipio:
- Provincia:
- Teléfono Mévil:
- Correo electrénico:
DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS He
sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacidén que le
acompafia para la tramitacién y gestidn de expedientes
administrativos.
- Responsable: Ayuntamiento de Villa del Rio.
- Finalidad Principal: Tramitacién, gestiodén de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
- Legitimacién: Cumplimiento de wuna misidén realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Destinatarios Los datos solo se
cederadn a terceros titulares de derechos o intereses legitimos en este
procedimiento en el ejercicio de sus derechos de defensa de sus
intereses.
- Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional. Por todo lo cual, SOLICITO que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccidén de personal referenciado.

En Villa del Rio, a de de 2024

Fdo.:

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDORA)...”
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ANEXO III

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:

NIF:
EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, de fecha , en relacién con la convocatoria para la

SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RfO, CON LA CATEGORIA DE PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE, conforme a las bases publicadas en
dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de 1lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de Jjubilacién forzosa. Sdlo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este
puesto de trabajo, ademds de lo indicado en el punto anterior, se adjunta
a la presente, escrito conteniendo 1la peticién concreta sobre las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacidén en el
proceso en condiciones de igualdad, consignando las necesidades
especificas que se precisan, asimismo se adjunta el dictamen técnico
facultativo emitido por el oérgano técnico de calificaciédn del grado de
discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que dan origen al grado de discapacidad reconocido asi como
que las mismas no son incapacitantes para el puesto al que se aspira. La
adaptacidén de tiempos no se otorgard de forma automdtica, sino uUnicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidén directa con la
prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccidn resolver, de forma
individualizada, la procedencia y concrecidén de la adaptacidén conforme a
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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Lunes, 27 de Mayo de 2024 BOP

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién(marque con “x” su preferencia)
- Notificacién electrénica (CORREO ELECTRONICO:
- Notificacidén postal

Ny 77

Direccién
- Cédigo Postal Municipio:
- Provincia:
- Teléfono Mévil:
- Correo electrébdnico:

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS He sido
informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacién y gestidn de expedientes administrativos.
- Responsable: Ayuntamiento de Villa del Rio
- Finalidad Principal: Tramitacién, gestidén de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
- Legitimacidén: Cumplimiento de una misidén realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos
55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Destinatarios Los
datos solo se cederédn a terceros titulares de derechos o intereses legitimos en
este procedimiento en el ejercicio de sus derechos de defensa de sus intereses.
- Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en
la informacién adicional. Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidén de personal
referenciado.

En Villa del Rio, a de de 2024

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO (CORDOBA)..”
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