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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.251/2022

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0081/2022

Cdodigo de Convenio: 14000445011981

Visto el Texto del “Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios
y Locales de la Provincia de Cérdoba”, suscrito el dia 2 de junio
de 2022, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, y planes de igualdad, esta Autoridad Laboral sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
trabajo, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3
de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Forma-
cién y Trabajo Auténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de
8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERQO. Los articulos 56 al 60 del Convenio Colectivo de re-
ferencia deberan respetar las modificaciones sobre las modalida-
des de contratacion, establecidas en el articulo primero, puntos 1
a 5 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Cérdoba, 8 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cordoba, Maria del Carmen Martinez Garvin.

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional

El presente Convenio regulara las relaciones laborales entre los
trabajadores/as y las empresas que ejerzan la actividad de Lim-
pieza de Edificios y Locales en la Provincia de Cérdoba y manten-
gan centros de trabajo en la misma, aunque las Centrales o domi-
cilios sociales radiquen fuera de la provincia.

Articulo 2. Vigencia y Duracion

El presente Convenio entrard en vigor al dia 1 de enero de
2021, independientemente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La duracion de este Convenio extendera su vigencia a los afios

Lunes, 27 de Junio de 2022

2021y 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Al término de la vigencia a que se refiere el parrafo anterior se
prorrogara tacitamente de afio en afio, salvo que el Convenio fue-
ra denunciado por cualquiera de las partes firmantes, de acuerdo
con el articulo 86 el Estatuto de los Trabajadores/as. En cual-
quier caso la denuncia debera notificarse a la otra representacion
con una antelacion minima de dos meses a su vencimiento o la
de cualquiera de sus posibles prorrogas.

En cualquier caso, tras la denuncia del Convenio este manten-
dra su ultraactividad, resultando de aplicacion en su totalidad has-
ta que se alcance el nuevo acuerdo que venga a sustituirlo.

Articulo 3. Absorcion y Compensacion

Las mejoras y remuneraciones concedidas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio, no seran absorbidas ni
compensadas por las establecidas en este Convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presen-
te Convenio constituyen un todo indivisible, y a efectos de su apli-
cacién practica seran consideradas globalmente en computo
anual de todos los devengos y por todos los conceptos.

Capitulo Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Facultades de la Empresa

La Direccién y control de la actividad laboral, asi como la Orga-
nizacion técnica y préactica del trabajo, con sujecion a las presen-
tes disposiciones y a la legislacion vigente, es facultad de la Di-
reccion de la empresa, Empresario o persona en quien delegue.
Sin merma de la facultad que corresponde a la Direccion de la
Empresa o a sus representantes legales, los Comités de Empre-
sa, Delegados/as de Personal y Secciones Sindicales tendran las
competencias sefialadas por el Estatuto de los Trabajadores/as,
Ley Orgénica de Libertad Sindical y el presente Convenio Colecti-
vOo.

Articulo 6.

Los trabajadores/as/as que presten sus servicios en las empre-
sas incluidas en el ambito del presente Convenio Sectorial seran
clasificados en grupos profesionales en atencién a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Articulo 7.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente
Convenio Sectorial son meramente enunciativas, no limitativas, y
no suponen la obligacion de tener provistos todos los grupos pro-
fesionales si las necesidades y volumen de la Empresa no lo re-
quieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asigna-
dos a cada grupo, pues todo trabajador incluido en el &mbito fun-
cional de este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro
de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menos-
cabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modifica-
cion sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las ta-
reas especificas de un grupo profesional determinado y definido
en el presente Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por
lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne,
todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos
de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario
o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funcio-
nes organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y ta-
reas que se le encomienden, dentro del contenido general de la
prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le asig-
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ne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo
profesional no supondra modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo, sin perjuicio de la retribucion a que tenga derecho
el trabajador.

GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 8.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

-Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado su-
perior y medio.

-Grupo II: Personal Administrativo.

-Grupo lll: Mandos Intermedios.

-Grupo IV: Personal Operario.

Articulo 9. Grupo |

Los trabajadores/as/as adscritos a este grupo profesional plani-
fican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades pro-
pias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técni-
cas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabili-
dad. Sus funciones suponen la integracion, coordinacién y super-
visién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica
adquiridos en el desempefio de su profesién completada con una
amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Director, Director Comercial, Director
Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Com-
pras, Jefe de Servicios, Titulados de Grado Superior y Titulados
de Grado Medio.

Articulo 10. Grupo Il

Los trabajadores/as/as adscritos a este grupo profesional reali-
zan funciones de caracter administrativo, con o sin responsabili-
dad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucion
auténoma bajo supervision o ayudado por otros trabajadores/as.
Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Jefe Administrativo de Primera, Jefe
Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Se-
gunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 11. Grupo IlI

Los trabajadores/as/as adscritos a este grupo profesional reali-
zan funciones de coordinacién y supervision, de ejecucién auto-
noma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabaja-
dores/as que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores/as.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Encargado General, Supervisor o En-
cargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector, Encargado
de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Articulo 12. Grupo IV

Los trabajadores/as/as adscritos a este grupo profesional eje-
cutan tareas segun instrucciones concretas, con un alto grado de
dependencia y supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion,
s6lo ocasionalmente requieren una formacion especifica, y en ge-
neral Gnicamente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un breve periodo de adaptacion.
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Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Especialista, Pedn Especializado Con-
ductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Articulo 13. Definicién Grupo Profesional |

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion teori-
co-practica, asumen la direccién y responsabilidad de la empresa,
programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus
fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y plani-
ficando, programando y controlando la politica comercial de la
empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido,
planificando, programando y controlando la administracion de la
empresa, reclutamiento, seleccion y admision del personal y pla-
nificando, controlando y programando la politica de personal de la
empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisio-
namiento de la empresa, planificacion, programacion, control,
orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad
de la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las
zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplican-
do sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y prepara-
cion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las activida-
des propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o li-
cenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con
un titulo de grado medio o equivalente.

Articulo 14. Definicion Grupo Profesional Il

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsa-
bilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de él las di-
versas secciones administrativas a las que imprime unidad, en-
cargados de una seccién o departamento, sugiere y da unidad al
trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus
jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan
bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la em-
presa, los que actlia a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo
un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, prepara-
cién y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsa-
bilidad restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos de ca-
racter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa, operaciones elementales administra-
tivas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al tra-
bajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefoni-
ca.

Articulo 15. Definicion Grupo Profesional 111

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y
a las 6rdenes inmediatas de la Direccion, Gerencia o personas en
quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes
oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del perso-
nal a su cargo, rendimientos de productividad, control del perso-
nal y demas incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo
cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos 0 mas per-
sonas, de quienes recogera la informacién oportuna para su tras-
lado a la Direccion, los que tiene a su cargo a dos o mas Encar-
gados siendo sus funciones las siguientes:

-Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que
los rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y
eficiente, evitando la fatiga de los productores.

-Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Di-
reccion sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de
trabajo.

-Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimien-
tos de trabajo del personal bajo su mandato, informado de las in-
cidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la ma-
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yor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las
reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajado-
res/as, siendo sus funciones las siguientes:

-Organizar el trabajo del personal que tenga a sus o6rdenes de
forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evitando
la fatiga innecesaria de los productores.

-Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo
asu cargo, ademas, la buena administracion del material y Gtiles
de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

-Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos
del personal bajo su mando, ademaés de la calidad del servicio, re-
mitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las inci-
dencias del personal de servicio o de cualquier indole que se pro-
duzcan.

-Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a
nueve trabajadores/as/as, ejerciendo funciones especificas de
control y supervisién y cuando no realice tal funcion ejercera de
limpiador/a.

Articulo 16. Definicién Grupo Profesional IV

Trabajadores/as/as que con plenitud de conocimientos tedrico-
practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y fun-
cionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodo-
meésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y apli-
car racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia
que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimien-
to de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desem-
pefio de su mision, los que realizan funciones concretas y deter-
minadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber al-
canzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta
practica y especializacion, asi como en atencién en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de
fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos electromecéanicos o de facil mane-
jo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de
locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, venta-
nas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencién
debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene,
con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente, los que es-
tando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la cla-
se de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas
propias del personal de limpieza y las correspondientes a un con-
ductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la em-
presa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares
o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean or-
denadas por la empresa, tales como reparto, distribucién de per-
sonal o materiales o transporte en general, los que con un oficio
determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o al-
gunas de las labores propias del mismo con correcto rendimiento,
los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor ca-
lificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra
persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su respon-
sabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion
se requiere Unicamente la aportaciéon de esfuerzo y atencion, sin
la exigencia de préactica operatoria alguna.

NIVELES FUNCIONALES

NIVEL I.
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Trabajadores/as/as que ejecutan las tareas de fregado, desem-
polvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o
con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados
como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia,
de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior
de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la
realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la volun-
tad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion
de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones
concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, ba-
jo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funcio-
nes propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de
realizar tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la
aportacién de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de préactica
operatoria alguna.

NIVEL II.

Trabajadores/as/as que realizan funciones concretas y determi-
nadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcan-
zado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta
practica y especializacion, asi como en atencién en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as/as que estando en posesion de carnet de con-
ducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, reali-
za indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y
las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que
ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor
rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cual-
quiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales
como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte
en general.

NIVEL 111

Trabajadores/as/as que con plenitud de conocimientos tedrico-
practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y fun-
cionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodo-
meésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y apli-
car racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia
que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimien-
to de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desem-
pefio de su mision.

Articulo 17.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro gru-
po profesional, asi como dentro de cada uno de ellos, a los distin-
tos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser re-
tribuido conforme a las funciones que efectivamente realice de
acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el articulo 16.

A través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la
retribucion especifica de cada uno de los niveles funcionales inte-
grantes de cada grupo profesional.

Articulo 18.

Se podré contratar a la misma persona para efectuar funciones
pertenecientes a los distintos niveles funcionales del grupo 1V,
que se desarrollan en el articulo 16. En este supuesto se expre-
sara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a
cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garanti-
zar la retribucion correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el
porcentaje de jornada de cada uno de los niveles a los que el tra-
bajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expre-
sard en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara
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gue cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funcio-
nes de otro de los niveles descritos, se notificara por escrito con
expresion del tiempo que va a dedicar a la realizacion de estas
funciones, para acomodar su retribucion a las efectivamente reali-
zadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y tra-
bajador la modificacion de su contrato laboral, de manera que les
permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados
en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones estableci-
das en los parrafos anteriores. De dicha modificacion se informa-
ra por escrito a la representacion legal de los trabajadores/as.

Los trabajadores/as que realicen funciones de los distintos ni-
veles funcionales deberan contar con formacién suficiente tanto
en materia de prevencion de riesgos laborales como de las opera-
ciones a realizar. La formacion que imparta la empresa a estos
efectos se computard como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante méas de dos afios
las labores correspondientes a méas de un nivel funcional consoli-
daré la retribucién que viniera percibiendo por las mismas y en la
misma proporcién que se viniera retribuyendo.

Articulo 19. Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académi-
cas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no co-
rrespondientes a su grupo profesional o categorias equivalentes,
s6lo sera posible si se acreditan razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situa-
cién a los representantes de los trabajadores/as.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de en-
comienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retri-
bucion de origen.

No cabré invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de la falta de adaptacion en los supuestos de reali-
zacion de funciones distintas de las habituales como consecuen-
cia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
funciones superiores a la del Grupo profesional o las de catego-
rias equivalentes, por un periodo superior a 6 meses durante un
afio u 8 meses durante dos afios, el trabajador pasara a pertene-
cer a la nueva categoria profesional, reservandose éste la elec-
cién de aceptar la nueva categoria o continuar en la de proceden-
cia, sin menoscabo de la diferencia salarial que devenga la cate-
goria que efectivamente realiza de superior categoria.

En cualquier caso, y desde la fecha que al trabajador se le
asignen funciones de superior categoria, devengara el nivel retri-
butivo correspondiente a la categoria desempefiada.

Capitulo 111
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20. Cuantificacién y Estructura del Salario

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones eco-
némicas de los trabajadores/as, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de

Lunes, 27 de Junio de 2022

trabajo. En ningun caso el salario en especie podra superar el
30% de las percepciones salariales del trabajador.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades perci-
bidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o supli-
dos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad So-
cial y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspen-
siones o despidos.

Articulo 21. Conceptos Retributivos

Durante la vigencia del presente Convenio el régimen de retri-
buciones del personal estara integrado por los siguientes concep-
tos:

a) Salario base.

b) Complementos por antigiiedad.

c) Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

d) Gratificacién de beneficios.

e) Asignaciones y gratificaciones complementarias o especia-
les.

f) Horas extraordinarias.

g) Pluses.

Articulo 22. Salario Base

Las cantidades correspondientes al salario base para los distin-
tos Grupos y categorias profesionales, seran las especificadas en
tabla anexa namero 1.

Los salarios a que se refiere dichas tablas son mensuales y se
haran efectivos por mensualidades vencidas, como méaximo a dia
3 del siguiente mes.

Articulo 23. Complementos por Antigiiedad

El complemento por antigiiedad se abonara a razén del 4% del
Salario Base en vigor por cada trienio o quinquenio consolidado
ylo devengado. Los trabajadores/as que accedieran a un contra-
to indefinido a partir del 29 de julio de 1997, percibiran la antigle-
dad del 4% del Salario Base en vigor por quinquenio.

Articulo 24. Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad

1. Todo el personal en cada uno de los meses de julio y diciem-
bre tendra derecho a una gratificacion extraordinaria. Su cuantia
seréa equivalente a la que en la fecha de su percepcion le corres-
ponda mensualmente por salario base méas antigiiedad y, natural-
mente, en la proporcién que proceda si su permanencia en la em-
presa fuera inferior a un afio.

2. Dichas gratificaciones se devengaran semestralmente, y se
abonaran en las siguientes fechas:

a) El dia 15 de julio, la devengada del 1 de enero al 30 de junio.

b) El dia 18 de diciembre, la devengada del 1 de julio al 31 de
diciembre.

3. Cuando el trabajador disfrute sus vacaciones en el mes de
julio o de diciembre y a peticion del mismo, la gratificacion le sera
abonada en la némina de junio o de noviembre, segin correspon-
da.

Articulo 25. Gratificacion de Beneficios

1. Durante la vigencia del Convenio el personal percibir4 una
gratificaciéon de beneficios que se percibird en el primer trimestre
del afio, y que corresponde al ejercicio econémico del afio ante-
rior.

2. Su cuantia seréa equivalente a la que en la fecha de su per-
cepcion le corresponda mensualmente por salario base mas anti-
gliedad y, naturalmente, en la proporcion que proceda si su per-
manencia en la empresa fuera inferior a un afo.

Articulo 26. Asignaciones y Gratificaciones Complementarias o
Especiales

1. Gratificacion de trabajos complementarios. Cuando ocasio-
nalmente el personal encuadrado en cualquiera de las categorias
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de Limpiadora, Limpiacristales, Pedn Especializado/a, Especialis-
ta y Conductor/a—Limpiador/a, realice trabajos complementarios
distintos de los definidos como actividades propias y habituales
de su categoria, como los de fregar platos, recoger mesas, poner
lavadoras, servicios de lavanderia, hacer camas, colgar o descol-
gar cortinas u otros analogos, recibira la cuantia de 114,74 €.

Dicha cantidad es mensual y se abonara por mensualidades
vencidas. Se percibird proporcionalmente a los dias trabajados al
mes, calculandose para ello sobre los dias laborables del mes.

2. Gratificacion centros mineros. Dadas las especiales caracte-
risticas en se desarrolla la actividad laboral en los Centros Mine-
ros de nuestra Provincia, se establece que el personal que preste
sus servicios en dichos Centros, recibird la cuantia de 48,53
€/mes.

Dicha cantidad se hara abonable por mensualidades vencidas.
Cuando la jornada de trabajo fuese inferior a la normal, se percibi-
ra la gratificacién proporcionalmente a la misma, calculandose pa-
ra ello sobre los dias laborables del mes.

Articulo 27. Horas Extraordinarias

1. Las partes firmantes manifiestan la necesidad y la conve-
niencia de eliminar las horas extraordinarias en el Sector, que-
dando a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, ex-
presamente prohibidas; sin embargo se realizaran en casos muy
extremos, y en tal caso seran de dos horas por mes y trabajador,
debiendo ser justificadas por los empresarios ante los represen-
tantes de los trabajadores/as, para determinar la situacion que las
motivo.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, para la determi-
nacion del valor hora ordinaria se calculara segun la siguiente fér-
mula:

Ingresos Anuales = (Salario base + antigiiedad) x 15
Valor hora ordinaria =
Jornada anual (1.728 horas)

Se entiende por ingresos anuales a estos efectos el salario ba-
se mensual méas antigiiedad multiplicados por 15 mensualidades.
Para calcular el valor de la hora extraordinaria, sobre el valor ho-
ra ordinaria se aplicara un incremento del 75 por 100.

Valor hora extraordinaria = Valor hora ordinaria x 175 %

Por acuerdo entre las partes, las horas extraordinarias realiza-
das se podran compensar con tiempo de descanso equivalentes,
(1 hora trabajada = 1 hora y 3/4 de descanso), en los dias que
aquellas decidan, dentro de los tres meses siguientes a la presta-
cion de las horas extraordinarias.

Articulo 28. Pluses

1. Plus de Festivos. Se establecen los Pluses en las cuantias y
por los conceptos siguientes:

-Centros Hospitalarios, percibiran la cantidad de 51,02 €/mes.

-Centros con Plus reconocido al 31-05-1994, percibiran la canti-
dad de 46,77 €/mes.

-Centros no hospitalarios, Trabajadores/as con rotacién anual
en Domingos y Festivos. Frecuencia de trabajo minima para su
devengo: 2 Domingos/mes 6 8 Festivos/afio, percibiran la canti-
dad de 46,75 €/mes.

-Resto de trabajadores/as que realicen circunstancialmente su
jornada en Domingo o Festivo percibiran por ese dia la cantidad
de 8,32 €/dia.

2. Plus de transporte. Se establece un Plus de Transporte, igual
para todas las categorias, siendo su cuantia de 3,51 € por dia
efectivamente trabajado.

Este Plus se devengara por dia efectivo de trabajo y proporcio-
nalmente a la jornada, no siendo absorbible ni compensable por
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ningun otro concepto.

3. Nocturnidad. El trabajo nocturno sera el comprendido entre
las 22 horas a las 6 horas. Cuando se realicen trabajos en estas
horas el trabajador/a percibird un Plus de Nocturnidad, consisten-
te en el 25 por 100 sobre salario base de Convenio.

Capitulo IV
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 29. Jornada de Trabajo

1. La jornada maxima de trabajo sera de 38 horas semanales,
equivalentes a 1.728 horas en cdmputo anual, en las que estan
computadas como de trabajo efectivo los 15 minutos diarios de
descanso obligatorio siempre que la jornada sea completa y de
forma continuada.

2. Se entendera como jornada partida aquella en la que haya
un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Articulo 30. Descansos y Horario

1. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediardn como minimo doce horas consecutivas.

2. Las empresas se comprometen a confeccionar un cuadrante
de horas de trabajo, que contemple los descansos de sabados al-
ternativos siempre y cuando el servicio a realizar en el Centro lo
permita y de mutuo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores/as o en su caso, con los propios trabajadores/as.

3. En los 3 dias de Feria de cada localidad, la jornada laboral
sera de 3 horas cada uno de los dias, o la parte proporcional a la
jornada que se realice.

4. Asimismo los dias 24 y 31 de diciembre, se establece uno de
ellos de total descanso y del otro la mitad de la jornada, cuya dis-
tribucién entre el personal se determinara por acuerdo con los re-
presentantes legales de los trabajadores/as o los propios trabaja-
dores/as, en su caso.

Articulo 31. Vacaciones

1. El personal incluido en este Convenio tendra derecho anual-
mente a un periodo de vacaciones retribuidas de 31 dias natura-
les, o la parte proporcional al tiempo de permanencia en la em-
presa, que no podran comenzar en dia de descanso, domingo ni
festivo.

2. El periodo habil para el disfrute de las vacaciones, seréa el
comprendido entre los meses de julio a septiembre, ambos inclui-
dos, de cada afio.

3. El turno correspondiente a cada trabajador se determinara
mediante sorteo en presencia de los Delegados/as de Personal, o
de los propios trabajadores/as en su caso, de cada centro o por
sistema rotativo, segun decidan la mayoria de los
trabajadores/as.

4. Durante el primer trimestre del afio, por parte del Comité de
Empresa, Delegados/as de Personal o por los propios trabajado-
res/as, en su caso, se comunicara a la Direccién de la empresa el
periodo de vacaciones elegido por cada uno de ellos. La empre-
sa dispondra de un plazo de 15 dias, contados a partir de la fe-
cha de comunicacién, para confeccionar las listas definitivas de
los diferentes turnos de vacaciones.

5. El personal afectado por cada cuadro de vacaciones, debe
tener la posibilidad de conocerlo, porque se fije en el tablén de
anuncios de la empresa, o de cualquier otra forma que facilite su
conocimiento, al menos con dos meses de antelacion a la fecha
de disfrute.

6. Si durante el disfrute de las vacaciones del trabajador/a se
produjera baja de Incapacidad Transitoria que precise ingreso en
centro hospitalario superior a 2 dias, se suspenderan las mismas,
disfrutdndose el resto de dias de vacaciones, de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, siempre antes del 31 de diciembre
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del afio en curso.

7. Las empresas se obligan a contratar al personal para la sus-
titucién de vacaciones, por el tiempo que dure el periodo vacacio-
nal, siempre que continde la actividad del centro.

8. El derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcur-
so del afio natural. No obstante, cuando el periodo de vacaciones
fijado coincida con una capacidad temporal derivada de embara-
zo, parto o lactancia, o con el periodo de suspension de Contrato
de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48bis del ET, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la in-
capacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que corres-
pondan.

En el supuesto de que la incapacidad temporal por contingen-
cias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior se produjera
después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual
de las vacaciones, y antes de llegar dicha fecha, el trabajador o la
trabajadora mantendra el derecho a disfrutar de las vacaciones,
acordandose a tal efecto un nuevo periodo de disfrute después de
producida el alta de la incapacidad temporal, aunque haya termi-
nado el afio natural y siempre que no hayan transcurrido mas de
18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 32. Permisos Retribuidos

Las empresas, a solicitud de sus trabajadores/as, y previo avi-
so, les concederan los siguientes permisos retribuidos, por algu-
no de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Por matrimonio del propio trabajador: 15 dias naturales inin-
terrumpidos.

b) Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colatera-
les hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia.

c¢) Por nacimiento de hijos: 2 dias.

d) Por fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion del
cényuge o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 3 dias. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, se incrementara en dos dias
mas.

e) Por intervencién quirdrgica, con o sin hospitalizacion, de pa-
rientes: conyuge, hijos, padres, padres politicos y hermanos: 2
dias que se podréan disfrutar juntos o por separado en tanto se
mantenga la situacion de enfermedad u hospitalizacién. (En los
centros que por convenio o acuerdo dispongan de mas dias, se
respetara lo establecido).

f) Por mudanza del domicilio habitual: 2 dias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional y periodo determinado, se estara
a lo que se disponga en cuanto a la duracién de ausencias y a su
compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber an-
tes dicho, suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo,
debido en més del 20% de las horas laborales en un periodo de 3
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia, regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
ET. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales por representacion del per-
sonal, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 9 me-
ses (lactancia natural o artificial), tendran derecho a disfrutar del
permiso de lactancia tal como establece el articulo 37 del Estatu-
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to de los Trabajadores/as, pudiendo optar por reducir media hora
la jornada diaria, por ausentarse una hora diaria del trabajo (que
podra dividir en dos medias horas) o por acumular esta hora dia-
ria de reduccién en jornadas diarias de la duracién contratada. En
la concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia se estara a lo establecido en la legisla-
cion vigente.

j) Quienes por razones de guarda legal, tengan a su cuidado di-
recto un menor de doce afios o disminuido fisico o psiquico, que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada laboral, con la disminucion proporcional del
salario, en al menos un octavo y un maximo de la mitad de la du-
racion de aquélla. En la concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del mismo, se estara a lo establecido en la le-
gislacién vigente.

k) Para asistencia médica los trabajadores/as dispondran de 14
horas anuales.

El disfrute del régimen de licencias y permisos retribuidos reco-
gido en el presente Convenio se extiende a cualquier union de
convivencia o parejas de hecho que acrediten su inscripcién en el
correspondiente registro publico; de igual manera, las referencias
a hijos, padres, hermanos o demés familiares se aplicaran tanto a
hijos naturales como adoptados.

En casos de uniones de convivencia no matrimoniales o pare-
jas de hecho, ya sean homosexuales o heterosexuales, los traba-
jadores/as/as disfrutaran del mismo régimen de licencias y permi-
sos retribuidos que el resto de trabajadores/as, debiendo acredi-
tar la union de la convivencia mediante certificacién expedida por
el registro publico en que figure inscrita la misma.

Articulo 33. Asuntos Propios

Previa solicitud de los trabajadores/as con 48 horas de antela-
cion (salvo casos excepcionales), y que en todo caso seran sin
justificacién, tendran derecho a los siguientes dias anuales retri-
buidos para asuntos propios:

-Trabajadores/as/as de Centros Hospitalarios: 5 dias/afio.

-Trabajadores/as/as restantes centros: 2 dias/afio.

Estos dias no podran ser acumulables a vacaciones, ni a los 14
festivos, salvo casos excepcionales, y se podran disfrutar en cual-
quier turno.

Articulo 34. Permisos no Retribuidos

1. Para los trabajadores/as que asi lo soliciten, con al menos 3
dias laborables de antelacidn, las empresas les concederan un
permiso no retribuido con un minimo de una semana y un maxi-
mo de un mes.

2. A la finalizacion del plazo establecido, el trabajador se incor-
porara de forma automética a su puesto de trabajo, en el mismo
Grupo y con la misma categoria profesional.

3. Este permiso no retribuido sélo podra solicitarse una vez al
afo.

Capitulo V
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 35. Movilidad entre Centros de Trabajo

Los trabajadores/as no seran trasladados del centro de trabajo,
sino por razones imperativas del servicio, y estos traslados afec-
taran siempre con preferencia a los trabajadores/as de menor an-
tigiiedad, salvo solicitud expresa del cliente, en cuyo caso se se-
leccionara al mas idéneo por razon de horario, proximidad al cen-
tro de trabajo, y siempre entre los de menor antigiiedad, con infor-
macion a los representantes legales de los trabajadores/as en un
plazo méximo de 24 horas.

Articulo 36. Computo Desplazamientos

1. Para los desplazamientos realizados durante la jornada labo-
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ral entre centros de trabajo se establece un tope maximo de dos
turnos.

2. En el caso de que en alguno de los turnos se hagan tres cen-
tros, se computaran 10 minutos diarios de trabajo efectivo por
desplazamientos y por turno.

3. En el caso de que en alguno de los turnos se hagan mas de
tres centros, se computaran 25 minutos de trabajo efectivo por to-
dos los desplazamientos y por turno, descansados al final de la
jornada.

Articulo 37. Movilidad Geogréfica y Dietas

1. En los supuestos de desplazamientos a centros de trabajo,
situados fuera de la localidad habitual del trabajador, y que no
tengan la consideracion de traslado, devengaran a favor de los
trabajadores/as que los realicen las dietas establecidas en la si-
guiente tabla:

DIETAS (Cuantia diaria)

Desayuno 3,14 €
Almuerzo 22,60 €
Cena 20,55 €
Pernoctacién en Provincia 14,43 €
Pernoctacion fuera de Provincia 28,86 €

2. Asimismo se abonaran los gastos de viaje por su importe in-
tegro en caso de transporte publico, o bien a razén de 0,19 euros
por km. cuando, por indicacion expresa de la empresa, el trabaja-
dor use su propio vehiculo.

3. Aquellas empresas que tengan establecidos centros de tra-
bajo fuera del casco urbano, ademas de la obligaciéon de abonar
el plus de transporte establecido en el presente Convenio, esta-
ran obligados a poner a disposicién de sus trabajadores/as los
medios de locomocién adecuados que facilite su desplazamiento
a dicho centro de trabajo.

Articulo 38. Cambio de Puesto de Trabajo por razén de Emba-
razo

Las trabajadoras embarazadas, cuando el trabajo que realicen
pueda poner en riesgo el embarazo, segin prescripcion facultati-
va, tendra derecho a que se le asigne un puesto de trabajo en las
condiciones adecuadas, sin reduccion del salario, regresando al
puesto anterior una vez finalice dicha situacion.

Articulo 39. Excedencias

1. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores/as, en las excedencias voluntarias por mutuo acuerdo de
las partes, se establece un minimo de cuatro meses y un maximo
de cinco afios.

2. Excedencias voluntarias para atencion de menores. Los tra-
bajadores/as que tengan a su cargo menores de doce afios po-
dran solicitar la excedencia en la empresa, con independencia del
tiempo de antigliedad. El tiempo de duracién de la misma, se es-
tablece en un minimo de seis meses y un maximo de cuatro afios.
La excedencia sera optativa para el padre o la madre. Esta forma
de excedencia se solicitar4 con un mes de antelacion al comien-
zo de la misma, y para la incorporacion sera avisada la empresa
igualmente con un mes de antelacion a la fecha de su incorpora-
cién. La excedencia para atencion de menores no podra ser utili-
zada para ocupar un puesto de trabajo retribuido y tendra dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo.

3. El periodo de excedencia sera cubierto por un contrato de
duracioén igual al periodo de excedencia, siempre que las condi-
ciones existentes en cada momento en materia de contratacion
laboral lo permita y cuando la misma se solicite por un periodo
maximo de dos afios.
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4. En el supuesto de que un trabajador fijo solicitase exceden-
cia para formalizar un contrato temporal de trabajo, distinto al de
limpieza, con la Administracion, la empresa le garantiza el rein-
greso en la misma una vez finalizado el contrato temporal antedi-
cho, siempre que no exceda de doce meses. Dichas excedencias
se podran solicitar de afio en afio con un tope maximo de cuatro
afos. Debiendo preavisar tanto para su solicitud, prorrogas, co-
mo para su reingreso, con al menos un mes de antelacion.

Capitulo VI
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 40. Incapacidad Temporal

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario base
Convenio, mas antigliedad y pagas extraordinarias, a los trabaja-
dores/as en situacion de IT cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Por accidente laboral desde el primer dia de la baja.

b) Por enfermedad que requiera hospitalizacién, desde el pri-
mer dia de ingreso en el centro hospitalario y en tanto subsista la
baja médica.

c) Por enfermedad comun, a partir del decimosexto dia de la
baja, con un maximo de tres meses, en tanto subsista la baja mé-
dica, con parte facultativo.

d) Por maternidad, durante el periodo legal de la misma.

e) Asimismo, se complementara hasta el 100% de sus salarios
a los trabajadores/as que no superen los 20 dias al afio de IT. En
caso de cambio de empresa en el centro, cada una abonara la
parte proporcional correspondiente al periodo trabajado en su
empresa.

Articulo 41. Seguro de Vida

1. Se establece un seguro de vida con las siguientes cuantias:
6.010,12 euros en caso de fallecimiento por cualquier causa o si
se tratase de invalidez total y permanente por cualquier causa.

2. El presente seguro se concertara siempre que lo soliciten al
menos un 20% del personal de la empresa y a peticion expresa y
por escrito de los trabajadores/as que deseen su contratacion. La
solicitud deberan hacerla los trabajadores/as a la empresa con al
menos un mes de antelacion, para la formalizacién del seguro.

3. Las primas seran abonadas de la siguiente forma:

60% por la empresa.

40% por el trabajador.

Articulo 42. Fallecimiento

Al fallecimiento de un trabajador durante la jornada laboral, in-
cluido in itinere, o en situacion de IT, las empresas donaran a la
viuda/o, o a los familiares con los cuales conviviera habitualmen-
te, el importe del 50% de una mensualidad consistente en el sala-
rio base mas antigiiedad.

Capitulo VII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 43. Discapacitados

A tenor de lo establecido en la legislacion vigente, en las em-
presas de mas de 50 trabajadores/as, el 2% de plantilla sera cu-
bierto por personas discapacitadas. A tal efecto, la Comision Pari-
taria del Convenio efectuara cuantas gestiones sean necesarias
ante los organismos publicos, para alcanzar los objetivos que se
marcan en este articulo.

Articulo 44. Subrogacion del Personal

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subro-
gacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista
o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas
en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cual-
quier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion
se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articu-
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lo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjun-
to de medios organizados con el fin de llevar a cabo una activi-
dad econdmica de las definidas dentro del &mbito funcional del
Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identi-
dad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier moda-
lidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determi-
nada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo
aplicable la subrogacion aun en el supuesto de reversion de con-
tratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la considera-
cién de trabajadores/as y, por tanto, no seran objeto de subroga-
cién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no
tengan la condicién de socios trabajadores/as y los
trabajadores/as autbnomos aun cuando vinieran prestando servi-
cios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se
produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que ten-
gan la condicion de trabajadores/as, la subrogacién alcanzara ex-
clusivamente a esta Ultima condicién, sometiéndose en todos los
aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision,
cesion o rescate de una contrata asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicata-
rio del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los
trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a estar adscritos
a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre
que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as/as en activo que realicen su trabajo en la
contrata con una antigliedad minima de los cuatro Ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que,
con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran tra-
bajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as/as con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de la contrata,
tengan una antigiiedad minima de seis meses en la misma y/o
aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que
dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, per-
misos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision du-
rante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre
qgue cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c. Trabajadores/as/as con contrato de interinidad que sustitu-
yan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el apartado
b), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su con-
trato.

d. Trabajadores/as/as de nuevo ingreso que por ampliacién del
contrato con el cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion de plantilla en los seis meses
anteriores a la finalizacion de aquélla.

e. Trabajadores/as/as de nuevo ingreso que han ocupado
puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma definitiva
se hayan producido en los seis meses anteriores a la finalizacion
de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion si-
multanea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as/as de una primera contrata de servicio conti-
nuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter even-
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tual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para
la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o pri-
meras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido
una duracion minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se debe-
ran acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente
a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este
articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales
y como maximo de quince dias naturales, contados a partir del
momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la
otra el cambio de la adjudicacién de servicios. En todo caso, di-
cha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres
dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servi-
cios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion esta-
blecida en el anexo | facultara a la empresa entrante para exigirle
a la saliente la indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su
incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pa-
gas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los
trabajadores/as entre la empresa saliente y la que vaya a realizar
el servicio:

a. Los trabajadores/as/as percibiran sus retribuciones mensua-
les en la fecha establecida y las partes proporcionales de pagas
extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de perci-
bir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la
contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores/as tendran que disfrutar sus vacaciones re-
glamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario va-
cacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en
ese momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as/as que no hubieran disfrutado sus vaca-
ciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfruta-
rén con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la
parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el
abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as/as que, con ocasién de la subrogacion,
hubiesen disfrutado con la empresa saliente un periodo de vaca-
ciones superior al que le corresponderia por la parte de afio tra-
bajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso
disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda.
La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo va-
cacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfru-
tar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corres-
ponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste
servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un
disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que
realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de
mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implica-
se que un trabajador/a realice su jornada en dos centros de traba-
jo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad
de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriem-
pleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del perio-
do vacacional.

6. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudi-
cataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los su-
puestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun
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cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme de-
termina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el su-
puesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la
suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal
caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de re-
gulacién de empleo por el que se autorice la suspension de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A
la finalizacién del periodo de suspension, dichos
trabajadores/as/as tendran reservado el puesto de trabajo en el
centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio
a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudica-
cién del servicio de limpieza con una empresa, por cualquier cau-
sa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posterior-
mente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un
afo desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria de-
ber& incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior
empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos es-
tablecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contra-
to de adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa,
fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contrata-
cién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajado-
res/as/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el mo-
mento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o de-
pendencias a otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a
otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal
que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera pres-
tado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho per-
sonal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1° de
este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un
trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a parte de
su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con an-
terioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo, habra de
compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada
que a cada una de ellas corresponda.

9. Divisién de contratas: En el supuesto de que una o varias
contratas, cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior ad-
judicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nue-
vo titular aquellos trabajadores/as/as que hubieran realizado su
trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zo-
nas o servicios resultantes de la division producida, en los térmi-
nos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas con-
tratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en
una o varias, la subrogacion del personal operara respecto de to-
dos aquellos trabajadores/as/as que hayan realizado su trabajo
en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto
uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los
documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de subro-
gacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupa-
ciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales subrogaciones que se produzcan entre empresas 0 en-
tidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
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correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica
se establezca s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion
obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los tér-
minos indicados en el presente articulo.

Articulo 45. Supuestos Especiales de Subrogacion

Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpie-
za de aviones en recintos aeroportuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sec-
tor, donde los trabajadores/as prestan sus servicios a diferentes
Compaiiias de Aviacion, o en su caso operadores de handling, y
al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de avio-
nes y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que es-
tén en el ambito funcional del presente convenio, estaran obliga-
das a la subrogacion del personal en base al porcentaje de la pér-
dida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la presta-
cion de los servicios de limpieza de aviones contratados por un
cliente publico o privado, ya sea operador de handling o directa-
mente una compariia aérea, por finalizacién, pérdida, cesion, res-
cate, rescision, fusién, absorcion, o por cualquier causa, del con-
trato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mer-
cantil que justifique dicha prestacién de servicios; la nueva em-
presa prestataria estara obligada a subrogar a los trabajadores/as
adscritos a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion laboral de los mismos.

La subrogacién se efectuara atendiendo a los siguientes crite-
rios:

a. Para el calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplica-
ra la siguiente formula:

Numero aviones ponderados atendidos en los 12 meses ante-
riores a la comunicacién del cese de la actividad (actividad perdi-
da)/ndmero aviones ponderados totales atendidos en los 12 me-
ses anteriores a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de
aviones totales ponderados se calcularan atendiendo a la siguien-
te tabla de ponderacion:

Clase de Aeronave Coeficiente de Ponderacion

4A - 4B - 4C 0,32
31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1
71 12
72 1,35
81 15
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera
subrogable aquel personal que cumpla los requisitos estableci-
dos en el punto dos del presente articulo.

c. Subrogacion parcial: La subrogacién sera parcial cuando la
actividad perdida por la empresa cesionaria, no alcance el 100%
de la actividad total de la misma, calculada conforme a lo estable-
cido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su ac-
tividad teniendo contratadas sus servicios con operadores de
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handling, como el supuesto empresas que pierdan parte de su ac-
tividad, por la rescision o terminacion, cualquiera que sea su for-
ma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito directa-
mente con una compafiia aérea, la determinacion del nimero de
trabajadores/as a subrogar, una vez establecido el porcentaje de
actividad perdida, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distri-
buyen los trabajadores/as existentes segun sus jornadas respecti-
vas de mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que tie-
nen la misma jornada y siendo ordenados dentro de cada agrupa-
cién por antigiiedad.

3) Realizada la distribucion de trabajadores/as con arreglo a la
lista obtenida como consecuencia de la aplicacion de lo dispues-
to en el punto 1) y 2), se multiplicard, comenzando por el primero
de la lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de acti-
vidad.

Si resultado de la operacion supera la jornada de este trabaja-
dor, el mismo seria subrogado, si no la supera, el nimero de ho-
ras resultante se considerara en la operacion para determinar la
subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista. Este nimero
de horas sera denominado remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jorna-
da laboral el porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resulta-
do se le sumara el remanente resultante de la operacién con el
trabajador anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior
a la jornada del trabajador este sera subrogado, quedando el po-
sible exceso de horas sobre su jornada como remanente. En el
caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada del traba-
jador, este no sera subrogado y él nimero de horas quedara
igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de
la lista se tendra en cuenta el remanente producido en la opera-
cion del trabajador anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determi-
nar la subrogacién o no de todos los trabajadores/as de la lista.

Una vez llegado al dltimo trabajador de la lista, si la suma de
aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su jornaday el re-
manente correspondiente, fuese superior al 50% de su jornada, el
trabajador sera subrogado, en caso de que no sea asi, no proce-
der& su subrogacion.

d. Subrogacion total: La subrogacion sera total cuando la activi-
dad perdida sea del 100% conforme a lo establecido en el pre-
sente apartado.

La subrogacion total implica la transferencia a la nueva empre-
sa cesionaria y captadora de la actividad del 100% de la plantilla
adscrita al servicio trasferido y que cumpla con los requisitos es-
tablecidos para ser subrogado de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo.

e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios deman-
dadospor compafiias aéreas denominadas lowcost a las que no
se le realiza el servicio de limpieza interior o completo, deman-
dando solo servicios de recogida de basuras y suministro y retira-
da de aguas, tareas desempefiadas por conductores, la subroga-
cién solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales.

f. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a
un operador de handling que realizase la limpieza de distintas
compafiias aéreas (aun cuando solo fuera por un contrato directo
con dicho operador) y dicho operador de handling perdiera su ac-
tividad por cierre o abandono de la misma, se determinara la
subrogaciéon como total o parcial, en funcién de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando

Lunes, 27 de Junio de 2022

ningun servicio (incluidos otros tipos de contratos de manteni-
miento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de di-
cha actividad, aunque fuera contratando directamente con la com-
pafiia aérea.

g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y
representantes de los trabajadores/as. La documentacién a facili-
tar a la empresa entrante o cesionaria, sera la que se menciona a
continuacion:

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debe-
rd suministrar a la entrante relacion de personal, en formato elec-
trénico de hoja de célculo segun el modelo especificado en el
anexo Il, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, ni-
mero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, ho-
rario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados vy justifi-
cacion de otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de
estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores
junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contrata-
cion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jorna-
da, tipo de contrato, situacién de IT y otros extremos de relevan-
cia para la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra
que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando
constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado
por la subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o docu-
mentacién que acredite la vinculacion laboral de cada persona
con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas néminas mensuales de los tra-
bajadores/as afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de
los seis Ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre
en tal situacion en el momento de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador/a afectado en el que se haga constar que éste ha reci-
bido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporciona-
les de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no que-
dando pendiente cantidad alguna. Este documento deberéa estar
en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servi-
cio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transpa-
rencia del sector, la empresa saliente facilitara a la entrante certi-
ficado del organismo competente de estar al corriente de pago de
la Seguridad Social.

Articulo 46. Competencia Desleal

Las mejoras establecidas en el presente Convenio repercutiran
en el porcentaje que corresponda en las contratas actuales.

Articulo 47. Apertura Concursos Publicos

Tanto las patronales como la representacién sindical firmante
se comprometen a estar presentes en todos aquellos concursos
publicos que se oferten con el objeto de garantizar el cumplimien-
to de los minimos repercutibles, dando traslado a la comision
oportuna para determinar las acciones que procedan en caso de
competencia desleal.

Articulo 48. Uniformes

1. Las empresas facilitaran a cada trabajador dos equipos com-
puestos de buzo o bata cada uno de ellos, por periodos anuales
ininterrumpidos y contra la entrega del anterior (a partir del segun-
do equipo de buzo o bata).

2. A las trabajadoras embarazadas, se les entregara la ropa
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adecuada.

3. lgualmente facilitaran a cada trabajador, calzado adecuado
(méximo dos pares), por periodos anuales ininterrumpidos.

4. La fecha méaxima para la entrega de los equipos se estable-
ce que sera el 28 de febrero para la primera entrega y el 31 de
agosto para la segunda.

5. Asimismo, en los trabajos que sea necesario el uso de guan-
tes, calzado y otras prendas especiales, se entregaran las que
fueran necesarias.

Articulo 49. Clausula de Descuelgue Salarial

1. Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este
Convenio no seran de necesaria y obligada aplicacion para aque-
llas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situacio-
nes de déficit o pérdidas mantenidas en los 2 ejercicios contables
anteriores al que se pretende implantar estas medidas. Asimismo
se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente en las
gue se contemplaré la evolucién del mantenimiento de nivel de
empleo. En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento del salario.

2. Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empre-
sas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

3. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circuns-
tancias expresadas, comunicaran a los representantes de los tra-
bajadores/as su deseo de acogerse al procedimiento regulado en
esta clausula, en el plazo de un mes, a contar de la fecha de pu-
blicacion de este Convenio. En la misma forma ser& obligatoria su
comunicacion a la Comisién Paritaria de Interpretacion del pre-
sente Convenio.

4. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de esta comunica-
cion, la empresa facilitara a los representantes de los trabajado-
res/as y si no los hubiese a la Comision Mixta Paritaria del Conve-
nio, la documentacion a la que se hace referencia en parrafos an-
teriores y, dentro de los siguientes 10 dias, las partes deberan
acordar la procedencia o improcedencia de la aplicacion de esta
clausula.

5. El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comi-
sion Mixta de Interpretacidn del Convenio, en el plazo de 5 dias
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, proce-
diéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los
trabajadores/as o, en su defecto, con la Comisién Paritaria nego-
ciaran los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixta de Interpre-
tacién examinara los datos puestos a su disposicion, recabara la
documentaciéon complementaria que estime oportuna y los aseso-
ramientos técnicos pertinentes. Oira a las partes, debiendo pro-
nunciarse sobre si, en la empresa solicitante, concurren o no las
circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

6. Los acuerdos de la Comision Mixta de Interpretacion, se to-
maran por unanimidad y si no existiera ésta, la mencionada Comi-
sién solicitara informe de auditores—censores jurados de cuentas,
gue sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que se
originen por esta intervencién de cuenta de la empresa solicitan-
te.

7. Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes, a
partir de que las partes den traslado del desacuerdo a la Comi-
sion Mixta de Interpretacion.

8. Los plazos establecidos en esta clausula seran de caduci-
dad a todos los efectos.

9. En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los pa-
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rrafos anteriores, sé6lo afectara al concepto salarial, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo
pactado en este Convenio.

10. Los representantes de los trabajadores/as estan obligados
a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y
de los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los péarrafos anteriores, observando por consi-
guiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

11. No podran hacer uso de esta clausula, las empresas, du-
rante dos afios consecutivos.

12. Finalizado el periodo de descuelgue, las empresas afecta-
das se obligan a proceder a la actualizaciéon inmediata de los sa-
larios de los trabajadores/as, para ello, se aplicaran sobre los sa-
larios iniciales los diferentes incrementos pactados, durante el
tiempo que duré la aplicacion de esta clausula.

FORMACION

Articulo 50. Principios Generales

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora perma-
nente de formacion en el Sector de Limpieza de Edificios y Loca-
les, las partes firmante se adhieren en los objetivos planteados en
el vigente Acuerdo de Formacion Profesional para el empleo sus-
crito, asi como otro/s que puedan suscribirse en un futuro, orien-
tados a:

-Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajado-
res/as y trabajadoras del sector a través del desarrollo y actuali-
zacién de sus competencias profesionales.

-Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de in-
novacién tecnoldgica, cambios normativos, situacion econémica,
etc.

-Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajado-
res/as desempleados y ocupados, mejorando su capacitacién
profesional y promocién personal.

-Proporcionar a los trabajadores/as los conocimientos y las
practicas adecuados a los requerimientos del mercado de trabajo
y a las necesidades de las empresas.

-Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de
las empresas, junto con la mejora en la calidad de prestacion del
servicio.

-Promover que las competencias profesionales adquiridas por
los trabajadores/as tanto a través de procesos formativos (forma-
les y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

-Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el
desarrollo y la innovacion de la actividad en el sector.

La accién formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y
Locales, respondera a criterios de continuidad, a fin de impulsar
el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente desa-
rrollo de las cualificaciones profesionales, y favorecera la promo-
cion del personal a efectos del sistema de Clasificacion Profesio-
nal y de la estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Lo-
cales se acomodara a los siguientes criterios:

-Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satis-
faciendo las necesidades de formacion profesional de los trabaja-
dores/as en el seno de las Empresas.

-Plena universalizacion de la accion formativa, que se proyecta-
ra al personal en todos los niveles.

-Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de
los agentes sociales, en el entendimiento de que interesa, tanto a
la Empresa como al trabajador, y que no puede hacerse al mar-
gen de sus protagonistas.

-Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la forma-
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cién profesional como derecho y como deber.

-Conexién entre el disefio de las acciones formativas y las ne-
cesidades de cualificacion profesional.

-Valoraciéon como factor estratégico para la competitividad de
las Empresas y como variable estructural condicionante en alto
grado de cualquier estrategia de crecimiento.

-Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental
de la flexibilidad interna de las empresas que posibilita la adapta-
bilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos producti-
vos, haciendo operativa la movilidad funcional.

-Promover la realizacion de Convocatorias de Acreditacion de
Competencias Profesionales en el marco del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 51. Tiempo de Formacion

Los trabajadores/as vendran obligados a desarrollar todas las
acciones de formacion profesional continua que sean precisas pa-
ra que su funcion se realice adecuadamente, asistiendo a cursos
monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especifi-
cas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizar-
se dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacion del arti-
culo 23 del estatuto de los trabajadores/as: «El trabajador tendra
derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional. A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo pa-
ra la asistencia a cursos de formacion profesional o a la conce-
sién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento pro-
fesional con reserva del puesto de trabajo».

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés
para el desempefio profesional encomendado o que pueda enco-
mendarse, asi como su proyeccion en el desarrollo profesional.

Con criterios anélogos, se realizaran las oportunas adaptacio-
nes en supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 52. Financiacion

La financiacion de las acciones formativas se hara preferente-
mente con cargo a las cuotas de formacion profesional abonadas
sectorialmente, gestionadas a través de la Fundacion Tripartita
para la Formacién en el Empleo o de la Institucion o Instituciones
similares que puedan establecerse con analogas dotaciones eco-
némicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el
sector de Limpieza de Edificios y Locales, la promocién y difusion
entre las empresas y trabajadores/as/as, la utilizacion de las boni-
ficaciones y de los permisos individuales de formacién. Se hara
especial hincapié en aquellos colectivos con un bajo nivel de cua-
lificacion, siendo prioritario este criterio en la concesion de los
permisos individuales de formacion de aquellos trabajadores/as y
trabajadores/as que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacion de recur-
sos en funcion de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 53. Comision Paritaria Sectorial de Formacion

La Comision Paritaria Sectorial de Formacion del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales, constituida al amparo de los
Acuerdos Sectoriales de Formacion, se considera subsistente
hasta su finalizacion teniendo establecido su Reglamento en ba-
se al mismo, asi como cuando se haga efectivo, la firma de un
nuevo Acuerdo Sectorial de Formacion y la constituciéon de una
nueva Comisién Paritaria Sectorial de Formacion, que se realiza-
rd en los términos que fijen los firmantes del presente Convenio
Sectorial.
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Ademas de las funciones que legal o reglamentariamente co-
rrespondan a esta Comision, desarrollara también las siguientes:

-Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estu-
dios de caréacter prospectivo respecto de las necesidades formati-
vas en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

-Proponer y ejecutar por si o con la colaboracion de otras Em-
presas, acciones formativas en sus diversas modalidades y nive-
les con programas que puedan impartirse en los centros de for-
macion de las Empresas, o en otros que puedan constituirse, o a
través de programas nacionales desarrollados por organismos
competentes. Otro tanto podra hacerse respecto de programas
comunitarios o internacionales susceptibles de aplicacion al Sec-
tor de Limpieza de Edificios y Locales.

-Colaborar, con la financiacién de que en su caso pudiera dis-
ponerse, por si 0 mediante entidades especializadas, en el diag-
néstico y disefio de programas formativos concretos para Empre-
sas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales que asi lo solici-
ten, en funcion de sus necesidades propias y de las caracteristi-
cas de los trabajadores/as afectados.

-Seguimiento, evaluacion y apoyo de manera continuada de las
acciones por ella tramitadas a fin de contrastar orientaciones, pro-
mover otras iniciativas y actualizar objetivos.

-Respaldar, cuantas iniciativas resulten convenientes respecto
de los estudios y proyectos en curso, o que puedan auspiciarse,
por parte de las autoridades educativas o laborales competentes,
que afecten a la cualificacion profesional, formacion o titulaciones
con el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

-Mediar en las discrepancias en el sector del Sector de Limpie-
za de Edificios y Locales ocurridas en relacion al derecho de los
trabajadores/as y trabajadoras a al acceso a la formacion.

-Participar y colaborar en actividades, estudios o investigacio-
nes de caracter sectorial y realizar propuestas en relacion con el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

-Promover y colaborar en la evaluacion del impacto de la for-
macion gue se realice en el sector del Sector de Limpieza de Edi-
ficios y Locales.

-Otras actividades en el marco del Subsistema de Formacion
para el Empleo que contemple la normativa de desarrollo del RD
395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 54. Accion Formativa en las Empresas y Formacion de
Oferta

Funciones relativas a las competencias de la representacion le-
gal de los trabajadores/as en esta materia:

-Intervenir en la mediacion en los supuestos de discrepancias a
que se refiere el articulo 15.5 del RD 395/2007. En relacion a es-
ta funcién las empresas del sector de Limpieza de Edificios y Lo-
cales deben proporcionar toda la informacién necesaria a la re-
presentacion sindical con el objeto de minimizar las discrepan-
cias derivadas de la interpretacion del articulo 15.1 del Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsiste-
ma de formacion profesional para el empleo.

-Conocer la formacioén profesional para el empleo que se reali-
ce en sus respectivos ambitos.

-Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabaja-
dores/as y trabajadoras ocupadas del Sector de Limpieza de Edi-
ficios y Locales (formacion de oferta) deberan:

-Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la
oferta formativa sectorial de mutuo acuerdo con la representa-
cion empresarial.

-Conocer la formacioén profesional para el empleo que se reali-
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ce en sus ambitos.
CONTRATACION

Articulo 55. Contratacion

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacion reguladas en el ET,
Disposiciones complementarias y en el presente Convenio Secto-
rial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las
partes negociadoras es el mantenimiento del empleo y el fomen-
to de su estabilidad, la modalidad contractual de utilizacion prefe-
rente sera el contrato indefinido ordinario segun lo establecido en
el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las
conversiones de contratos temporales.

Articulo 56. Contrato Indefinido

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabaja-
dor para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo
indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a reali-
zar por empresarios y trabajadores/as.

Articulo 57. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produc-
cion

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circuns-
tanciales de las empresas del sector que, aun tratandose de la
actividad normal de aquellas, no hallen encaje en el resto de los
contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuan-
do, por necesidades organizativas de caracter estacional, las em-
presas no puedan cubrir los servicios contratados con personal fi-
jo 0 no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para obra
o servicio determinado y, en general, cuando se contraten traba-
jos que, por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses en un
periodo de referencia de 18 meses, debiendo expresarse en los
mismos la causa determinante de la duracion.

Los trabajadores/as eventuales cuyo contrato agote este maxi-
mo de duracién previsto, y permanezcan en la empresa, se con-
vertiran en trabajadores/as contratados por tiempo indefinido, se-
gun la modalidad contractual prevista en el articulo 57.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo méaximo
gue permite su celebracion, se detecte que la necesidad tempo-
ral se ha transformado en permanente, se procedera a transfor-
mar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segun la
modalidad contractual prevista en el articulo 57.

Articulo 58. Contrato de Obra o Servicio Determinado

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de
atender las necesidades de cobertura de un servicio de limpieza
concertado por la empresa con terceros.

Su duracion vendra determinada por la vigencia del contrato de
arrendamiento de servicios que constituye su objeto, renovando-
se automaticamente, a través de la subrogacién prevista en el
presente convenio, respecto a cuantas empresas se sucedan en
el servicio de limpieza contratado.

Su duracién maxima sera de cuatro afios. Transcurridos estos
plazos, los trabajadores/as adquiriran la condicion de fijos de la
empresa, segln la modalidad contractual prevista en el articulo
57.

Articulo 59. Contrato de Trabajo Interino

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores/as
para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto
de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del susti-
tuido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador conti-
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nude trabajando, el contrato de interinidad correspondiente se con-
siderara automaticamente convertido en indefinido, segun la mo-
dalidad contractual prevista en el articulo 57.

Articulo 60. Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido de Fijos-
Discontinuos

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos
que tengan el caracter de fijos discontinuos, dentro del volumen
normal de actividad de la empresa de referencia. En el contrato
escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la du-
racion estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de
llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucién hora-
ria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores/as fijos discontinuos se
efectuara por estricto orden de antigiiedad, con una antelacion
minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a
través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedi-
miento que acredite de manera fehaciente la recepcion de la co-
municacion y con notificacion a la representacion unitaria y sindi-
cal de los trabajadores/as, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del
llamamiento, el trabajador debera confirmar por escrito su acepta-
cion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador,
sin haber alegado causa justa para su ausencia, comunicada de
forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcu-
rran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la
incorporacion. No obstante, no se procedera a la extincion cuan-
do el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del
horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencién de
un titulo académico o de capacitacion profesional, debidamente
justificado. No obstante lo anterior, el trabajador mantendra su de-
recho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos
en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una
antelacion minima de 14 dias, mediante forma escrita y procedi-
miento que acredite la recepcion de la comunicacion.

Los trabajadores/as fijos discontinuos tendran prioridad de in-
corporacion a su trabajo sobre cualquier nueva contratacion, de
forma que no podran celebrarse contratos de duracién determina-
da mientras existan trabajadores/as fijos discontinuos que no ha-
yan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos
y periodicos que se repitan en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa sera de aplicacién la prevista
para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 61. Periodo de Prueba

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo
ingreso. Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a perio-
do de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continua-
cién se detalla:

Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado su-
perior y medio: Seis meses.

Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

Grupo Ill: Mandos intermedios: Dos meses.

Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los
trabajadores/as podran rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo sin preaviso ni indemnizacion. Una vez concluido el mis-
mo, el trabajador ingresara en la empresa computandose el perio-
do de prueba a efectos de antigiiedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba
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percibira como minimo la remuneracioén correspondiente al grupo
profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Capitulo VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 62. Derecho de Representacion

1. Cada uno de los Miembros del Comité de Empresa y Delega-
dos/as de Personal, dispondran de un crédito de horas mensua-
les retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores/as: 22 horas/mes.
De 101 a 250 trabajadores/as: 28 horas/mes.
De 251 a 500 trabajadores/as: 36 horas/mes.

2. Las horas correspondientes a Miembros de una misma re-
presentacion sindical, podran ser acumuladas en uno o varios de
sus Miembros, siempre con autorizacion escrita del cedente.

3. Cuando un/a trabajador/a ostente algun cargo sindical de
ambito provincial, autonémico o nacional tendra reconocidas las
mismas garantias que se establecen en el articulo 68 del Estatu-
to de los Trabajadores/as para los representantes de los trabaja-
dores/as, disponiendo de un crédito de 30 horas mensuales retri-
buidas para el desempefio de las funciones propias de su cargo
sindical.

Si este/a trabajador/a fuese a su vez delegado de personal o
miembro de comité de empresa dispondra de un crédito adicional
de 30 horas mensuales mas.

4. El computo de acumulacion de las horas sindicales se reali-
zara bimensualmente.

Articulo 63. Cuota Sindical

A los trabajadores/as que asi lo soliciten al empresario, me-
diante escrito al efecto, les sera deducido del recibo de los sala-
rios, la cuota sindical, con indicacion de la cuenta donde se ha de
ingresar las cantidades correspondientes.

Capitulo I1X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 64. Tipificacion de las Faltas

Tendréan la consideracion de falta los incumplimientos de las
obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles al mismo por su
comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se
graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascen-
dencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y
muy graves. Los trabajadores/as/as podran ser sancionados por
la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de las
faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo supe-
rior a cinco minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro
de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin
causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo
aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su
duracion, si como consecuencia del abandono se originase un
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los compafieros de trabajo, se considerara falta gra-
ve 0 muy grave a tenor de lo establecido en los apartados si-
guientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y sa-
lud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria que sea propia del servicio.
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e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sec-
torial referidas a obligaciones de los trabajadores/as en materia
de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie
riesgo grave para sus compafieros/as de trabajo o terceras perso-
nas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de
trabajo siempre que no provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa
de las bajas por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la
justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o
de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto.
Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunica-
ciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en
un plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se excep-
tdan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente de-
mostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o
bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera reper-
cutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién le-
ve, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los
deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente
Convenio Sectorial y en las normas aplicables.

2. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Més de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo de trein-
ta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de méas de un dia y menos
de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de
una duracién superior a cinco minutos, del puesto de trabajo
cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de
consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de
los comparieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier mate-
ria que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro traba-
jador/a en la empresa a los efectos del cumplimiento de sus obli-
gaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el
cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo
entre compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el
normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio Ge-
neral referidas a obligaciones de los trabajadores/as en materia
de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as/as.

i) La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas leves en
un periodo de tres meses, habiendo mediado amonestacién escri-
ta, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o con-
servacion y cuidado de los materiales y herramientas de la em-
presa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alega-
cién de motivos falsos para la obtencion de permisos y licencias.
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I) La utilizacién de los medios informaticos, teleméaticos o tecno-
I6gicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a
lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios
tecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de
trabajo siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién
grave, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de
los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presen-
te Convenio General y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un perio-
do de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por méas de tres
dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un
periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto
de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro
del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en los materiales, herramientas, Utiles, vehiculos, instalacio-
nes, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razon de sexo, moral o
psicolégico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consu-
mo de drogas o estupefacientes de forma reiterada durante el
cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compa-
fieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de
trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de traba-
jo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio Ge-
neral referidas a obligaciones de los trabajadores/as en materia
de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se deri-
ve un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves
en un periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto de
sancién por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, teleméaticos o tecno-
I6gicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a
lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios
tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se de-
rive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién
muy grave, en los términos del primer parrafo del presente articu-
lo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el
presente Convenio General y en las normas aplicables.

Articulo 65. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse alos trabajadores/as/as
por la comision de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

-Amonestacion escrita.

-Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
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-Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo
en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se pro-
duzcan con prevalimiento de la superior posicién laboral jerarqui-
ca del agresor o acosador.

Articulo 66. Procedimiento Sancionador

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los re-
presentantes legales de los trabajadores/as/as de una copia de la
carta de sancion entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias
hébiles siguientes al de la comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a
los/las representantes legales de los trabajadores/as/as o a los
Delegados/as/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de
los restantes integrantes de la representacion a que el trabajador
perteneciera, del mismo modo cuando se trate de
trabajadores/as/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la
audiencia previa a los/las Delegados/as/as sindicales, si los hu-
biere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de
la sancion.

c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as dentro de los 7 dias si-
guientes a la imposicién de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el
mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los
mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar
cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la per-
sona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a
disposicion de la empresa durante el tiempo de suspensién, o
bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter tem-
poral hasta la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser
trasladado a un centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del de
origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del cen-
tro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 67. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos pa-
ra la averiguacion de hechos que pudieran suponer la comisién
de una infraccién de caracter laboral, la prescripciéon quedara inte-
rrumpida.

CLAUSULAS ADICIONALES

Articulo 68. Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion la
normativa laboral general y la especifica de la rama, o disposicio-
nes que la sustituyan.

Articulo 69. Anticipo Mensual

Previa peticion, cualquier trabajador tendra derecho a que se le
anticipe, en un plazo méaximo de 48 horas de su peticion, hasta el
75% de la mensualidad correspondiente al mes en curso.

Articulo 70. Menores

Cualquier trabajador/a menor de 18 afios de edad que realice el
trabajo de un adulto, percibira igual salario que éste en la catego-
ria laboral que desempefie.

Articulo 71. Acoso Sexual, Moral y Psicologico

Ante situaciones de acoso a las trabajadoras/es, tanto por per-
sonal de la propia empresa como ajena a la misma, ocurrido du-
rante la jornada laboral o fuera de ella, la afectada/o podran de-
nunciarlo y requerir informe de la Comisién Paritaria del Conve-
nio, sin menoscabo de las actuaciones que esta Comision decida
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adoptar con la conformidad de la interesada/o, que pueda servir
como fundamento en aquellas acciones legales que la afectada/o
asi lo estime conveniente.

No se produciré traslado de centro de trabajo, por este motivo,
salvo peticion de la interesada/o.

Ante tales casos, la empresa estara obligada a abrir el corres-
pondiente expediente en el plazo de 10 dias a partir de la recep-
cion de la denuncia. En caso de que existan representantes de
los trabajadores/as en el expediente constara la preceptiva con-
sulta con éstos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comision de Interpretacion y Aplicacion

1. Se constituye una Comisién Paritaria en este Convenio, que
ser& el 6rgano cuya mision consistird en vigilar e interpretar el
cumplimiento de cada uno de los pactos que integran el presente
Convenio, siendo asistida en cada momento de los asesores que
las partes estimen convenientes.

2. Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su
caso, en el seno de la Comisién Paritaria, se instaran los procedi-
mientos previstos en el Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA) de con-
formidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su
constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

3. Se someteréan a las actuaciones del SERCLA los conflictos
colectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o
de otra indole que afecte a los trabajadores/as y empresarios in-
cluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio.

4. Esta Comision estard compuesta por seis miembros: tres por
ASPEL y ALIMCOR y tres por UGT. El domicilio de la Comisién
Paritaria seré las sedes de ASPEL, ALIMCOR y UGT, respectiva-
mente.

5. Funciones

Primero: Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
la autoridad administrativa o judicial, el presente Convenio.

Segundo: Velar por el cumplimiento, tanto del presente conve-
nio como de la legislacion vigente general aplicable. Todas las
empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente con-
venio vienen obligadas a facilitar la labor de dicha Comision y en
caso contrario podran ser sancionadas segun la legislacion vigen-
te.

Tercero: Intervenir como instancia de Conciliacion previa a
aquellos asuntos que se le sometan.

Cuarto: Teniendo en cuenta la constante evolucion de las rela-
ciones laborales y de la actividad del Sector, la Comisién Parita-
ria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo
hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que, durante su
vigencia, requiera el presente Convenio cuantas modificaciones
vengan derivadas de la realidad econémica y social del Sector asi
como a los cambios normativos que pudieran producirse.

Asimismo, si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra modi-
ficar el presente Convenio durante su vigencia.

6. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el
pronunciamiento de la comision paritaria cuando las cuestiones
derivadas de la interpretacion o aplicacién del presente Convenio,
sean sometidas por ambas partes, siempre que el pronunciamien-
to se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a la
comision paritaria. Dicho pronunciamiento seré incorporado en el
texto del convenio siguiente, en virtud de la redaccion que se
acuerde en el momento de la negociacion del mismo.

7. En el caso de observar cualquiera de las partes firmantes
error en la redaccion de este texto, asi como en el calculo de las
cantidades y/o porcentajes establecidos, la Comisién Paritaria se
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reunird con caracter de urgencia para solventar tales incidencias.

Esta comisién paritaria se reunira al menos una vez cada tri-
mestre, y siempre que le sea solicitado.

Segunda. Comisiéon mixta de Seguridad y Salud.

Se constituye una Comisién mixta de Seguridad y Salud, com-
puesta por seis miembros: tres por ASPEL y ALIMCOR vy tres por
UGT, siendo asistida en cada momento por los asesores que las
partes estimen convenientes. El domicilio de la Comisién sera las
sedes de ASPEL, ALIMCOR y UGT, respectivamente.

Las funciones de esta Comisién mixta de Seguridad y Salud se-
ran:

1. Promover en el centro de trabajo la observancia de las dispo-
siciones vigentes en materia de Seguridad y Salud Laboral, cum-
pliéndolas y haciéndolas cumplir.

2. Solicitar la colaboracion de los érganos especializados de la
administracion publica competente en la materia, y demas institu-
ciones publicas dedicadas a estas funciones, en orden a la im-
plantacion o inspeccion de medidas de proteccion individuales o
colectivas para el trabajador o trabajadora, dando traslado a to-
dos los componentes de la Comision de Consulta y Participacion
de los informes o planes que pudieran elevar estos organismos.

3. Ser informada por la direccion de la empresa de las medidas
concretas que se hayan previsto para la ejecucion de las activida-
des a realizar en el centro de trabajo correspondiente, referidas a
la prevencion de riesgos laborales y la seguridad e higiene en el
mismo, pudiendo proponer las adecuaciones, modificaciones o
adiciones pertinentes al Plan de Seguridad.

4. Proponer la paralizacién de la actividad laboral, tnicamente
en el supuesto de riesgo inminente para las personas o las cosas,
debiéndolo poner de inmediato en conocimiento de la direccién o
de los servicios técnicos de prevencién y seguridad de la empre-
sa, quienes decidiran conjuntamente lo que proceda, y que seran
los Unicos competentes para adoptar las medidas pertinentes que
en cada caso se requieran.

La Comision mixta de Seguridad y Salud podréa exigir la infor-
macion de las medidas de prevencion adoptadas, accidentes, 6r-
denes dadas en materia de prevencion y seguridad, requerimien-
tos a los trabajadores/as resistentes a la adopcion de medidas de
proteccién individual o colectivas, actuaciones inspectoras y san-
ciones que pudieran imponerse a los trabajadores/as por omision
de las medidas de prevencion seguridad.

Los miembros de los Comités de Seguridad y Salud o Delega-
dos/as de Prevencion dispondran para realizar su labor de Pre-
vencion y Vigilancia de un crédito de horas mensuales retribuidas,
sin merma de ningln concepto salarial, igual a aquellas que co-
rresponden a los representantes de los trabajadores/as y trabaja-
doras, de acuerdo con la escala establecida en el apartado e) del
articulo 68 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores/as.

La Comision mixta de Seguridad y Salud se reunira una vez al
trimestre, y siempre que le sea solicitado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Complemento firma del Convenio.

Todas las personas trabajadoras percibiran un complemento
salarial correspondiente al 1,5% de su salario base anual mas su
plus transporte, todo ello, en proporcion a su jornada habitual y al
tiempo trabajado durante el primer semestre del afio 2022, paga-
dero junto con la nébmina del mes de junio de 2022 en caso de ha-
ber sido publicado este Convenio con anterioridad al dia 19 de
idéntico mes y afio o, en ultimo caso, junto con la némina del mes
siguiente a la publicacién de esta normativa convencional.
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ANEXO | (TABLAS SALARIALES)
GRUPO | - Personal directivo

Director General 1.254,63 €
Director Comercial 1.159,46 €
Titulado Superior 1.066,11 €
Titulado Grado Medio 1.022,14 €
Titulado Laboral y Profesional 933,32 €

GRUPO Il - Personal administrativo

Jefe Administrativo de 12 1.025,32 €
Jefe Administrativo de 22 993,81 €
Cajero 952,93 €
Oficial de 12 927,79 €
Oficial de 22 884,95 €
Auxiliar Administrativo 825,68 €
Cobrador telefonista 811,52 €

GRUPO lIl - Mandos intermedios

Encargado General 1.056,96 €
Encargado de Zona 1.007,40 €
Encargado de Sector 978,25 €
Encargado de Grupo o Edificio 896,70 €
Responsable de Equipo 822,68 €

GRUPO IV - Personal de produccion

Conductor — Limpiador 881,25 €
Especialista 856,93 €
Peodn Especializado 822,68 €
Limpiador/a 771,42 €
Limpiacristales 771,42 €
Listero/Almacenero 771,42 €

GRUPO V - Personal oficios varios
Oficial 856,93 €
Ayudante 789,58 €

Otros conceptos

GRATIFICACIONES (Art. 26)

Grat. Trab. Complementarios 114,74 €
Grat. Trab. En Centros Mineros 48,53 €
Plus Transporte (diario) (Art.28) 351€

PLUS DE FESTIVOS (Art.28)

Centros Hospitalarios 51,02 €
Centros con Plus a 31/5/94 46,77 €
Centros no Hospitalarios 46,75 €
Resto de Centros (Importe diario) 8,32 €

DIETAS (Cuantia diaria) (Art.37)

Desayuno 3,14 €
Almuerzo 22,60 €
Cena 20,55 €
Pernoctacién en Provincia 14,43 €
Pernoctacion fuera de Provincia 28,86 €

Se garantiza que todas las personas trabajadoras percibiran, al
menos, el SMI vigente en cada momento calculado en cémputo
anual, al que ha de sumarse el Plus Transporte que corresponda
y, en su caso, la remuneracién de las horas extraordinarias que
realicen.
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 2.402/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion de la Alcaldia namero
2295/2022, de fecha 21 de junio, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Expte. GEX nimero 11249/2021.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Habiendo finalizado el plazo para la presentacion de solicitu-
des por parte de los interesados, para formar parte del Proceso
de Seleccion de Personal Funcionario de Carrera, mediante el
sistema de promocion interna, por concurso-oposicion, de una
plaza vacante, perteneciente a la escala de Administracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Oficial de la
Policia, del cuerpo de la Policia Local de La Carlota (Cordoba),
cuyas bases han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia
namero 875/2022, de 14 de marzo de 2022, modificada por la nu-
mero 1120/2022 de 1 de abril.

En virtud de las atribuciones conferidas por la legislacion de
Régimen Local vigente, esta Alcaldia, ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as al proceso selectivo para la provision en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna,
de una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de La Carlota, perteneciente a la escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, catego-
ria de Oficial de la Policia Local, en la forma indicada a continua-
cion:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1.  SANCHEZ MUNOZ, MIGUEL ANGEL ***5046**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

-Ninguno/a.

SEGUNDO. Publicar un anuncio de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

TERCERO. Otorgar un plazo de 10 dias héabiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, a
los/las aspirantes omitidos en la relacién provisional para la sub-
sanacién de deficiencias, que hayan motivado su omisién, y/o
presentacion de reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, designa-
cion de los miembros del Tribunal de seleccién y determinando el
lugar y la fecha de comienzo de la valoracién del concurso.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la
Corporacion en la proxima sesién que se celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Antonio
Granados Miranda.

Por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integri-
dad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018 de 16 de marzo)”.
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Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la
Base Quinta de las Bases que regulan el proceso de seleccion,
concediendo un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la subsanacién de deficiencias, que por su natura-
leza sean subsanables, y/o presentacion de reclamaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En La Carlota, 22 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 2.408/2022

Titulo: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR CONCU-

RRENCIA COMPETITIVA DEL EJERCICIO DE 2022.
BDNS (ldentif.) 635201

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/635201)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
POR CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL EJERCICIO DE
2022.

Titulo en castellano del extracto de la convocatoria:

Extracto de la Resolucion de Alcaldia Decreto 2022/925, de fe-
cha 17 de junio de 2022, por el que se aprueban las Bases de la
Convocatoria para la Concesion de Subvenciones por Convocato-
ria Publica, por Concurrencia Competitiva de 2022.

Texto del extracto:

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(http://.www.pap.mihhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Ser Entidades o Asociaciones sin animo de lucro legalmente
constituidas, con sede en Hornachuelos, y que desarrollen sus
actividades principalmente en el Municipio.

2. Ser personas fisicas, en representacion particular de un gru-
po por iniciativa de caracter esporadico, sin finalidad de lucro y
con residencia en Hornachuelos.

Segundo. Objeto:

El objeto de esta Convocatoria es subvencionar los gastos co-
rrientes de las actividades relacionadas con cultura, deporte, edu-
cacion, juventud, salud, medio ambiente, participacion vecinal y
patrimonio.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases de la Convocatoria para la Concesion de Subvenciones
por Convocatoria Publica, por Concurrencia Competitiva de 2021,
y que se pueden consultar en la web del Ayuntamiento:

http://www.hornachuelos.es.

Cuarto. Importe:

Cuantia total: 25.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publica-

Lunes, 27 de Junio de 2022

cién de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan contener la documentacion fijada en el
articulo 8 de la Convocatoria.

Hornachuelos, 22 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 2.407/2022

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cérdoba) de dieciséis de junio de dos mil veintidds,
por la que se convocan subvenciones a Gastos derivados de ejer-
cer la opcién de compra para las viviendas en régimen de alqui-
ler con opcion a compra del parque municipal de viviendas de la
Empresa Municipal de la Vivienda Suelo y Vivienda de Lucena SA
(SUVILUSA), ejercicio 2022.

BDNS (ldentif.) 635193

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/635193)

Primero. Convocatoria

Se convocan para el ejercicio 2022 subvenciones a gastos deri-
vados de ejercer la opcién de compra para las viviendas en régi-
men de alquiler con opcién a compra del parque municipal de vi-
viendas de la Empresa Municipal Suelo y Vivienda de Lucena SA
(Suvilusa).

Segundo. Créditos Presupuestarios

Las obligaciones econémicas que deriven en ejecucion de la
presente Convocatoria se imputaran a cargo de la aplicacion pre-
supuestaria 48026 1523 272 del vigente Presupuesto Municipal,
siendo la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas
para el presente ejercicio de 2.500 euros.

Tercero. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencién

Las ayudas aqui convocadas tienen por objeto financiar el ejer-
cicio del derecho de opcién de compra de viviendas que ya se en-
cuentren en régimen de alquiler con opcioén a compra del parque
municipal de viviendas de Suvilusa.

Se trata por tanto, de ayudas para los ciudadanos que hayan
ejercicio la opcién a compra de dichas viviendas dentro del perio-
do comprendido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de 2022
y que encuentren dificultad para hacer frente a los gastos deriva-
dos de la misma como notaria, registro y gestoria.

Cuarto. Requisitos para Solicitar la Subvencion y Forma de
acreditarlos

Unicamente podran acceder a la condicion de beneficiarios de
las ayudas, las personas fisicas que ejerzan la opcion de compra
de las viviendas en régimen de alquiler con opcién de compra del
Parque Municipal de Viviendas.

Dichos requisitos se acreditaran mediante la aportacion de la
documentacién indicada en el apartado quinto de la convocatoria.

Quinto. Bases Reguladoras

La presente Convocatoria se rige por las bases especificas
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de
mayo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 108, de 7 de Junio de 2022, aplicAndose para lo no
previsto en ellas por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
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ral de Subvenciones, su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General Reguladora de
las Bases de Concesién de Subvenciones del Excmo. Ayunta-
miento de Lucena (publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 74, de fecha 27 de abril de 2007), las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto del Ayuntamiento de Lucena para el ejerci-
cio 2021 y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjui-
cio de otras disposiciones que por su naturaleza resulten de apli-
cacion.

Sexto. Criterios de valoracion de solicitudes y cuantia a conce-
der

De acuerdo con lo dispuesto en la Base séptima de las que ri-
gen el procedimiento de concesion, las ayudas seran concedidas
a los solicitantes que cumplan con los requisitos, en estricto or-
den de presentacion de las solicitudes, hasta agotar el crédito
presupuestario disponible.

En caso de que se requiriera la subsanacion de la solicitud ini-
cial, el orden del registro de entrada atendera a la fecha en la que
se atienda correctamente dicha subsanacion.

La cuantia a conceder sera la prevista en la base novena.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes se abrira al dia siguien-
te de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y permanecera abierto hasta el 30 de no-
viembre de 2022.

Lucena (Cérdoba), 21 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 2.409/2022

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local
de Lucena (Cérdoba), de fecha dieciséis de junio de dos mil vein-
tidés, por la que se convocan ayudas mujeres victimas de violen-
cia de género, ejercicio 2022

BDNS (Identif.) 635211

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/l635211)

Primero. Convocatoria

Se convocan para el ejercicio 2022 ayudas a mujeres victimas
de violencia de género.

Segundo. Créditos Presupuestarios

Las obligaciones econémicas que deriven en ejecucion de la
presente Convocatoria se imputaran a cargo de la aplicacion pre-
supuestaria 382.2319. 48074 del vigente Presupuesto Municipal,
siendo la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas
para el presente ejercicio de 10.000 euros.

Tercero. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion

El objeto de estas bases es establecer las circunstancias, me-
canismos y procedimientos que regiran la concesion de las ayu-
das destinadas a mujeres victimas de la violencia de género. La
finalidad de las ayudas es proporcionarles apoyo econémico a las
mujeres y a sus hijos e hijas que hubieren sufrido violencia de gé-
nero y personas dependientes de ellas.

Las ayudas se destinaran obligatoriamente al pago del alquiler
de vivienda habitual.

Lunes, 27 de Junio de 2022

Cuarto. Requisitos para Solicitar la Subvencién y forma de
acreditarlos

Unicamente podran acceder a la condicion de beneficiarias de
las ayudas, aquellas mujeres gque retnan los requisitos previstos
en la base segunda de las que rigen el procedimiento de conce-
sién, entre ellos:

-Ser mujer, mayor de edad o emancipada y victima de violen-
cia de género acreditada mediante alguno de los medios previs-
tos en las bases.

-No convivir con el agresor.

-Estar empadronada y tener residencia efectiva en el municipio
de Lucena.

-Estar en situacion de desempleo.

-En el caso de las mujeres extranjeras, estar en posesion del
permiso de residencia en vigor.

-Que la renta per cépita de la unidad familiar o de convivencia
no sobrepase el 75% IPREM mensual fijado para el afio de la
convocatoria, referido a los ingresos totales correspondientes al
mes anterior al de publicacion de la convocatoria.

Dichos requisitos se acreditaran mediante la aportacion de la
siguiente documentacién:

-DNI de la persona solicitante.

-Documento acreditativo de la condicién de victima de violen-
cia de género, ya sea sentencia judicial dictada por juzgados y tri-
bunales, orden de proteccion, o cualquier otra resolucion judicial
que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

En el caso de que no se cuente con ninguno de los documen-
tos citados en el parrafo anterior, la situacion se podréa acreditar
mediante un informe del Ministerio Fiscal, oly de otros servicios
especializados.

-Documento acreditativo de situacion de desempleo de la per-
sona solicitante.

-Contrato de alquiler de la vivienda en la que se resida habitual-
mente, cuyo titular debera la persona solicitante.

-Documentacion acreditativa de ingresos de la unidad de convi-
vencia o familiar correspondientes al mes anterior al de la solici-
tud. En el supuesto de que no existan ingresos, declaracion jura-
da a tal respecto.

-Informe de vida laboral actualizada de todos los integrantes de
la unidad familiar o de convivencia mayores de 16 afos, expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Si se trata de persona extranjera, permiso de residencia.

-Documentacion acreditativa de la relacién de tutela, guarda o
acogimiento familiar.

-Certificado de empadronamiento colectivo donde consten to-
dos los miembros de la unidad familiar o de convivencia.

-Numero de cuenta bancaria de la que sea titular la persona so-
licitante.

Quinto. Bases Reguladoras

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 3 de junio de 2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n°® 112, de fecha 15 de junio de 2021.

Ordenanza General reguladora de las Bases de Concesion de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el BOP nim. 74, de fecha 27 de abril de 2007).

Sexto. Cuantia de la ayuda y criterios para su determinacion

La cuantia individual de cada ayuda serd inicialmente de 500
euros por beneficiaria.

No obstante lo anterior, en el caso de que el nimero de solicitu-
des que cumplan los requisitos conlleve que se supere el crédito
maximo fijado en la convocatoria, se procedera al prorrateo de di-
cha cantidad entre todas ellas, de acuerdo con lo dispuesto en el
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articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Por el contrario, en el caso de que el nimero de solicitudes no
agote el crédito maximo fijado en la convocatoria, se procedera a
prorratear el remanente entre las mismas, sin que en ningun el
importe individual de cada ayuda supere los 700 euros.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias a con-
tar desde la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba».

Lucena (Cérdoba), 21 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 2.371/2022

Expediente GEX 2022/366.

Asunto: Aprobacién definitiva de la Ordenanza municipal regu-
ladora del Mercado de Abastos.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica sin que se
hubiesen presentado reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobada la Ordenanza municipal reguladora del Mercado de
Abastos de Montalban de Cérdoba, y a los efectos prevenidos por
los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 196.2 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, se hace publico el texto integro de la misma, el cual, como
anexo, se une al presente anuncio.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Montalban de Cdérdoba, 17 de junio de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL MERCADO
DE ABASTOS DE MONTALBAN DE CORDOBA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye al municipio, otorga a los municipios competen-
cias en materia de Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio
ambulante, y por otro lado, el articulo 97 de la defensa de usua-
rios y consumidores, Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defen-
sa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia re-
gula las competencias municipales, otorgando competencias de
proteccién de los consumidores, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a la comunidad auténoma de Andalucia.

De ese modo, los Mercados Municipales ostentan la condicién
de servicios publicos, y en su virtud, corresponde al Ayuntamien-
to a través del Pleno, la adopcion de las medidas adecuadas pa-
ra la correcta regulacion de la actividad desarrollada en aquéllos.

La singular evolucion del Mercado Municipal de Abastos de
nuestra localidad y el convencimiento, por parte de esta Corpora-
cion, de la necesidad de regular una actividad de especial inci-
dencia en la esfera del consumo en nuestra localidad, y que, co-
mo tal, merece la correspondiente proteccion, han determinado la
elaboracion de la presente Ordenanza reguladora del Mercado de
Abastos de Montalban de Cérdoba.

Lunes, 27 de Junio de 2022

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Se sujeta a las disposiciones de la presente Ordenanza el Mer-
cado de Abastos de la Ciudad de Montalban de Coérdoba, enten-
diéndose por tal el centro de abastecimiento publico de tipo mer-
cantil de venta menor sito en la planta baja del inmueble de titula-
ridad municipal que se ubica entre las calles Ancha y JesUs Res-
catado, y en el que se agrupan establecimientos minoristas para
realizar operaciones de venta al consumidor en las unidades co-
merciales establecidas y otorgadas por el Ayuntamiento de Mon-
talban de Cordoba en régimen de concesion.

Articulo 2. Creacién de nuevos mercados

El Ayuntamiento podr& promover la construccion de los Merca-
dos Municipales que considere necesarios, pudiéndolos gestio-
nar a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo
85 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 3. Naturaleza del servicio

-El Mercado Municipal tiene la condicién de servicio publico y,
cualquiera que fuera la forma de su gestién, el Ayuntamiento ejer-
cera en él, por medio de su personal, la intervencion administrati-
va y cuantas funciones impliquen ejercicio de autoridad.

-Para la gestion de dicho Mercado, que en todo momento sera
de titularidad municipal, el Ayuntamiento de Montalban de Cérdo-
ba podréa adoptar la forma que considere mas conveniente de
acuerdo con la legislacion vigente y las necesidades del Munici-
pio.

-Los concesionarios de las unidades comerciales del Mercado,
cualquiera que sea la forma de gestion, colaboraran con el Ayun-
tamiento en la consecucion de la finalidad esencial del servicio.

Articulo 4. Nomenclator de puestos

El Ayuntamiento fijara, dentro del mercado, la clasificacién nu-
merada de los puestos de venta, con expresion de su superficie y
ubicacién dentro del edificio y relacionando titulares y destino o
actividad de los mismos. Dicho nomenclator debera figurar en un
anexo a la presente Ordenanza.

Articulo 5. Destino del Mercado

El Mercado Municipal de Abastos tiene por objeto preferente la
venta directa al publico de articulos alimenticios de primera nece-
sidad. Sin perjuicio de este destino principal se podra autorizar
por el Ayuntamiento al titular de una concesién administrativa de
unidades comerciales la utilizacion en precario de los puestos que
se encuentren vacantes para uso como almacén, asi como la
venta de género no alimenticio y la prestacion de servicios con la
finalidad de favorecer una oferta mas completa a los consumido-
res, cuando las circunstancias lo aconsejen, siempre y cuando su
establecimiento en el Mercado Municipal no dé lugar a proble-
mas sanitario y/o de seguridad ni presente dificultades en el fun-
cionamiento del mismo.

Articulo 6. Organos y competencias

1. Es competencia del Pleno del Ayuntamiento:

a) La aprobacion, modificacion o derogacion de esta Ordenan-
za.

b) La supresiéon o cambio de ubicacion del Mercado Municipal y
la creacién de nuevos mercados.

c) La aprobacion y la modificacion de la forma de gestion del
servicio.

d) La adjudicacion y transmisién de las concesiones correspon-
dientes a las unidades comerciales del Mercado.

e) Las demas que le atribuyan las leyes y no estén conferidas
al Alcalde.

2. Es competencia del Alcalde:
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a) Imponer las sanciones por infraccion del régimen disciplina-
rio.

b) Autorizar las fechas y horarios de apertura en domingos y
festivos, seglin calendario fijado por la Administracién competen-
te.

c) Autorizar el cambio de actividad, con los requisitos estableci-
dos en esta Ordenanza.

d) Modificar o ampliar los epigrafes de productos autorizados
para su venta en el Mercado.

e) Establecer los criterios de utilizacion de las Camaras Frigori-
ficas Generales del Mercado, previa propuesta del Concejal Dele-
gado.

f) Aprobar el Plan Anual de Inspeccion, previa propuesta del
Concejal Delegado.

g) Todas aquellas no atribuidas por la Ley o esta Ordenanza al
Pleno de la Corporacion.

Articulo 7. Prerrogativas municipales

La Corporacién Local conserva la facultad de suprimir y variar
las condiciones, modalidades y circunstancias de la prestacion y
desenvolvimiento del servicio y, ateniéndose a razones de inte-
rés publico, establecer las medidas que estime pertinentes dirigi-
das a asegurar el abastecimiento de los articulos de primera ne-
cesidad, la calidad de los que se ofrecen a la venta, la fidelidad
en el despacho de los que se vendan a peso o medida, el cumpli-
miento de la legalidad en los precios y la libre competencia, asi
como la proteccién de los derechos e intereses de consumidores
y usuarios.

Articulo 8. Prohibiciones generales

Queda prohibida:

a) La venta no sedentaria en el recinto interior del Mercado Mu-
nicipal, asi como en las plazas y calles colindantes, salvo que se
autorice expresamente.

El ejercicio de la venta clandestina conllevara la retirada del
material intervenido por los Agentes de Policia Local, mediante la
correspondiente acta, con independencia de las sanciones que
pudieran corresponder.

b) La venta al por mayor de los articulos que se expendan en el
Mercado.

c) Realizar dentro del Mercado Municipal toda actividad que va-
ya contra los objetivos, intereses y finalidad del mismo, inclusive
causar molestias a los consumidores mediante actividades aje-
nas al Mercado, pudiendo solicitarse el auxilio de los agentes de
la Policia Local para impedir su desarrollo.

d) El uso de publicidad comercial que no sea el propio de cada
unidad comercial o del centro comercial en su conjunto, y en cual-
quier caso todo uso de publicidad que carezca de autorizacion
municipal.

e) La entrada y permanencia de animales en el recinto interior
del Mercado, excepto en el caso de que se trate de perros guias
de invidentes y vayan acompafiados de éstos.

TITULO |
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CAPITULO
CAPITULO |
UNIDADES COMERCIALES

Articulo 9. Concepto

Se consideran unidades comerciales aquellas dependencias
ubicadas en el Mercado de Abastos, destinadas a la venta mino-
rista al publico y a la prestacion de servicios remunerados de ca-
racter empresarial o profesional, en su caso, estando sujeta su
utilizacién por los particulares al régimen de concesion demanial.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS

Lunes, 27 de Junio de 2022

Articulo 10. Autoridad municipal

La autoridad municipal en el Mercado, estara representada por
el Alcalde de la Corporacion o Concejal en quién delegue.

Articulo 11. Responsable del servicio

a) La administracién y funcionamiento de todos los servicios del
Mercado estara bajo la inmediata direccion y responsabilidad de
un funcionario nombrado por el Alcalde y a quien corresponderan
las siguientes funciones:

b) Velar por la conservacién, mantenimiento y uso adecuado
del edificio y sus instalaciones, solicitando de sus superiores je-
rarquicos la intervencion, cuando proceda, de los Servicios Técni-
cos competentes.

c) Controlar directamente las obras que se realicen en las uni-
dades comerciales de los Mercados.

d) Vigilar la actividad que se realice en los Mercados, a fin de
que discurra por los cauces legales, informando al érgano compe-
tente sobre el funcionamiento de los mismos y proponiendo cual-
quier clase de medidas para su mejora.

e) Atender las quejas y reclamaciones del publico y titulares de
las unidades comerciales y transmitirlas en su caso, a sus supe-
riores jerarquicos.

f) Natificar a los titulares de las unidades comerciales y, en su
caso, a las asociaciones de comerciantes, los actos que les afec-
ten, dando cuenta a sus superiores jerarquicos de todo aquello
relevante que acontezca, mediante la remisién de los correspon-
dientes informes y comunicaciones.

g) Dar cuenta a sus superiores jerarquicos de las faltas en que
incurran los titulares de las unidades comerciales y los funciona-
rios y empleados del Ayuntamiento que presten servicio en el
Mercado.

h) Dirigir el personal a sus ordenes.

i) Requerir la intervencion de los agentes de la Policia Local,
cuando asi fuere necesario para el cumplimiento de los fines y
objetivos previstos en esta Ordenanza.

j) Facilitar la labor del personal encargado de la inspeccién sa-
nitaria, miembros de la Policia Local, encargados de los servicios
de vigilancia y limpieza, inspectores de comercio y consumo y a
cualquier clase de funcionario perteneciente a organismos oficia-
les que requieran su ayuda.

k) Cuantas otras funciones resulten de esta Ordenanza o le
fueran encomendadas por el 6rgano competente del Ayuntamien-
to de Montalban de Cérdoba.

Articulo 12. Personal auxiliar

El funcionario encargado de la administracion y funcionamiento
del Mercado de Abastos contara con el auxilio del personal nece-
sario que en cada caso se determine, con la finalidad de vigilar el
cumplimiento de las 6rdenes que emanen de la Administracion
Municipal y de las disposiciones de la presente Ordenanza.

CAPITULO Il
INSPECCION SANITARIA

Articulo 13. Inspeccion y decomiso

1. Los vendedores no podran oponerse a la inspeccion ni al de-
comiso de las mercancias, sin perjuicio de ejercitar su derecho a
una pericial contradictoria conforme a la legislacion aplicable.

2. El género declarado en malas condiciones sanitarias sera
decomisado con arreglo a lo que disponga el 6rgano competente,
al objeto de que no pueda consumirse, y se trasladara al alma-
cén de decomisos.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS
Articulo 14. Clasificacién de las instalaciones
Las instalaciones de los Mercados se clasifican en bésicas, que
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estan constituidas por las unidades comerciales, y auxiliares, que
son las constituidas por aquellas dependencias y espacios no
destinados a la venta, tales como camaras frigorificas y oficinas.

Articulo 15. Dias de funcionamiento

1. Con carécter general se establecen como dias de funciona-
miento del Mercado Municipal todos los dias héabiles del afio, in-
cluidos los sabados, excepto domingos y festivos.

2. De manera excepcional y con sujecion al calendario anual fi-
jado por la Administracion autonémica, se podra habilitar un de-
terminado ndmero de domingos o festivos al afio como dia de
apertura al publico, previa peticiéon por escrito al 6rgano compe-
tente de la mayoria simple de los concesionarios.

Articulo 16. Horarios

El horario de atencion al publico podra ser ordinario o especial.

El horario ordinario de atencion al publico es el establecido en-
tre las 7:30 y las 21 horas durante los dias de funcionamiento del
Mercado Municipal.

3. El horario especial de atencion al publico es aquél que se fi-
jara en cada caso de acuerdo con las circunstancias extraordina-
rias que aconsejen la alteraciéon o ampliacion del horario ordina-
rio, como puede ser en el caso de promociones o festividades de
gran relevancia, tales como Fiestas Patronales, Semana Santa o
Navidad.

Articulo 17. Cierre temporal de las unidades

Los concesionarios podran cerrar su unidad comercial durante
un maximo de un mes por vacaciones, cada afio, y durante los
periodos que, sin exceder de tres anuales ni de siete dias conse-
cutivos cada uno de ellos, obedezcan a causas debidamente jus-
tificadas, que deberan comunicar por escrito con antelacion al
funcionario encargado de la administracién del Mercado o en las
48 horas siguientes al cierre si éste se debiera a causas imprevis-
tas.

Articulo 18. Operaciones de venta

1. Las operaciones de venta en el Mercado seréan al detalle vy,
por regla general, al peso, salvo para los articulos que se vendan
por unidades.

2. El precio final, incluido el IVA y otros impuestos, se expresa-
ra en kilogramos, unidades de venta, litros o metros, sin que pue-
da anunciarse el precio en fracciones de estas unidades, salvo
los articulos exceptuados en los Anexos | y Il del Real Decreto
3423/2000, de 15 de diciembre.

Articulo 19. Responsabilidad patrimonial

El Ayuntamiento no sera responsable por las pérdidas, deterio-
ros de géneros, dafios resultantes de causas de fuerza mayor o
sustracciones de las mercancias.

Articulo 20. Disposiciones sobre higiene

1. Las aguas sucias seran vertidas por los concesionarios de
las unidades comerciales en los sumideros o imbornales del Mer-
cado, no permitiéndose el depésito de las mismas en cubos o
cualquier otro recipiente.

2. Durante el horario de atencién al publico, los vendedores es-
taran obligados a depositar los residuos que generen en bolsas
de plastico con cierre total, resistentes al desgarro, con una capa-
cidad maxima de 50 litros, eliminando los residuos liquidos exis-
tentes.

3. A la hora del cierre del Mercado, recogeran los residuos ge-
nerados y los depositaran en el lugar indicado por el Ayuntamien-
to, sin que en ningun caso se pueda transportar basura por el in-
terior del Mercado en el horario de atencién al publico.

4. Los vendedores estan obligados a separar de forma selecti-
va los residuos producidos, conforme a lo que disponga la norma-
tiva aplicable.
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5. Una vez finalizado el horario de atencion al publico, no se
dejara en las unidades comerciales ni en sus aledafios, sustancia
alguna que produzca mal olor o que pueda perjudicar las condi-
ciones higiénicas de los mismos.

CAPITULO V
OBRAS. INSTALACIONES Y SERVICIOS

Articulo 21. Autorizacion municipal

No podran practicarse obras ni instalaciones de ninguna clase
en las unidades comerciales del Mercado sin previa autorizacion
municipal.

Articulo 22. Reversion de las obras al Ayuntamiento

1. Cuantas obras e instalaciones se realicen en las unidades
comerciales y queden unidas de modo permanente al piso, pare-
des y deméas elementos integrantes del inmueble del Mercado,
quedaran de propiedad municipal al finalizar la concesion.

2. Se entendera que tales obras e instalaciones estan unidas
de modo permanente cuando no puedan separarse de los pisos,
paredes o demds elementos sin quebranto o deterioro de éstos.

Articulo 23. Obras a cargo del Ayuntamiento

1. Correran a cargo del Ayuntamiento, las obras de construc-
cion y mantenimiento de unidades comerciales que se encuen-
tren vacantes, y las de mantenimiento y mejora de las instalacio-
nes auxiliares.

2. El Ayuntamiento podra realizar aquellas obras de mejora que
considere oportunas en beneficio de la totalidad de los concesio-
narios, pudiendo suspender para ello el ejercicio de la actividad
de algunas concesiones de manera temporal y nunca por mas
tiempo del que sea estrictamente necesario.

Esta suspensién no determinard méas indemnizacion a favor del
o de los concesionarios afectados que la reduccion de la tasa que
vinieren obligados a pagar como tales en proporcion al tiempo de
duracion de dichas obras.

3. De igual modo, si la realizacién de las mencionadas obras
obligara a la eliminacién de unidades comerciales, en beneficio
del resto, se procedera por el Ayuntamiento a reubicar al conce-
sionario afectado con caracter prioritario en el mismo Mercado,
sin derecho a indemnizacion alguna, o bien en el caso de que no
sea posible dicha reubicacion, a indemnizar en la cantidad que se
considere ajustada al valor de la concesion.

4. Si las obras antes indicadas obligaran a reducir la superficie
de la unidad comercial de algin concesionario, siempre que esa
reduccién no supere el diez por cien de la superficie Util de la uni-
dad, no dara derecho a indemnizacién alguna, sin perjuicio del
coste de adaptacion de las instalaciones existentes, que sera rea-
lizado por personal del Ayuntamiento o a su cargo.

Si la reduccién fuera superior al diez por cien de la superficie
util de la unidad, el concesionario sera indemnizado en la propor-
cién correspondiente respecto al valor de la concesion.

5. En lo no previsto en la presente Ordenanza, en relaciéon con
las obras e instalaciones en las unidades comerciales de los Mer-
cados, los titulares deberan ajustarse a los criterios que en cada
momento apruebe el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Articulo 24. Obras a cargo de los concesionarios

1. Correran a cargo de los titulares, las obras de reforma y
adaptacion de las unidades comerciales que tuvieren adjudica-
das, asi como cuantas instalaciones hubieren de realizarse en
aquellas y los gastos de conservacion de dichas unidades comer-
ciales e instalaciones.

2. Las obras e instalaciones y los trabajos de conservacion indi-
cados seréan realizados por los propios concesionarios, quienes
deberéan presentar en el ayuntamiento, planos y memoria de las
obras a efectuar junto a la solicitud de licencia de obras, asi co-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

mo cualquier otra documentacion que a tal efecto le sea requeri-
da por aquella.

3. Siempre que se permita a un concesionario la realizacion de
obras en la unidad comercial, se indicara el horario al que tendra
gue sujetarse en su realizacion, sin que en ningln caso pueda
efectuarlas dentro del horario de atencion al publico, salvo que ra-
zones de urgencia o por perjuicio para las personas o las cosas
asi lo aconsejen.

4. Cuando se estime pertinente por el Ayuntamiento, podra or-
denarse la ejecucién de obras de adaptacion y mantenimiento, vi-
niendo obligados los titulares a realizarlas en la forma acordada
por aquél bajo la supervision municipal, pudiendo acordar el
Ayuntamiento su ejecucién subsidiaria con cargo al concesiona-
rio.

5. Seran por cuenta de los concesionarios la toma general pa-
ra el suministro de agua, gas, electricidad o teléfono, asi como los
gastos de conservacion de los mismos.

TiTULO Il
REGIMEN DE LA CONCESION
CAPITULO |
DE LA TITULARIDAD DE LAS UNIDADES COMERCIALES

Articulo 25. Naturaleza y objeto

1. La explotacién de los puestos del Mercado de Abastos cons-
tituye un uso privativo de bienes de dominio publico, conforme a
lo previsto en los articulos 29 de la Ley 7/1999, de 29 de septiem-
bre, de Bienes de las Entidades Locales en Andalucia, y 55.1 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
por lo que estéa sujeta a concesion demanial y a la tasa regulada
en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

2. El objeto de la concesion es el derecho a ocupar con carac-
ter exclusivo una de las unidades comerciales de los Mercados,
con la facultad y obligacion de destinar a la venta minorista los ar-
ticulos de venta autorizados.

Asimismo, el Ayuntamiento podra autorizar al titular de la con-
cesion de las unidades comerciales de los Mercados, a la utiliza-
cién en precario de los puestos que se encuentren vacantes, pa-
ra su uso como almacén, mientras el puesto se encuentre vacan-
te y, como maximo, hasta la extincion de la concesién administra-
tiva sobre la unidad comercial, pudiendo quedar sin efecto esta
autorizacion por la Alcaldia en cualquier momento y sin derecho a
indemnizacion alguna.

El procedimiento para el otorgamiento de autorizacién de utili-
zacion de la unidad comercial como almacén requerira de la in-
coacion del oportuno expediente, del que formara parte la solici-
tud del interesado, los informes que, en su caso, correspondan
emitir en razon de la materia, y la resolucion a adoptar por el 6r-
gano competente, requiriendo el procedimiento para dejar sin
efecto la citada autorizacion, de la audiencia al interesado y de la
resolucion a adoptar por el 6rgano con competencia para ello.

El plazo para desocupar la unidad comercial, ser& como maxi-
mo el mismo del que disponga el titular de la concesion adminis-
trativa para desocupar la unidad comercial que le fue adjudicada,
cuando ésta se extinga, o el que, en la resolucion que se adopte
para dejar sin efecto la autorizacion de utilizacion como almacén
de la unidad comercial, se sefiale en cada supuesto.

Articulo 26. Concesion administrativa

1. Las concesiones demaniales sobre las unidades comercia-
les del Mercado se otorgaran en régimen de concurrencia, con
sujecion al pliego de condiciones econémico-administrativas que
en cada momento apruebe el Ayuntamiento.

2. La concesion para la ocupacién de unidades comerciales en
el Mercado de Abastos no implica autorizacion para el ejercicio
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del comercio, que debera adquirirse por los concesionarios me-
diante la obtencién de las licencias exigibles conforme a la nor-
mativa en vigor en cada momento.

Articulo 27. Concesionarios

1. Sélo podran ser concesionarios de las unidades comerciales
las personas, naturales o juridicas, con plena capacidad juridica y
de obrar, que cumplan los requisitos establecidos en los pliegos
de condiciones econémico-administrativas que en cada momento
apruebe el Ayuntamiento.

2. No podran ser titulares:

a) Los comprendidos en alguno de los casos de incapacidad
sefialados en las normas legales sobre contratacion de las Corpo-
raciones Locales.

b) Los que hayan sido sancionados en dos o mas ocasiones
por defraudacién en la calidad o cantidad de los géneros vendi-
dos y/o por infracciones en materia de consumo y contra los legi-
timos intereses de los consumidores y usuarios, hasta después
de transcurrido un afio desde la imposicion de la dltima sancion.

Articulo 28. Plazo de la concesion

El plazo de duracién de la concesion demanial sera de no po-
dra exceder de cincuenta afos.

Articulo 29. Explotacién directa

1. La explotacion de las unidades comerciales se hara directa-
mente por los titulares de la concesidn, sin perjuicio de que pue-
da tener contratados a uno o mas trabajadores por su cuenta, de-
bidamente dados de alta en el régimen correspondiente de la Se-
guridad Social.

2. Cuando la concesién se hubiere otorgado a favor de perso-
na juridica, por ésta se designara a las personas que, en repre-
sentacion de la misma, ejerzan la actividad en la unidad comer-
cial, las cuales deberan cumplir los requisitos exigidos en el pro-
cedimiento de contratacion.

CAPITULO I
DE LA TRANSMISION DE TITULARIDAD DE
LAS UNIDADES COMERCIALES
Seccion Primera
Normas Comunes

Articulo 30. Transmision de las concesiones

1. La concesion del derecho de ocupacién, uso y disfrute sobre
las unidades comerciales podra transmitirse a terceros, tanto in-
tervivos como mortis causa, previa autorizacion del Ayuntamiento,
en los supuestos y con los requisitos que se sefialan en el pre-
sente Capitulo.

2. El Pleno de la Corporacion podra denegar las solicitudes de
transmision por razones de interés publico o debidamente motiva-
das.

Articulo 31. Régimen general

1. Los concesionarios adquirentes mediante cesion, ya sea in-
tervivos o mortis causa, vienen obligados a presentar junto a la
solicitud de transmision en el Registro General del Ayuntamiento,
los siguientes documentos:

a) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

b) Alta en la Seguridad Social, en el régimen correspondiente,
del titular y del personal que vaya a ejercer la venta en la unidad
comercial.

c) Carné de manipulador de alimentos cuando el tipo de articu-
los a expender asi lo requiera.

d) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad.

e) Autorizacion sanitaria cuando fuese necesaria.

f) La péliza del contrato de seguro de responsabilidad civil fren-
te a terceros o la acreditacion de constitucién de garantia definiti-
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va, segun lo que fuera exigible al transmitente y en esos mismos
términos.

2. En ningln caso se permitird la ocupacion de la unidad co-
mercial y el inicio de la actividad, mientras no se haya adoptado el
correspondiente acuerdo por el érgano competente.

3. El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo podra lle-
var aparejada la resolucién de la concesion reconocida a favor del
nuevo concesionario y la declaracion de vacante de la unidad co-
mercial, previo el oportuno expediente administrativo.

Articulo 32. Régimen de explotacion

1. El nuevo concesionario que lo sea en virtud de transmisién
regulada en el presente Capitulo podra explotar la unidad comer-
cial durante el tiempo que reste hasta el término de la concesion
originaria, contado desde el momento en que el cedente comen-
z0 la explotacién.

2. Las transmisiones se realizaran necesariamente por la su-
perficie total de la unidad comercial, sin que por ningin concepto
pueda cederse de fracciones de aquél.

3. Las transmisiones llevaran aparejadas la obligacion del ce-
sionario de abonar al Ayuntamiento los derechos fiscales que fije
la Ordenanza Fiscal vigente en el momento de producirse aqué-
lla.

Seccién Segunda
Transmision Intervivos

Articulo 33. Beneficiarios

1. La transmision intervivos solo podra realizarse a favor de los
empleados del titular, del conyuge no separado judicialmente o
del otro miembro de la pareja de hecho debidamente inscrita, y de
los familiares hasta el 2° grado de consanguineidad en linea rec-
ta descendente.

2. Los empleados del titular deberan acreditar su relacién labo-
ral con el mismo mediante copia del contrato de trabajo y TC2,
con una antigiedad minima de un afio ininterrumpido e inmedia-
tamente anterior a aquel en que se solicita el cambio de titulari-
dad.

Articulo 34. Solicitudes

La transmision intervivos se iniciara mediante peticion escrita
del cedente y del cesionario, suscrita por ambos y presentada en
el Registro General del Ayuntamiento, acompafandose los si-
guientes documentos:

a) Documento acreditativo de la relaciéon de parentesco o, en su
caso, laboral entre el cedente y el cesionario.

b) Datos de la unidad comercial: nUmero o nimeros y articulos
de venta.

c) Certificado acreditativo de que ambos solicitantes se encuen-
tran al corriente en sus obligaciones con la Hacienda Local.

d) Documento acreditativo del pago de los derechos fiscales
correspondientes.

e) Los documentos relacionados en el articulo 39 del presente
Capitulo.

Articulo 35. Plazo de resolucion

En el plazo de un mes a contar desde la entrada de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento, el 6rgano competente
debera adoptar el correspondiente acuerdo previos los informes o
dictdmenes que considere oportunos, notificando el acuerdo a
ambas partes.

Seccion Tercera
Transmision Mortis Causa

Articulo 36. Herederos o legatarios

1. En caso de fallecimiento del concesionario, la concesion se
transmitira a favor de quien resulte ser heredero o legatario del ti-
tular de acuerdo con las normas que, sobre la sucesién, vienen
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establecidas en el Cadigo Civil.

2. Si los derechos hereditarios correspondieran a varias perso-
nas, éstas deberan determinar quiénes han de suceder en la titu-
laridad, verificAndose por comparecencia de todos los interesa-
dos ante el Secretario General del Ayuntamiento o ante el funcio-
nario que éste designe.

Articulo 37. Solicitudes

La transmisién ‘mortis causa’ se iniciard mediante peticion es-
crita del interesado ante el Registro General del Ayuntamiento en
el que, ademas de consignar los datos sefialados en el articulo
39, debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) Certificado de defuncion del concesionario.

b) Escritura publica de adjudicacion de la herencia.

c) Documento expedido por la Oficina de Recaudacion Ejecuti-
va de inexistencia de débitos al Ayuntamiento a nombre del inte-
resado y del anterior titular.

d) Documento acreditativo del pago de los derechos fijados en
la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Articulo 38. Plazo de resolucion

En el plazo de un mes a contar desde la entrada de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento, el 6rgano competente
debera adoptar el correspondiente acuerdo previos los informes o
dictamenes que considere oportunos.

CAPITULO Il
DE LOS TRASLADOS DE UNIDADES COMERCIALES

Articulo 39. Traslados

1. Finalizado el correspondiente procedimiento de concesion de
unidades comerciales vacantes, podra acordarse el traslado de
los concesionarios desde su unidad a cualquier otra que se en-
cuentre vacante, conforme a lo establecido en el presente Capitu-
lo.

2. El traslado entre unidades comerciales podra realizarse de
oficio o a instancia de interesado.

Articulo 40. Procedimiento de oficio

1. Las unidades comerciales vacantes podran ser ofertadas por
el Ayuntamiento a los concesionarios existentes, mediante reque-
rimiento practicado a cada uno de ellos, en el que se hara cons-
tar el nimero de unidades vacantes, con expresion de su superfi-
cie y ubicacion en el Mercado de Abastos, asi como indicacion de
plazo para su solicitud y relacién de la documentacion que deban
aportar.

2. Dentro del plazo fijado, los concesionarios interesados en
traslado de unidad comercial deberan presentar su solicitud con
indicacion de la unidad que tienen concedida y de la interesada,
adjuntando la documentacién requerida a tales efectos.

3. Si dos 0 mas concesionarios estuviesen interesados en tras-
lado a la misma unidad comercial, sus solicitudes se resolveran
atendiendo al criterio de la mayor antigliedad en sus respectivas
concesiones y, en caso de igual antigiiedad, por sorteo.

4. Las solicitudes presentadas deberan resolverse por el érga-
no competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de finalizacion del plazo conferido al efecto.

Articulo 41. Procedimiento a instancia de parte

1. Los concesionarios interesados en traslado entre unidades
comerciales podran solicitar el mismo al Ayuntamiento, mediante
solicitud dirigida al 6rgano competente, salvo que exista un proce-
dimiento de concesion en tramite y/o que el Ayuntamiento haya
ofertado las unidades vacantes a todos los concesionarios con
caracter general.

2. A su solicitud deberan acompariar la documentacion acredi-
tativa exigida.

3. Una vez recepcionada la solicitud, el Ayuntamiento hara pu-
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blico tal circunstancia en la forma que se determine por el 6rgano
competente, bien por comunicacién individual a cada uno de los
concesionarios, bien por publicacién colectiva en el Tablén de
Anuncios del Mercado Municipal de Abastos, para que en el pla-
zo de diez dias habiles aquellos concesionarios interesados en la
unidad vacante puedan presentar sus correspondientes solicitu-
des.

4. Si dos 0 mas concesionarios estuviesen interesados en tras-
lado a la misma unidad comercial, sus solicitudes se resolveran
atendiendo al criterio de la mayor antigiiedad en sus respectivas
concesiones y, en caso de igual antigiiedad, por sorteo.

5. Las solicitudes deberan resolverse por el rgano competen-
te del Ayuntamiento en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de la presentacion de la solicitud.

Articulo 42. Requisitos

Tanto en los procedimientos de oficio como en aquellos inicia-
dos a instancia de parte, los concesionarios deberan aportar a
sus solicitudes la siguiente documentacién:

a) Documentacion que acredite que no han perdido ninguna de
las condiciones exigidas para optar a la concesion.

b) Certificado acreditativo de encontrarse al corriente en sus
obligaciones con la Hacienda Local.

c) Documento acreditativo del pago de los derechos fiscales co-
rrespondientes.

Articulo 43. Permuta

1. El Ayuntamiento podra autorizar el cambio entre unidades
comerciales a aquellos concesionarios que lo soliciten.

2. A tal efecto, ambos concesionarios deberan dirigir solicitud
conjunta al 6rgano competente, debidamente rubricada por am-
bos, con indicacién de las unidades comerciales que pretendan
permutar, y acreditacién de los requisitos expresados en el articu-
lo anterior de cada uno de los solicitantes.

3. Las solicitudes deberan resolverse en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente al de su presentacion.

Articulo 44. Régimen de explotacion

1. El concesionario podra explotar la nueva unidad comercial
durante el tiempo que reste hasta el término de la concesion origi-
naria, contado desde el momento en que se formaliza el traslado
0 permuta.

2. Los traslados de unidades comerciales llevaran aparejadas
la obligacion del adquirente de abonar al Ayuntamiento los dere-
chos fiscales que fije la Ordenanza Fiscal vigente en el momento
de producirse aquélla.

CAPITULO IV
DE LA EXTINCION DEL DERECHO DE CONCESION

Articulo 45. Causas de extincion

Las concesiones para la explotacién de las unidades comercia-
les en el Mercado Municipal de Abastos se extinguen por las si-
guientes causas:

a) Término del plazo para el que se otorgd y, en su caso, de la
correspondiente prorroga.

b) Renuncia expresa y escrita del titular.

c) Causas sobrevenidas o excepcionales de interés publico,
aun antes del término del plazo por el que se otorgé.

d) Transmisién no autorizada de la unidad comercial.

e) Desafectacion del bien de dominio publico.

f) Pérdida de alguna de las condiciones exigidas para optar a la
concesion.

g) Permanecer la unidad comercial cerrada o sin servicio de
venta al publico, por mas de un mes, por méas de tres periodos
anuales de siete dias cada uno o por dos anuales superiores a
siete dias, salvo causa justificada a criterio del Ayuntamiento.
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El plazo sefialado no sera interrumpido por la apertura de la
unidad comercial por uno o varios dias, al efecto de simular una
apariencia de venta. Se entiende que existe simulacion cuando la
cantidad y clase de articulos puestos a la venta no correspondan
a lo que puede considerarse actividad normal de la unidad comer-
cial.

h) Grave incumplimiento de las disposiciones sanitarias y/o de
limpieza e higiene de las unidades comerciales.

i) Falta de pago de los derechos fiscales devengados a favor de
la Hacienda Local.

j) La extincion de la personalidad juridica de la sociedad conce-
sionaria.

k) La declaracion de quiebra, de suspension de pagos, de con-
curso de acreedores o de insolvente fallido en cualquier procedi-
miento, o el acuerdo de quita y espera.

1) Fallecimiento del titular de la concesién, salvo lo dispuesto
para este supuesto en la presente Ordenanza.

m) Por resolucién judicial.

n) Por destruccion fisica de la unidad comercial, o por la exis-
tencia de dafios que hagan inviable su reparacion.

0) En virtud de sancion impuesta por la Administracion Munici-
pal previo expediente instruido al efecto.

p) Por cualquier otro motivo recogido en esta Ordenanza.

Articulo 46. Declaracion de la extincién y medidas cautelares

1. La declaracién de la extincién de la concesion requerira la in-
coacion de expediente administrativo al efecto, conforme a la le-
gislacion vigente. Durante la tramitacion del mismo, el érgano
competente en la materia, podra acordar, como medida de carac-
ter cautelar, la suspensién de la venta en el puesto de que se tra-
te.

2. Declarada la extincién, cualquiera que sea la causa, el con-
cesionario debera dejar libre y a disposicién del Ayuntamiento, la
unidad comercial correspondiente, en perfecto estado de conser-
vacion y limpieza, en el plazo que a tal efecto se le sefiale en la
resolucion.

Articulo 47. Desahucio administrativo

El Ayuntamiento podra acordar el desahucio y ejecutar por si el
lanzamiento en via administrativa si, dentro del plazo conferido al
efecto, el concesionario no lo ha desalojado voluntariamente.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONCESIONARIOS

Articulo 48. Derecho de los concesionarios

Son derechos de los concesionarios de las unidades comercia-
les los siguientes:

a) Usar privativamente el espacio fisico constitutivo de la uni-
dad comercial, en los términos y condiciones que se establezcan
en la concesion.

b) Usar los locales, instalaciones, servicios y elementos del
mercado destinados al uso general, en las condiciones reglamen-
tarias.

c) Entrar en el mercado con anterioridad a la apertura al publi-
co para preparar la mercancia.

d) Instalar en sus unidades comerciales respectivas los ele-
mentos necesarios para el ejercicio de la actividad mercantil co-
rrespondiente.

e) Recibir la debida proteccién por parte de la Administracion
Local para que puedan prestar correctamente el servicio, a tra-
vés de sus funcionarios y agentes de autoridad.

f) En general, todos los derechos que se deriven a su favor de
lo establecido en el presente Reglamento y cualesquiera otras
disposiciones que en los sucesivo se adopten por los érganos
municipales, dentro de sus respectivas competencias, en las ma-
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terias no reglamentarias.

Articulo 49. Obligaciones de los concesionarios

Son deberes de los concesionarios de las unidades comercia-
les los siguientes:

a) Tener a disposicion de los funcionarios municipales autoriza-
dos el titulo acreditativo de la ocupacion de la unidad comercial y
facilitar los datos que les sean solicitados en el ejercicio de su
cargo.

b) Conservar en buen estado las unidades comerciales e insta-
laciones utilizadas.

c) Usar las unidades comerciales conforme a su naturaleza y
fin, sin que puedan preparar los productos, venderlos, ni exponer-
los fuera de los limites de la unidad comercial fijados por el Ayun-
tamiento, ni destinar la misma a mera exposicion o almacenaje de
productos.

d) Ejercer su actividad comercial, ininterrumpidamente, durante
las horas de atencion al publico sefialadas por el Ayuntamiento,
salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

e) Contribuir a la limpieza, conservacion y vigilancia del Merca-
do en la forma y condiciones establecidas en esta Ordenanza.

f) Cuidar que sus respectivas unidades comerciales estén lim-
pias, libres de residuos y en perfectas condiciones higiénicas y de
prestacion.

g) Vestir correcta y aseadamente la indumentaria que requiera
la actividad ejercida.

h) Satisfacer las exacciones y derechos fiscales que le corres-
pondan.

i) Atender a los compradores con la debida amabilidad y defe-
rencia.

j) Resarcir al Ayuntamiento por los dafios y perjuicios que el ti-
tular, familiares o dependientes del mismo, causen en los bienes
objeto de la concesidn, en sus instalaciones o en el edificio del
Mercado.

k) No colocar enseres de ningun tipo en los pasillos durante el
horario de funcionamiento del Mercado, siendo responsables de
los existentes desde el limite de la unidad comercial hasta la mi-
tad del pasillo.

I) Estar en posesion del libro de hojas de quejas/reclamaciones,
asi como del cartel anunciador de estar en posesion del mismo,
establecido mediante el Decreto 472/2019, de 28 de mayo, por el
que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones de las perso-
nas consumidoras y usuarias en Andalucia y su tramitacién admi-
nistrativa.

m) Utilizar los instrumentos de pesar y medir ajustados a los
modelos autorizados, y someterlos a las revisiones periédicas
pertinentes.

n) Expedir ticket o factura de las transacciones comerciales,
anunciar los precios de venta al publico de los productos expues-
tos segun lo establecido en el articulo 22.2 y cumplir la normativa
de etiquetado de los mismos.

0) Cumplir las demés obligaciones dimanantes de la presente
Ordenanza, de la Autoridad Municipal o de sus agentes y del res-
to de la normativa aplicable.

p) Cumplir las obligaciones dimanantes de la legislacién labo-
ral, en el caso de que el servicio se preste con personal contrata-
do por parte del adjudicatario.

CAPITULO VI
ARTICULOS DE VENTA AUTORIZADOS

Articulo 50. Los articulos de venta autorizados

Las unidades comerciales del Mercado de Abastos se ajusta-
ran a los epigrafes siguientes:

Carniceria. Toda clase de carne de buey, vaca, ternera, carne-
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ro, cerdo, oveja, cordero, cabrito, aves, caza menor, conejos,
huevos, embutidos frescos elaborados artesanalmente con las
carnes anteriores y despojos de ganado bovino, ovino y lanar,
frescas o refrigeradas.

Congelados y platos preparados. Mediante instalaciones ade-
cuadas, podran expenderse articulos alimenticios preparados en
forma de precocinados, pasta para sopa, conservas enlatadas o
envasadas en vidrio y toda clase de productos alimenticios con-
gelados.

Charcuteria. Fiambres, patés, embutidos frescos, curados y co-
cidos, jamones, mantequilla y queso, margarinas.

Pescado fresco. Toda clase de pescado, crustaceos y maris-
cos frescos, otros productos de la pesca y la acuicultura y de ca-
racoles.

Salazones, aceitunas y encurtidos. Toda clase de pescado sa-
lado, seco o remojado en salmuera o ahumados, aceitunas pre-
paradas o alifiadas, encurtidos y conservas.

Frutos secos. Frutas y frutos secos de todas clases, tales co-
mo almendras, avellanas, pifiones, cacahuetes, nueces, pasas o
datiles, galletas saladas, aperitivos secos, turrones, peladillas y
golosinas.

Frutas y verduras. Toda clase de frutas, verduras y hortalizas
frescas, patatas y demas tubérculos, legumbres y cereales, fres-
cas y refrigeradas.

Panaderia y Pasteleria. Todo tipo de pan y panes especiales,
productos de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria, obleas y
barquillos, caramelos, dulces, turrones, hojaldres, pastas, conser-
vas en dulce, galletas, cacao y chocolate y sus derivados y suce-
daneos, de leche, productos lacteos y miel, helados, frutas en al-
mibar, en mermelada o en pasta, y su comercializacion en enva-
ses de bisuteria fina, porcelana o fantasia, asi como en otro tipo
de envases tales como mufiecos de plastico o trapo.

Masa frita. Masa fritas, con o sin cobertura o rellenos, patatas
fritas, preparados de chocolate y bebidas refrescantes.

Productos dietéticos. Alimentos que por su especial composi-
cién o por haber sufrido en su elaboracién alguna modificacion fi-
sica, quimica o biolégica, cientificamente reglada, les hacen es-
pecialmente aptos para regimenes alimenticios de nifios, enfer-
mos, convalecientes o ancianos, siendo indispensable que se ex-
pendan envasados y estén registrados como tales productos en
el Registro Oficial correspondiente.

Floristeria. Semillas, abonos, flores y plantas naturales y articu-
los relacionados con la jardineria y la floristeria.

Servicios especiales de cafeteria y café-bar.

Articulo 51. Modificacién de epigrafes

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
podra modificar o ampliar los anteriores epigrafes de productos
autorizados de conformidad con la legislacion vigente sobre la
materia en cada momento, previos los dictamenes e informes que
considere oportunos.

Articulo 52. Productos prohibidos

Queda expresamente prohibida la venta de cualquier producto
prohibido por la legislacién estatal y autonémica.

Articulo 53. Concurrencia de productos

1. En una misma unidad comercial podran comercializarse, si-
multaneamente, productos encuadrados en distintos epigrafes se-
gun los siguientes criterios:

a) Carniceria (epigrafe 1), charcuteria (epigrafe 3) y congela-
dos y platos preparados (epigrafe 2), siempre que éstos Ultimos
se elaboren con productos encuadrados en los epigrafes precita-
dos.

b) Pescado fresco (epigrafe 4), salazones, aceitunas y encurti-
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dos (epigrafe 5) y congelados y platos preparados (epigrafe 2),
siempre que éstos Ultimos se elaboren con productos encuadra-
dos en los epigrafes precitados.

c) En aquellas unidades comerciales dedicadas a servicios de
cafeteria y café-bar, podran expenderse productos encuadrados
en los epigrafes 2, 3, 5, 6, 8 y 10.

2. Cualquier otra concurrencia de productos autorizados no
contemplada en el apartado anterior, sera valorada por el érgano
competente.

Articulo 54. Alteracion de actividad

1. Si durante el periodo de vigencia de la concesion, el conce-
sionario interesara la modificacion de los productos de venta au-
torizados para los que inicialmente se otorg6 aquella, debera soli-
citarlo con antelacién suficiente mediante escrito presentado en el
Registro General del Ayuntamiento, y al que debera adjuntar los
siguientes documentos:

a) Documento acreditativo de la concesion otorgada.

b) Documento acreditativo de alta en el epigrafe o epigrafes co-
rrespondientes del Impuesto sobre Actividades Economicas.

c) Documento acreditativo del pago de los derechos fiscales co-
rrespondientes.

2. Recibida la solicitud por el 6rgano competente, y si no preci-
sara subsanacion, se solicitaran los informes y dictdmenes perti-
nentes para la adopcion del oportuno acuerdo resolutorio.

3. Si la naturaleza de los nuevos productos autorizados requi-
riese instalaciones adecuadas y/o especiales medidas higiénico-
sanitarias, el acuerdo resolutorio se supeditara a la previa inspec-
cién de los 6rganos competentes en la materia, que verifiquen la
correcta adecuacion de la unidad comercial a los mismos.

TITULO IlI
DISCIPLINA DE MERCADOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 55. Disciplina de mercado

1. Se considera disciplina de Mercados el acatamiento al con-
junto de disposiciones, tanto de caracter comercial, administrati-
vo, como higiénico-sanitarias, orientadas a proteger los derechos
de los consumidores y a evitar conductas que entorpezcan la
transparencia, la concurrencia o la competencia en los Mercados.

2. El Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba podra sancionar
como consecuencia de la comisién de las infracciones previstas
en esta Ordenanza, en los términos del Titulo XI de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
ello sin perjuicio de otras competencias que las leyes sectoriales
le asignen en materia de Mercados.

CAPITULO Il
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 56. Responsabilidad

Los concesionarios seran personalmente responsables de las
infracciones contra la presente Ordenanza que cometan por si, y
solidariamente con respecto a la conducta de sus parientes y asa-
lariados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir en via administrativa, civil o penal por infracciones tipificadas
en materia higiénico-sanitarias, disciplina de mercados, protec-
cioén de consumidores, precios y cualquier otro aspecto que inci-
da directa e indirectamente en el ejercicio del comercio.

Articulo 57. Organos competentes

Corresponderd a la Alcaldia u 6rgano en quien delegue, impo-
ner sanciones por la infraccion de este Reglamento, previa ins-
truccién del procedimiento correspondiente segin la normativa de
aplicacion.

Articulo 58. Clasificacion de las infracciones
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Las infracciones se clasifican en faltas leves, graves y muy gra-
ves, aplicandose, en defecto de clasificacion expresa, los crite-
rios del articulo 140.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Articulo 59. Infracciones leves

Son faltas leves:

a) El comportamiento, no reiterado, ofensivo y contrario a las
normas de convivencia con otros concesionarios o con los usua-
rios del Mercado.

b) La negligencia respecto del esmerado aseo y limpieza de las
personas y de las unidades comerciales.

c) El abastecimiento deficiente o el cierre no autorizado de las
unidades comerciales por un periodo de dos a cuatro dias sin
causa justificada durante el mismo afio.

d) El incumplimiento del horario de atencién al publico, asi co-
mo retrasos en la apertura y el cierre anticipado sin causa justifi-
cada.

e) No respetar el horario de carga y descarga fijado en la Orde-
nanza o realizarla mediante instrumentos no autorizados.

f) No depositar las basuras debidamente protegidas en los lu-
gares indicados a tal efecto por el Ayuntamiento.

g) La utilizacién y exposicion de envases que puedan causar
mal efecto al publico.

h) Depositar envases o mercancias fuera de las unidades co-
merciales, o utilizar estas como almacén.

i) Cualquier otro incumplimiento de lo dispuesto en esta Orde-
nanzay que no sea calificado como infraccién grave o muy grave.

Articulo 60. Infracciones graves

Son faltas graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de dos faltas leves,
en el plazo de un afio.

b) El comportamiento, de forma reiterada, ofensivo y contrario a
las normas de convivencia con otros concesionarios o con los
usuarios del Mercado.

c) La desobediencia ostensible a las disposiciones o mandatos
de la Administracion o de los Servicios Veterinarios y a los funcio-
narios municipales en el ejercicio de sus funciones.

d) La modificacion de la estructura o de las instalaciones de las
unidades comerciales, sin autorizacion del Ayuntamiento.

e) Causar de modo negligente dafios al edificio, unidad comer-
cial e instalaciones.

f) El cierre no autorizado de la unidad comercial por un periodo
de cinco a siete dias consecutivos durante el mismo afio, o dos
periodos de dos a siete dias durante el mismo afio, sin causa que
lo justifique debidamente.

g) La falta de posesion del documento justificativo de la proce-
dencia de la mercancia.

h) La venta fuera de la unidad comercial, la realizacién de acti-
vidades comerciales no permitidas por la Administracion y la obs-
taculizacion al paso de viandantes.

i) La preparacion, venta o exposicion de productos no autoriza-
dos por esta Ordenanza o en lugares distintos a los permitidos.

j) No colocar los carteles indicativos de los precios de venta de
los productos.

k) La utilizacién de instrumentos de peso y balanzas no homo-
logados y/o no adaptados al sistema métrico decimal.

1) Cualquier otro incumplimiento de lo dispuesto en esta Orde-

nanza y que no sea calificado como infraccion leve o muy grave.

m) Emplear personal sin observar la normativa laboral vigente
en cada momento de duracion de la concesion.

Articulo 61. Infracciones muy graves

Son faltas muy graves:
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a) Haber sido sancionado por la comision de dos faltas graves,
en el plazo de un afio.

b) La cesidn o arriendo no autorizado de la unidad comercial.

c) Causar de modo doloso dafios al edificio, unidad comercial e
instalaciones.

d) El incumplimiento de las normas reguladoras de las cesio-
nes de las unidades comerciales.

e) El cierre de la unidad comercial por dos o mas periodos su-
periores a siete dias consecutivos durante el mismo afio, sin cau-
sa justificada.

f) La venta de géneros en malas condiciones o de articulos
prohibidos.

g) Las defraudaciones en la cantidad o calidad de los géneros
vendidos.

h) La venta sin la debida autorizacién del Ayuntamiento.

i) La manipulacion de los instrumentos de peso y balanzas.

j) La obstaculizacién a la funcién inspectora.

k) Cualquier otro acto que se estime gravemente lesivo para la
buena marcha del Mercado o para los intereses municipales, y
gue no sea calificado como infraccion leve o grave.

Articulo 62. Sanciones

Salvo prevision legal distinta, las infracciones tipificadas en es-
ta Ordenanza seran sancionadas pecuniariamente conforme a las
siguientes cuantias:

1. Las faltas leves seran sancionadas con apercibimiento escri-
to o multa de hasta 300,00 €.

2. Las faltas graves, con multa de 301,00 a 900,00 €.

3. Las muy graves, con multa de 901,00 a 1.500,00 €.

Articulo 63. Graduacion de las sanciones

La graduacion de las sanciones se determinara en funcién de
los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados o de los beneficios
obtenidos.

c) La adopcioén espontanea, por parte del autor de la infraccion,
de medidas correctoras desde la fecha de la denuncia y con ante-
rioridad a la incoacién de expediente sancionador.

Articulo 64. Medidas administrativas cautelares

1. Sin perjuicio de las responsabilidades a que pudieren dar lu-
gar la comisién de las infracciones descritas anteriormente, se po-
dra proceder mediante acuerdo motivado a la adopcion de medi-
das de caracter provisional, para asegurar el buen fin del procedi-
miento y la eficacia de la resolucion que pudiera recaer y las exi-
gencias de los intereses generales, y en orden a evitar mayores
perjuicios sobre el objeto constitutivo de infraccién o el manteni-
miento de los efectos de ésta.

2. Ademas de las medidas de caracter provisional previstas en
el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podran adoptarse las siguientes:

a) La intervencion de los articulos objeto de infraccion, cuando
haya riesgo real o previsible para la salud publica.

b) La suspension de obras e instalaciones.

c) Reparacion por el Ayuntamiento, con cargo al infractor, de
los dafios que hayan podido ocasionarse, incluida la satisfaccion
de indemnizaciones por dafios y perjuicios.

d) Cualquier otra que se considere pertinente para la defensa
del interés publico y de los consumidores.

Articulo 65. Sanciones accesorias

Sin perjuicio de las sanciones pecuniarias previstas en el arti-
culo 64, la correccion de las infracciones tipificadas en la presen-
te Ordenanza podré llevar aparejada las siguientes sanciones ac-
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cesorias:

1. Para las infracciones leves, suspensién de la actividad hasta
7 dias.

2. Para las infracciones graves, suspension de la actividad has-
ta 30 dias.

3. Para las infracciones muy graves, suspension de la activi-
dad hasta un afio y/o revocacion de la concesién.

Articulo 66. Prescripcion de infracciones y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las
graves a los dos afios y las leves a los seis meses. El plazo de
prescripcion comenzara a contar desde que se cometa la infrac-
cion.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves pres-
cribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al
afo. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que se declare firme la resolucion mediante
la que se impone la sancion.

3. La prescripcion se interrumpird por iniciacién, con conoci-
miento de los interesados, del procedimiento sancionador o del
procedimiento de ejecucién, comenzando de nuevo si estos pro-
cedimientos estuvieran paralizados durante mas de un mes por
causa no imputable al infractor.

Disposicion transitoria primera.

1. Las concesiones de unidades comerciales vacantes inicia-
das con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orde-
nanza se regiran por el pliego de clausulas que para dicho proce-
dimiento hubiere aprobado el Ayuntamiento de Montalban de Cor-
doba.

2. Los procedimientos de adjudicacion de unidades comercia-
les que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor de esta
norma se regiran, igualmente, por el pliego de clausulas que en
cada momento apruebe el Ayuntamiento, que debera observar,
en todo caso, las prescripciones contenidas en la presente Orde-
nanza.

Disposicion transitoria segunda.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, las concesio-
nes de unidades comerciales ya existentes mantendran el plazo
de vigencia por el que fueron otorgadas.

Disposicion transitoria tercera.

Las transmisiones, tanto intervivos como mortis causa, que se
soliciten con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Or-
denanza, y cuya resolucién sea favorable a los peticionarios, se
concederan con el plazo de duracion previsto en el articulo 36 de
la presente norma, computado desde el momento en que el ce-
dente comenz6 la explotacion.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedara dero-
gado el Reglamento del Mercado aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el 16 de noviembre de 1987, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 94,
de fecha 25 de abril de 1988.

Disposicion final primera.

En lo no previsto en la presente Ordenanza municipal, se esta-
ra a lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patri-
monio de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1999, de
29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalu-
cia y su Reglamento, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de
enero, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955, Ley 7/1996, de 15
de enero, de Ordenacién del Comercio Minorista, Decreto Legis-
lativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
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fundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia. Ley
13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccién de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia, y en las demas normas
de a&mbito estatal o autondmico que resulten de aplicacion a esta
materia.

Disposicion final segunda.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez que se haya
publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/ 85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal.

Disposicion final tercera.

La Alcaldia u érgano en quien delegue queda facultada para
dictar cuanta érdenes o instrucciones resulten necesarias para la
adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacion de la presente
Ordenanza.

Nam. 2.373/2022

Expediente GEX 2022/1252.

Asunto: Delegacion de funciones de Direccion y Gobierno Mu-
nicipal del 30 de junio al 10 de julio de 2022 (ambos inclusive).

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 47.1 y 2 del Reglamento de Organizacion, fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Al objeto de dejar cubiertas las funciones de direc-
cién y gobierno de la Administracion Municipal, al ausentarme de
esta localidad desde el dia 30 de junio al 10 de julio de 2022 (am-
bos inclusive), delego las mismas en dofia Antonia Garcia Gonza-
lez, Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Montalban
de Coérdoba.

SEGUNDQO. Dar traslado a la interesada de la presente resolu-
cion para su nombramiento y conformidad, informandole que es-
te sera efectivo los dias anteriormente indicados.

TERCERO. Dar la publicidad preceptiva a la presente resolu-
cion, de conformidad con lo que estipula el articulo 44.2 del Re-
glamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo Decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que en cali-
dad de Secretario-Interventor certifico a los solos efectos de la fe
publica.

En Montalban de Cérdoba, 17 de junio de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 2.315/2022

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia veinticuatro de mayo de dos mil veintidés, se adopté entre
otros el acuerdo que copiado dice asi:

“9. bis 1. DESIGNACION DE DIAS NO LECTIVOS CURSO ES-
COLAR 2022/2023 Y FIESTAS LOCALES 2023. Por unanimidad
de los trece Sres. asistentes, que representan la totalidad del na-
mero legal de miembros de este 6rgano, se decidié la inclusién en
el Orden del Dia este asunto, segun establece el articulo 83 del
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Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales.

A continuacion se propuso que para el afio 2023 las fiestas lo-
cales fuesen los dias 24 agosto y 7 de octubre de 2023.

En votacién ordinaria, por unanimidad de los trece Sres. asis-
tentes, que representan la totalidad del nimero legal de miem-
bros de este 6rgano, se adopt6 el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Designar como dias no lectivos para el Curso Esco-
lar 2022-2023, los dias 31 de octubre de 2022 y 2 de mayo de
2023.

SEGUNDO: Designar como Fiestas Locales para el 2023, las
fiestas locales fuesen los dias 24 agosto y 7 de octubre.

TERCERO: Dar cuenta de este acuerdo a la Delegacién Terri-
torial de Empleo, Formacioén y Trabajo, a la Delegacién Territorial
de Educacion y Deporte, a los Centros docentes de la Localidad,
y publicarlo en el Tablén de edictos”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 14 de junio de 2022. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 2.448/2022

ANUNCIO DE BASES

Por Decreto de esta Alcaldia, nimero de 2022/00001694, de
fecha 24 de junio de 2022, se ha aprobado las Bases y la convo-
catoria para la provision con caracter interino del puesto de Inter-
vencion General, clase segunda, correspondiente a la subescala
de Intervencién-Tesoreria del Ayuntamiento de Pozoblanco, cuyo
texto seguidamente se reproduce:

«BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE
INTERVENCION, CLASE SEGUNDA, CORRESPONDIENTE A
LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, DEL AYUN-
TAMIENTO DE POZOBLANCO (CORDOBA).

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto la regulacion del
concurso para la provision interina, por razones urgentes e inapla-
zables y para el ejercicio de funciones publicas reservadas, del
puesto de trabajo de Intervencién General, clase segunda, corres-
pondiente a la subescala de Intervencion-Tesoreria, del Ayunta-
miento de Pozoblanco mediante nombramiento interino, para el
caso no sea posible proveerla por Funcionarios con Habilitacion
de Caréacter Nacional por los procedimientos de provision definiti-
va, de nombramiento provisional, acumulacién o comision de ser-
vicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen lo-
cal, y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

La relacién de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcio-
nard como Bolsa de Trabajo. En posteriores vacantes, se proce-
deré& al llamamiento conforme al orden de las puntuaciones de los
aspirantes.

1.2. El nombramiento seréa valido hasta tanto la plaza sea cu-
bierta por cualquier formula prevista en el citado Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al nom-
bramiento interino.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A,
subgrupo A1, con el nivel de complemento de destino y demas re-
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tribuciones complementarias que estén determinadas y consigna-
das en el presupuesto municipal.

II. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Para la admisién en la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, quienes sean aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

1°. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo
establecido en el articulo 19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publi-
co de la Administracion General del Estado y sus organismos pu-
blicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulaciéon de personas trabajadoras.

2°, Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas inherentes al puesto convocado.

3°. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite es-
tablecido en las disposiciones legales vigentes para la jubilacion
forzosa.

4°, Habilitacion. No haber sido persona separada mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso a la escala de personal funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional.

5°. Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener
en el momento en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Quienes sean aspirantes con titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requi-
sito no sera de aplicacion a aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Dere-
cho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion como personal funcionario interino.

Il. TRIBUNAL DE SELECCION

3.1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constitui-
do, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

-Un/a Presidente/a, que lo sera persona funcionaria de carrera
de igual o superior categoria al puesto que se convoca a desig-
nar por el Alcalde.

-Dos Vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as
de carrera de igual o superior categoria al puesto que se convo-
ca de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.
Uno de los vocales, al menos, tendran la condicion de funciona-
rio de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

-La Secretaria General del Ayuntamiento de Pozoblanco, que
actuara como Secretaria del Tribunal, con voz y sin voto.

-Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y
dos suplentes de Vocales, de entre funcionarios/as de carrera de
igual o superior categoria al puesto que se convoca de cualquier
Administracion Publica manteniendo la misma condicién que sus
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titulares, a designar por el Alcalde.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia de la persona que
ostente la Presidencia y de la persona que ostente la Secretaria
del Tribunal de Seleccion o de quienes legalmente les sustituyan.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de cali-
dad de la persona que ostente la Presidencia del Tribunal de Se-
leccion.

La composicion del Tribunal se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases
de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas
que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que co-
rrespondan, para aquellos supuestos no previstos en las Bases.

IV. SOLICITUDES

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso se-
lectivo, en la que quienes sean aspirantes manifestaran que red-
nen todas las condiciones exigidas en la Base Il, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Pozoblanco, o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
hébiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente do-
cumentacion:

a) Copia del DNI vigente o del documento acreditativo de la
identidad de la persona solicitante.

b) Copia u original de la titulacion exigida.

c) Copias u originales de la documentacién acreditativa de los
meéritos alegados por quienes sean aspirantes.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe por
participar en pruebas selectivas que asciende a 31 euros, canti-
dad que podra ser abonada por transferencia bancaria en la
cuenta corriente que este Ayuntamiento mantiene en la entidad
bancaria de Cajasur, nimero ES92 0237 0210 3091 5056 8066.

4.4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde-Presidente dictara Resolucion aprobando la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como en su caso
el motivo de la exclusion, que sera publicada en el tablén de edic-
tos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsa-
nacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
So.

4.5. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no soélo que no figuran recogidos en la relacion de ex-
cluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
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en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anun-
cios de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

4.6. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de
anuncios y la web del Ayuntamiento. A efectos del cumplimiento
de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Da-
tos de Carécter Personal, los datos contenidos en la solicitud se-
ran objeto de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento, para el
desarrollo del proceso selectivo.

V. PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CALIFICACION

5.1. El procedimiento de seleccion seréa el de Concurso, consi-
derando las funciones reservadas propias del puesto de trabajo
que conllevan la idoneidad del estudio especifico de las materias
y funciones a desempefiar mediante criterios objetivos a través de
la fase de concurso, con valoracion de méritos que acrediten di-
chos conocimientos.

La fase de concurso tomara en cuenta la valoracion de los si-
guientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de 10
puntos, siendo necesario un minimo de 2,5 puntos para superar
el procedimiento de seleccion y acceder a la Bolsa de Trabajo:

5.1.1. Experiencia profesional (méximo 6 puntos): los servicios
prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de
servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios
se transformara en meses (a razén de doce meses por afio) y el
expresado en dias se transformara en meses (a razén de treinta
dias por mes).

De este modo, seran objeto de valoracion:

a) Los servicios prestados en entidades locales desempefian-
do puestos de habilitacién nacional reservados a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la escala de per-
sonal funcionario de Administracion Local.

Estos servicios se valoraran con 0,05 puntos por mes completo
trabajado.

b) Los servicios prestados en entidades locales desempefian-
do puestos de habilitacion nacional reservados a la subescala de
Secretaria-Intervencion, de la escala de personal funcionario de
Administracion Local.

Estos servicios se valoraran, con 0,025 puntos por mes com-
pleto trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante nombramien-
to de la Administracion Publica competente y/o certificacion emiti-
da por la Secretaria de la entidad local correspondiente del tiem-
po desempefiado en el puesto.

Sera necesario conseguir un minimo de 1 punto en el apartado
de Experiencia Profesional para superar el procedimiento de se-
leccién y acceder a la Bolsa de Trabajo.

5.1.2 Superacion de ejercicios en pruebas selectivas o proce-
sos de seleccion de alguno de los ejercicios obligatorios y elimi-
natorios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas
por el Ministerio competente para el acceso como funcionario de
carrera a la escala de habilitacion nacional (méaximo 2 puntos):

Solo se valoraran las pruebas selectivas superadas cuya fecha
de publicacion de la convocatoria sea igual o posterior al afio
2016.

a) La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a
las pruebas selectivas de acceso, como personal funcionario de
carrera, a la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de
entrada, de la escala de personal Funcionario de Administracion
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Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el Mi-
nisterio con competencias en Administraciones Publicas o por las
Comunidades Auténomas.

Cada ejercicio superado se valorara con 1,00 punto por ejerci-
cio.

b) La superacién de alguno de los ejercicios correspondientes a
las pruebas selectivas de acceso, como personal funcionario de
carrera, a la subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala
de personal Funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, convocadas por el Ministerio con competen-
cias en Administraciones Publicas o por las Comunidades Aut6-
nomas.

Cada ejercicio superado se valorara con 0,75 puntos por ejerci-
cio.

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran
mediante certificacion expedida por el tribunal de seleccién co-
rrespondiente o por el érgano en cuyos archivos se custodie el
expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate, o
documento analogo que acredite fehacientemente dicha supera-
cion. No se tendran en consideracion los ejercicios superados en
procesos relativos a la constitucion de listas de espera, bolsas de
trabajo o de interinidad o similares.

5.1.3. Formacién (maximo 2 puntos): Tanto los cursos como los
titulos que se valoren deberan estar relacionados con el desem-
pefio del puesto de Interventor.

-Cursos de preparacioén al doctorado impartidos por la Universi-
dad (minimo de 5 créditos docentes): 0,50 puntos por cada curso
acreditado.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada del
titulo o certificacion sustitutiva expedida por la Universidad corres-
pondiente.

-Masteres oficiales: 0,40 puntos por master.

Los masteres en los que no aparezca la leyenda “oficial” se
consideraran como cursos realizados y se puntuaran en funcion
de su duracion.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada del
titulo o certificacion sustitutiva expedida por la Universidad corres-
pondiente.

-Otros titulos de Post Grado: 0,30 puntos por titulo.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada del
titulo o certificacion sustitutiva expedida por la Institucion de im-
particién del mismo.

-Cursos de formacion recibidos por el aspirante que deberan
estar relacionados con el desempefio del puesto de Interventor y
versar sobre las materias y herramientas propias de sus funcio-
nes, tales como, funcién interventora, de control financiero, de
gestién econémico financiera o presupuestaria, contabilidad finan-
ciera y/o ejecucion del presupuesto de la entidad local. Se valora-
ran por horas de formacion debiendo haber sido convocados, im-
partidos y/u homologados por Administraciones Publicas u orga-
nismos oficiales, citados cursos deberan tener una antigiiedad
méaxima de 10 afios. Se puntuaran:

-Por cursos de hasta 20 lectivas: 0,05 puntos.

-Entre 21 y 100 horas lectivas: 0,10 puntos.

-Superior a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

Los cursos de formacion se justificaran mediante original o co-
pia auténtica del titulo o certificado emitido por la Institucion de
imparticion del mismo.

5.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de los
apartados anteriores. Para poder acceder al puesto de interino,
los aspirantes deberan alcanzar una puntuacién minima de 2,5
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puntos en el concurso.

VI. ORDENACION DE ASPIRANTES

El orden de clasificacion definitiva resultara de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo en
primer lugar al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar al que
haya obtenido méas puntuacion en el apartado de superacion de
pruebas, y por ultimo el aspirante que haya sacado mas puntua-
cion en el apartado de formacion.

Si aln asi persistiera el empate, tendra preferencia el aspiran-
te que acredite mayor antigiiedad en servicios prestados en enti-
dades locales desempefiando puestos de habilitacion nacional.

VII. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal publicara el Acta,
con la relacién provisional de méritos, en el Tablén de Edictos de
la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento, otorgando un pla-
zo de CINCO DIAS para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas. En caso de no presentarse alegacién alguna,
la baremacion, hasta tanto provisional, se entendera elevada a
definitiva. En caso de presentarse alegaciones, el Tribunal las re-
solvera y procederé a publicar una baremacion definitiva de méri-
tos del Concurso. Terminada esta fase, se elevara a la Presiden-
cia de la Corporacion Local para que remita a la Junta de Andalu-
cia propuesta de nombramiento interino a favor de la persona que
haya obtenido la maxima puntuacion. Todo ello, siempre que, se-
gun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, no fuese posible la provisién del puesto en cuestion
por los procedimientos previstos en los articulos 49, 50 y 51 del
citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar acreditada
en el expediente.

La persona aspirante propuesta debera presentar en la Secre-
taria General de la Corporacidn, dentro del plazo de cinco dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista definitiva de personas aprobadas en el tablon de anuncios de
la Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en el procedimiento por la Base I, cua-
les son:

1. Declaracion de no haber sido separado de ninguno de los
cuerpos de la Administracién del Estado, autonémica o local, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica.

2. Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibili-
dad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones correspondientes, declaracién de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

VIIl. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Tras la propuesta final, y una vez aportada la documentacion
requerida, el Alcalde remitir4 la propuesta de nombramiento y el
expediente completo a la Direccion General de Administracion Lo-
cal de la Junta de Andalucia, que resolvera definitivamente.

Efectuado el nombramiento, la persona aspirante debera tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a con-
tar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramien-
to, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa
para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. En
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idéntico plazo deberé ejercer la opcion prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en
el plazo indicado, se entendera que renuncia a todos los dere-
chos derivados del proceso selectivo.

El cese del/de la funcionario/a interino/a se producira, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, es de-
cir, cuando se proceda a la cobertura por funcionario de carrera.

Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado
plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta
de nombramiento interino a favor de la siguiente persona aspiran-
te segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que la mis-
ma haya superado el proceso selectivo, conforme a la Bolsa de
Trabajo.

IX. BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo se conformara con las personas aspiran-
tes que hayan alcanzado una puntuacion minima de 2’5 puntos y
conforme a la puntuacién obtenida en el mismo.

La Bolsa de Trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el ca-
so de que encontrandose el mismo ocupado por un funcionario de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, de ma-
nera temporal o definitiva, dicho/a funcionario/a cesase en el
puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en
el caso de que la persona funcionaria nombrada con caracter in-
terino cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible
su provision por funcionario de administracién local con habilita-
cién de caracter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por ba-
jas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc. asi
como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya du-
racion haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor de
otra persona en el puesto.

El llamamiento a los candidatos se realizara por orden de prela-
cion (de mayor a menor) de forma rotatoria. Los llamamientos se
realizaran mediante resolucion de Alcaldia, la cual deberéa ser no-
tificada a la persona interesada por los cauces previstos en la
normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Las propias personas
candidatas seran responsables de actualizar, cuando proceda, su
domicilio a efectos de notificacién. Para mayor garantia, se proce-
dera a efectuar llamada telefénica y envio de correo electronico,
en caso de que el interesado haya facilitado tales datos en su so-
licitud.

La persona aspirante tendra un plazo de cinco dias héabiles pa-
ra aceptar de forma expresa y por escrito la propuesta de nom-
bramiento mediante escrito presentado en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, por cualquiera de los cau-
ces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de notificacion infructuosa, y dada la premura de pro-
ceder a la cobertura de las necesidades municipales, se procede-
ra a notificar a la siguiente persona aspirante, por orden de califi-
caciones obtenidas en el proceso selectivo.

Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia, previo requerimien-
to para aportacion de la documentacion referida en la Base VI,
emitira resolucion procediendo a la propuesta de nombramiento
interino a la Junta de Andalucia. La persona interesada debera
aportar dentro del plazo de cinco dias habiles la documentacion
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referida en la Base VI, siendo de aplicacion a partir de este mo-
mento lo previsto en las presentes Bases o, en su defecto, en la
normativa aplicable.

En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino ini-
cialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, por algunos de los sistemas de provi-
sién previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, siem-
pre que su nombramiento no supere el periodo de un afio, éste
conservara su puntuacion y su posicion en la Bolsa de Trabajo a
efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos.

La no aceptacién o renuncia expresa a la propuesta de nom-
bramiento supondra el pase al Ultimo lugar de la Bolsa de Traba-
jo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debi-
damente acreditadas:

-Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adop-
cion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento o situa-
ciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
que se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

-Nombramiento como funcionario o personal laboral fijo en
cualquier Administracion Publica.

En caso de que resulte infructuosa la notificacion de la pro-
puesta de nombramiento a la persona aspirante, ésta pasara al
ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo, salvo que acredite causa de
fuerza mayor que haya motivado tal circunstancia.

La gestion de la Bolsa de Trabajo correspondera, en todo caso,
al Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, sin perjuicio de que por
el érgano competente para su nombramiento se efectien las
comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la
propuesta formal en orden al nombramiento interino.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia dos afios, prorroga-
ble por dos afios mas mediante Decreto de Alcaldia, desde el pri-
mer nombramiento por la Direccion General de Administracién
Local.

X. INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal
se efectuaran con arreglo a la categoria 12 del anexo 1V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e in-
demnizaciones.

XI. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven
de ella 'y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa)».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pozoblanco, 24 de junio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.
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Ayuntamiento de Puente Genil
Nam. 2.318/2022

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 97, de 23/05/2022, anuncio de la Alcaldia sobre apro-
bacién inicial de la creacion de varias plazas que no figurando en
la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Puen-
te Genil cumplen con las exigencias estipuladas por ley para su
estabilizacién, por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordina-
ria, de fecha 16-05-2022, sin que se hayan presentado reclama-
ciones durante el periodo de informacién publica, se entiende de-
finitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces inicial, y se pro-
cede por el presente a la publicacion de indicado acuerdo que en
Su parte sustantiva es como sigue:

"En este Ayuntamiento no figuran en plantilla determinadas pla-
zas que cumplen con las exigencias estipuladas por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, para su estabiliza-
cion, considerandose por tanto de naturaleza estructural, redinen
los requisitos previstos de ocupacion, siendo pertinente su crea-
cion en la plantilla de personal laboral municipal.

En el expediente obran los correspondientes informes favora-
bles de los servicios econédmicos y juridicos de este Ayuntamien-
to, asi como el dictamen favorable de la Mesa de Negociacion de
este Ayuntamiento".

Las plazas a crear son las siguientes:

PLAZA AREA DPTO./SECC Ne
Coordinador de Juventud Servicios Comunitarios Part.,Inf. Y Promoc./CIAC 1
Monitor Sociocultural Servicios Comunitarios Servicios Sociales y Mayores 2
Pedn Servicios Generales Obras, Constr. Mto. /Pintura Mto. 1
Trabajador Social Servicios Generales Servicios Sociales y Mayores 3
Peodn Polivalente Servicios Generales Vias Publicas 4

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Puente Genil, 15 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

OTRAS ENTIDADES

Camara de Comercio, Industria 'y Servicios de Cérdo-
ba

Nam. 2.410/2022

Titulo: Convocatoria Programa TIC Camaras 2022 Sector

Agrolndustrial - Camara de Comercio de Cérdoba.
BDNS (Identif.) 635208

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/635208)

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Coérdoba in-
forma de la Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de
Planes de implantacion de soluciones TIC en el marco del Progra-
ma TICCéamaras 2022 (Sector Agroindustrial), cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Eu-
ropea y la Consejeria de Agricultura, Pesca, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible de la Junta de Andalucia.
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Primero. Beneficiarios.

Pymes y autébnomos de la demarcacion territorial de la Camara
de Comercio de Cérdoba que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE - Seccion 13, Agrupacion 41 y 42 de Industrias de
Productos Alimenticios y Bebidas.

Independientemente de los epigrafes del IAE en los que estén
dadas de alta, quedan exceptuadas aquellas empresas que ope-
ren en los sectores de la pesca, la acuicultura, el carbén y la pro-
duccioén primaria de los productos agricolas que figuran en la lista
del Anexo | del TFUE.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para la prestacion de servicios de apoyo
a la transformacion digital subvencionados en un 80% por FE-
DER y en un 20% por la Consejeria de Agricultura, Pesca, Gana-
deria y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, asi como
para desarrollar planes de implantacién de soluciones innovado-
ras en el marco del Programa TICCamaras, subvencionados en
un 80% por FEDER.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las
empresas en la sede de la Camara de Comercio de Cdérdoba y
en:

https://sede.camara.es/sede/cordoba. Ademas, puede consul-
tarse a través de la web www.camaracordoba.com.

En dicha direccién podra descargarse, junto con la convocato-
ria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las ayudas econémicas a otorgar con cargo a es-
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ta convocatoria es de 84.000 euros, siendo el presupuesto maxi-
mo elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en
su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FE-
DER al 80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empre-
sa sera de 5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa TICCamaras, cuyo
presupuesto maximo de ejecucion es de 107.184 euros, en el
marco del "Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-
2020" y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y segui-
miento subvencionados en un 80% por FEDER y en un 20% por
la Consejeria de Agricultura, Pesca, Ganaderia y Desarrollo Sos-
tenible de la Junta de Andalucia.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las
09:00h, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacién del extracto de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial de Cérdoba y hasta las 14:00h del dia 15 de julio de 2022,
si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presu-
puesto.

Cérdoba, 22 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Secretaria General, Carmen Gago Castro.

- ,A] Tic.Camaras C‘:l!]]_"c_ltll"‘c'l. Camara

UNION EUROPEA
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