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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Rambla
NGm. 7.516/2010

D. Manuel Fernandez Campos, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de La Rambla.

Por Resolucion de Alcaldia de 8 de julio del corriente afio, aten-
diendo a la urgente necesidad de proceder a la provision de la
plaza de Tesorero de este Ayuntamiento hasta que su titular se
reincorpore o, en su caso, se cubra con caracter definitivo por
funcionario de carrera, han sido aprobadas las Bases de la con-
vocatoria por las que se regira la seleccion del funcionario interi-
no para la provisién de dicha, que son las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA PARA NOMBRAMIENTO CO-
MO FUNCIONARIO INTERINO DEL PUESTO DE TESORERO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA

BASE PRIMERA:Objeto de la convocatoria.

1.1.- Denominacion del puesto: Tesorero.

1.2.- Clasificacion: El referido puesto esté clasificado en la Es-
cala de Administracién General. Subescala Gestion. Grupo A.
Subgrupo 2. Nivel 24.

1.3.- Las funciones del puesto a cubrir son, entre otras, las si-
guientes:

12.- Dirigir el servicio y coordinar su funcionamiento.

22.- El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la En-
tidad Local, de conformidad con lo establecido por las disposicio-
nes legales vigentes, que comprende:

a) La realizaciéon de cuantos cobros y pagos corresponda a los
fondos y valores de la Entidad, de conformidad con lo estableci-
do por las disposiciones legales vigentes

b) La organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos
de conformidad con las directrices sefialadas por la Presidencia.

c¢) Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corpo-
racion, las consignaciones en Bancos, Caja General de Depdsi-
tos y establecimientos analogos, autorizando junto con el Ordena-
dor de pagos y el Interventor los cheques y demas 6rdenes de
pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos estableci-
mientos.

d) La formacion de los planes y programas de Tesoreria, distri-
buyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Enti-
dad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo
a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directri-
ces marcadas por la Corporacion.

32.- La jefatura de los servicios de recaudacion, que compren-
de:

a) El impulso y direccién de los procedimientos recaudatorios,
proponiendo las medidas necesarias para que la cobranza se rea-
lice dentro de los plazos sefialados.

b) La autorizacion de pliegos de cargo de valores que se entre-
guen a los recaudadores y agentes ejecutivos

c) Dictar la providencia de apremio en los expedientes adminis-
trativos de este caracter y autorizar la subasta de bienes embar-
gados.

d) La tramitacién de los expedientes de responsabilidad por
perjuicio de valores.

BASE SEGUNDA: Legislacion aplicable.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las
presentes bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
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blico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
medida para la Reforma de la Funcién Publica; por el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; R.D.
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

BASE TERCERA:Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto ba-
sico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria profesional obje-
to de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su ca-
so, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funcio-
nes del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapaci-
dad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

- Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado en virtud
de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 7/2007 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico o, en su caso, y de conformidad con la
tabla de equivalencias de la Disposicion Transitoria Tercera de di-
cho texto legal (Subgrupo A2: anterior grupo B), estar en pose-
sion de la Diplomatura Universitaria en Relaciones Laborales o
Ciencias Empresariales.

También podran concurrir los/as que estén en posesion de la
Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Administracion y Direc-
cion de Empresas, Licenciatura en Ciencias Economicas y Em-
presariales, Licenciatura en Economia o cualquier otra similar a
las citadas de la rama econdémica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

- Haber abonado las tasas correspondientes.

3.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en
las bases de convocatoria antes del dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

3.3.- Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momen-
to del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
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exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efec-
tos procedentes.

BASE CUARTA:Documentacion y presentacion de las solicitu-
des.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Rambla (Cérdoba) y se presentaran en el Registro de Entrada de
Documentos del mismo, o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, haciendo constar en ellas que se retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

A las solicitudes debera acompafiarse original o copia compul-
sada de los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias ale-
gados.

- Copia del recibo bancario de haber ingresado los derechos de
examen.

4.2.- Derechos de participacion en el proceso selectivo: 18,55
euros.

El importe anterior deberéa ingresarse en la siguiente cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento de La Rambla:

- CAJASUR: n° 2024 0037 13 3800000034.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el
nombre del aspirante, se afiadira: “Derechos examen plaza Teso-
reria”.

4.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el plazo
terminara en sabado, se prorrogaria al siguiente dia habil.

BASE QUINTA:Lista de admitidos y excluidos.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia, en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con
mencién expresa del motivo de exclusion, en su caso), que se ha-
ra publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el por-
tal web del Ayuntamiento: www.larambla.es, concediéndose a los
aspirantes excluidos un plazo improrrogable de diez dias natura-
les para la subsanacion de los defectos causa de la exclusion,
gue por su naturaleza puedan ser subsanados.

5.2.- Una vez concluido el plazo de subsanacién, el Alcalde
adoptara una nueva resolucion, que se hara publica en el Tablon
de Anuncios y portal web del Ayuntamiento, declarando aproba-
da la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion no-
minal del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ade-
mas de la fijacién del lugar, fecha y hora de celebracion de las
pruebas selectivas.

BASE SEXTA:Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: La Secretaria de la Corporacion, o funcionario que
la sustituya.

Vocales:

- La Interventora de la Corporacion, o funcionario que la sustitu-
ya

- Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion de ca-
racter nacional.

- Un funcionario de carrera, designado por la Junta de Andalu-
cia.
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- Un funcionario de la Corporacién.

Secretario: Un funcionario, que actuara con voz, pero sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los res-
pectivos suplentes.

6.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran recursarlos en cualquier momento del Proceso selectivo,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3.- El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin LRJPAC y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate
el voto del que actie como Presidente.

6.4.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto
de lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumpli-
miento de las bases, asi como para incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

BASE SEPTIMA: Procedimientode Seleccion.

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concur-
So.

7.1.- FASE DE OPOSICION.-

Consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria. Los ejercicios de esta fase practi-
ca seran eliminatorios. Se valorara con una puntuacién maxima
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos.

7.2.- FASE DE CONCURSQO: en esta fase, posterior a la fase
de oposicién, se valoraran los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 2,25 puntos)

a) Prestacion de servicios en el Area de Intervencion, Tesore-
ria o Recaudacion de la Administracion Local, desarrollando fun-
ciones directamente relacionadas con las del puesto a cubrir:

- En puestos pertenecientes al subgrupo A2: 0,10 puntos por
mes completo.

- En puestos pertenecientes al Grupo B o inferiores: 0,05 pun-
tos por mes completo.

b) Prestacion de servicios debidamente acreditada en el Area
de Intervencion, Tesoreria o Recaudacion de la Administracion
Publica Estatal o Autonémica, desarrollando funciones directa-
mente relacionadas con las del puesto a cubrir:

- En puestos pertenecientes al subgrupo A2: 0,05 puntos por
mes completo.

- En puestos pertenecientes al Grupo B o inferiores: 0,025 por
mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como certificacion de servicios prestados
expedida por el 6rgano competente de la Administracion con indi-
cacion expresa del nombre, grupo y subgrupo, area o servicio de
adscripcion y funciones del puesto desempefiado. No se conside-
rara el tiempo desempefiado en periodo de practicas.

B) CURSOS DE FORMACION (méaximo 1,80 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,80 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc. que, a
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juicio del Tribunal, estén directamente relacionados con las fun-
ciones del puesto objeto de la convocatoria o con el area econé-
mica de la Administracién Local y no se hallen incluidos en el pro-
grama de titulacion académica exigida en la base tercera:

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,10 puntos

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,30 puntos

- De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 0,40 pun-
tos

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se justifique duracién alguna seran
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.

A) TITULOS ACADEMICOS (méaximo 0,45 puntos):

Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exi-
gida en la base tercera, aparte de la misma: 0,45 puntos.

BASE OCTAVA: Calificacién del proceso selectivo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la realizacion de
la prueba practica en que consiste la oposicion.

El tribunal puntuaré a cada aspirante con una nota que tendra
dos decimales. En caso de empate se resolvera a favor de la per-
sona con mas puntuacion en la fase de oposicion.

BASE NOVENA: Propuesta de nombramiento y presenta-
cion de documentos.

9.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento las calificaciones otorgadas a ca-
da uno de los aspirantes y el resultado final, por orden de puntua-
cién, incluyendo el aspirante propuesto para cubrir el puesto con-
vocado.
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9.2.- En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de la relacion a que se refiere la base anterior, el aspiran-
te propuesto deberéa presentar, en el Registro General del Ayunta-
miento de La Rambla, los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no siendo necesaria la presen-
tacién de los documentos que anteriormente se aportaron con la
presentacion de la solicitud. Los que ya tuvieren la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condi-
cién y demas circunstancias que consten en su expediente perso-
nal. Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombra-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participaciéon. En este caso, la Alcaldia, previa pro-
puesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento
a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios
de la fase de oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en
el orden de calificacion.

BASE DECIMA: Nombramiento.

El candidato seleccionado serd nombrado por la Alcaldia como
Tesorero interino del Ayuntamiento de La Rambla, hasta que el ti-
tular actual del puesto se reincorpore o, en su caso, se cubra con
caracter definitivo por funcionario de carrera.

La Rambla, a 8 de julio de 2010.- El Alcalde, Manuel Fernan-
dez Campos.
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