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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 3.262/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0116/2023

Caodigo de Convenio: 14002222012004

Visto el Texto del Convenio Colectivo, suscrito el dia 3 de julio
de 2023, por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
la Empresa Municipal de Cementerios y Servicios Funerarios Mu-
nicipales de Cdrdoba SA (CECOSAM), y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organiza-
cion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de An-
dalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por
Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre Reestructu-
racion de Consejerias (BOJA Ext. n® 25, de 26 de julio), modifica-
do por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA
Ext. n® 27, de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022, de 9 agosto,
por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo (BOJA Ext. n° 28, de 11
de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 18 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en
Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Paez.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y Ambito Funcional y Territorial.

El presente convenio regula las condiciones econémicas, labo-
rales y sociales de la Empresa Municipal de Cementerios y Servi-
cios Funerarios Municipales de Coérdoba SA, y los/as trabajado-
res/as incluidos/as en su ambito personal, y se aplicara con prefe-
rencia a lo dispuesto en las demés normas laborales.

El presente Convenio se aplicara a los centros de trabajo de
Cérdoba y provincia.

Articulo 2. Ambito Personal.

El convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus
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servicios en la empresa independientemente del tipo de contrato
suscrito, con la excepcién del Director Gerente.

Articulo 3. Ambito Temporal: Vigencia, duracion, prérroga y de-
nuncia.

El presente convenio tendra validez desde el dia de su firma, si
bien los efectos aplicables se establecen desde el dia 1 de enero
de 2023 y su vigencia se prolongara hasta el dia 31 de diciembre
de 2023.

Se entendera prorrogado el convenio por sucesivos periodos
anuales si no mediara denuncia de alguna de las partes con una
antelacion, como minimo, de un mes respecto de la fecha de ter-
minacion.

Una vez denunciado, el presente convenio quedara prorrogado
de forma provisional hasta la firma de un nuevo acuerdo.

Articulo 4. Comision Paritaria de interpretacion, seguimiento y
vigilancia.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacién de lo
pactado en el presente convenio se crea una comision paritaria
de seguimiento integrada por cuatro miembros, dos en represen-
tacion de la empresa y dos en representacion de los/as trabajado-
res/as. La representacion de los/as trabajadores/as estara com-
puesta por dos miembros, en el supuesto de que exista en el Co-
mité representacion de mas de una Central Sindical, cada uno de
ellos pertenecera a una de dichas organizaciones y si existieran
mas de dos la designacion seré efectuada por el propio Comité.
De estos cuatro vocales, al menos uno por cada una de las dos
partes debera haber participado en las deliberaciones del conve-
nio a interpretar. Cada una de las partes podra asistir a las sesio-
nes de la comision paritaria acompafada de un asesor, que ten-
dra voz pero no voto.

La comision se constituira dentro del mes siguiente a la firma
del convenio, debiéndose comunicar, por escrito, sus componen-
tes y sus posibles cambios en su composicion a la otra parte.

Las funciones de esta comision seran las siguientes:

-Interpretar la totalidad de los articulos del convenio.

-Velar por el fiel cumplimiento de lo pactado.

-Rectificar los posibles errores materiales y formales que se ad-
viertan en el convenio.

-Arbitrar todos los conflictos tanto individuales como colectivos
que puedan plantearse en la aplicacion del convenio.

-Cualquier otra funcion que se le atribuya en el presente conve-
nio o por la legislacién laboral vigente.

La comision se reunira obligatoriamente siempre que lo solicite
una de las partes mediante escrito donde figurara, necesariamen-
te, el orden del dia de la reunion. La fecha de la reunion se fijara
de mutuo acuerdo, pero siempre dentro de los diez dias habiles
siguientes a la solicitud de la misma, salvo causas justificadas. En
todo caso se resolvera en 30 dias.

De cada reunion, se levantara un acta que firmaran todos los
vocales integrantes de la comision, quienes recibiran una copia
de la misma para utilizarla a los efectos oportunos. Las cuestio-
nes planteadas en el seno de la comision paritaria, se resolveran,
en el supuesto de discrepancia por mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de producirse un empate en las cuestiones
tratadas por dicha comision, las partes, con anterioridad a la inter-
posicion de un conflicto colectivo, deberan acudir al Sistema Ex-
trajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), dependiente de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo o la que en el futuro le sustituya.

Los acuerdos firmes y definitivos adoptados por la comision pa-
ritaria seran de obligado cumplimiento para las dos partes firman-
tes del convenio, pasando a formar parte del mismo a titulo de
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notas interpretativas o aclaratorias.

Denunciado el convenio y hasta que no sea sustituido por otro,
la comisioén paritaria continuaréa ejerciendo sus funciones.

Las discrepancias que puedan surgir en la aplicacién del pre-
senta Convenio o respecto a la inaplicacion de las condiciones
del mismo a que se refiere el ar. 82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se podran solventar voluntariamente mediante su someti-
miento al sistema extrajudicial de solucién de conflictos.

No obstante lo anterior, los empleado podran acudir a la Juris-
diccién Social para dirimir sus diferencias con la empresa.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que ex-
cedan las condiciones pactadas en el presente, manteniéndose
estrictamente “ad personam”. Los/as trabajadores/as
afectados/as seguiran percibiendo el mismo importe que venian
percibiendo con el complemento personal que procede del Ayun-
tamiento de Cérdoba, sin que este complemento tenga ninguna
variacién por ningun concepto a lo largo del tiempo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un
todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direc-
cion de la empresa, quién podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizaciéon y modernizacién considere oportu-
nos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o depar-
tamentos de la empresa, sin perjuicio de los derechos y faculta-
des de audiencia e informacién y negociacion reconocidos a
los/as trabajadores/as en el Estatuto de los Trabajadores, en el
presente convenio o en las demas normas o acuerdos de aplica-
cion.

En cada uno de los departamentos de la empresa se fomenta-
ran formulas de participacion mediante procedimientos adecua-
dos, con el fin de que el personal de la empresa y, en todo caso,
sus representantes hagan sugerencias sobre la marcha de los
servicios.

La empresa dotara los servicios con el personal necesario en
los términos de calidad y profesionalidad suficientes para garanti-
zar su prestacion.

Atendiendo a la peculiaridad del servicio en cementerios, se re-
partira el trabajo de manera justa y equitativa atendiendo en todo
momento a las necesidades y variaciones de los trabajos a reali-
zar.

Se acuerda que cualquier reestructuracion de puestos de traba-
jo y categorias realizadas por la empresa durante la vigencia del
presente convenio, que se pudiera derivar de las conclusiones y
acciones tomadas por los trabajos de procedimientos bajo la nor-
ma I1SO 9001, debera ser acordado previamente con el comité de
empresa.

Articulo 8. Estructura de la Empresa.

La estructura de la empresa respondera a las necesidades que,
en cada momento, se impongan debido a las especiales caracte-
risticas del trabajo que desarrolla, y a la evolucién y progreso que
experimenten las técnicas propias de su objetivo social.

Cualquier reestructuracion de la misma sera negociada y acor-
dada con los /as representantes de los/as trabajadores/as con 20
dias de antelacion a su aplicacion.

Articulo 9. Clasificacion del Personal.

Todas las personas contratadas por la empresa deberan estar
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encuadradas en alguna de las categorias profesionales que se re-
lacionan a continuacion:

-Encargado/a de Obras, Seguridad y Salud.

-Capataz.

-Oficial /a Polivalente.

-Oficial/a Administrativo/a.

-Auxiliar administrativo/a.

-Peobn especialista Polivalente.

-Portero/a-Recepcionista.

Siendo sus funciones las que en la definiciéon de las mismas se
expresan en el manual operativo, que en su momento elaborara
la empresa Y PREVIA NEGOCIACION con el Comité de Empre-
sa.

Articulo 10. Trabajo de superior e inferior categoria.

La Direccion, mediante comunicacién escrita al interesado, po-
drd encomendar a un trabajador/a la realizacién de funciones o
tareas que correspondan a categoria superior a la que ostente el
mismo por la calificacion profesional que tenga reconocida.

Durante el tiempo que un trabajador/a realice funciones de su-
perior categoria, tendra derecho a percibir la diferencia existente
entre las retribuciones que venga percibiendo por su clasificacion
y las que correspondan a las funciones que efectivamente realiza.

Si la adscripcién a plaza de superior categoria superase los
ocho meses de duracién en periodos de tiempo discontinuos du-
rante dos afios, o seis meses ininterrumpidos durante un afio, la
empresa se vera obligada a cubrir la plaza mediante promocion
interna en igualdad de condiciones para todos los empleados/as
sin tener en cuenta la experiencia adquirida en la interinidad, de
guedar vacante se convocara en concurso publico. Estos plazos
no se tendran en cuenta cuando la adscripcion sea debida a Inca-
pacidad Temporal del/de la titular de la plaza.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Direccion de la Empresa precisa destinar a un/a tra-
bajador/a a tareas correspondientes a una categoria inmediata-
mente inferior a la suya, solo podra hacerlo por un tiempo maxi-
mo de 6 meses para su atencion, no pudiendo cada trabajador/a
permanecer méas de un mes en el desarrollo de la categoria infe-
rior, manteniéndose la retribucién y demas derechos inherentes a
la categoria profesional del/de la interesado/a, debiendo comuni-
carse esta decision por escrito al/la trabajador/a y enviarse copia
de la misma a los/as representantes de los/las trabajadores/as.

Los trabajos de inferior categoria no podran recaer de manera
reiterada sobre los/as mismos/as trabajadores/as, creandose un
sistema de turnos rotatorios.

Articulo 11. Ingreso, promocién y vacantes.

La Direccion de la Empresa organizara y sera responsable de
los servicios relacionados con la seleccién, admisién y contrata-
cién de todo el personal, ateniéndose a las disposiciones genera-
les vigentes sobre colocacién y empleo de trabajadores/as y a las
contenidas en el vigente Convenio.

La Direccion deberéa dar publicidad, con suficiente antelacion de
las vacantes a cubrir con personal de caracter fijo de plantilla o fi-
jo a tiempo parcial mediante comunicacién remitida al Comité de
Empresa y expuestas en los tablones de anuncios para su inser-
cién a los efectos de que los/as trabajadores/as que estén intere-
sados/as, puedan presentar su solicitud para ser incorporados/as
a la lista de aspirantes que elaborara la Empresa.

Para ingresar como trabajador/a fijo/a de plantilla, se establece-
ré el sistema de acceso que acuerden la Direccién de la Empre-
sa y el Comité de Empresa, respetando en todo momento las nor-
mas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El ingreso como contratado/a temporal, procedera en aguellos
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casos en que sea necesario atender a la prestacion de un servi-
cio concreto o realizacion de una obra determinada y estara suje-
to a la legislacion vigente en cada momento en esta materia.

Para todas las contrataciones la empresa hara uso de la bolsa
de trabajo vigente en cada momento, respetando a tal efecto las
normas de funcionamiento de las mismas. Si los trabajos tempo-
rales a contratar no se pudieran cubrir mediante la bolsa de traba-
jo la empresa previo conocimiento del comité de empresa podra
solicitar trabajadores/as demandantes de empleo a través de los
servicios de empleo publicos.

El ingreso como interino/a, procedera en aquellos casos en que
la admisién del trabajador/a tenga por objeto cubrir puestos de
trabajo de personal fijo ausente por vacaciones, enfermedad, ac-
cidente de trabajo o cualquier otra causa que lleve pareja la reser-
va obligatoria de la plaza.

El personal al servicio de la Empresa tendra derecho a ser pro-
mocionado y ocupar las vacantes que pudieran producirse o los
nuevos puestos de trabajo que pudieran crearse, POR LO QUE
SERAN NEGOCIADOS CON EL COMITE DE EMPRESA. DI-
CHAS VACANTES PODRAN SER OCUPADAS POR EL PERSO-
NAL DE LA EMPRESA SI CUMPLEN LOS REQUISITOS.

La provision de las vacantes se realizara por oposicion, concur-
SO 0 concurso-oposicion.

Articulo 12. Exclusién de contrataciones a través de Empresas
de Trabajo Temporal.

En el ambito de aplicacién del presente convenio no se podran
realizar contrataciones a través de Empresas de Trabajo Tempo-
ral.

Articulo 13. Contrato de Trabajo.

Los puestos de trabajo deberan ser cubiertos mediante contra-
tos de trabajo por tiempo indefinido y sélo se podran suscribir
contratos de duracion limitada en circunstancias especiales y pre-
via NEGOCIACION con la representacion legal de los trabajado-
res/as. Los contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cién no podran tener una duracion superior a seis meses.

Se respetaran en todo caso las normas de funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo.

En lo referente a los contratos por obra o servicio determinado
se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores.

La empresa procurara hacer uso de las medidas de fomento de
empleo estable contempladas en la legislacion vigente, tratando
de evitar la temporalidad siempre que sea posible.

La empresa queda obligada a notificar a los representantes de
los trabajadores/as las contrataciones que realice mediante entre-
ga de una copia BASICA del contrato de trabajo.

Articulo 14. Fijos Discontinuos.

La Empresa y el trabajador/a procederan a transformar el con-
trato de trabajo de jornada de tiempo completo en contrato fijos
discontinuos si asi fuera solicitado por el interesado/a, en cuyo
caso la duracién minima de la campafia sera de 6 meses conse-
cutivos, comprendidos estos entre el dia 2 de Mayo y el dia 20 de
Noviembre. Las vacaciones del personal afectado de este articu-
lo se disfrutardn durante los Ultimos dias de duracion de la cam-
pafia.

Esta situacion se mantendra por periodos anuales prorroga-
bles si no mediara comunicacion expresa del trabajador/a antes
del mes de Agosto. En caso de que el trabajador/a manifestara en
tiempo y forma su intencién de volver al trabajo a tiempo comple-
to, se reintegrara en su puesto de trabajo con todas las condicio-
nes anteriores a la modificacion.

Articulo 15. Reserva de Plazas.
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Las vacantes que se produzcan como consecuencia del acce-
so de los trabajadores/as a la situacién de jubilacién, incapacidad
permanente, baja voluntaria, o por causa del fallecimiento del tra-
bajador/a, seran negociadas con el Comité de Empresa para cu-
brirlas a fin de no disminuir la plantilla de la empresa.

Articulo 16. Capacidad para el Trabajo.

La empresa tendra en cuenta aquellos casos de
trabajadores/as que padezcan alguna dolencia y cuyo informe
médico de empresa aconseje el cambio de puesto de trabajo.

Articulo 17. Disolucion de la Empresa.

En caso de disolucién se procedera segun lo establecido en los
Estatutos de la Empresa A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVE-
NIO.

Articulo 18. Principios generales de la formacion.

Las partes firmantes del presente convenio estan de acuerdo
en la necesidad de la formacién profesional continuada para todo
trabajador y trabajadora como un derecho individual, subjetivo y
necesario y como una exigencia mas para la mejora de la compe-
titividad y la productividad. En este sentido la formacion sera obli-
gatoria para todos los/as trabajadores/as en aquellas materias
gue supongan una necesidad para el normal desarrollo del traba-
jo.

La Direccion de la Empresa junto con el Comité de Empresa
elaboraran los criterios de acceso a los cursos que se programen,
con el fin de que todos/as los/as trabajadores/as tengan las mis-
mas posibilidades de recibir formacién.

La formacion profesional se encauzara especificamente a lo-
grar los siguientes objetivos:

-Actualizar los conocimientos profesionales y técnicos exigibles
para cada categoria y puesto de trabajo.

-Procurar y garantizar el acceso y formacién de las nuevas in-
novaciones tecnoldgicas y organizativas.

-Atender la participacién de los/as trabajadores/as en los pla-
nes y cursos de formacién a la ahora de promocionarlos en el
puesto de trabajo.

A) Se creara una comision paritaria entre la empresa y el comi-
té de empresa, para estudiar y proponer la realizacién de cursos
de formacion.

B) Posterior a la proposicion de los cursos se efectuara una
reunion con la empresa para definir y programar los cursos que
se realizaran.

Articulo 19. Horario de formacion.

La Empresa, directamente, o en régimen de concierto con cen-
tros oficiales o reconocidos, organizara los cursos de capacita-
cién profesional que sean necesarios para la adaptacion de los/as
trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo o mejor capacitacion profesional del personal.

Las horas empleadas en dichos cursos se consideraran como
trabajadas cuando el objeto del curso esté directamente relacio-
nado con su categoria profesional Y SERAN COMPUTADAS CO-
MO DESCANSO A LIBRE ELECCION DEL TRABAJADOR, EX-
CEPTO DOMINGOS Y FESTIVOS, SIEMPRE QUE LOS SERVI-
CIOS LOS PERMITAN.

CAPITULO Il
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 20. Jornada de trabajo.

Se establece que la jornada de trabajo de CECOSAM coincidi-
rd en cada momento con la jornada fijada en el Ayuntamiento de
Cérdoba.

Los cuadrantes de horarios del personal, de las distintas unida-
des o servicios gue seran negociados con el Comité de Empresa,
se elaboraran automéaticamente con criterios de continuidad si no
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mediara ninguna modificacién sustancial y se publicaran en el ta-
blon de anuncios de la empresa antes del 1 de enero del afio en
que tenga que ser aplicado. Para su elaboracion se habra de te-
ner en cuenta que todo el personal que no tenga que realizar su
jornada normal durante el dia 1 de noviembre, prestara servicios
durante ese dia en jornada de mafana, salvo personal asignado
de tarde una vez acordado con el Comité de Empresa.

Antes del dia 15 de abril de cada afio, y una vez haya conclui-
do el periodo de fijacion de las vacaciones anuales, la Direccion
de la Empresa se reunira con la Comision Paritaria con el objeto
de fijar el calendario individual EN BASE AL NUMERO DE DIAS
DE ASUNTOS PROPIOS REGULADO POR EL AYUNTAMIEN-
TO DE CORDOBA. La empresa haréa entrega del cuadrante a ca-
da uno de los/as trabajadores/as de la misma.

La jornada de trabajo se computarad de modo que tanto al co-
mienzo como al final de la misma el/la trabajador/a esté en su
puesto de trabajo. No obstante, siempre que el servicio lo permi-
ta, los/as trabajadores/as podran disponer de 20 minutos antes de
la finalizacion de su jornada para su aseo personal. Con los requi-
sitos expresados, el mencionado tiempo se computard como de
trabajo efectivo.

Se establece una flexibilidad horaria que no podra exceder de
30 minutos diarios y que se compensara en descanso en los dias
que a tal fin se establezcan. Estos dias no supondran reduccion
de la jornada anual.

A partir de la entrada en vigor de este convenio, se concedera
a todos los trabajadores que tengan derecho, en base a la flexibi-
lidad horaria establecida, un dia de descanso en concepto de
fiesta de Ntra. Sra. de la Salud (Feria).

A partir del afio 2021, se concedera a todos los trabajadores
que tengan derecho, en base a la flexibilidad horaria establecida,
un dia de descanso en concepto de fiesta por Campafia de todos
los Santos.

El exceso HASTA 30 minutos, SIEMPRE QUE SEA DEBIDO
POR MOTIVOS DE TRABAJO JUSTIFICADO, sobre los horarios
establecidos en los correspondientes cuadrantes, que se produz-
ca como consecuencia de situaciones no previsibles y en aten-
cion a la prestacién de los servicios basicos, se computara den-
tro de la jornada normal de trabajo y tendra efectos de jornada
normal realizada por los/as trabajadores/as afectados/as.

El exceso superior a 30 minutos serd compensado conforme a
lo establecido en el articulo 42 de este convenio.

En ambos supuestos, la correspondiente compensacion se de-
terminarad anualmente, al término del ejercicio y se compensara
con el correspondiente descanso dentro del primer trimestre del
ejercicio siguiente, salvo que en el primero de los supuestos se
haya disfrutado al dia siguiente a peticién del trabajador/a.

Todo ello sin perjuicio del régimen establecido para los corre-
turnos.

Los empleados/as encuadrados/as en turnos rotativos no po-
dran abandonar su puesto de trabajo, incluso habiendo finalizado
su horario, hasta la incorporacién de su relevo o persona que lo
sustituya; por tal motivo, una vez finalizado su horario y no pre-
sentandose su relevo, avisara al Jefe/a de Cementerio a fin de
gue provea lo necesario para el relevo.

El personal que trabaje en jornada continuada de 6 horas o
mas disfrutard de 30 minutos de descanso, que sera considerada
como tiempo de trabajo efectivo. Dicho descanso se disfrutara si-
guiendo las instrucciones del Jefe/a de Cementerio atendiendo
las necesidades del servicio.

Durante la situacion de incapacidad temporal, las horas seran
consideradas como trabajadas hasta completar la jornada laboral
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anual, no considerandose como horas aquellas que excedan de
la misma.

A efectos de coordinacion ante situaciones de urgencia, todos
los/as trabajadores/as tienen obligacion de mantener actualizado
en la empresa, los siguientes datos personales: domicilio/s habi-
tual/es asi como nimeros de teléfono mévil y fijo donde poder ser
localizados/as.

En caso de catastrofe, todo el personal debera ponerse en co-
municacion con la empresa inmediatamente tenga conocimiento,
por cualquier medio, de dicha situacion de catastrofe y quedara a
disposicion de las Autoridades, quienes podran girar instruccio-
nes directamente sobre cualquier operario.

LA JORNADA LABORAL DE LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEM-
BRE PARA LOS TRABAJADORES DE TANATORIO SERA HAS-
TA LAS 22:00 HORAS, siendo computada su jornada habitual de
ese dia.

LA JORNADA LABORAL DE LOS DIAS 25 DE DICIEMBRE Y
1 DE ENERO PARA TODOS LOS TRABAJADORES SERA DE
DESCANSO DESDE LAS 13:30 A 16:30 HORAS, siendo compu-
tada su jornada habitual de ese dia.

En caso de derogacion, inaplicacion o pérdida de vigencia del
actual marco legal el nimero de horas a trabajar serd EL QUE
ESTABLEZCA EL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA COMO
MARCO LEGAL EN CADA MOMENTO.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante el pe-
riodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. En
caso de coincidencia, el régimen de turnos de vacaciones se ha-
réd por rigurosa rotacion anual del personal.

El periodo de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre la
empresa y los/as trabajadores/as, teniendo en cuenta que el pe-
riodo minimo ser& de 3 dias laborales y no podra superar mas de
cuatro periodos distintos de vacaciones. Las vacaciones se com-
putaran desde el primer dia laborable en que el trabajador/a se
ausente de la empresa hasta el dia anterior al que se incorpore a
la empresa. Igualmente no se podran afiadir dias de asuntos pro-
pios al periodo vacacional, salvo lo dispuesto en el articulo 53.

Debido a la campafa de la Festividad de Todos los Santos
gueda inhabilitado a efectos de vacaciones el periodo comprendi-
do entre el 20 de octubre al 3 de noviembre.

Si durante el disfrute de las vacaciones se causara baja por in-
capacidad temporal, quedaran suspendidas en la fecha de pre-
sentar en la Empresa el correspondiente parte de baja extendido
por el Organismo correspondiente y desde la fecha recogida en
dicho parte si entre ambas fechas existe una diferencia inferior a
tres dias.

Se establece como fecha limite del periodo habil para disfrutar
de las vacaciones anuales el dia 31 de enero del afio siguiente,
incluso para las que se pudieran tener sin disfrutar el trabajador
con motivo de la suspension de las mismas por I.T.

En el primer trimestre de cada afio se confeccionara un plan de
vacaciones entre la empresa y los/as representantes de los/as
trabajadores/as, en el que se indicara la fecha de disfrute de las
mismas para cada trabajador/a, y sera publicado por la Empresa
a 31 de marzo.

LOS TRABAJADORES QUE SUPEREN UNA DETERMINADA
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA DISFRUTARAN DE DIAS ADI-
CIONALES DE VACACIONES SEGUN EL SIGUIENTE INTER-
VALO:

-ENTRE 15 Y 21 ANOS DE SERVICIO DISFRUTARAN DE 1
DIA MAS DE VACACIONES.
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-ENTRE 22 Y 25 ANOS DE SERVICIO DISFRUTARAN DE 3
DIAS MAS DE VACACIONES.

-MAS DE 25 ANOS DE SERVICIO DISFRUTARAN DE 4 DIAS
MAS DE VACACIONES.

Articulo 22. Permisos y Licencias.

Todo el personal de la empresa tendra derecho previo aviso y
justificacién, a los permisos retribuidos que se detallan a conti-
nuacion:

1. Licencia por matrimonio o union de hecho 15 dias naturales,
esta licencia podra disfrutarse con las vacaciones anuales.

2. A) En caso de muerte de padre o madre, hijos, nietos, her-
manos, abuelos, suegros, cufiados y cényuge o equivalente, el
trabajador tendra derecho a 4 dias de licencia.

B) En caso de muerte de sobrinos y tios el trabajador tendra
derecho a 2 dias de licencia.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de hasta 7
dias.

3. En caso de enfermedad o intervencion quirtrgica de parien-
tes de 1°y 2° grado consanguinidad afinidad, el trabajador tendra
derecho a las siguientes licencias:

1 dia de intervencion quirtrgica ambulatoria: 2 dias de licencia.

1 dia de hospitalizacién: 2 dias de licencia.

2 dias de hospitalizacion: 2 dias de licencia.

3 0 mas dias de hospitalizacion: 3 dias de licencias.

Familiares “en observacion hospitalaria”.

(Se considerara también hospitalizacion, los periodos de obser-
vacion y permanencia en los servicios de urgencias hospitalarias
por un periodo minimo de 5 horas. Este extremo debera ser acre-
ditativo mediante el justificante que corresponda). Segin en qué
jornada se produzca seria:

-Jornada mafiana: 8:00 a 13:00 h. (no trabaja de tarde).

-Jornada tarde: Libre (por la mafiana en urgencias 5 horas).

-Jornada madrugada: Desde las 0:00 hasta las 5:00 horas (ma-
fiana libre).

Si el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto fue-
ra de la provincia, el plazo sera hasta de 7 dias, excepto para la
licencia por intervencion quirdrgica ambulatoria.

Los dias referidos tendran que ser disfrutados mientras se esté
produciendo la hospitalizacién y se podran disfrutar de forma al-
ternativa durante dicho periodo.

4. Por nacimiento o adopcion se tendra derecho a 4 dias natu-
rales. Si el nacimiento se produce mediante cesarea se aumenta-
ra en un dia mas.

5. Por traslado del domicilio habitual 2 dias naturales.

6. El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico.

7. El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos retri-
buidos necesarios para concurrir a examenes, cuando acredite
cursar con regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico organizado por centros oficiales o reconocidos por las au-
toridades educativas competentes, acreditando ademas posterior-
mente la asistencia a dichos exdmenes.

8. Por intervencion voluntaria del embarazo, la trabajadora ten-
dré derecho a 3 dias naturales.

Articulo 23. Licencias extraordinarias no retribuidas.

El personal de plantilla, con al menos un afo de antigiiedad en
la empresa, podré solicitar licencias extraordinarias no retribuidas
de hasta tres meses de duracién en un afio, UN MAXIMO DE 5
PERSONAS Y 1 POR CATEGORIA.

La peticién de la licencia extraordinaria no retribuidas se cursa-
ran con un mes de antelacién a la fecha prevista para el disfrute,
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salvo supuestos de urgencia justificada.

Articulo 24. Excedencia.

El personal fijo de la plantilla, con un tiempo minimo de un afio
al servicio de la empresa podréa pasar a la situacién de exceden-
cia, sin derecho a retribucion alguna en tanto no se incorpore al
servicio activo. La excedencia podra ser de tres clases: volunta-
ria, forzosa o especial por cuidado de familiares.

Articulo 25. Excedencia voluntaria.

Es la que se concede por un plazo minimo de 4 meses y un
plazo maximo de 5 afios, pudiéndose solicitar prorrogas sucesi-
vas sin rebasar el limite maximo y sin que se compute el tiempo
que dure esta situacion a efectos de antigiiedad. Entre una exce-
dencia voluntaria y otra habra de mediar al menos dos afios de
servicio activo.

Debera ser solicitado por escrito e informada por el Comité de
Empresa. El plazo de concesién o denegacion no podra exceder
de 20 dias. La negativa habra de ser motivada.

La peticién de excedencia voluntaria debera informarse favora-
blemente cuando se fundamente en terminacién o ampliacion de
estudios, exigencias familiares de caracter ineludible u otra cau-
sa analoga que sea acreditada debidamente por el trabajador.

El/la trabajador/a solicitara el ingreso 30 dias antes del término
del plazo sefialado para la excedencia o de cualquiera de sus
prérrogas, siendo este informado por el Comité de Empresa.

En la excedencia por tiempo superior a un afio tendra derecho
a ocupar la primera vacante de su categoria que se produzca. Si
la vacante que hubiera o se produjese fuera de categoria inferior
a la suya, podréa optar entre ocuparla de forma automatica con el
salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante
de su categoria.

En la excedencia concedida hasta un afio, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Las vacantes producidas por la excedencia a un afio, se cubri-
ran con un contrato de interinidad.

Articulo 26. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo de la misma categoria y al c6mputo de la anti-
gledad durante su vigencia. Se concedera por designacion o
eleccion por un cargo publico que imposibilite la asistencia al tra-
bajo o por otras causas previstas en la ley.

El reingreso debera se solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o en los demas supuestos previstos en
la ley.

Las vacantes producidas por este concepto se cubriran provi-
sionalmente por un contrato de interinidad hasta la incorporacion
del trabajador a la finalizacién de su excedencia.

Articulo 27. Excedencia especial por cuidado de familiares.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuanto lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto como permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia de dura-
cion no superior a tres afios el personal para atender al cuidado
del conyuge o equivalente, padres/madres o hijos/as, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
misma.

La excedencia contemplada en el presente articulo constituye
un derecho individual del personal, mujeres u hombres. No obs-
tante, si dos o méas personas al servicio de la empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa po-
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dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo serd compu-
table a efectos de antigiiedad, se tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa especialmente con motivo de su rein-
corporacién, Asi mismo durante dichos periodos tendra derecho a
la reserva de puesto de trabajo, también podra participar en los
procedimientos de promocion que se celebren durante el periodo
en que se encuentre en excedencia.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28. Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colecti-
Vo se pactan con los importes que a continuacion se relacionan
en los articulos correspondientes quedan fijados los acreedores a
las mismas y su régimen de devengo.

A) Salario Base.

B) Complementos salariales:

-Antigiedad.

-Plus Asistencia.

-Plus de especial dedicacion.

-Plus de domingos y festivos.

-Plus de movilidad funcional.

-Plus de movilidad de horarios.

-Plus de movilidad de turno.

-Plus Toxico-penoso, peligroso e insalubre.

-Plus de jornada partida.

C) De vencimiento periodico superior al mes:

-Pagas Extraordinaria.

D) Percepciones extrasalariales:

-Quebranto de moneda.

Articulo 29. Salario Base.

Es el que se devenga por la prestacion de la jornada ordinaria
de trabajo, siendo para cada categoria el especificado como tal
en las tablas salariales que se anexan a este convenio.

Articulo 30. Antigliedad.

Todo el personal que se encuentre integrado en la empresa
con caracter fijo o fijo discontinuo, gozara de aumentos periodi-
cos por afios de servicio, de acuerdo con la tabla que figura en el
anexo |, del presente convenio, comenzando la fecha de cémpu-
to de dichos aumentos a partir del ingreso del mismo en la Em-
presa como plantilla.

Al personal fijo que haya tenido con anterioridad un contrato
temporal e ingrese en plantilla sin interrupcién, se computara di-
cho contrato temporal a efectos de antigiiedad.

Desde la fecha de aplicacion de este Convenio, los incremen-
tos en derechos de antigiiedad, se realizaran de acuerdo con la
tabla que figura como anexo de antigiiedad.

La antigliedad comenzara a devengarse desde el dia uno del
mes en que se cumpla.

ANEXO |
TABLA DE ANTIGUEDAD

ANOS % S.BASE
3 3
5 5
10 9
15 14
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19 20
22 23
25 28
28 30
30 35

Articulo 31. Queda sin contenido.

Articulo 32. Plus Especial Dedicacion.

LOS TRABAJADORES/AS en tanto que la empresa demande
de ellos una especial dedicacion y disponibilidad, siempre que és-
tas se produzcan, y previo acuerdo con los/as trabajadores/as
afectados/as, seran acreedores/as a un plus de “especial dedica-
cion” cuyo importe se fija en las Tablas Salariales anexas. Sera
abonable en 12 pagas.

La especial dedicacion y disponibilidad incluye la atencién a las
incidencias QUE LA GERENCIA ESTIME OPORTUNO que se
presenten fuera de horario habitual y relativas a cada unidad, de-
biendo hacerse cargo de otras unidades en ausencia del titular.

El personal que perciba este complemento no percibira canti-
dad alguna por la movilidad de horario y movilidad de turno.

Articulo 33. Plus de domingos y Festivos.

Todos los/as trabajadores/as que presten sus servicios en do-
mingos o festivos recibiran, y en la proporcion de jornada corres-
pondiente, un plus de domingos o festivos en la cuantia, por ese
dia trabajado se establece en la tabla salarial adjunta. Este plus
se cobrara en su integridad siempre y cuando el trabajador/a ha-
ya realizado su jornada completa en horario de mafiana. En los
supuestos de personal con jornada continua, se compensara de
la misma forma, siempre que realicen el 50% de su jornada labo-
ral establecida. En caso de que la ausencia sea sustituida por
otro trabajador/a, ese trabajador/a cobrara integramente el plus,
independientemente de la jornada realizada.

La proporcion anteriormente expresada no sera aplicable du-
rante la realizacion de la jornada del dia 1 de Noviembre de cada
afio, fecha en la cual todos los trabajadores que hayan prestado
servicio independientemente del nimero de horas realizadas, per-
cibir este plus de forma completa.

Articulo 34. Plus de movilidad funcional.

El Plus de movilidad Funcional retribuye la disponibilidad del/de
la trabajador/a para realizar funciones no especificas propias de
su departamento. Todos los/as trabajadores/as seran
acreedores/as de este plus cuyo importe mensual se establece en
la tabla salarial anexa que se abonara en 12 pagas. Si a requeri-
miento de la empresa se solicitara dicha movilidad y por parte
del/de la trabajador/a se manifestara su negativa a la realizacion
de la movilidad demandada, desde ese momento cesaria el dere-
cho al devengo de dicho plus.

Articulo 35. Plus de movilidad de horarios.

El Plus de movilidad de horarios retribuye la disponibilidad del/
de la trabajador/a para cambiar el horario de trabajo que pudiera
tener establecido. Todos los/as trabajadores/as seran
acreedores/as de este plus cuyo importe mensual se establece en
la tabla salarial anexa que se abonara en 12 pagas. Si a requeri-
miento de la empresa se solicitara dicha movilidad y por parte
del/de la trabajador/a se manifestara su negativa a la realizacion
de la movilidad demandada, desde ese momento cesaria el dere-
cho al devengo de dicho plus.

Articulo 36. Plus de movilidad de turnos.

El Plus de movilidad de Turnos retribuye la disponibilidad del/de
la trabajador/a para ser cambiado de turno de trabajo cuando las
necesidades de la empresa asi lo demanden. Todos los/as traba-
jadores/as seran acreedores/as de este plus cuyo importe men-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

sual se establece en la tabla salarial anexa que se abonara en 12
pagas. Si a requerimiento de la empresa se solicitara dicha movi-
lidad y por parte del/de la trabajador/a se manifestara su negativa
a la realizacion de la movilidad demandada, desde ese momento
cesaria el derecho al devengo de dicho plus.

Articulo 37. Plus Téxico, penoso, peligroso e insalubre.

Sera de aplicacion a todos los trabajadores que en su puesto
de trabajo desarrollen tareas que requieran un esfuerzo fisico su-
perior al habitual y el desempefio de éstas impliquen la probabili-
dad de que el trabajador pueda sufrir accidente o contraer enfer-
medad en el desempefio de sus funciones, asi mismo como la
realizacién de trabajos especialmente penosos, toxicos o insalu-
bres o labores que llevan anexa una peligrosidad o excesiva su-
ciedad o molestia.

A los efectos consignados en el parrafo anterior, percibiran es-
te beneficio las categorias profesionales de oficiales polivalentes,
peones especialistas polivalentes y porteros / recepcionistas, las
cuales realizan trabajos de exhumacién e inhumacién y manipula-
cion de cadaveres.

El importe del plus anteriormente citado ser& el establecido en
la tabla salarial anexa y su importe se percibird en doce mensuali-
dades.

Si por circunstancias del servicio, la empresa requiriera la dis-
ponibilidad para la manipulacién de cadaveres y restos a cual-
quier otro trabajador/a, éste seria acreedor de dicho plus.

Articulo 38. Plus de jornada partida.

Se establece este plus para quienes realicen jornada partida, el
cual entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2021. Se abo-
nara la suma de 3,51 euros por cada dia trabajado en jornada
partida.

Articulo 39. Aplicacién de los pluses.

En el supuesto de realizacion de jornadas parciales, asi como
en los meses en que los trabajadores/as causen alta o baja en la
empresa, todas la retribuciones, se percibiran en funcién del por-
centaje de jornada realizada y de los dias o periodos de alta en la
empresa, excepto el plus de domingos y festivos que se aplica
como recoge el articulo 33.

Articulo 40. Pagas Extraordinarias.

Se establecen 2 pagas extraordinarias a razén de una mensua-
lidad de salario base y antigiiedad, el devengo de las mismas se-
ra semestral, la de verano en el periodo comprendido entre el dia
1 de enero y el 30 de junio y la de navidad en el periodo com-
prendido entre el dia 1 de julio y el 31 diciembre y las fechas de
pago seran respectivamente 18 de junio y 22 de diciembre.

Articulo 41. Revision Salarial.

Se aplicara cada afio la subida maxima que sea establecida por
el Gobierno de la Nacion y que aplique el Ayuntamiento de Cor-
doba. Esta subida sera efectiva desde el momento que sea publi-
cada en el BOE.

Articulo 42. Horas Extraordinarias.

Son aquellas horas que excedan de la jornada diaria o anual
ordinaria, teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 20 del
presente convenio (jornada laboral). A efectos de este convenio
se entendera como jornada ordinaria la que se acuerde en los
cuadrantes anuales establecidos previamente.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias para el
desarrollo de los trabajos habituales, sélo se podra efectuar en
aquellas situaciones imprevisibles que se tengan que resolver pa-
ra evitar grave perjuicio a la comunidad o a la propia empresa.

En el supuesto de su realizacion su valor se vera incrementado
en un 75% en dias no festivos ni domingos y con un 100% en
dias festivos o domingos.
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Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesa-
rias por periodos puntas de produccioén, ausencias imprevistas,
cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad o servicio de gque se tra-
te, siempre que no se puedan sustituir por la utilizacion de las dis-
tintas modalidades de contratacion previstas legalmente. La con-
sideracion de estructurales se llevara a cabo de acuerdo con los
criterios fijados segun la normativa vigente.

En todo caso, la prestacién en horas extraordinarias sera volun-
taria. Solo seran obligatorias en el caso de catastrofe o emergen-
cia, salvo las contempladas en el articulo 20 (jornada laboral).

Articulo 43. Plus de quebranto de moneda.

Este plus, que se aplicara de mutuo acuerdo con los/as trabaja-
dores/as afectados/as, retribuye el riesgo que asume por el traba-
jador por la posible pérdida derivada del manejo y custodia de di-
nero en efectivo, cuando dicha circunstancia se realice con habi-
tualidad.

Este plus no sera abonable durante el disfrute de las vacacio-
nes.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 44. Incapacidad Temporal y Permanente.

44.1 Complementos de Incapacidad Temporal.

Todos los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio
que se encuentren en situacion de incapacidad temporal (I.T.)
cualquiera que sea la causa que la motive, recibiran de la empre-
sa la diferencia entre las percepciones econémicas reglamenta-
riamente por la I.T. y el 100% de sus retribuciones salariales bru-
tas, CON EXCEPCION DEL PLUS DE ASISTENCIA, PLUS DE
DOMINGOS Y FESTIVOS.

Si la incapacidad temporal deriva de accidente de trabajo, el
plus de asistencia y Plus de Domingos y festivos formaran parte
del complemento anteriormente establecido.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del
primer dia de la baja médica y se mantendra mientras el/la traba-
jador/a esté sujeto a I.T y en situacion de alta en la Empresa, de-
biéndose someterse los beneficiarios de tal ayuda a los reconoci-
mientos médicos que la Empresa o los servicios médicos de la
Mutua que gestione la IT, considere necesarios y con el equipo
médico que una u otra designe, estando condicionado este com-
plemento a que el resultado de dichas revisiones no sean opues-
tas al mantenimiento de la situacién de baja médica del trabaja-
dor.

La empresa mediante el correspondiente reconocimiento a car-
go del personal facultativo a tal efecto designado, podra verificar
el estado de enfermedad o accidente del/de la trabajador/a y que
sea la causa por la que se produce su falta de asistencia al traba-
jo.

La negativa del/de la afectado/a a dicho reconocimiento deter-
minara la suspension de los derechos econémicos que existen en
este convenio a cargo de la empresa para la situacion de incapa-
cidad temporal.

44.2 Requisitos para la percepcién del Complemento de Inca-
pacidad Temporal.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en el articulo
anterior, habran de cumplirse los siguientes requisitos:

1. Ser beneficiario de la prestacion de Incapacidad Temporal.

2. Que los/as trabajadores/as afectados/as reciban la presta-
cion médico-farmacéutica de la Seguridad Social.

3. Que justifiguen debidamente la situacion de enfermedad pa-
ra lo cual deberan presentar los oportunos parte de baja y confir-
macion.
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Los partes de baja y confirmacién deberan entregarse en el de-
partamento de Personal, en el plazo maximo de los tres dias si-
guientes a la fecha de emisién de dicho parte.

Los partes de alta deberan entregarse asimismo en el departa-
mento de Personal en horario de oficina dentro de las 24 horas si-
guientes a la emision de dicho parte.

La entrega de dichos partes podra realizarse por el propio inte-
resado/a o bien por cualquiera otra persona que acredite su iden-
tidad en el momento de la entrega de los mismos.

44.3 Reserva de puesto para trabajadores con incapacidad per-
manente total.

Los trabajadores afectados por una incapacidad permanente
total, sea cual sea su causa, se reservara su puesto de trabajo
ante la posibilidad de su incorporacion por alta del servicio médi-
co. Estos puestos seran dotados econémicamente en cada ejerci-
cio.

Articulo 45. Péliza de accidentes y vida.

La empresa, a partir de la firma del presente convenio, suscribi-
rd una péliza de vida con capitales asegurados por valor de
18000 euros por trabajador/a que cubra las garantias en caso de
fallecimiento por cualquier causa e invalidez absoluta y perma-
nente derivada de Accidentes de Trabajo o enfermedad profesio-
nal y que afecta a todo el personal fijo o fijo discontinuo.

Siendo la cobertura para ambos riesgos las 24 horas del dia.

Articulo 46. Defensa Juridica.

La empresa se hara cargo de la defensa del/de la trabajador/a
gue, como consecuencia del ejercicio de sus funciones y salvo en
los casos que actie de mala fé, sea objeto de actuaciones judi-
ciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
fianzas.

El tiempo que el trabajador utilice en las actuaciones judiciales
mencionadas sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 47. Ayudas por defuncion.

En caso de defuncién de un empleado/a (activo/a o jubilado/a),
su coényuge, hijos, padres o hermanos que acrediten convivir en la
unidad familiar, con el documento de empadronamiento, se dis-
pensaran gratuitamente los servicios funerarios que la empresa
realice en el momento del 6bito.

En caso que la familia elija la inhumacién como destino del fa-
llecido/a, se facilitara la concesion de una bovedilla de fila 22 por
el maximo tiempo que reglamentariamente esté establecido, en-
tendiendo que dicha bovedilla se le concede a la unidad familiar
para su utilizacién compartida por sus miembros.

Articulo 48. Jubilacién anticipada.

Como instrumento de potenciacion de la estabilidad de la em-
presa y el mantenimiento del empleo durante el periodo de dura-
cién de este convenio, se establece lo siguiente:

1. Con caracter general, la jubilacion sera obligatoria al cumplir
el trabajador/a la edad de 65 afios o en su caso la que esté fijada
legalmente, siempre que retna los requisitos necesarios para la
jubilacién.

2. Losl/as trabajadores/as de plantilla con una antigiiedad en la
Empresa de al menos 5 afios, podran solicitar la jubilacién antici-
pada desde los 63 afios, estableciéndose un premio de jubilacién
segun la siguiente tabla:

a. 63 afios de 13.172,12 €.

b. 64 afios de 6.308,35 €.

Con objeto de practicar la oportuna dotacién presupuestaria, la
jubilacién anticipada habra de solicitarse no mas tarde del 15 de
Septiembre del afio anterior a aquél en el que haya de producirse

Una vez concedida, la empresa abonara su importe tan pronto
como se produzca la efectiva jubilacion del/de la trabajador/a. A
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efectos de célculo se prorrateara la fecha en que se haga la efec-
tiva la jubilaciéon con referencia a la fecha que cumpliera los 65
afios o la edad legalmente exigible.

Sélo seran acreedores a este incentivo por jubilacion tres traba-
jadores/as por afio, teniendo preferencia los de mayor antigie-
dad en la empresa si hubiera méas de tres solicitudes, salvo que
por razones de salud, debidamente acreditadas, resultara con
mejor derecho alguna otra de las solicitudes planteadas.

Articulo 49. Jubilacion Parcial.

Las partes acuerdan prorrogar y dejar en vigor durante la vigen-
cia del presente convenio los planes de jubilacién parcial que se
acordaron en el anterior convenio colectivo, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 13 de fecha 21 de
enero de 2016 y cuyo texto quedo registrado en el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, con fecha 12 de abril de 2013.

El/la trabajador/a, una vez cumplidos los 61 afios de edad y
que redna las demas condiciones exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion del sistema de Seguridad So-
cial, podra acceder a la jubilacién parcial, concertando a tal efec-
to y previamente con la empresa un contrato a tiempo parcial a
razén de la reduccién de su jornada de trabajo y sus retribucio-
nes salariales que habra de estar comprendida entre un 25% co-
mo minimo y un maximo del 75%.

Respecto de la totalidad del procedimiento, derechos y obliga-
ciones, se estara a lo que disponga la normativa vigente, debien-
do participar el Comité de Empresa en cuantos actos se lleven a
efecto para el cumplimiento del presente articulo.

La empresa junto con el Comité establecera el protocolo para la
regulacion de la jubilacion parcial en la empresa.

La duracién del contrato sera la del tiempo que le falte al/la tra-
bajador/a jubilado/a parcialmente para alcanzar la edad legalmen-
te exigida, el contrato de relevo, deberéa cubrir como minimo, la
jornada que deja de realizar el/la trabajador/a que se jubila par-
cialmente.

Articulo 50. Anticipos a cuenta de las pagas extraordinarias:

La empresa podra abonar en concepto de anticipo reintegrable
a los/as trabajadores/as de la empresa el importe liquido de las
pagas extraordinarias de cada afio, concediendo dicho abono a
un maximo mensual de 4 trabajadores/as.

La amortizacion de las cantidades se llevara a cabo en cada
uno de los vencimientos de las pagas extraordinarias y por el im-
porte a percibir por el/la trabajador/a, si quedara pendiente regu-
larizar alguna cantidad, la correspondiente compensacion se
efectuara en la siguiente paga mensual.

La concesién de estos anticipos reintegrables se efectuara por
la empresa por riguroso orden de registro de entrada de la solici-
tud.

En el supuesto de que se produzca la extincion del contrato de
trabajo por cualquier causa, las cantidades que en ese momento
estuvieran pendientes de amortizar se deduciran del correspon-
diente finiquito o de cualquier otra cantidad que le pudiera corres-
ponder al/a la trabajador/a como consecuencia de la extincién de
su contrato de trabajo, si a pesar de ello resultara cantidad pen-
diente de amortizar el/la trabajador/a o sus derechohabientes se
comprometen a efectuar la correspondiente devolucion a la em-
presa.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 51. Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Hi-
giene.

La prevencion de riesgos laborales se regula fundamentalmen-
te por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

de noviembre de 1995, su reglamento de desarrollo y cuanta otra
normativa resulte de obligado cumplimiento, comprometiéndose
la empresa y los/as trabajadores/as a una participacion activa en
su aplicacion.

Es obligacion tanto de la empresa como de los/as
trabajadores/as cooperar en la prevencion de riesgos laborales y
en el mantenimiento de la maxima higiene en la empresa, estan-
do expresamente obligados todos los/as trabajadores/as a recibir
la informacién que sobre esta materia les sea facilitada. A su vez,
la empresa esta obligada a proporcionar los medios de protec-
cién personal y seguridad mas idoneos para todos los/as trabaja-
dores/as, quienes estaran obligados/as a usarlos correctamente y
cuidar su adecuado estado y mantenimiento, dando cuenta inme-
diata a sus superiores de las averias y deficiencias que pudieran
ocasionarse. Los/as trabajadores/as deberan cuidar su higiene
personal para evitar molestias a sus compafieros/as o al publico
visitante.

Articulo 52. Comité de Seguridad y Salud.

Es el 6rgano colegiado y paritario de participacion. Su composi-
cién sera paritaria (igual numero de representantes del empresa-
rio y de Delegados de Prevencion).

El Comité de empresa, designard de entre sus miembros, a
los/as representantes sociales en el Comité de Seguridad y Sa-
lud, a tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y en particular en su articulo 35 punto cuatro.

Los miembros del Comité de seguridad y salud tendran los mis-
mos derechos y garantias que los/as representantes legales de
los/as trabajadores/as incluido el crédito horario.

COMPETENCIAS:

-Participar en planes y programas de prevencion asi como en la
introduccion de nuevas tecnologias.

-Promover nuevas iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencion de riesgos.

-Podran proponer el cambio de puesto cuando se aprecia ries-
go para la salud de la madre o del hijo/a futuro/a en caso de em-
barazo, y para la aplicacion del articulo 16 del presente convenio.

-En colaboracion con la Direccién de la Empresa, se establece-
ré la evaluacion de riesgos por servicios, efectuando un segui-
miento directo de la misma.

-Conjuntamente con la Direccién de la Empresa, se elaboraran
planes anuales de prevencion de riesgos laborales.

-Sera funcion del comité, todas las que no hayan sido enumera-
das y les venga atribuidas por ley.

FACULTADES:

-Conocer la situacién respecto a prevencion, realizando las visi-
tas que estime oportunas.

-Conocer documentos e informes sobre condiciones de trabajo.

-Conocer y analizar dafios, valorar sus causas y promover me-
didas, pudiendo seguir el desarrollo de las inspecciones e investi-
gaciones que a tales efectos lleven a cabo los 6rganos adminis-
trativos competentes.

FUNCIONAMIENTO:

El Comité de Seguridad y salud se reunira periédicamente de
forma trimestral asi como cuantas veces sean necesarias de for-
ma extraordinaria.

En las reuniones ordinarias se analizaran, entre otras temas, el
indice de siniestralidad por accidente de trabajo, estadisticas de
absentismo laboral, cumplimiento del Plan de Prevencion de ries-
gos, etc., proponiendo a la Direccion de la Empresa las medidas
de tipo corrector necesarias para una adecuada politica de Segu-
ridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud tomara sus decisiones por ma-
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yoria que sera vinculante para la Direccion de la Empresa.

En la Convocatoria se fijara el orden del dia con los asuntos a
tratar en la reunion.

De cada reunion, el Comité extendera el acta correspondiente
remitiendo una copia de la misma al comité de Empresa.

Articulo 53. Derecho de proteccién a la Embarazada.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que se le asig-
nen temporalmente tareas acordes con su estado, en caso de
que las funciones del puesto de trabajo que ocupa habitualmente
pudieran ser perjudiciales, tanto para la madre como para el feto,
por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo.

Tras la baja por maternidad, la trabajadora tendra derecho al
disfrute continuado de sus vacaciones anuales y dias de asuntos
propios si no los hubiera disfrutado ya anteriormente.

Si la trabajadora no encontrara un turno adecuado fuera de su
jornada de trabajo para realizar cursos de preparacion al parto,
podra solicitar de la Empresa autorizacion por el tiempo indispen-
sable para realizarlo dentro del horario de trabajo.

Articulo 54. Revision médica.

Antes de comenzar a prestar sus servicios, cada trabajador se-
ra sometido a reconocimiento médico para dictaminar la aptitud fi-
sica del mismo para el desempefio de la funcién que haya de en-
comendarsele.

Asimismo se estableceran las revisiones médicas anuales que
reglamentariamente sean necesarias.

Articulo 55. Ropa de Trabajo.

La empresa, previa consulta con el Comité de Empresa, pro-
porcionaré a todos sus trabajadores/as las prendas de trabajo y el
calzado adecuado para el correcto desempefio de los trabajos
que se les encomiende, segln se indica en el listado que més
abajo acompafia a este articulo. Los elementos de proteccion,
uniformes de trabajo, ropa y calzado son de uso obligatorio para
todo el personal.

La entrega de los equipos de verano se haréa efectiva antes de
la entrada en vigor del horario de verano, aplicAndose el mismo
criterio para la ropa de invierno. Para el personal fijo no sera pre-
ceptivo la devolucion del uniforme salvo en los supuestos de resti-
tucion por rotura. El personal de contrato debera de devolver el
uniforme suministrado a la finalizaciéon de su contrato.

-Ropa de invierno:

Todas las categorias a excepcion de administracion: dos panta-
lones de invierno (anual), una camisa o polo de manga larga
(anual), una sudadera o jersey (anual), un par de zapatos de se-
guridad (bianual), y un anorak con mangas desmontables (bia-
nual).

Todo Personal de administracion: un traje de chaqueta (bia-
nual), dos camisas de manga larga (anual).

-Ropa de verano:

Todas las categorias a excepcion de administracion: un panta-
I6n de verano (anual), dos camisas o Polos de tejido adecuado
(anual), un par de zapatos (bianual) y una gorra para proteccion
solar (anual).

*Personal de administracion: dos camisas (anual), una falda o
pantalon (anual).

*Ropa especifica para exhumacion:

La reglamentariamente sea preceptiva.

CAPITULO VII
ORGANOS DE REPRESENTACION, DERECHOS
Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 56. Garantias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érgano encargado de representa-
cién de los/as trabajadores/as. Su composicién y garantias seran

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.6664

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 142 p.6665

las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa dispondra de un computo anual de 900
horas retribuidas, a distribuir entre sus miembros de forma que
los componentes de cada sindicato dispongan de la parte propor-
cional al resultado obtenido en las elecciones, para atender a sus
funciones representativas, no computandose al efecto las em-
pleadas a requerimiento de la Empresa ni las dedicadas a la ne-
gociacion del Convenio Colectivo.

El Comité de Empresa podra distribuir y acumular las horas de
sus distintos miembros, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total de horas. Dicha distribucion debera de
ser comunicada a la Empresa.

Dichos miembros contaran con las mayores facilidades por par-
te del Jefe/a de Servicio correspondiente para llevar a cabo su
trabajo, debiendo preavisar con una antelacion de 1 dia, salvo im-
previstos o urgencias.

Se pondra a disposicion del Comité de Empresa un local ade-
cuado, provisto de mobiliario y equipo informatico.

Articulo 57. Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as trabajado-
res/as, los afiliados a un sindicato legalmente constituido podran
constituir la correspondiente seccién sindical en el seno de la Em-
presa, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sin-
dicato.

Son funciones de las secciones sindicales:

-Nombrar Delegados Sindicales conforme a lo previsto en la
L.O.L.S. 11/85, de 2 de agosto.

-Fijar en los tablones de anuncios que al efecto facilite la Em-
presa para informacion sindical de todo tipo de comunicaciones,
convocatorias y, en general, cualquier documento del sindicato.

-Recibir la informacion que le remita su sindicato, y difundirla en
los locales de la Empresa, ya se trate de avisos, comunicaciones
o publicaciones

-Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa y fuera
del horario de trabajo.

-Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes
de los/as trabajadores/as.

Articulo 58. Derecho de reunién: Asambleas.

En cuanto a su régimen de convocatoria, desarrollo y control se
estara a lo dispuesto en el Articulo 77 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores.

Las reuniones se celebrardn normalmente fuera del horario de
trabajo, salvo que los representantes de los trabajadores soliciten
la celebracion de las mismas en jornada laboral, por asuntos ur-
gentes que tratar, en cuyo caso, se celebraran en cualquier cen-
tro de trabajo de Cecosam y tendran un limite de 4 horas al mes,
cuando afecte a todo el personal, y si afectara solo a un servicio,
el limite sera de 2 horas mensuales. Los trabajadores que no de-
seen asistir a dichas asambleas deberan de seguir con el desa-
rrollo de sus funciones diarias. Las asambleas que se realicen s6-
lo por secciones sindicales tendran un limite de una hora al mes 'y
se tendran que realizar en el centro de trabajo en el que estén
ubicados los trabajadores que asisten a la reunion. Las horas
mensuales no seran acumulativas.

Los servicios siempre prevaleceran a estas asambleas.

Los representantes de los trabajadores, deberan solicitar permi-
so para la celebracion de la Asamblea, por escrito y en el plazo
previsto de 72 horas. Cecosam debera autorizarlas.

Articulo 59. Derecho de informacién: Tablén de anuncios.

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa y
Secciones Sindicales un tablén de anuncios, en un lugar adecua-
do a su finalidad, por cada centro de trabajo.
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CAPITULO VIII
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 60. Régimen disciplinario.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direc-
cion de la Empresa, mediante la resolucion correspondiente, en
virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion
de las faltas en: leves, graves y muy graves.

Articulo 61. Faltas Leves.

Son faltas leves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un mes sin la debida justificacion.

2. No presentar dentro de las 72 horas siguientes, el parte mé-
dico de baja y los partes de confirmacién de la misma, cuando la
falta al trabajo sea por causa de enfermedad o accidente, salvo
imposibilidad probada.

3. Negligencia en la ejecucion de cualquier trabajo, que no se
traduzca en perjuicio grave para la Empresa.

4. El incumplimiento de las érdenes de un superior, dentro de
sus atribuciones, cuando no tenga grave repercusion en el servi-
cio o disciplina.

5. La no comunicacion por parte de los capataces y encarga-
dos/as de las faltas producidas entre el personal a su cargo cuan-
do éstas no tengan consecuencias graves para la empresa.

6. Los descuidos en la conservacion del material que se tuvie-
re a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves
del mismo.

7. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias
siguientes al mismo.

8. Discusiones con los compafieros/as de trabajo. Si tales dis-
cusiones fuesen en presencia del piblico o produjeran escandalo
notorio, se consideraria como falta grave.

9. No atender a los usuarios de los servicios ni al resto del per-
sonal de la Empresa con la debida diligencia y correccién. Si se
incurriera en insultos se considerara como falta grave.

10. El abandono del trabajo sin causa justificada por tiempo no
superior de 30 minutos. Si dicho abandono implicara riesgo de
perjuicio de consideracion, la falta podra ser considerada grave o
muy grave.

11. La embriaguez ocasional que repercuta en el puesto de tra-
bajo.

12. No asistir a los reconocimientos médicos para los que fue-
ra requerido como consecuencia de procesos de Incapacidad
Temporal.

13. Utilizar, sin el oportuno permiso, herramientas o maquina-
ria de la Empresa para uso particular tanto fuera como dentro de
los locales de trabajo.

14. No estar debidamente uniformado en las dependencias de
la empresa.

15. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo
oficialmente destinado a tal fin.

16. Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias
nocivas o peligrosas, susceptibles de descomposicion.

17. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afecta al
proceso productivo o a la prestacidn del servicio y siempre que
previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la em-
presa.

18. Llevar teléfonos mdviles para uso particular.

Articulo 62. Faltas Graves

1. La comisién de 5 o més Faltas Leves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las fal-
tas de puntualidad.

2. Mas de cinco y menos de diez faltas de puntualidad en la
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asistencia al trabajo, durante un mes, sin la debida justificacion.

3. Faltar uno o dos dias al trabajo, sin justificacion, durante el
periodo de un mes.

4. Abandono de puesto de trabajo por espacios de tiempo su-
periores a 30 minutos o falta de atencion debida al trabajo enco-
mendado.

5. La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa podra conside-
rarse como Falta Muy Grave.

6. La realizacién de trabajos ajenos a la Empresa, durante la
jornada laboral establecida.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en las
dependencias de la empresa.

8. Utilizar el teléfono movil particular en el horario laboral.

9. Utilizaciéon de Internet en la empresa sin autorizacion de la
misma.

10. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del tra-
bajo.

11. Simular la presencia de otro compafiero firmando o fichan-
do por él.

12. El encubrimiento por parte de los capataces y
encargados/as de las negligencias, faltas, incumplimiento de sus
deberes profesionales o ausencia del trabajo, del personal a su
cargo.

13. La imprudencia en el desarrollo del trabajo que implique
riesgo grave de accidente o averia de las instalaciones. Se podra
considerar como falta muy grave, de existir intencionalidad.

14. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo, si re-
percutiera negativamente en el mismo.

15. Discusiones que produjeran notorio escandalo.

16. Ofender de palabra o amenaza a un compafiero/a.

17. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo.

18. La negativa por parte de los/as trabajadores/as a recibir la
formacion necesaria para la adaptacion a las modificaciones téc-
nicas operadas en los puestos de trabajo o la que tenga por obje-
to una mejor capacitacion.

Articulo 63. Faltas muy graves.

1. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un periodo de un afio.

2. Mas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, durante el periodo de un mes.

3. Tres 0 mas dias de falta de asistencia al trabajo, sin la debi-
da justificacion, durante el periodo de un mes.

4. Fraude, abuso de confianza o deslealtad, hurto o robo, tanto
a la Empresa como a los compafieros/as de trabajo o cualquier
otra persona o entidad dentro de las instalaciones o durante el
servicio.

5. Destrozar o causar desperfectos, intencionadamente, en pro-
ductos, vestuarios, Utiles, herramientas, maquinas, vehiculos, ins-
talaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa, asi
como los compafieros/as de trabajo o de los usuarios/as de los
servicios de la Empresa.

6. Efectuar competencia a la Empresa o a los usuarios/as de la
misma, sin previa autorizacion, asi como falsear datos en los do-
cumentos de control de trabajo y la violacién del sigilo profesional.

7. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reser-
vados o revelar datos de reserva obligada.

8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o fal-
ta grave de respeto y consideracion a los jefes/as,

Jueves, 27 de Julio de 2023

compafieros/as, subordinados/as o usuarios/as, asi como a los
familiares respectivos.

10. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, dictadas
con arreglo a las leyes y normas vigentes, asi como la induccion
a la misma, cuando se derive perjuicio notorio para la empresa.

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los/as compafie-
ros/as de trabajo.

12. Originar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

13. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abu-
so de confianza o autoridad en el desempefio del trabajo.

14. El acoso moral o el acoso sexual.

15. El abandono del puesto de trabajo, cuando se preste servi-
cios en turnos rotativos, incluso habiendo finalizado la jornada la-
boral si no se ha producido la incorporacién del relevo.

Articulo 64. Sanciones.

Las sanciones que la Empresa podra imponer segun la grave-
dad y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

FALTAS LEVES:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de 1 dia.

FALTAS GRAVES:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior a un afio.

FALTAS MUY GRAVES:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior a dos afios.

c) Despido.

Articulo 65. Prescripcion de las faltas.

La prescripcion de las faltas sera efectiva desde la comision de
la misma o desde el momento en que la empresa tenga conoci-

miento:

LEVES 10 dias
GRAVES 20 dias
MUY GRAVES 60 dias

Articulo 66. Procedimiento.

Todo mando, cualquiera que sea su grado o categoria, esta
obligado a emitir, en cuanto conozca una conducta sancionable y
previa notificacién al/a la interesado/a, el correspondiente parte,
tramitandolo a su Jefe/a inmediato/a.

Se incoara expediente disciplinario con audiencia del personal
implicado para todas las faltas, excepto las leves, en todo caso, la
notificacion de las mismas sera hecha por escrito, al/a la interesa-
do/a y al Comité de Empresa. En el expediente se recogeran to-
do tipo de antecedentes y pruebas y se emitird pliego de cargos
para su contestacién escrita por el/la inculpado/a. La tramitacién
del expediente tendrd una duracion maxima de un mes a partir
del comienzo de la incoacion.

La duracion del expediente disciplinario interrumpira a todos los
efectos, los plazos de prescripcion referenciado en el articulo 65.

La Direccion de la Empresa, previos los informes que conside-
re oportunos de los respectivos mandos, sancionara directamen-
te las faltas.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se puede di-
latar hasta tres meses después de la fecha de imposicion, a crite-
rio de la Empresa, transcurridos los tres meses indicados sin que
la empresa haya sefialado fecha para su cumplimiento la sancién
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no se llevara a cabo.

No obstante, en caso de sanciones de faltas muy graves, el/la
trabajador/a esta obligado/a en el término de diez dias laborables,
a contar desde la comunicacion hecha por la Empresa a manifes-
tar su intencion de recurrir la sancion a los hechos descritos cons-
titutivos de la falta ante los érganos competentes.

En este supuesto y como mayor garantia para el/la
trabajador/a, la sancién quedara en suspenso hasta que no exis-
ta resolucién firme del 6rgano competente sobre la misma, queda
convenido que durante este periodo de tiempo se interrumpira la
prescripcion.

En el supuesto de que la sancién consistiese en el despido no
seréa de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

TABLAS SALARIALES ANO 2023

2023
Categorias Salario Base
Encargado/a 2.725,61
Capataz 2.242,80
Oficial/a Polivalente 2.107,25
Oficial/a Administrativo/a 2.107,25
Pedn Espec,Poliv, 2.016,91
Auxiliar Admoén, 2.016,91
Portero/a-Recepccionista 1.926,50

2023
Pluses Y Complementos Cuantia
Plus jornada partida 3,60 €/dia
Plus Téxico Penoso 42,27
Plus Dom.y Festv. 71,77
Plus Especial Ded, 291,64
Plus Movilidad Func, 37,17
Plus Movilidad Horarios 37,17
Plus Movilidad Turnos 37,17

ANEXO |
RELACION DE TRABAJADORES/AS CON COMPLEMENTO
PERSONAL
“AD PERSONAM”
En el anexo se indica el DNI alterado de forma que soélo el tra-
bajador sepa cual es.

CODIGO TRABAJADOR/A COMPLEMENTO
75728804H 187,82
30783949T 230,41
302146532 230,41

NOTA: Estos complementos serén percibidos por los/as trabajadores/as
indicados/as en 12 mensualidades.

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 3.296/2023

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcadesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera(Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcadia 1797/2023, de fecha 13 de julio, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado, mediante el sistema de concurso,

Jueves, 27 de Julio de 2023

para proveer 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, incluida

en la plantilla de funcionarios, pertenecientes a la Oferta de Em-

pleo Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal.
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer: 1
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, segun lo establecido en
las bases del proceso extraordinario para la estabilizaciéon del em-
pleo temporal, mediante concurso de méritos, en el Ayuntamien-
to de Aguilar de la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2022 (BOP de Coérdoba numero 236, de 13 de di-
ciembre de 2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la deduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y publicadas en el
BOE, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes

DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado mediante el sistema
de concurso para proveer 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Indus-
trial incluida en la plantilla de funcionarios, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién del em-
pleo temporal publicada en el BOE, de 23 de diciembre de 2022,
a las personas que se relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

FHRABAY ALHAMA JIMENEZ, ANTONIO

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
MAESTRE LUQUE, FRANCISCO (1)
rrrRRgD| (1) Motivo: Falta Justificacion del Abono de los Derechos de
Examen

SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de las listas en el Tablén
de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba, para que los/las aspirantes aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara autométicamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacion
servira de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablon de la
sede electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 13 de julio de 2023. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

NUm. 3.297/2023

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcadesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcadia 1792/2023, de fecha 12 de julio, se
aprob6 provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado mediante el sistema de concurso
para proveer 2 plazas de Tecnico/as Administracion General in-
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cluidas en la plantilla de funcionarios, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria de estabilizaciéon del empleo
temporal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer: 2
plazas de Técnico/as Administracion General, segun lo estableci-
do en las bases del proceso extraordinario para la estabilizacion
del empleo temporal, mediante concurso de méritos, en el Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera, previsto en la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2022 (BOP de Coérdoba numero 236, de 13
de diciembre de 2022), aprobada al amparo del articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
deduccion de la temporalidad en el empleo publico, y publicadas
en el BOE de fecha 23 de diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes

DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado, mediante el siste-
ma de concurso, para proveer 2 plazas de Tecnico/as Administra-
cién General incluidas en la plantilla de funcionarios, pertenecien-
tes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del empleo temporal, publicada en el BOE de 23 de diciembre de
2022, a las personas que se relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
JHHA3AT RINCON GRACIA, RAFAEL
SrrrRrBEK ZAFRA LOPEZ, MARIA CARMEN

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES:
NINGUNO.

SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de las listas en el Tablén
de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para que los/las aspirantes aleguen y pre-
senten la documentacién que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servird de notificaciéon a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucién en el tablén de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 13 de julio de 2023. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 3.298/2023

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcadesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcadia 1790/2023, de fecha 12 de julio, se
aprobo provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as al
proceso selectivo convocado, mediante el sistema de concurso,
para proveer 1 plaza de Arquitecto/a incluida en la plantilla de fun-
cionarios, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico extraordi-
naria de estabilizacién del empleo temporal.

Jueves, 27 de Julio de 2023

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las solicitudes presentadas para tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta corporacion para proveer: 1
plaza de Arquitecto/a, segun lo establecido en las bases del pro-
ceso extraordinario para la estabilizaciéon del empleo temporal,
mediante concurso de méritos, en el Ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera, previsto en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022
(BOP de Cérdoba numero 236, de 13 de diciembre de 2022),
aprobada al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la deduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, y publicadas en el BOE de fecha 23 de
diciembre de 2022.

Vista la base quinta de las Bases reguladoras que rigen el pro-
cedimiento selectivo, y teniendo en cuenta lo expuesto, esta Al-
caldia-Presidencia en uso de sus atribuciones, ha resuelto dictar
DECRETO comprensivo de las siguientes

DISPOSICIONES:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la lista de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo convocado, mediante el siste-
ma de concurso, para proveer 1 plaza de Arquitecto/a incluida en
la plantilla de funcionarios, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal pu-
blicada en el BOE, de 23 de diciembre de 2022, a las personas
que se relacionan en la siguiente lista:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
3+*QON LOPEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE
Grr17G MUROZ ROMERO, MARIA

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

FERNANDEZ SALGADO, CARLOS (1)

JrrRRr3TA
(1) Motivo: Presentacién Justificante Abono Examen no valido

SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de las listas en el Tablén
de Anuncios de la web corporativa y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba para que los/las aspirantes aleguen y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

TERCERQO. La lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que aprueba la lista definitiva, y su publicacién
servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en el tablon de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Aguilar de la Frontera, 13 de julio de 2023. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 3.315/2023

Por medio del presente se hace publico que mediante Resolu-
cién de la Alcaldia, de 19 de julio de 2023, se ha convocado pro-
cedimiento para la adjudicacién de las casetas de la Feria en ho-
nor a Ntra. Sra. de la Pefia de Afiora, conforme al Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares (PCAP) aprobado.

-Dias de ocupacion: 23, 24, 25, 26 y 27 de agosto de 2023.

-Lugar: Recinto Ferial de Afiora, situado frente a Ermita Ntra.
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Sra. de la Pefia.

-Precios de salida: Caseta n° 1: 2.200,00 euros. Caseta n°® 2:
2.200,00 euros. Caseta n° 3: 2.000,00 euros.

-Criterio de Adjudicacion: Mayor precio.

La documentacién a presentar es la siguiente: Sobre nico, que
contendra declaracion responsable (segun modelo Anexo | del
PCAP) y solicitud de participacion, oferta econdémica (segun mo-
delo Anexo Il del PCAP), resguardo acreditativo del pago de la
garantia provisional de 200 euros.

El plazo de presentacion es de doce dias naturales contados a
partir del siguiente de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Acto publico de apertura de sobres tendra lugar a las 12,00
horas del dia siguiente héabil al que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Garantia definitiva: 400,00 euros por espacio a ocupar.

El resto de condiciones figuran en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares al que se puede acceder desde el Tablén
de edictos de la Sede Electronica que se encuentra en la web
municipal (https://www.anora.es/anora/tablon-de-edictos).

Afiora, 20 de julio de 2023. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Baena
Num. 3.216/2023

DECRETO. Constituida la nueva Corporacién Municipal el pa-
sado dia 17 de junio de 2023, y con el fin de facilitar las tareas del
Equipo de Gobierno, esta Alcaldia, en uso de las facultades que
le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 43 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 26 de no-
viembre:

RESUELVE:

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
del RD 2568/86, de 28 de noviembre, se nombran los Concejales
y Concejalas para formar parte de la JUNTA DE GOBIERNO LO-
CAL:

1) Don Francisco Vizcaino Barea.

2) Dofia Cristina Vidal Ruiz.

3) Dofia Almudena Sevillano Espejo.

4) Dofia Antonia Pefia Parraga.

5) Dofia Josefa Garcia Vergara.

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL. En uso de las atribuciones que le confiere a la
Alcaldia la normativa local vigente y en particular los articulos
21.3y 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de la Bases
de Régimen Local se delega en la Junta de Gobierno Local los si-
guientes:

a) Licencias de Obras mayores.

b) Resolucion de los expedientes de Disciplina Urbanistica.

c) Licencias de Actividades y puesta en funcionamiento o aper-
tura de establecimientos.

d) Licencias de 1° Ocupacion.

e) Concesion de Subvenciones.

f) Autorizacién de servicios en suelo no urbanizable.

SEGUNDO. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES EN
CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES Y CONSEJO LOCAL DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

a) Representante Municipal en el Consejo Local de las Mujeres.

Jueves, 27 de Julio de 2023

Conforme a lo Restablecido en el articulo 4 del Reglamento de
Régimen Interno del Consejo Local de las Mujeres, la presiden-
cia sera asumida por la Concejal Delegada de Igualdad dofia Jo-
sefa Garcia Vergara.

b) Representante Municipal en el Consejo Local de la Infancia y
Adolescencia. Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Re-
glamento de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Baena
se designa como Presidente moderador al Concejal Delegado de
Servicios Sociales don Francisco Vizcaino Barea.

TERCERO. Trasladar la presente Resolucion a los interesados,
inscribase en el Libro de Resoluciones de Alcaldia, enviese y de-
se cuenta en la sesion organizativa a celebrar por el Pleno de la
Corporacién.

Baena, 4 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la Al-
caldesa-Presidenta, Maria Jesus Serrano Jiménez.

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 3.318/2023

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Bujalan-
ce, en Resolucién namero 2023/1619, de 19 de julio, APROBO
PROVISIONALMENTE EL PADRON DE ENTRADA DE VEHICU-
LOS DEL EJERCICIO 2023.

Lo que se expone al publico, por el plazo reglamentario, conta-
do a partir del siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia del presente anuncio, periodo en el que po-
dran presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Bujalance, 20 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cardefia
Nam. 3.210/2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Regla-
mento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, RD 2568/1986, de 28 de noviembre, que
establece que los Tenientes de Alcaldes seran libremente nom-
brados y cesados por la Alcaldia de entre los miembros de la Co-
mision de Gobierno y, donde esta no exista, de entre los Conceja-
les, por el presente

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes
miembros de la Corporacién:

-PRIMER TENIENTE DE ALCALDE:

JOSE MANUEL RUIZ GALIANO.

-SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE:

FRANCISCO JAVIER ALVAREZ ROMERO.

-TERCER TENIENTE DE ALCALDE:

SERGIO DIAZ RUEDA.

SEGUNDO. Corresponde a los Tenientes de Alcaldes, en cuan-
to tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, a la Alcaldia en los casos de ausencia, enfer-
medad o impedimento que imposibilite a esta para el ejercicio de
sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones de la Alcal-
dia en los supuestos de vacante de la misma hasta que tome po-
sesion el nuevo Alcalde.

TERCERO. En los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento, las funciones de la Alcaldia no podran ser asumidas por el
Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion,
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que reunira los requisitos del articulo 44.1 y 2 del RD Legislativo
2568/1986.

CUARTO. Que se notifique la presente Resolucion a las perso-
nas designadas y se publique anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, dandose cuenta al Pleno en la proxima sesién que se
celebre.

Cardefia, 12 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Nam. 3.389/2023

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 26 de julio de 2023, el expediente de modifica-
cion de créditos nimero 7/2023, que afecta al vigente Presupues-
to municipal del ejercicio 2023, mediante CREDITOS EXTRAOR-
DINARIOS, se expone al publico, durante el plazo de quince dias
habiles, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefalan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cardefia, 26 de julio de 2023. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 3.116/2023

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA
(CORDOBA), HACE SABER:

Que habiendo tenido lugar la constitucién del Ayuntamiento de
La Carlota, el dia 17 de junio de 2023, para el mandato corporati-
vo 2023/2027, surgido como consecuencia de la celebracion de
Elecciones Locales el pasado 28 de mayo de 2023, resulta nece-
sario proceder al establecimiento de la nueva organizacion muni-
cipal y en particular, en lo que se refiere al reconocimiento del de-
sempefio de cargos de miembros de la Corporacién en Régimen
de Dedicacion Exclusiva y Parcial, el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion extraordinaria, celebrada el dia 26 de junio de 2023, aprob6
lo que sigue:

«PRIMERO. Reconocer la dedicacion exclusiva a don Antonio
Granados Miranda, para el desempefio de las tareas propias del
cargo de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Carlota, con
derecho a una retribucién bruta anual pagadera en 14 mensuali-
dades por importe de cuarenta y un mil quinientos diecisiete eu-
ros (41.517,00 €) con efectos econémicos desde el dia 17 de ju-
nio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas y en consonancia
con la doctrina del Tribunal Supremo (STS 8634/1986,
12/11/1986, STS 15620/1988, 3/02/1988) asi como de las Sen-
tencias del TSJ Cantabria 518/2004, 9/07/2004 y Sentencia del
TSJ Murcia 927/1998, 7/05/1988.

SEGUNDO. Reconocer la dedicacién exclusiva a don Juan Jo-
sé Gil Gutiérrez, para el desempefio de las tareas propias del car-

Jueves, 27 de Julio de 2023

go de Concejal Delegado del Area de Urbanismo, Infraestructu-
ras, Servicios Urbanos, Industria Agroalimentaria, Desarrollo y
Promocién, Medio Ambiente, del Ayuntamiento de La Carlota, con
derecho a una retribucién bruta anual pagadera en 14 mensuali-
dades por importe de treinta y tres mil euros (33.000,00 €), demo-
rando la eficacia de este acuerdo y consiguientes efectos econo6-
micos al dia siguiente al de la finalizacion del permiso de paterni-
dad del que actualmente disfruta.

TERCERO. Reconocer la dedicacion exclusiva a dofia Laura
Bernier Perez, para el desempefio de las tareas propias del car-
go de Concejala Delegada del Area de Cultura, Festejos, Partici-
pacién Ciudadana y Turismo del Ayuntamiento de La Carlota, con
derecho a una retribucion bruta anual pagadera en 14 mensuali-
dades por importe de treinta y tres mil euros (33.000,00 €), con
efectos economicos a partir del dia siguiente a la adopcién del
presente acuerdo.

CUARTO. Reconocer la dedicacion exclusiva a don José Ma-
nuel Reifs Miranda, para el desempefio de las tareas propias del
cargo de Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal, In-
terior, Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de La Carlota, con
derecho a una retribucion bruta anual pagadera en 14 mensuali-
dades por importe de treinta y tres mil euros (33.000,00 €), con
efectos economicos a partir del dia siguiente a la adopcién del
presente acuerdo.

QUINTO. Reconocer la dedicacién exclusiva a dofia Maria Jo-
sé Olivares Rodriguez, para el desempefio de las tareas propias
del cargo de Concejala Delegada del Area de Servicios Sociales,
Igualdad, Empleo, Salud, Consumo del Ayuntamiento de La Car-
lota, con derecho a una retribucién bruta anual pagadera en 14
mensualidades por importe de treinta y tres mil euros (33.000,00
€), con efectos econdmicos a partir del dia siguiente a la adop-
cion del presente acuerdo.

SEXTO. Reconocer el siguiente régimen de cargo con dedica-
cion parcial, que percibira sus retribuciones por el ejercicio de su
cargo con efectos econémicos a partir del dia siguiente a la adop-
cién del presente acuerdo:

-Dedicacion parcial a dofia Inés Martinez Sotomayor, para el
desempefio de las tareas propias de Concejala Delegada del
Area de Juventud, Deporte, Educacion y Formacion, con derecho
a una retribucién bruta anual pagadera en 14 mensualidades por
importe de veintiséis mil cuatrocientos euros (26.400,00 €).

La Sra. Concejala que desempefie su cargo con dedicacion
parcial y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, atendera al siguiente régimen de dedicacion:

6 horas y 24 minutos diarias de dedicacién en funciones muni-
cipales, que podran ser distribuidas conforme lo considere oportu-
no la persona afectada atendiendo a sus circunstancias profesio-
nales y personales de la siguiente forma:

-Distribuyendo las horas en jornada de mafiana y/o tarde, has-
ta el computo total de 6 horas y 24 minutos diarias.

-Acumulando las horas en menor nimero de dias, respetando
el cémputo total de 32 horas semanales.

SEPTIMO. Dar de alta en el Régimen general de la Seguridad
Social a los miembros de la Corporacion que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial (a excepcion
de don Juan José Gil Gutiérrez que seréa con efectos a partir del
dia siguiente a la finalizacion de su permiso por paternidad), asu-
miendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

OCTAVO. Notificar el presente acuerdo a los interesados para
que presente la aceptacién expresa del cargo, al Negociado de
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Personal y a la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento.

NOVENO. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva exigira
la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su car-
go, sin perjuicio de las ocupaciones marginales que, en cualquier
caso, no podran causar detrimento a su dedicacion a la Corpora-
cién. En el caso de que tales dedicaciones sean remuneradas, se
requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte del
Pleno de la Corporacion, a tenor del articulo 13.3 del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

DECIMO. Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en
la web municipal en cumplimiento de lo dispuesto en articulo 75.5
del de la Ley 7/85, la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
informacién y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 7 de julio de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.310/2023

Con fecha 19 de julio de 2023, se ha dictado por esta Alcaldia

el Decreto n° 2023/9671, del tenor literal siguiente:
DECRETO

“Visto el Decreto de Alcaldia n® 2023/9409, de fecha de
13/07/2023, en por el que se procede al nombramiento de los re-
presentantes de la Alcaldia en las Barriadas y observandose error
en los apellidos de tres de dichos representantes.

Visto el articulo 109 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun que establece que “2. Las Administraciones
Pdblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 122 del RD
2568/86 de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, vengo en DISPONER:

PRIMERO. Rectificar el error material contenido en el Decreto
de Alcaldia n°® 2023/9409, de fecha de 13/07/2023, en el nombra-
miento de tres de los representantes de la Alcaldia en las Barria-
das de manera que donde dice:

“Representante de la Alcaldia en la Barriada de Cerro Muriano:
Doria Elena Celorio Gilarte.

Representante de la Alcaldia en la Barriada de Santa Cruz:
Don Rafael Garcia Cobo.

Representante de la Alcaldia en la Barriada de Trassierra: Don
José Antonio Caballero Gamuza”.

debe decir:

“Representante de la Alcaldia en la Barriada de Cerro Muriano:
Doria Elena Celorrio Gilarte.

Jueves, 27 de Julio de 2023

Representante de la Alcaldia en la Barriada de Santa Cruz:
Don Rafael Garcia Cobos.

Representante de la Alcaldia en la Barriada de Trassierra: Don
José Antonio Caballero Yamuza”.

SEGUNDO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Coérdoba y dé-
se cuenta al Pleno Corporativo, en la primera sesion que cele-
bren dichos Organos”.

Cérdoba, 20 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Maria Bellido Roche.

Ayuntamiento de Encinas Reales
Num. 3.139/2023

DON GABRIEL GONZALEZ BARCO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que una vez aprobada la creacion de la Junta de Gobierno Lo-
cal, mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesidn extraordinaria, celebrada el dia 23 de junio de 2023, esta
Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y
23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, modificados por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, y
43y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dicté el Decreto n°
203/2023, de 11 de julio, delegando en la Junta de Gobierno Lo-
cal el ejercicio de todas sus atribuciones, excepto las enumera-
das en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, 11 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Gabriel Prieto Navarro.

Ayuntamiento de Fuente Carreteros
Nam. 3.295/2023

Expediente nim: GEX 682/2023.
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico de la
modificacion de créditos 06/2023, en la modalidad de crédito ex-
traordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesore-
ria, sin que se hayan presentado alegaciones y/o reclamaciones
al respecto, se eleva a definitivo el acuerdo de Pleno, de fecha de
25 de mayo de 2023, por el que se aprobaba inicialmente el expe-
diente de modificacion de créditos 06/2023 de crédito extraordina-
rio, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, y se
publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion

Progr. Econdémica

Instalaciones deportivas-otras in-

342 609.09 k
versiones

Créditos Crédito Créditos
iniciales extraordinario finales
0,00 € 366.989,03€ 366.989,03 €
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TOTAL

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
870 00 Remanente de tesoreria para gastos generales 366.989,03 €

TOTAL 366.989,03 €

Contra el presente Acuerdo conforme al articulo 171.1 del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.
3 Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si so-
la la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

El Alcalde-Presidente
Fdo. Francisco Javier Gomez Diaz
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Identidad de firma(s), fecha y cédigos de verificacién en mar-
genes del presente documento)

Fuente Carreteros, 17 de julio de 2023. Firmado electrénica-

mente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Gdmez Diaz.

Ayuntamiento de Fuente La Lancha
Nam. 3.305/2023

El Pleno del Ayuntamiento de Fuente la Lancha, en sesion ex-
traordinaria, celebrada el dia catorce de julio de 2023, acordé la
aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa de Cementerio Municipal. En cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado en las dependencias municipales y se
presenten las reclamaciones y sugerencias que se estimen opor-
tunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubieren presentado re-
clamaciones o sugerencias, se entenderd adoptado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Fuente la Lancha, a 19 de julio de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Hospital Mansilla.

Ayuntamiento de La Granjuela
Nam. 3.134/2023

Por Acuerdo del Pleno, de fecha 6 de julio de 2023, fue aproba-

Jueves, 27 de Julio de 2023

0,00 € 366.989,03 € 366.989,03 €

da la constitucion de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento
tras lo cual, mediante Resolucién de Alcaldia, de 11 de julio de
2023, se aprobd el nombramiento de los Concejales que forma-
rén parte de dicha Junta, lo que se publica a los efectos de los ar-
ticulos 46.1 y 52.4 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“RESOLUCION. Visto que en fecha 6 de julio de 2023, se
adopto, por Acuerdo del Pleno, la constitucion de la Junta de Go-
bierno Local, que debera asistir permanente al Alcalde en el ejer-
cicio de sus atribuciones, asi como ejercer las atribuciones que le
deleguen el Alcalde o el Pleno.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el infor-
me de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta
Alcaldia es competente para nombrar a los miembros que vaya a
integrar la Junta, asi como para delegar el ejercicio de determina-
das atribuciones en sus miembros, y por ello

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar, como miembros de la Junta de Gobierno
Local, a los siguientes Concejales:

-DON ISIDRO CASTILLEJO MONTERO.

-DONA ANA BELEN PINAR JURADO.

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguien-
tes atribuciones:

a. La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b. Las siguientes atribuciones que por la presente Resolucion le
quedan delegadas:

1. Aprobacion de padrones de las diferentes exacciones muni-
cipales.

2. Concesion de subvenciones o ayudas.

3. Resolucion de expedientes de licencias urbanisticas, licen-
cias de actividades y de utilizacién de bienes de dominio publico.

4. Aprobar la oferta de empleo publico, de acuerdo con el Pre-
supuesto y plantilla aprobados por el Pleno.

5. Sancionar las faltas de desobediencia a su Autoridad o por
infraccion de las Ordenanzas Municipales.

Los acuerdos que se adopten por delegacién se entenderan
dictados por esta Alcaldia como titular de la competencia origina-
ria, a quien se tendra que mantener informado del ejercicio de la
delegacion.

TERCERO. Comunicar esta Resolucion a todos los Concejales
afectados para su conocimiento y efectos.

CUARTO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 46.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

QUINTO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la proxi-
ma sesion que este celebre”.

La Granjuela, 11 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Montserrat Paz Jurado.
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Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 3.301/2023

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesién
celebrada el dia 19 de julio de 2023, se aprob6 el siguiente acuer-
do:

“SEGUNDO. PROPUESTA DE DOTACION ECONOMICA A
LOS GRUPOS POLITICOS ASi COMO ASIGNACION POR
ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS (GEX 5776/2023).

Por parte del ALCALDE se da lectura al Dictamen de la Comi-
sién Informativa.

En el debate del presente punto del orden del dia, se registra-
ron las siguientes intervenciones, transcritas sucintamente:

()

Vista la Propuesta del Concejal de Hacienda, de fecha 10 de ju-
lio de 2023.

Considerando que ante la constituciéon de la nueva Corpora-
cién Municipal, con fecha 17 de junio de 2023, tras las elecciones
municipales del pasado 28 de mayo de 2023, habiéndose adverti-
do tanto la necesidad de proceder a la actualizacién de las apor-
taciones municipales a los Grupos Paliticos, asi como su regulari-
zacion de acuerdo con la legislacion vigente.

Visto el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de las
corporaciones locales se constituiran en grupos politicos, en la
forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan
con excepcién de aquéllos que no se integren en el grupo politico
que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o
gue abandonen su grupo de procedencia, que tendran la conside-
racion de miembros no adscritos.

El Pleno de la corporacion, con cargo a los Presupuestos anua-
les de la misma, podréa asignar a los grupos politicos una dota-
cién econémica que debera contar con un componente fijo, idénti-
co para todos los grupos y otro variable, en funcién del nimero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pa-
go de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de
la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial”.

Considerando también la necesidad de proceder a la actualiza-
cion de las asignaciones a percibir por parte de los Concejales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.3 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedica-
cién exclusiva ni dedicacion parcial, percibiran asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de
la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el
pleno de la misma”.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Economia, Ha-
cienda y Especial de Cuentas, de fecha 14 de julio de 2023.

El Ayuntamiento Pleno adopt6, con ocho votos a favor (6 del
GIH, 1 del PP y 1 de IU) y dos votos en contra del PSOE-A, el si-
guiente

ACUERDO:

PRIMERO. Establecer una dotacién econémica por grupo politi-
co conformada por un componente fijo, igual para todos los gru-
pos politicos, de 100 euros, y un componente variable en funcién

Jueves, 27 de Julio de 2023

del nimero de concejales de cada grupo politico, por importe de
325 euros por concejal, en los términos previstos en el articulo
73.3 de la Ley 7/1985.

SEGUNDO. Establecer una asignacion por concurrencia efecti-
va a Plenos de 150 euros por Concejal, que no se encuentre en
situacién de dedicacién exclusiva o parcial, en los términos pre-
vistos en el articulo 75.3 de la Ley 7/1985.

TERCERO. Establecer una asignacién por concurrencia efecti-
va a Comisiones Informativas, ya sea de Asuntos Generales o de
Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, de 150 euros por
Concejal, que no se encuentre en situaciéon de dedicacion exclusi-
va o parcial, en los términos previstos en el articulo 75.3 de la Ley
7/1985.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia”.

Hornachuelos, 20 de julio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Julian Lopez Vazquez.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Num. 3.233/2023

Expediente GEX 2023/1280.

Asunto: Relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de traba-
jo de Auxiliar Administrativo.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Con fecha de 17 de julio de 2023, se ha dictado Resolucién nu-
mero 2023/00000997, del tenor literal siguiente:

“Resultando que, por Resolucién de la Alcaldia namero
2023/00000655, de fecha 9 de mayo de 2023, se aprueban las
bases reguladoras de la convocatoria para la constitucién de una
bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral tempo-
ral o nombramiento de funcionario interino, en la categoria de Au-
xiliar Administrativo, las cuales fueron objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 92, de fecha 17
de mayo de 2023.

Considerando el requerimiento efectuado por el Servicio de Ad-
ministracién Local de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cérdoba, con fecha de 30 de mayo de 2023, relati-
Vo a las citadas Bases, en el que insta a este Ayuntamiento a la
anulacién/subsanacion de la Resolucion de la Alcaldia nimero
2023/00000655, de fecha 9 de mayo de 2023, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una
bolsa de trabajo en la categoria de Auxiliar Administrativo/a, aten-
diéndose el citado requerimiento mediante Resolucién de la Alcal-
dia nimero 2023/00000889, de fecha 22 de junio de 2023 (BOP
ndmero 127, de 6 de julio de 2023).

Visto que, una vez atendido el requerimiento, la Base Cuarta
establece que, expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, sefialando
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Por lo expuesto, de conformidad con las bases aprobadas por
Resolucién de la Alcaldia 2023/00000655, de fecha 9 de mayo de
2023y, en uso de las atribuciones conferidas por las disposicio-
nes legales vigentes,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspiran-

tes admitidos y excluidos:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
ABAD ROBLES, FLORA
AGUILAR CARMONA, FRANCISCO
AGUILERA LUBIAN, ANA MARIA
AGUILERA REYES, ARACELI
ALBALA LUQUE, AMADOR
ALCAIDE LOPEZ, RAQUEL
ALCAIDE MORENO, ROSARIO
ALCAIDE SILLERO, MIGUEL ANGEL
ALCANTARA JABALQUINTO, CARMEN
ALCANTARILLA SANTOS, JOSE MANUEL
ALFEREZ LUQUE, DOLORES
AMAYA GIL, SANDRA
AREVALO CAPILLA, VALENTIN
ARJONA CANO, ROCIO
ARJONA CEJAS, SONIA
AYOSO CABEZAS, ANA ISABEL
BAENA HIDALGO, JUAN APOLO
BAENA MARQUEZ, LAURA
BELLIDO ROSAL, ISABEL
BENAVIDES GINES, JUAN MANUEL
BERRAL TEJEDERAS, BERNARDO
BOTELLA RODRIGUEZ, ROSALIA
CABALLERO SANTOS, ROCIO
CABELLO CHANFREUT, FRANCISCA
CALDERON ANTON, MARIO
CAMPMANY ESCUDERO, CARMEN ROSA
CANADILLAS AYALA, MANUEL
CANETE RUZ, AMELIA
CARMONA BONILLA, INMACULADA CONCEPCION
CARMONA DIAZ, MARIA
CARMONA LUQUE, TROFIMO
CARO FERNANDEZ, CARMEN
CARO PAVON, LORENA
CASADO CEREZO, ALICIA
CASTELLANO SALCES, MARIA JOSE
CASTILLA MOLINA, FERNANDO
CASTILLO FERNANDEZ, CRISTINA
CASTRO PEREZ, ISABEL
CASTRO SANCHEZ, SERGIO
CHACON ZURERA, MARIA JOSE
CHAPARRO RUBIO, CRISTINA
CONDE RUIZ, MILAGROS MARIA
CORTES CANTADOR, MIGUEL ANGEL
CORTES MARTIN, CRISTINA
COSANO GONZALEZ, MARIA ISABEL
COSANO RUIZ, MARIA VICTORIA
DEL PINO MARIN, MARIA DOLORES
DELGADO GARCIA, SARA MARIA
DIAZ GODOY, BELEN
DIAZ JARAMILLO, MARIA LUISA
DOBLAS MARQUEZ, FRANCISCO
DURAN DOMINGUEZ, NOEMI
ESCRIBANO MATA, EVA MARIA
ESPEJO CRUZ, ALVARO
EXPOSITO CARDENAS, SARA
FABREGA LASO, MARIA TISCAR
FERNANDEZ FLORES, JOSEFA
FERNANDEZ JABALQUINTO, INMACULADA
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FERNANDEZ MONTES, MARIA DEL CARMEN
FUILLERAT TARDAGUILA, PATRICIA
GALVEZ ALBALAT, YESICA

GALVEZ CANETE, MARIA DEL ROSARIO
GALVEZ MUNOZ, ROSA

GAMIZ ROMERO, MARIA TERESA
GARCIA DE LA CRUZ GIMENEZ, JOSE IGNACIO
GARCIA GOMEZ, AURORA

GARCIA NIETO, JUAN CARLOS

GARCIA PEREZ, MARIA DOLORES
GARCIA REY, FRANCISCA

GARCIA ROMERO, DOLORES

GOMEZ BAKKALI, JONAS

GOMEZ MOLINA, ROCIO

GOMEZ RUZ, ELENA

GONZALEZ GARCIA, SILVIA

GUTIERREZ LEIVA, SANDRA MARIA
HAMER FLORES, ANA MARIA
HERRADOR RAIGON, ANGELA
HERRERO LASTRE, MARIA DEL MAR
HIDALGO RUIZ, CONCEPCION

JIMENEZ BARRIO, MARINA INMACULADA
JIMENEZ BRENES, FRANCISCO MANUEL
JIMENEZ JIMENEZ, MARIA DOLORES
JIMENEZ LAGUNA, BEATRIZ

JIMENEZ MARTIN, MARIA DEL MAR
JIMENEZ MARTINEZ, MARIA ESTER
JIMENEZ MORALES, YOLANDA
JIMENEZ TRAPERO, MARIA DE LAS NIEVES
JURADO JURADO, EDUVIGIS

LEGIDE CRESPO, SERGIO

LEON ALCAIDE, SONIA

LEON COBO, ANA BELEN

LEON GAITAN, FRANCISCO

LEON MUROZ, MARIA INMACULADA
LINAN LOPEZ, ANA

LLAMAS CARMONA, ADRIANA

LOPEZ GARCIA, VERONICA

LOPEZ LOPEZ, VIRGINIA

LOPEZ LUQUE, ANTONIO

LOPEZ OSUNA, MARIA DE ARACELI
LOPEZ SERRANO, CARMEN MARIA
LOZANO CARNERERO, ANTONIO JESUS
LUCENA AGUILERA, ROCIO

LUCENA NOTARIO, JOSE MANUEL
LUNA ALCAIDE, ANA MARIA

LUNA ALCAIDE, MATEO

MAESTRE GARCIA, JUAN ANTONIO
MARIN GARCIA, RAFAELA

MARIN LOPEZ, SONIA

MARTIN JIMENEZ, MARIA ROSEL
MARTIN MARTIN, NATALIO

MARTIN ROSA, JESUS

MARTINEZ MARIN, MARIA FATIMA
MATAS PASTOR, SOFIA

MEDINA EXPOSITO, ANTONIA

MESA ESPINO, MANUELA

MONTANO MUNOZ, HELENA

MORELL MARTINEZ, MARIA DEL MAR
MORENO GONZALEZ, ANA LOURDES
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MUROZ ESTEPA, FRANCISCO
MURNOZ GUTIERREZ, ELENA

MUROZ PINO, ROSA

NADALES GALAN, RAFAELA
NADALES GONZALEZ, MARIA JOSE
NAVARRO PEDRAZA, ENCARNA MARIA
NAVARRO SANCHEZ, MANUEL JESUS
NAVAS MARMOL, DOLORES

NIETO JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER
OJEDA GUILLEN, MANUELA
OLIVARES VALLE, ALEJANDRA
OREJUELA MARTIN, SUSANA

ORTEGA ALVAREZ DE SOTOMAYOR, LOURDES

ORTEGA ORTEGA, MARIA DOLORES
ORTIZ MORENO, CARLOS MANUEL
PANIAGUA BUJALANCE, CARMEN LUCIA
PARRILLA FERRO, CRISTINA
PEDROSA AGUILAR, TERESA

PERNA SORIANO, MARIA DOLORES
PEREZ CANAMERO, LIDIA

PEREZ DE LA LASTRA RUIZ, JUAN
PEREZ DEL REY, ANTONIA

PEREZ JIMENEZ, MARIA JOSE
PEREZ JIMENEZ, MARIA JOSEFA
PEREZ JORGE, ANA MARIA

PEREZ LOPEZ, BEATRIZ

PEREZ MORENO, CARMEN MARIA
PEREZ MUROZ, ZAIRA

PINILLOS RECIO, LUISA MARIA
PONCE CHERINO, DAVID

PONCE VACAS, DAVID

POZO CEPAS, ELIXABET

QUERO MARQUEZ, LAURA

QUIROS BAJO, MARIA DEL CARMEN
RAMIREZ BONILLA, JUAN CARLOS
RAMIREZ NAVAS, MARIA

RAMOS RIZOS, ROCIO

RAYON BRULL, LUCIA

REINA ESPEJO, MARIA ANGELES
REJANO JALAO, GADEA

REYES FARNES, ROSA MARIA
ROBLES TORREGROSA, JUAN JOSE
RODRIGUEZ GONZALEZ, VICTOR JAVIER
RODRIGUEZ POLONIO, RAFAEL JESUS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIO
RODRIGUEZ ROSA, CASILDA
ROGRIGUEZ LOPEZ, ELENA MARIA
ROJAS LOPEZ, MARIA DE LA PAZ
ROLDAN ESPEJO MARIA JOSE
ROMERO PEREZ, MARIA TERESA
ROMERO TENA, PABLO

ROSAL ESPEJO, MARIA TERESA
RUIZ ARIAS, JUDITH

RUIZ ARJONA, FRANCISCO

RUIZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN
RUIZ JIMENEZ, MARIA DE ARACELI
RUIZ RUIZ, MARIA REYES

RUIZ SANCHEZ, MARIA ANGELES
SALADO DEL RIO, SARA

SALAMANCA MARTINEZ, COVADONGA PILAR
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SALDANA SALDARNA, RAFAEL
SANCHEZ CARDENAS, DAVID
SARMIENTO PAVON, FRANCISCA
SERRANO HERNANDEZ, MONTSE
SERRANO MANANI, DOLORES
SOLIER RODRIGUEZ, SARA BELEN
SUAREZ GOMEZ, DANIEL

TEJADA HIDALGO, MARIA ANGELES
TEJADO NIETO, JOSE LUIS

TORRES RAMIREZ, VIRGINIA
TRUJILLO MARQUEZ, EVA

URBANO MADRID, ROSA ANA

VALLE JIMENEZ, ISABEL MARIA
VALLE ZURERA, CARLOS

VELASCO CHAVES, MARIA

VELASCO FUENTES, ANGELA MARINA
VELASCO NIETO, RICARDO
VELASCO YEPES, LUCIA
VELAZQUEZ NAVARRETE, JUAN MANUEL
VILCHEZ RAYA, ANTONIA
VILLARREAL GARCIA, ENCARNACION
ZAMORA GOMEZ, ANTONIO MIGUEL
ZAMORAMO DEL MORAL, MIREIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE

ADRIAN NARANJO, FRANCISCO JESUS
ACEITUNO CUBERO, MARIA DOLORES
ADAME OSUNA, ANA BELEN
AGUILERA REYES, ARACELI

BASCON ESTEPA, ISABEL MARIA
CABALLERO SILLERO, CLARA

CAMPOS RODRIGUEZ, MARIA DEL CAR-
MEN

CANETE GALVEZ, MIGUEL
CARMONA DIAZ, TRINIDAD

CARMONA LOBATO, MARIA DEL CAR-
MEN

CARMONA MORENO, MIGUEL
CARRETERO PESO, ANA MARIA
CARRILLO CASTRO, ROCIO
COBOS GOMEZ, ISABEL
COLLADO MARTINEZ, NURIA
CRUZ GOMEZ, JESUS

DELGADO CALDERON, MONICA DEL VA-
LLE

ESTEPA OROZCO, MARIA TERESA
FARINAS GARCIA, AYLIN

GALAN GOMEZ, LEONOR

GALISTEO MUNOZ, VANESSA
GARCIA RODRIGUEZ, SANTIAGO
GARCIA SIMON, SALVADOR

JIMENEZ JIMENEZ, ROCIO

JIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

JIMENEZ PERDIGON, MARIA DEL CAR-
MEN

LARA PALACIOS, MATILDE
LOPEZ CARMONA, LAURA
LOPEZ RUZ, ANTONIA

LUQUE PONS, VANESA MARIA
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31  MARIN ALJAMA, JOSE MARIA *HRGQ] TH* 3
32 MARIN BONET, MANUELA FHHRQTTOR* 1
33  MARIN CARMONA, JESUS MIGUEL FHHOZRTH* 1
34  MARTINEZ DE LA CRUZ, NATALIA et v 3
35 MATA LOPEZ, JUANA *++QQ3GH* 2
36 MATEO REINA, SANDRA ket i 3
37  MELLADO SOSA, MARIA JOSEFA *H*QO23¥* 3
38 MOLERA CHACON, MARIA FHHGAZLR* 1,3
39  MOLINA ESLAVA, MARINA LUISA FHHRDBAGH* 1
0 MOSLERO GALVEZ, MARIA DEL CAR- ergEaEH 3
MEN
41 NAVARRO MONTERO, CONCEPCION *H*EEEGH* 1
42  ORTEGA SALCES, MATILDE ***Q400%* 2
43 ORTIZ MORENO, CARLOS MANUEL *4x] DBGH* 1,2
44 PENA JIMENEZ, CLARA MARIA **%3120%* 2
45  PEREZ LOPEZ, MARIA ARACELI *HHA4I3* 3
6 F'INO HIDALGO, INMACULADA CONCEP- Sy )
CION
47  PLAZA LOPEZ, JOSE ANTONIO FRHTEDGR* 1
48  POLAINA CUEVAS, FATIMA FHABAQOR* 1,2,3
49  PRIETO LAUT, VIRGINIA QT EH* 1
50 PRIETO ORTEGA, ISABEL MARIA *H*BEQTH* 1
51  RIVAS BERRAL, ANTONIO JESUS e Z 3
52 ROSAL ESPEJO, TERESA FHHEEG4H* 2,3
53 RUEDA RUIZ, MARIA JOSE *H*DBGTH* 2
54 S‘ALAMANCA SABARIEGO, CARMEN MA- 7209 1
RIA
55 SANCHEZ DE PUERTA LOPEZ, MIRIAN **x8Q] ] ** 3
56 SANCHEZ ZAFRA, MARIA FIHTED 4k 1,3
57  SERRANO LUQUE, MARIA JESUS *HHEE2GH* 1
58 SUAREZ MORAL, MARIA LUISA FIHGEQTHE 1,3
59  TINAJERO RODRIGO, ROCIO *HxGQGRH* 1
60 TORRES MONTERO, MARIA LUISA *4x] 038%* 3
61 VASCO MURNOZ, MARIA DEL CARMEN QB0+ 3

1) No aporta resguardo justificativo del abono de la tasa, siendo requisito no subsa-
nable.

2) No presenta Anexo | o lo presenta sin firmar.

3) No aporta ninguna titulacién.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blén de Edictos de la Sede Electronica de este Ayuntamiento:
www.montalbandecordoba.es, otorgando a los aspirantes exclui-
dos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del
anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como
Secretario-Interventor certifico a los solos efectos de la fe
publica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montalban de Cérdoba, 17 de julio de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 3.126/2023

Expediente: 2023/14400.
ANUNCIO
Mediante el presente se hacen publicas las bases especificas
por las que se rige la convocatoria y el proceso de seleccién para
la provisién en propiedad de dieciséis plazas de Administrativo,

Jueves, 27 de Julio de 2023

Escala de Administracion General, subescala administrativa, sub-
grupo C1 de funcionario de carrera, por el sistema de concurso-
oposicion por promocién interna, aprobadas por Junta de Gobier-
no de Local de esta Corporacién con fecha seis de julio de dos
mil veintitrés:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA, DIECISEIS PLAZAS DE ADMI-
NISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL VA-
CANTES EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE
CORDOBA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, CORRESPON-
DIENTE A OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 y 2022.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
dieciséis plazas de Administrativo, Escala de Administracion Ge-
neral, subescala administrativa, subgrupo C1 de funcionario de
carrera por promocion interna incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente a los ejercicios de los afios 2020 y 2022,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 19 noviem-
bre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 230, de 1 de diciembre de 2020, y de Junta de Go-
bierno Local de 28 julio de 2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 154, de fecha 10 de agosto de 2022
respectivamente, cuyas caracteristicas son:

-Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Su-
bescala: Administrativa; Subgrupo C1; Nimero de vacantes: 16.

Las plazas referidas estan adscritas a diversos servicios muni-
cipales y las tareas que principalmente tiene encomendadas son
de caracter predominantemente burocratico referidas al desempe-
fio de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrati-
va de tramite y colaboracion.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion, turno
de promocion interna.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

1) Poseer la titulacién exigida. En este caso, Titulo de Bachiller
0 Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2°
Grado, o equivalente.

Se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente conva-
lidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspiran-
tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

Se podréa poseer, en lugar de la titulacion, una antigiedad de
diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 o grupo profe-
sional IV, o de cinco afios y haber superado el curso especifico
de formacion. Para este computo se tendran en cuenta los servi-
cios prestados como funcionario de carrera y los prestados como
funcionario interino de conformidad con la Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea de 8 de septiembre de 2011,
asunto C-177/10.

2) Ser funcionario de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento
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de Priego de Cérdoba, perteneciente a la Escala de Administra-
cién General, subescala Auxiliar Administrativo, y tener una anti-
gliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo
C2.

También podran participar aquellos auxiliares administrativos,
grupo profesional IV que ostenten la condicién de personal labo-
ral fijo de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, habiendo ac-
cedido a la misma mediante la superacion de un proceso selecti-
vo desarrollado, en su caso, en el marco de una Oferta de Em-
pleo Publico conforme a los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, con anterioridad al 13 de mayo de 2007, o bien con poste-
rioridad, pero siempre que dicha condicién derive de pruebas de
seleccion o promocion convocadas con anterioridad a la fecha se-
flalada, y que dicho personal estuviese desempefiando funciones
de personal funcionario o pasara a desempefiarlas en virtud de
las pruebas referidas anteriormente.

3) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

5) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

6) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Asimismo, sera necesario haber abonado el importe de la tasa
por derechos de examen de 30,60 euros mediante ingreso en la
cuenta corriente ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, indicando en el concepto
“PROMOCION INTERNA ADMINISTRATIVO (DNI solicitante)”.

TERCERO. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria
tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de solici-
tud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases.
Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y po-
dran presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
tamiento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento de Priego de Cordoba a través
de la direccion www.priegodecordoba.es/sede.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
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retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud, ser& necesario presentar la siguiente docu-
mentacion:

-Anexo Il de las bases debidamente cumplimentado y firmado.

-Fotocopia del DNI.

-Justificante de abono de la tasa de 30,60 euros.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la au-
tobaremacion y el Anexo Il de autobaremacion debidamente
cumplimentado y firmado.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de disca-
pacidad podran solicitar las necesidades especificas de adapta-
cion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participa-
cion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que
solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adapta-
cion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdérdoba, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30
dias desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solici-
tudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolu-
cién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lla-
mamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publica-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cién nominal del Tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

*Presidente: Funcionario de carrera a designar por la persona
titular de la Alcaldia.

*Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.
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*Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especiali-
zacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion: concurso-oposicion

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.
El sistema de seleccion serd, de conformidad con el art. 61 del
TREBEP, el de concurso-oposicion, con una valoracion de la fa-
se de concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la
fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.1. Fase de concurso: Consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

La valoracién méaxima de esta fase sera de 40 puntos. En nin-
gun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de par-
ticipacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

Con carécter general, serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima sera
de 30 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion u otras entidades del sector publico, o empresas del sec-
tor privado, como Auxiliar Administrativo, escala de Administra-
cién General,subescala Auxiliar Administrativo para los funciona-
rios de carrera o como Auxiliar Administrativo grupo profesional IV
para el personal laboral: 0,20 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios se computara conforme a
los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral aportado
por cada aspirante.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no
se puntuaran. Si en el certificado expedido el tiempo de servicios
viene especificado por dias, se entenderd, a efectos del computo
por meses que estos tienen 30 dias.

Los servicios prestados que se pueden valorar son aquellos
prestados en calidad de funcionario de carrera, funcionario interi-
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no y personal laboral. No se tienen que computar los servicios
prestados como personal eventual. Tampoco los prestados como
contratados administrativos, los prestados a titulo de profesional
auténomo o como becario.

Acreditacion: Mediante certificacion de la Administracion donde
haya prestado sus servicios en la que conste la naturaleza del
vinculo, denominacion del puesto, grupo de clasificacién e infor-
me de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En el caso
de otras entidades del sector publico y empresas privadas, certifi-
cacion de la correspondiente entidad o empresa, en los términos
anteriores o contrato de de trabajo, acompafiado en ambos ca-
sos de informes de vida laboral acreditativo del periodo de contra-
tacion.

2. FORMACION. La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Por la participacién en acciones formativas, siempre que ten-
gan relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza
convocada y/o el temario previsto en el ANEXO |, incluyendo co-
mo tales las correspondientes a materias transversales (igualdad
de género, prevencion de riesgos laborales, aplicaciones ofimati-
cas, etc.), en la forma siguiente:

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homolo-
gadas por la Administracion General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que inte-
gran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Cole-
gios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades
promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, asi
como por cualquier otra entidad de ambito publico o privado, por
cada hora lectiva: 0,05 puntos.

Las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un
mismo programa, aunque se haya repetido la participacion, solo
se valoraran una sola vez.

En el supuesto en que las acciones formativas vengan expresa-
das en créditos, Cada crédito ETCS se valorar4 como 25 horas
lectivas. Cuando exista discrepancia entre las horas y los crédi-
tos en los certificados de una accion formativa prevaleceran las
horas.

No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de
una titulacion académica.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos.

3. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. La puntuacién
maxima sera de 2 puntos.

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la categoria como Auxiliar Administrativo,
escala de Administracion General, subescala Auxiliar Administra-
tivo para los funcionarios de carrera o como Auxiliar Administrati-
vo grupo profesional IV para el personal laboral, convocados por
la Administracion Local u otras Administraciones: 1 puntos por
ejercicio.

Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado
emitido por el érgano competente de la Administracion Publica
oportuna, en la que debera constar la convocatoria, la puntuacion
obtenida y el ejercicio superado.

4. TITULACION. Por poseer titulacion aparte de la exigida para
acceder a la plaza, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma si-
guiente:

-Doctorado Universitario y Master Universitario: 3 puntos.

-Licenciatura, Grado Universitario, Ingenieria o Arquitectura: 2
puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura
Técnica: 1 puntos.
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

Acreditacion: Este mérito se acreditard mediante la presenta-
cion de titulo correspondiente emitido por el 6rgano competente.

6.2. Fase de oposicion: Esta fase constara de un ejercicio de
caracter practico, tal como se detalla a continuacién. Tendra una
valoracion del 60% del proceso selectivo.

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspiran-
tes. Consistira en la resolucién de dos supuestos tedricos-practi-
cos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio y que se referiran al grupo de temas incluido en el
Anexo |. El tiempo méximo sera de dos hora. Se autoriza la utili-
zacion de textos legales no comentados para la resolucion de ese
ejercicio. El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el
ejercicio en sesion publica ante el Tribunal, quien podré solicitar
las aclaraciones sobre el ejercicio que juzgue oportunas. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para su-
perarlo obtener, al menos, 5 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del RD
364/1995, de 10 de marzo, en la realizacién de las pruebas se
eximira a los aspirantes de aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen, determinandose estas materias por el tribunal
con anterioridad a la realizacion de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio practico se
publicara en el Tablén de Edictos de la sede electréonica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal Calificador. La falta de presentacion de un aspirante,
en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios, determinard automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
gue quedara excluido del procedimiento selectivo. El Tribunal Ca-
lificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del do-
cumento nacional de identidad, pasaporte o nimero de identifica-
cién de extranjeros.

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicidn, teniendo la fase de concurso una valoracion de un
40% de la puntuacion total y la fase de oposicion una valoracion
de un 60% de la puntuacion total.

En caso de empate, tendra preferencia la fase de oposicién. En
concreto, se tendra en cuenta, en primer lugar, la puntuacién otor-
gada al ejercicio practico. Si persiste el empate, se atendera a la
mayor puntuacion en la fase de concurso. A igual puntuacion glo-
bal en esta fase, el orden sera el siguiente: en primer lugar, la ex-
periencia profesional; en segundo lugar, la formacion; en tercer
lugar, la superacién de pruebas selectivas y en cuarto lugar, la ti-
tulacion. Si persiste el empate se hara un sorteo publico.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documen-
tos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Priego de Coérdoba,
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precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
namero de plazas vacantes convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se
haga publica la relacion de personas seleccionadas, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la
Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcal-
de procederd al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

OCTAVA. Normas finales

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer posteriormente y en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En Priego de Cérdoba, 11 de julio de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
Fundamentales. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucién. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. La organizacién judicial espanola. El Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacién, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento del Congreso y del
Senado. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del gobierno: Modalidades.

Tema 4. La Organizacién territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucién y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administraciéon
local: Entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. La
potestad discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacién
territorial de la Comunidad Auténoma. La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia. Principios generales de la Comunidad Politica Local. Transferencia y delegacién de
competencias. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con los Entes Locales y las
Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 7. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Cdmara de
Cuentas. Las instituciones Autondmicas Andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucia.
Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Composicién y funciones.
Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El Consejo Audiovisual de
Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. El municipio: Concepto y elementos. Legislaciéon basica y legislacién autondmica. La
poblacién municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los érganos de Gobierno Local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos.

Tema 9. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comudn. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local, sus atribuciones y
competencias. Competencias municipales. Servicios Minimos. Reglamento Orgénico Municipal.

Tema 10. La Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Tema 11. La Unién Europea: Origen y evolucidon. El proceso de integracién de Espana.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: Composicién, funcionamiento y competencias.
La Unién econémica y monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho Europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales: Objeto, &mbito subjetivo aplicacién y principios generales. De los drganos
administrativos. Administracion General del Estado: Organizacién administrativa, ministerial y
territorial.

Tema 14. La Potestad Sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y RD 203/2021 Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos (I): De los actos administrativos. Produccién vy
contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos en via administrativa.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): El
procedimiento administrativo comun: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas (lll): El
procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. Finalizaciéon del
procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revisiéon de los actos en via administrativa:
Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 19. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Derechos
de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y
comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacién. La notificacién:
contenido, plazo y préactica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa. La publicacién.

Tema 20. La expropiacién forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario
y expropiado. El objeto de la expropiacién. La causa de la expropiacién. Procedimiento
expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de interés general. La declaracién de
necesidad de la ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacién. La reversiéon. Expropiacién
por razén de urgencia. Los procedimientos especiales.

Tema 21. Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y demas normativa
vigente. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacidn.

Tema 22. El Acceso a los Empleos Publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.
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Tema 23. La Relacién Estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de
huelga. La negociaciéon colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 24. La Provincia. Organizacién. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.

Tema 25. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas.
Impugnacién de actos y acuerdos. Participacién ciudadana. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Cargos publicos.

Tema 26. La ley 7/99 de 29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. El dominio pulblico: concepto y
naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Régimen juridico del
dominio publico: inalienabilidad e inembargabilidad. Alteraciéon de la calificacién juridica. Los
bienes demaniales y el Registro de la Propiedad. Afectacién, desafectacién, mutaciones
demaniales. El uso y explotacién de los bienes y derechos. Naturaleza y Régimen Juridico de
los bienes Patrimoniales, su uso y explotacién. La imprescriptibilidad. Prerrogativas de las
Administraciones Publicas respecto a sus bienes.

Tema 27. La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias o
autorizaciones administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 28. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacién del planeamiento
urbanistico. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica. Especial referencia a Andalucia y a la
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito
de aplicacién. Requisitos de los contratos. El Organo de contratacién. El empresario: Aptitud
para contratar.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll): Clases de
contratos del Sector Publico. Procedimientos de adjudicaciéon de los contratos. Ejecucién vy
modificacién. Extincién del contrato.

Tema 31. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de
Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Imposiciéon y ordenacién de tributos. Recursos de las haciendas locales.
Participacién de los tributos. Ordenacién e imposicién de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Base liquidable. Base de reduccién. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de
gravamen, bonificaciones. Gestién tributaria. Catastro.

Tema 34. Impuesto de actividades econdémicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas.
Tarifas. Coeficientes. Gestién. Impuesto de vehiculos de traccién mecdanica. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo. Gestién.

Tema 35. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos,
base imponible, cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto de incremento e valor de terrenos de
naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.
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Tema 36. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones
especiales. Hecho imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos.
Obligados. Cuantia y devengo.
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Tema 37. Presupuestos. Contenido y aprobacién. Créditos y su modificacién. Ejecucién y
liquidacién del presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 38. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago.
Gestién de la tesoreria.

Tema 39. Actividad Subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de Subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40. La Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso a la informacién
publica: Delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacién
plblica. Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 41. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcidén interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 42. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados provinciales y Presidentes. La mocién de censura
y la cuestién de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones Locales.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia niim. , de fecha ,en
relacién con la convocatoria para la cobertura de dieciséis plazas de ADMINISTRATIVO (OEP 2020 Y 2022),
funcionario de carrera, escala Administracion General, subescala administrativa, subgrupo C1, conforme a las bases
publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

Asi mismo, declara bajo mi responsabilidad reunir los requisitos exigidos para la plaza establecidos en la base
segunda de la convocatoria.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacidén electrénica
Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI.

Justificante de abono de la tasa de 30,60 euros.

Anexo lll de autobaremacién debidamente cumplimentado y firmado.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacién (Anexo IlI):
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Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestiéon de

expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad principal

Tramitacién, gestibn de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en
los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios

USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederdn a
terceros que acrediten ser titulares de derechos o intereses
legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos
de defensa de sus intereses.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

En

,a de de

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
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ANEXO Ill.- AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO)

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI/NIF

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos).

Por servicios prestados en la Administracion u otras entidades del sector publico y en
empresa privado.

Servicios prestados en cuerpo, escala, categoria o equivalente a la que se convoca: 0,20
puntos por mes de servicio.

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el
Tribunal
Fecha alta Fecha baja Num. meses |Puntuacion Puntuacion Causa de no
valoracion
TOTAL
| TOTAL | | |

‘ TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL‘ ‘ ‘ ‘

2.- FORMACION (maximo 5 puntos).

Por la participacion en acciones formativas (hasta un mdximo de 5 puntos por curso).

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua,asi como por
cualquier otra entidad de ambito publico o privado, por cada hora lectiva: 0,05 puntos.

Organismo que Nam. de horas Puntuacion Puntuacion

D . -,
enominacion lo imparte aspirante Tribunal

TOTAL FORMACION
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3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 2 puntos).

Por la superacion de pruebas selectivas eliminatorias.
. Numero de Puntuacion Puntuacion
Organo convocante . -

pruebas aspirante tribunal
Convocadas por la Administracién Local u
otras Administraciones Publicas (1 punto)

TOTAL SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS
4.- TITULACION. (maximo 3 puntos)
Puntuacion Puntuacion

aspirante tribunal

Doctorado Universitario y Master Universitario (3

puntos)

Licenciatura, Grado Universitario,

Arquitectura (2 puntos)

Ingenieria o

Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o

Arquitectura Técnica (1 punto)

PUNTUACI | Experienci Pruebas Puntuacion | Puntuacion
ON TOTAL |a Formacion |selectivas |Titulacion |Total del total del
FASE Profesional superadas Aspirante |Tribunal
CONCURS

(o]

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud y en la
autobaremacién de méritos son ciertos y exactos.

En ,a de de

Fdo.
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Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 3.236/2023

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 7 de julio de 2023, segun consta en el borrador del acta pen-
diente de aprobacion, se acordo la relacién de Cargos con dedi-
cacioén exclusiva y parcial y sus retribuciones, del que se hizo
Certificado de la Sra. Secretaria General con Cédigo Seguro de
Verificacion, CSV: 6F2A 8289 7D8B 7EO0A 8216, que es del si-
guiente tenor literal:

“PUNTO NOVENO. PROPOSICION DE LA ALCALDIA SO-
BRE ASIGNACION GRUPOS POLITICOS.

Vista la Proposicion suscrita por el Sr. Alcalde, sobre la fijacion
de la asignacion de los Grupos Politicos Municipales; que es del
tenor literal siguiente:

“Se conoce el expediente tramitado al efecto, los informes
obrantes en el mismo y la Proposicion del Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, sobre la fijacién de la asignacion de los Grupos Politi-
cos Municipales.

Por el presente Propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcion
de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Haciendo uso de la facultad que confiere el articulo
24.f del Reglamento Organico Municipal aprobar las siguientes
dotaciones econémicas con caracter mensual a los distintos Gru-
pos Politicos Municipales:

Asignacion fija para grupos 375,00 €

Asignacion Grupos Variable/concejal 150,00 €

SEGUNDO: En relacién a las normas reguladoras de la percep-
cién de las asignaciones y su justificacion debera estarse a lo es-
tablecido expresamente en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto y a la siguiente regulacion:

-Las asignaciones o aportaciones tienen caracter finalista, en
cuanto que han de destinarse a financiar los gastos acometidos
por el propio grupo politico municipal en el ejercicio de su actua-
cién corporativa.

-Los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de esta
subvencion tendran las siguientes obligaciones:

a) Obtener un nimero de identificacion fiscal propio y diferen-
ciado del partido politico al que se encuentre vinculado.

b) Obtener un nimero de cuenta corriente de su titularidad que
debera renovarse en cada mandato.

c) Llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos.

d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respal-
den los asientos contables.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la se-
guridad social.

-El otorgamiento de la presente dotacion queda condicionada a
la presentacion por el beneficiario de los certificados de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Ha-
cienda Municipal, Hacienda Autonémica y Agencia Tributaria Es-
tatal) y frente a la Seguridad Social, y de la declaracion de res-
ponsabilidad de no estar incurso en ningin procedimiento de rein-
tegro.

-Si, con cargo a dichos fondos, los grupos abonan honorarios
profesionales u otros gastos sujetos a retencion, estaran obliga-
dos a practicar las correspondientes retenciones, asi como su in-
greso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la Administra-
cién Tributaria.

-En relacion al destino de los fondos: Se consideran, entre

Jueves, 27 de Julio de 2023

otras, actividades que conlleven la realizacién de gastos propios
del funcionamiento de los grupos politicos municipales, las si-
guientes:

a) Los actos publicos, que el respectivo grupo del Ayuntamien-
to, realice para la difusién ante la sociedad civil, asociaciones o
grupos del municipio, sus iniciativas y propuestas politicas.

b) Los gastos de difusion en los medios de comunicacion, publi-
caciones (tales como folletos, octavillas, carteles, revistas, notas
en prensa, etc.), en paginas /portales web y medios similares, de
las iniciativas propias del grupo.

c) Gastos de representacion o protocolarios, locomocién, die-
tas o gastos de manutencién por reuniones con alcaldes, conceja-
les y diputados, con el fin de coordinar politicas o negociar asun-
tos o cuestiones que afecten a las funciones y tareas del grupo
politico en el Ayuntamiento.

d) Gastos de representacion o protocolarios, locomocién, die-
tas o gastos de manutencién por reuniones con colectivos, aso-
ciaciones o grupos del municipio para atender asuntos relaciona-
dos con la actividad municipal.

e) Contratacion de personal externo, en cualquiera de las for-
mas que admite el derecho laboral, para que realice trabajos ad-
ministrativos o de asesoramiento al grupo.

f) Suministros de bienes no inventariables tales como material
de oficina, consumibles del ordenador, fotocopias, telefonia, man-
tenimiento del servicio informatico propio, contrataciones de ba-
ses de datos, mantenimiento de la web del grupo politico que
contrate el mismo.

g) Contratos de alquiler, a nombre del grupo, de locales nece-
sarios para el ejercicio de sus funciones.

h) Contratos de servicios en apoyo de las tareas y obligaciones
propias del grupo municipal en el ejercicio de su actuacion corpo-
rativa, incluidos entre otros: -Contratacién de informes con profe-
sionales o empresas, que ejerzan la actividad legalmente, sobre
asuntos municipales. Se incluyen en este apartado los encargos
de encuestas. -Los seguros de cobertura de la responsabilidad ci-
vil en el ejercicio del cargo de concejal.

i) Comisiones bancarias de gestion y mantenimiento de la
cuenta corriente abierta a su nombre.

j) Gastos en formacion de los miembros del grupo municipal en
cuestiones relacionadas con sus tareas dentro del mismo.

k) Gastos judiciales para impugnar cualquier acto municipal.

I) Gastos en desplazamiento y manutencion de los ediles del
grupo, con motivo de actos o reuniones de contenido local o sec-
torial, de interés para el funcionamiento del respectivo grupo mu-
nicipal en el ejercicio de su actuacién corporativa.

m) En virtud de lo establecido en la Ley Orgéanica 8/2007, de 4
de julio, de financiacién de los partidos politicos, en su articulo 2,
uno, prevé, entre los recursos de los partidos politicos proceden-
tes de la financiacion publica: "e) Las aportaciones que, en su ca-
so, los partidos politicos pueden recibir de los grupos de repre-
sentantes en los érganos de las Administraciones Locales". Es-
tas aportaciones tienen caracter finalistas y deberan responder a
prestaciones realizadas por los partidos en favor de los grupos
municipales, que en todo caso han de ser ciertas y detalladas, y
afectadas al destino de los fondos recibidos por el grupo munici-
pal para su funcionamiento corporativo; sin perjuicio de la firma
de convenio entre el grupo municipal y el partido politico en cues-
tién donde se recoja toda esta informacion.

n) Tributos, otras prestaciones publicas, servicios y cualquier
otro que proceda, conforme a la legislacion vigente:

-En cuanto a la contabilidad especifica:

a) Cada grupo politico debera llevar una contabilidad especifi-
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ca de la dotacion anual asignada, registrando cada una de las
operaciones que realicen y conservando las correspondientes
facturas o documento equivalente que contendran los requisitos
exigidos por la legislacion vigente y estaran emitidas a nombre
del grupo.

b) Dicha contabilidad se debera poner a disposicién del Pleno
de la Corporacién cuando este lo solicite.

c) Cada grupo politico establecera internamente sus mecanis-
mos de gestion de la contabilidad y de autorizacion y de disposi-
cién de los gastos.

d) La asignacion de los grupos no puede destinarse al pago de
remuneraciones de personal que preste servicios a la entidad lo-
cal ni a la adquisicion de bienes que constituyan activos fijos de
caréacter patrimonial e inventariable.

-En cuanto a la justificacion anual:

a) Debera presentarse ante la Secretaria Municipal y constara
de:

-Cuenta justificativa consistente en un cuadro resumen de ca-
da uno de los gastos realizados, detallado y totalizado para cada
tipo de gasto, en el que consten los datos de cada documento (n°,
fecha, tercero, concepto, forma de pago y fecha de pago).

-En los supuestos de aportaciones de caracter finalista que res-
pondan a prestaciones realizadas por los partidos politicos en fa-
vor de los grupos municipales, la justificacion se hara mediante
las correspondientes facturas o documento equivalente que con-
tendréan los requisitos exigidos por la legislacién vigente y estaran
emitidas por el partido a nombre del grupo.

b) Solamente se podran contratar servicios o suministros por
parte de los grupos municipales con aquellas entidades o perso-
nas fisicas o juridicas que tengan el N.I.F /C.I.F. correspondiente.

c) Las cuentas justificativas presentadas por los grupos politi-
cos se remitiran a la Intervencion Municipal. Si el Pleno lo pide, el
expediente de justificacion sera puesto a disposicion del mismo.

d) La justificacion de la asignacién contemplada en el presu-
puesto debera realizarse antes del 30 de Abril del ejercicio si-
guiente al que corresponda y se admitiran gastos realizados y
facturados correspondientes al ejercicio presupuestario corres-
pondiente. En su caso, una vez fiscalizados los justificantes, se
dara un plazo de subsanacion de diez dias.

e) La justificacion del pago se realizara mediante copias de
transferencias bancarias, cheques con extracto bancario de que
han sido cobrados o en metalico siempre que no superen en este
caso, los limites maximos establecidos en la normativa vigente.

f). En afio electoral, con motivo de la renovacién de los grupos,
cada uno de ellos debera presentar una cuenta justificativa por el
periodo que corresponda a la legislatura que termina, dentro del
mes siguiente a su término.

-De cara al pago y reintegro:

a) El abono de la dotacion econémica a cada grupo, se realiza-
ra de acuerdo con el Plan de Tesoreria Municipal.

b) Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas,
deberan ser reintegradas al Ayuntamiento. No se podra librar nin-
guna nueva asignacion sin tener justificada la anterior. c). No po-
dra liberarse un nuevo pago (mes de mayo en adelante) por asig-
nacion correspondiente a un ejercicio, si no se han presentado las
justificaciones del ejercicio anterior. Asi mismo cada ejercicio de-
beréa acreditarse el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social.

d) En afio electoral, con motivo de la renovacion de los grupos,
presentada una cuenta justificativa por el periodo que correspon-
da a la legislatura que termina, se debera reintegrar el exceso de
dotacién si ésta hubiese sido superior a lo debidamente justifica-
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do.

-Respecto a la rendicién de cuentas:

a) Las cuentas justificativas se publicaran en el portal de trans-
parencia municipal de acuerdo con los criterios establecidos en
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-
formacion publica y buen gobierno. Ademas las dotaciones a los
grupos politicos locales ex articulo 73.3 LRBRL deben considerar-
se subvenciones a los efectos de la legislacién reguladora de la
transparencia (en esta linea, el Criterio 1/2018 de la Comision de
Garantia del Derecho de Acceso a la Informacién Publica de Ca-
talufia). Y, naturalmente, el hecho de que deba llevarse a la sede
electrénica o pagina web de las entidades locales la informacion
relativa a estas asignaciones econdmicas en virtud del articulo 15
c) LTPA, no empece a que cualquier ciudadano puede solicitar tal
informacion o una ampliacion de la misma a través del ejercicio
del derecho de acceso y en este caso debera el Ayuntamiento re-
querir al Grupo y este aorta la documentacion exigida en el plazo
méximo de cinco dias habiles, todo ello siguiendo el criterio ex-
presado por RESOLUCION 379/2020, de 14 de diciembre Conse-
jo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

b) Las aportaciones anuales que reciba el grupo se remitiran
tanto al Tribunal de Cuentas como se incluiran en la Base de Da-
tos Nacional de subvenciones”.

Visto el informe favorable emitido por la Sra. Secretaria Gene-
ral de fecha 04/07/2023 y con CSV: A2EF 12D0 3183 FA5D
CF90.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria, con veinte votos
a favor de los Concejales de los Grupos politicos de PP, PSOE e
IU y un voto en contra de la Concejala del Grupo politico de VOX
acord6 aprobar proposicion transcrita y los acuerdos que contie-
ne”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 17 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por la Secretaria General, M2 Isabel Alcantara Leonés.

Ayuntamiento de Valenzuela
Num. 3.123/2023

DON ANTONIO PEDREGOSA MONTILLA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA (CORDOBA),
HACE SABER:

Que con fecha 30-06-2023, ha dictado el Decreto n°® 226/2023,
del siguiente tenor:

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la celebracion de elecciones Locales el pasado dia 28 de
mayo de 2023, y habiéndose procedido el dia 17 de junio a la
constitucion de la nueva Corporacion Local. En virtud de las atri-
buciones que me confieren los articulos 21. 2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el arti-
culo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayunta-
miento de Valenzuela a los siguientes Concejales:

-Primer Teniente de Alcalde a dofia Eloisa Lépez Castilla.

-Segundo Teniente de Alcalde a don lldefonso Ruiz Sabariego.

SEGUNDO. A los Tenientes de Alcalde en cuanto a tales, les
correspondera sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus fun-
ciones y por del orden de su nombramiento, en los casos de au-
sencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el
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ejercicio de sus funciones.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que cele-
bre, asi como ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a
la adopcion del mismo.

Valenzuela, 11 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

Nam. 3.124/2023

DON ANTONIO PEDREGOSA MONTILLA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA (CORDOBA),
HACE SABER:

Que con fecha 30-6-2023, ha dictado el Decreto n° 225-2023,
del siguiente tenor:

"DECRETO
DECRETO DE ALCALDIA

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,
en virtud del articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 43y siguien-
tes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el fin de conse-
guir una mayor eficacia en la gesition municipal,

RESUELVO

PRIMERO. Conferir las siguientes delegaciones:

-Delegada: Dofia Eloisa Lopez Castilla.

Delegacién: Asuntos Sociales; Igualdad, mujer, participacion
ciudadana y festejos.

-Delegado: Don lldefonso Ruiz Sabariego.

Delegacion: Deportes, cultura, patrimonio, juventud y tiempo li-
bre.

-Delegado: Don Guillermo Velasco Camara.

Delegacion: Agricultura y Medio Ambiente.

-Delegada: Dofia Inés Maria Gordillo Pérez.

Delegacion: Educacion y familia.

Las presentes delegaciones tienen el caracter de genéricas, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 43.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y comprenden las facultades de dirigir y
gestionar los servicios correspondientes a las materias enuncia-
das a las respectivas Delegaciones. Todas las demas materias
quedan atribuidas a la Alcaldia.

SEGUNDO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la pri-
mera sesion que celebre, notificAndose, ademas, personalmente
a cada uno de los designados, y publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de la efectividad del mismo desde el dia
siguiente al de su adopcién.

Valenzuela, 11 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Pedregosa Montilla.

Ayuntamiento de Valsequillo
NGm. 3.135/2023

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Solicitada por DONA MARTA MORENO SANDOVAL solicitud
de Calificacion Ambiental de la actividad instalacién ganadera pa-
ra ganado caprino de leche en intensivo en Paraje Tardevas, Poli-
gono 6, parcela 293, de este término municipal, la cual se incluye
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dentro de las enumeradas en el Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestioén Integrada de la Calidad Ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.1 del Decre-
to 297/1995, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presiden-
cia de la Junta de Andalucia, y el articulo 10 de Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, referente
al tramite de informacion publica, por medio del presente, y den-
tro del periodo legalmente establecido, se expone al publico el ex-
pediente, por plazo de veinte (20) dias habiles, mediante inser-
cion de Edicto en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan formular las alegaciones y observa-
ciones que estimen oportunas contra el mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, se procede a notificar personalmen-
te a los colindantes del inmueble donde se pretende el ejercicio
de la actividad comercial.

Todo ello, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
83.1y 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con el articulo 13.1 precitado.

Durante el periodo de informacién publica el expediente perma-
necera expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamien-
to.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valsequillo, 11 de julio de 2023. Firmado electréonicamente por
la Alcaldesa, Ana Maria Sanchez Rosa.

Ayuntamiento de Villaharta
Num. 3.380/2023

Por Resolucion de Alcaldia niumero 415/2021, de fecha 25 de
julio, se han aprobado las Bases que han de regir la Convocato-
ria para proveer en propiedad una plaza de Vigilante Municipal in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico 2023 de este Ayuntamien-
to, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
125, de fecha 4 de julio de 2023, que copiadas literalmente dicen
asi:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA PERTENECIEN-
TE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALA DE SERVICIOS ESPECIALES (GRUPO C, SUBGRUPO
C2), CATEGORIA DE VIGILANTE MUNICIPAL DE VILLAHARTA
(CORDOBA) MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad de
una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 125,
de fecha 4 de julio de 2023, perteneciente a la Escala de Adminis-
traciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
Vigilante Municipal mediante el procedimiento de seleccion de
oposicion libre, dotada con la retribucién establecida en el Anexo
de Personal del Presupuesto General del Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Con la convocatoria se pretende cubrir una plaza de Vigi-
lante Municipal reguladas en el articulo 6.1 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales.

2.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
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glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y supletoriamente el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Régimen general
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo los/as participan-
tes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

c) Tener cumplido los 18 afios y no haber cumplido la edad de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Autondmica, Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante, sera aplicado el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

h) Estatura minima: 1,65 metros en hombres y 1,60 metros en
mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos as-
pirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente, salvo
el de estatura que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, después de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos, conforme al modelo que figura
en el Anexo | de estas Bases.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Para la eficacia en la tramitacién de la solicitud y con relacion a
aquellos/as aspirantes que presenten la solicitud en cualquiera de
los Registros a que se refiere el articulo anteriormente aludido, a
excepcion del Registro General de este Ayuntamiento, deberan
presentar mediante correo electronico:

ayuntamiento@villaharta.es, dentro del plazo habilitado al efec-
to, copia sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos
meramente informativos.

4.3. La solicitud debera acompafarse de:
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1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la Titulacion Académica requerida.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie la documentacién
preceptiva, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su solicitud, previa resolucién que se dictara al efec-
to, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la LPA-
CAP.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un pla-
zo de diez dias habiles para su subsanacion.

Para la eficacia en la tramitacion de las subsanaciones presen-
tadas y con relacion a aquellos/as aspirantes que las presenten
en cualquiera de los Registros a que se refiere el articulo anterior-
mente aludido, a excepcién del Registro General de este Ayunta-
miento, éstos deberan presentar mediante correo electrénico:
ayuntamiento@villaharta.es, dentro del plazo habilitado al efecto,
copia sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos me-
ramente informativos.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, designacién de
los miembros del Tribunal calificador y fijacion del lugar y fecha
de comienzo del primer ejercicio.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituida por un Presidente,
cuatro vocales y un Secretario.

-Presidente/a: A nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro, a nombrar por la persona titular de la Alcal-
dia.

-Secretario/a: El titular de la Corporacion u otro funcionario del
Ayuntamiento, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion y espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/as, con voz y
sin voto.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», conforme a lo previsto en la Resolucion de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado., publicado en el BOE» nimero 114, de 13 de
mayo de 2022. En el supuesto de que no exista ningun/a aspiran-
te cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificado
y libremente apreciado por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablon Electronico de Edictos de la Corporacion con doce ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o de una prueba
hasta el comienzo del siguiente debera trascurrir un plazo mini-
mo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habi-
les.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion
en la que los/as aspirantes deberan superar las siguientes prue-
bas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convoca-
toria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.
Las pruebas tendran caréacter eliminatorio.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el
orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eli-
minatorio. Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado mé-
dico en el que se haga constar que el/la aspirante retne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Su no aporta-
cion impediréd la realizacion de las pruebas y por tanto la exclu-
sion del aspirante.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.
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En todo caso, se entendera que ha superado el proceso selecti-
vo aquel/lla aspirante cuya puntuacion final no pueda ser alcanza-
da por la aspirante con aplazamiento aunque ésta supere las
pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores de-
beran presentarse provistos/as de atuendo deportivo.

El Tribunal contara con el asesoramiento de un/a Técnico/a de
Deportes en este apartado.

8.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la realizacién de dos ejercicios.

El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito y en
un tiempo méaximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de
50 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta y restando una pregunta
correcta por cada tres incorrectas. Dicho cuestionario sera forma-
do por el Tribunal de entre las materias que figuran en el Anexo
IV de esta convocatoria.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion, por escrito, de
uno o varios casos practicos cuyo contenido estara relacionado
con el temario, con una duracion maxima de una hora.

Ambos ejercicios tienen caracter independiente. Se calificara
de 0 a 10 puntos cada uno, siendo necesario para aprobar obte-
ner al menos 5 puntos en cada uno de ellos. Si en la correccién
del primer ejercicio un/a aspirante no obtiene la nota suficiente
para aprobar, no se corregira el segundo ejercicio quedando sus-
penso/a.

La puntuacién final del aspirante es la suma de las dos notas
aprobadas obtenidas en los ejercicios de la prueba de conoci-
mientos, dividida entre dos.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los/as aspirantes presenten un perfil psicolégico adecuado a
la funcién de Vigilante Municipal a la que aspiran.

A) Valoracioén de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel de estudios que se exige para la categoria a
la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién de Vigilante Municipal, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los/as aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o tras-
tornos psicopatolégicos y/o de personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién de a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motiva-
cién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicoldgico actual de los/as candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
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mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

El Tribunal contara con el asesoramiento de un/a Psicélogo/a
en este apartado.

Esta prueba se calificara de apto o no apto en virtud de Infor-
me emitido al efecto.

8.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de Exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, que figura en el Anexo Il de la convocatoria.

Esta prueba se calificara de apto o no apto.

9. Relacion de aprobados/as.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hara publica la re-
lacién de aprobados/as por orden de puntuacion, con la sumay
desglose de las calificaciones correspondientes del proceso se-
lectivo, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento, elevando al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento de
los/as dos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes que hubieran superado las pruebas
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habi-
les, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3 de la presente convocatoria.

Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habréan de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso
ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténo-
ma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos oficiales.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion de la cla-
se B.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exen-
tos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito preciso para su nombramiento, debiendo
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presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera quedando anu-
ladas todas las actuaciones a ellos referidos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este supuesto se propondra al candidato/a si-
guiente de la lista de aspirantes aprobados con mayor puntua-
cion y asi sucesivamente.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, procedera a nombrar funcionario de carre-
ra al candidato/a propuesto, el cual debera tomar posesion en el
plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente a la notifi-
cacion del nombramiento de funcionario de carrera, debiendo
prestar previamente promesa o juramento de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme a lo establecido en el articulo 62.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5(2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

12. Recursos.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera es-
perar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

Villaharta, 25 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Rafael Pérez Gonzélez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Do o con DNI ndm. ................... y domicilio a efectos
de notificacion en .......cccocieiiie e de la localidad ............ccceenennnn. (Codigo
Postal.............. ), teléfono y correo
electroniCo. ... ...

EXPONGO:

Primero. Que he visto la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado
ndm. ........... de fecha .....ccccooveviiiinnnns , para la cobertura de UNA plaza de VIGILANTE
MUNICIPAL, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Villaharta, mediante oposicion
libre, conforme a las bases que se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero ............ ,defecha .....cccccvvvvvennnnnne de ........... de 2023.

Segundo. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases
referidas, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que adjunto la documentacion necesaria para ser admitido/a, incluyendo el
justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITO:
Que se me admita participar en la oposicién convocada para la seleccion de una
plaza de Vigilante Municipal.

=l P - I de ., de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAHARTA (CORDOBA)
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ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

La prueba de aptitud fisica tendra la calificaciéon de apto o no apto. Para obtener la
calificacion de apto o no apto sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxima
para las pruebas A.1, A.5 y A6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y
A.4. Los ejercicios se realizaran por el orden en el que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

A.1. Prueba de velocidad. (Carrera de 50 metros lisos). Se realizara sobre una pista
de atletismo o sobre una zona llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de las pruebas son:

Grupos de 18a24 25a29 30 o superior
edad

Hombres 10” 10”50 11"
Mujeres 117 11”50 127

A.2. Prueba de potencia de tren superior:

Lanzamiento de balén medicinal (3 kg)

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la
caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se
colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo
el suelo por delante de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos  de 18a24 25a29 30 o superior
edad

Hombres 6,5 6,25 6
Mujeres 5,50 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara
el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el/la aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
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Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de 18224 25a29 30 o superior
edad

Mujeres y 26 23 20
hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical
y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba.

Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de 18 a 24 25a 29 30 o superior
edad

Hombres 44 40 36
Mujeres 31 29 21
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A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista o circuito de terreno compacto y llano (no tendra un desnivel de
subida y bajada superior al 5%). El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La
salida se realizara en pie.

Sera eliminado el/ corredor/a que abandone la pista durante la carrera. Las marcas
maximas exigidas en minutos y segundos para la superacion de la prueba son:

Grupos de 18 a 24 25 a 29 30 o superior
edad

Hombres 5 510" 5207
Mujeres 530" 540" 550
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ANEXO IlI
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL INGRESO

1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros en hombres y 1,60 metros en mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo. indice de masa corporal (IMC) no inferir a
18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresada en metros. En los/as
aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ningun caso a 102 centimetros en los hombres ni a 88 centimetros en las mujeres. La medicion
del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma vy alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las
formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional
auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO).

4.2 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las
reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempefio del puesto de trabajo. EI mero diagnéstico de celiaquia no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizase en base a parametros
clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1  Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo,
en el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes
de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/hg de presion sistélica y los 90
mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente emocional o
«Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se
repetiran, al menos tres veces, la determinaciéon en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

6.2 Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores
que se acompafen de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3 Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
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6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal
facultativo médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3.  Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion)

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un
afio de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal faculturativo
médico, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el
desempenio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion,
total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total
o parcial de dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de psoriasis no sera
considerado como casua de exclusién, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero
diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa
de exclusién, en cambio no asi las dificultades importantes de fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5 Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de diabettes no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.
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13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de VIH no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante
en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. Para los
diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se organizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.
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ANEXO IV
TEMARIO

1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido. El Estado esparfiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos fundamentales y libertades publicas. La reforma
de la Constitucion Espafiola Los derechos y deberes de los ciudadanos. La tutela judicial
efectiva y la prohibicion de indefension.

2. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion
de las leyes. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno. El Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial
espaniol. El Tribunal Constitucional.

4. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

6. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulaciéon juridica. Tipos de
entidades locales.

8. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

9. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
10. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion. El régimen de
declaracion responsable y comunicacion previa.

11. Funcién Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

12. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Legislacion Andaluza de Policias Locales y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

13. Funciones de los vigilante Municipales. La actividad de policia administrativa: Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

14. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico. Delitos contra la salud, recursos naturales y medio ambiente.

16. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

17. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

18. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion.
El procedimiento de «Habeas Corpus».
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19. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Normas generales de circulacion:
velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada vy
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

20. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

21. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

22. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado
de impregnacion alcohdlica.

23. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

24. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

25. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Atencion a la ciudadania.

26. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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Ayuntamiento de El Viso
Nam. 3.302/2023

Expediente n°: 236/2023.

Anuncio de Aprobacion Inicial para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Procedimiento: Modificacion de Crédito.

Asunto: MODIFICACION DE CREDITOS 7/2023, MODALIDAD
DE SUPLEMENTO DE CREDITOS CON CARGO AL REMANEN-
TE LIQUIDO DE TESORERIA PARA EJECUCION DE DIVER-
SAS OBRAS MUNICIPALES.

Fecha de iniciacion: 13 de julio de 2023.

ANUNCIO

Aprobado inicialmente expediente de Modificacion de Créditos

7/2023, modalidad de Suplemento de Crédito, con cargo al Re-

Jueves, 27 de Julio de 2023

manente Liguido de Tesoreria, por acuerdo de Pleno Extraordina-
rio y Urgente, celebrado el pasado dia diecinueve de julio del co-
rriente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

El Viso, 20 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.
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