
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Córdoba

Núm. 3.126/2023

Expediente: 2023/14400.

ANUNCIO

Mediante el presente se hacen públicas las bases específicas

por las que se rige la convocatoria y el proceso de selección para

la provisión en propiedad de dieciséis plazas de Administrativo,

Escala de Administración General, subescala administrativa, sub-

grupo C1 de funcionario de carrera, por el sistema de concurso-

oposición por promoción interna, aprobadas por Junta de Gobier-

no de Local de esta Corporación con fecha seis de julio de dos

mil veintitrés:

BASES POR LAS QUE HABRÁ DE REGIRSE LA CONVOCA-

TORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN

POR PROMOCIÓN INTERNA, DIECISÉIS PLAZAS DE ADMI-

NISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL VA-

CANTES EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE

CÓRDOBA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, CORRESPON-

DIENTE A OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2020 y 2022.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de

dieciséis plazas de Administrativo, Escala de Administración Ge-

neral, subescala administrativa, subgrupo C1 de funcionario de

carrera por promoción interna incluida en la Oferta Pública de

Empleo correspondiente a los ejercicios de los años 2020 y 2022,

aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 19 noviem-

bre de 2020, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba nº 230, de 1 de diciembre de 2020, y de Junta de Go-

bierno Local de 28 julio de 2022, publicada en el Boletín Oficial de

la Provincia de Córdoba nº 154, de fecha 10 de agosto de 2022

respectivamente, cuyas características son:

-Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administración General; Su-

bescala: Administrativa; Subgrupo C1; Número de vacantes: 16.

Las plazas referidas están adscritas a diversos servicios muni-

cipales y las tareas que principalmente tiene encomendadas son

de carácter predominantemente burocrático referidas al desempe-

ño de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrati-

va de trámite y colaboración.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposición, turno

de promoción interna.

SEGUNDO. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para tomar parte en el procedimiento de selección, será nece-

sario reunir los siguientes requisitos el último día de plazo de pre-

sentación de solicitudes:

1) Poseer la titulación exigida. En este caso, Título de Bachiller

o Técnico/a, Bachiller Superior o Formación Profesional de 2º

Grado, o equivalente.

Se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de

junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se establecen

equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secun-

daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica

2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada mediante Or-

den EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-

rán acreditar que están en posesión de la correspondiente conva-

lidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-

ción del título. Este requisito no será de aplicación a los aspiran-

tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación

profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo

de las Disposiciones de Derecho de la Unión Europea.

Se podrá poseer, en lugar de la titulación, una antigüedad de

diez años en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 o grupo profe-

sional IV, o de cinco años y haber superado el curso específico

de formación. Para este cómputo se tendrán en cuenta los servi-

cios prestados como funcionario de carrera y los prestados como

funcionario interino de conformidad con la Sentencia del Tribunal

de Justicia de la Unión Europea de 8 de septiembre de 2011,

asunto C-177/10.

2) Ser funcionario de carrera del Excelentísimo Ayuntamiento

de Priego de Córdoba, perteneciente a la Escala de Administra-

ción General, subescala Auxiliar Administrativo, y tener una anti-

güedad de, al menos, dos años de servicio activo en el subgrupo

C2.

También podrán participar aquellos auxiliares administrativos,

grupo profesional IV que ostenten la condición de personal labo-

ral fijo de este Ayuntamiento de Priego de Córdoba, habiendo ac-

cedido a la misma mediante la superación de un proceso selecti-

vo desarrollado, en su caso, en el marco de una Oferta de Em-

pleo Público conforme a los principios de igualdad, mérito y capa-

cidad, con anterioridad al 13 de mayo de 2007, o bien con poste-

rioridad, pero siempre que dicha condición derive de pruebas de

selección o promoción convocadas con anterioridad a la fecha se-

ñalada, y que dicho personal estuviese desempeñando funciones

de personal funcionario o pasara a desempeñarlas en virtud de

las pruebas referidas anteriormente.

3) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bási-

co del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

5) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa. Solo por ley podrá estable-

cerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa,

para el acceso al empleo público.

6) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleado público.

Asimismo, será necesario haber abonado el importe de la tasa

por derechos de examen de 30,60 euros mediante ingreso en la

cuenta corriente ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del

Ayuntamiento de Priego de Córdoba, indicando en el concepto

“PROMOCIÓN INTERNA ADMINISTRATIVO (DNI solicitante)”.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria

tendrán que hacerlo constar mediante el modelo oficial de solici-

tud de admisión a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Priego

de Córdoba, puesto a disposición en el ANEXO II de estas bases.

Las instancias se dirigirán al Presidente de la Corporación y po-

drán presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
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tamiento o telemáticamente conforme a lo dispuesto en el artícu-

lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo Común de las Administraciones Públicas, en la Sede

Electrónica de este Ayuntamiento de Priego de Córdoba a través

de la dirección www.priegodecordoba.es/sede.

El plazo de presentación de las solicitudes será de 20 DÍAS

HÁBILES a contar desde el día siguiente al de la publicación del

extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, decla-

rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptarán ni solicitudes ni documentación adicional que

no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicará que el aspirante

reúne los requisitos exigidos y autoriza la exposición de sus da-

tos personales en la web y Tablón de Anuncios de este Ayunta-

miento, así como en el Boletín Oficial de la Provincia.

En el caso de que el último día del plazo de presentación de

solicitudes sea sábado, domingo o festivo, se entenderá que el

mismo finaliza el primer día hábil siguiente.

Junto a la solicitud, será necesario presentar la siguiente docu-

mentación:

-Anexo II de las bases debidamente cumplimentado y firmado.

-Fotocopia del DNI.

-Justificante de abono de la tasa de 30,60 euros.

-Documentación acreditativa de los méritos alegados en la au-

tobaremación y el Anexo III de autobaremación debidamente

cumplimentado y firmado.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado mínimo de disca-

pacidad podrán solicitar las necesidades específicas de adapta-

ción y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para

participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

En este caso, deberán presentar junto a la solicitud de participa-

ción, escrito en el que se especifique el tipo de adaptación que

solicitan, así como certificado médico justificativo de la adapta-

ción solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso,

colaboración de los órganos competentes de la Corporación. El

Tribunal Calificador adoptará las medidas precisas en aquellos

casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-

bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma

prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones

para la realización de los ejercicios que el resto de los participan-

tes, en términos legales.

CUARTO. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía

dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha

resolución, que se publicará en el tablón de anuncios del Ayunta-

miento de Priego de Córdoba y en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, se señalará un plazo de diez días hábiles para la

subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de 30

días desde la finalización del plazo para la presentación de solici-

tudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolu-

ción alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcal-

día se procederá a la aprobación definitiva de la lista de admiti-

dos y excluidos, que igualmente será objeto de publicación en el

tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba.

En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar

en que habrá de realizarse el primer ejercicio de selección. El lla-

mamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publica-

ción en el tablón de anuncios del Ayuntamiento con doce horas,

al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mis-

mo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designa-

ción nominal del Tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estará constituido por un Presidente,

cuatro Vocales y un Secretario.

*Presidente: Funcionario de carrera a designar por la persona

titular de la Alcaldía.

*Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la per-

sona titular de la Alcaldía.

*Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien

delegue, con voz pero sin voto.

No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o

de designación política, los funcionarios interinos y el personal

eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a titulo indivi-

dual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuen-

ta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especiali-

zación de igual o superior nivel de titulación a la exigida para el

ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y

con los mismos requisitos.

El Tribunal podrá contar con la colaboración de asesores técni-

cos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio

de su especialidad técnica.

El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Pre-

sidente, un Vocal y el Secretario. Le corresponderá dilucidar las

cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,

velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos co-

rrespondientes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de

24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio, y disposi-

ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoría

segunda.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será

de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SEXTA. Sistema de selección: concurso-oposición

El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en estas Bases.

El sistema de selección será, de conformidad con el art. 61 del

TREBEP, el de concurso-oposición, con una valoración de la fa-

se de concurso de un 40% de la puntuación total y un 60% en la

fase de oposición.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá te-

nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición.

6.1. Fase de concurso: Consistirá en la valoración de los méri-

tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la

fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de

participación.

La valoración máxima de esta fase será de 40 puntos. En nin-

gún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de par-

ticipación o no acreditados documentalmente durante el plazo de

presentación.

Con carácter general, serán méritos evaluables en esta fase los

siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuación máxima será

de 30 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-

tración u otras entidades del sector público, o empresas del sec-

tor privado, como Auxiliar Administrativo, escala de Administra-
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ción General,subescala Auxiliar Administrativo para los funciona-

rios de carrera o como Auxiliar Administrativo grupo profesional IV

para el personal laboral: 0,20 puntos.

El tiempo de prestación de servicios se computará conforme a

los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral aportado

por cada aspirante.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no

se puntuarán. Si en el certificado expedido el tiempo de servicios

viene especificado por días, se entenderá, a efectos del computo

por meses que estos tienen 30 días.

Los servicios prestados que se pueden valorar son aquellos

prestados en calidad de funcionario de carrera, funcionario interi-

no y personal laboral. No se tienen que computar los servicios

prestados como personal eventual. Tampoco los prestados como

contratados administrativos, los prestados a título de profesional

autónomo o como becario.

Acreditación: Mediante certificación de la Administración donde

haya prestado sus servicios en la que conste la naturaleza del

vinculo, denominación del puesto, grupo de clasificación e infor-

me de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En el caso

de otras entidades del sector público y empresas privadas, certifi-

cación de la correspondiente entidad o empresa, en los términos

anteriores o contrato de de trabajo, acompañado en ambos ca-

sos de informes de vida laboral acreditativo del periodo de contra-

tación.

2. FORMACIÓN. La puntuación máxima será de 5 puntos.

Por la participación en acciones formativas, siempre que ten-

gan relación directa con las funciones a desarrollar en la plaza

convocada y/o el temario previsto en el ANEXO I, incluyendo co-

mo tales las correspondientes a materias transversales (igualdad

de género, prevención de riesgos laborales, aplicaciones ofimáti-

cas, etc.), en la forma siguiente:

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homolo-

gadas por la Administración General del Estado, las Administra-

ciones de las Comunidades Autónomas, las Entidades que inte-

gran la Administración Local, los Organismos y Entidades de De-

recho Público de dichas Administraciones; Universidades y Cole-

gios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades

promotoras en el marco del Acuerdo de Formación Continua, así

como por cualquier otra entidad de ámbito público o privado, por

cada hora lectiva: 0,05 puntos.

Las acciones formativas relativas a una misma cuestión o en un

mismo programa, aunque se haya repetido la participación, solo

se valoraran una sola vez.

En el supuesto en que las acciones formativas vengan expresa-

das en créditos, Cada crédito ETCS se valorará como 25 horas

lectivas. Cuando exista discrepancia entre las horas y los crédi-

tos en los certificados de una acción formativa prevalecerán las

horas.

No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de

una titulación académica.

Acreditación: Mediante certificado o documento acreditativo ex-

pedido por el ente organizador de los mismos.

3. SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS. La puntuación

máxima será de 2 puntos.

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-

vas para el acceso a la categoría como Auxiliar Administrativo,

escala de Administración General, subescala Auxiliar Administra-

tivo para los funcionarios de carrera o como Auxiliar Administrati-

vo grupo profesional IV para el personal laboral, convocados por

la Administración Local u otras Administraciones: 1 puntos por

ejercicio.

Acreditación: Este mérito se acreditará mediante certificado

emitido por el órgano competente de la Administración Pública

oportuna, en la que deberá constar la convocatoria, la puntuación

obtenida y el ejercicio superado.

4. TITULACIÓN. Por poseer titulación aparte de la exigida para

acceder a la plaza, hasta un máximo de 3 puntos, en la forma si-

guiente:

-Doctorado Universitario y Máster Universitario: 3 puntos.

-Licenciatura, Grado Universitario, Ingeniería o Arquitectura: 2

puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingeniería Técnica o Arquitectura

Técnica: 1 puntos.

No se valorarán los títulos académicos imprescindibles para la

obtención de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulación, sólo se admitirán las es-

tablecidas por el Ministerio de Educación con carácter general.

Acreditación: Este mérito se acreditará mediante la presenta-

ción de título correspondiente emitido por el órgano competente.

6.2. Fase de oposición: Esta fase constará de un ejercicio de

carácter práctico, tal como se detalla a continuación. Tendrá una

valoración del 60% del proceso selectivo.

De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspiran-

tes. Consistirá en la resolución de dos supuestos teóricos-prácti-

cos, que planteará el Tribunal inmediatamente antes del comien-

zo del ejercicio y que se referirán al grupo de temas incluido en el

Anexo I. El tiempo máximo será de dos hora. Se autoriza la utili-

zación de textos legales no comentados para la resolución de ese

ejercicio. El Tribunal podrá citar a los aspirantes para que lean el

ejercicio en sesión pública ante el Tribunal, quien podrá solicitar

las aclaraciones sobre el ejercicio que juzgue oportunas. Este

ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para su-

perarlo obtener, al menos, 5 puntos.

De conformidad con lo establecido en el artículo 77 del RD

364/1995, de 10 de marzo, en la realización de las pruebas se

eximirá a los aspirantes de aquellas materias cuyo conocimiento

se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o

Escala de origen, determinándose estas materias por el tribunal

con anterioridad a la realización de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la realización del ejercicio práctico se

publicará en el Tablón de Edictos de la sede electrónica de este

Ayuntamiento.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, salvo

casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por

el Tribunal Calificador. La falta de presentación de un aspirante,

en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obli-

gatorios, determinará automáticamente el decaimiento de su de-

recho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo

que quedará excluido del procedimiento selectivo. El Tribunal Ca-

lificador podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes

que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán ir provistos del do-

cumento nacional de identidad, pasaporte o número de identifica-

ción de extranjeros.

La calificación final del concurso-oposición será el resultado de

sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y

oposición, teniendo la fase de concurso una valoración de un

40% de la puntuación total y la fase de oposición una valoración

de un 60% de la puntuación total.

En caso de empate, tendrá preferencia la fase de oposición. En

concreto, se tendrá en cuenta, en primer lugar, la puntuación otor-

gada al ejercicio práctico. Si persiste el empate, se atenderá a la

mayor puntuación en la fase de concurso. A igual puntuación glo-

bal en esta fase, el orden será el siguiente: en primer lugar, la ex-
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periencia profesional; en segundo lugar, la formación; en tercer

lugar, la superación de pruebas selectivas y en cuarto lugar, la ti-

tulación. Si persiste el empate se hará un sorteo público.

SÉPTIMA. Relación de Aprobados, Presentación de Documen-

tos y Nombramiento

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal

hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en

el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Priego de Córdoba,

precisándose que el número de aprobados no podrá rebasar el

número de plazas vacantes convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentarán en la Secretaría

del Ayuntamiento, en el plazo de 20 días hábiles, desde que se

haga pública la relación de personas seleccionadas, los docu-

mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 2ª de la

Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,

no presentasen la documentación o del examen de la misma se

dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la

base 2ª, no podrán ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,

quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-

ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-

citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-

puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-

no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, será en su

lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-

cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a

con una puntuación superior.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el Alcal-

de procederá a l  nombramiento de los/as aspirantes

propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente

los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,

quienes deberán tomar posesión en el plazo de 1 mes a contar

desde la fecha de notificación.

OCTAVA. Normas finales

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de

conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía adminis-

trativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposi-

ción en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-

administrativo, que se podrá interponer posteriormente y en el

plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-

trativo de Córdoba ambos plazos contados a partir del día si-

guiente al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-

ministración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-

tración General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-

nio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas

mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de

los funcionarios de la Administración Local; el Texto Refundido de

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-

men Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre.

En Priego de Córdoba, 11 de julio de 2023. Firmado electróni-

camente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramón Valdivia Rosa.

Jueves, 27 de Julio de 2023Nº 142  p.4

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



ANEXO I

TEMARIO

Tema  1.  La  Constitución  española  de  1978:  estructura  y  contenido.  Derechos  y  deberes
Fundamentales. Su garantía y suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitución. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesión y regencia. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. La organización judicial española. El Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designación,  causas  de  cese  y  responsabilidad  del  Gobierno.  Las  funciones  del  Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones y funcionamiento del Congreso y del
Senado. Aspectos básicos del procedimiento de elaboración y aprobación de leyes. La función
parlamentaria de control del gobierno: Modalidades.

Tema 4. La Organización territorial del Estado: las Comunidades Autónomas. Constitución y
distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La Administración
local: Entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. La
potestad discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del  Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El
reglamento: concepto, clases y límites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema  6.  El  Estatuto  de  Autonomía  de  Andalucía.  El  ámbito  competencial  de  la  Junta  de
Andalucía: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organización
territorial de la Comunidad Autónoma. La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de
Andalucía. Principios generales de la Comunidad Política Local. Transferencia y delegación de
competencias. Relaciones de la Comunidad Autónoma de Andalucía con los Entes Locales y las
Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema  7.  Organización  institucional  de  la  Comunidad  Autónoma  Andaluza.  El  Parlamento:
Composición, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Cámara de
Cuentas.  Las  instituciones Autonómicas Andaluzas:  El  Presidente de la  Junta de Andalucía.
Elección, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Composición y funciones.
Responsabilidad del  Consejo de Gobierno.  El  Consejo Consultivo.  El  Consejo Audiovisual  de
Andalucía. El Consejo Económico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. El municipio: Concepto y elementos. Legislación básica y legislación autonómica. La
población  municipal.  El  padrón de habitantes.  El  estatuto de  los  vecinos.  Derechos  de  los
extranjeros.  Regímenes  de  sesiones  y  acuerdos  de  los  órganos  de  Gobierno  Local.  Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de acuerdos.

Tema 9. La organización municipal. Los municipios de régimen común. Organos necesarios: El
Alcalde,  Tenientes  de  Alcalde,  el  Pleno  y  la  Junta  de  Gobierno  Local,  sus  atribuciones  y
competencias. Competencias municipales. Servicios Mínimos. Reglamento Orgánico Municipal.

Tema 10. La Ley 7/1985 de 2 de abril,  reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
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Tema  11.  La  Unión  Europea:  Origen  y  evolución.  El  proceso  de  integración  de  España.
Instituciones y Organismos de la Unión Europea: Composición, funcionamiento y competencias.
La Unión económica y monetaria.

Tema 12.  El  Derecho  de  la  Unión  Europea.  Tratados  y  derecho  derivado.  Las  directivas  y
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes. Derecho Europeo y
derecho de los países miembros. Relaciones con Comunidades Autónomas y entidades locales.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. Disposiciones
generales:  Objeto,  ámbito  subjetivo  aplicación  y  principios  generales.  De  los  órganos
administrativos. Administración General del Estado: Organización administrativa, ministerial y
territorial.

Tema  14.  La  Potestad  Sancionadora:  Concepto  y  significado.  Principios  del  ejercicio  de  la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad.  Daños  resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones públicas.

Tema  16.  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas  y  RD  203/2021  Reglamento  de  actuación  y  funcionamiento  del
sector  publico  por  medios  electrónicos  (I):  De  los  actos  administrativos.  Producción  y
contenido. Motivación. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligación de resolver. El silencio administrativo. Ejecución de los actos en vía administrativa.

Tema  17.  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  (II):  El
procedimiento administrativo común: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representación.  Registro  electrónico  de  apoderamientos.  Pluralidad  de  interesados.
Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema  18.  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  (III):  El
procedimiento  administrativo  común:  Iniciación.  Ordenación.  Instrucción.  Finalización  del
procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revisión de los actos en vía administrativa:
Revisión de oficio. Recursos administrativos.

Tema 19. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (IV): Derechos
de  las  personas.  Derecho  de  acceso  a  archivos  y  registros.  Registros.  Colaboración  y
comparecencia  de  los  ciudadanos.  Responsabilidad  de  la  tramitación.  La  notificación:
contenido,  plazo  y  práctica  en  papel  y  a  través  de  medios  electrónicos.  La  notificación
infructuosa. La publicación.

Tema 20. La expropiación forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario
y  expropiado.  El  objeto  de  la  expropiación.  La  causa  de  la  expropiación.  Procedimiento
expropiatorio general. La declaración de utilidad pública o de interés general. La declaración de
necesidad de la ocupación. El justo precio. El pago y la ocupación. La reversión. Expropiación
por razón de urgencia. Los procedimientos especiales.

Tema  21.  Texto  Refundido  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público  y  demás  normativa
vigente. Los empleados públicos: clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos  humanos:  la  oferta  de  empleo,  los  planes  de  empleo  y  otros  sistemas  de
racionalización.

Tema  22.  El  Acceso  a  los  Empleos  Públicos:  principios  reguladores.  Requisitos.  Sistemas
selectivos.  La  extinción  de  la  condición  de  empleado  público.  El  régimen  de  provisión  de
puestos de trabajo: sistemas de provisión. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.
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Tema  23.  La  Relación  Estatutaria.  Los  derechos  de  los  funcionarios  públicos.  Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicación y representación. El derecho de
huelga.  La  negociación  colectiva.  Los  deberes  de  los  funcionarios  públicos.  El  régimen
disciplinario.  El  régimen  de  responsabilidad  civil,  penal  y  patrimonial.  El  régimen  de
incompatibilidades.

Tema 24. La Provincia. Organización. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.

Tema  25.  Funcionamiento  de  las  Entidades  Locales.  Relaciones  interadministrativas.
Impugnación de actos y acuerdos. Participación ciudadana. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Cargos públicos.

Tema 26. La ley 7/99 de 29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía y el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía. El dominio público: concepto y
naturaleza. Los elementos del dominio público: sujetos, objeto y destino. Régimen juridico del
dominio público: inalienabilidad e inembargabilidad. Alteración de la calificación jurídica. Los
bienes  demaniales  y  el  Registro  de  la  Propiedad.  Afectación,  desafectación,  mutaciones
demaniales. El uso y explotación de los bienes y derechos. Naturaleza y Régimen Jurídico de
los  bienes  Patrimoniales,  su  uso  y  explotación.  La  imprescriptibilidad.  Prerrogativas  de  las
Administraciones Públicas respecto a sus bienes.

Tema  27.  La  intervención  administrativa  local  en  la  actividad  privada.  Las  licencias  o
autorizaciones administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 28.  Urbanismo.  Competencias  urbanísticas  municipales.  Regulación  del  planeamiento
urbanístico. Licencia urbanística. Disciplina urbanística. Especial referencia a Andalucía y a la
Ley de Ordenación Urbanística de Andalucía.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (I): Objeto y ámbito
de aplicación. Requisitos de los contratos. El Órgano de contratación. El empresario: Aptitud
para contratar.

Tema 30.  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de  Contratos  del  Sector  Público  (II):  Clases  de
contratos  del  Sector  Público.  Procedimientos  de  adjudicación  de los  contratos.  Ejecución y
modificación. Extinción del contrato.

Tema 31. Políticas de igualdad de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad  efectiva  de  mujeres  y  hombres.  Políticas  contra  la  violencia  de  género.  La  Ley
Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de
Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 32.  Los  recursos  de  las  Haciendas Locales  en el  marco  del  Real  Decreto  Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.  Imposición y ordenación de tributos. Recursos de las haciendas locales.
Participación de los tributos. Ordenación e imposición de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible.  Base  liquidable.  Base  de  reducción.  Cuota  íntegra.  Cuota  liquidable.  Tipo  de
gravamen, bonificaciones. Gestión tributaria. Catastro.

Tema  34.  Impuesto  de  actividades  económicas.  Hecho  imponible.  Sujeto  pasivo.  Cuotas.
Tarifas. Coeficientes. Gestión. Impuesto de vehículos de tracción mecánica. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Período impositivo. Gestión.

Tema 35. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos,
base imponible, cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto de incremento e valor de terrenos de
naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema  36.  Tasas.  Hecho  imponible.  Sujetos  pasivos.  Cuantía  devengo.  Contribuciones
especiales.  Hecho  imponible.  Sujetos.  Base  imponible.  Cuota.  Devengo.  Precios  públicos.
Obligados. Cuantía y devengo.
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Tema  37.  Presupuestos.  Contenido  y  aprobación.  Créditos  y  su  modificación.  Ejecución  y
liquidación del presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 38. Tesorería de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago.
Gestión de la tesorería.

Tema 39.  Actividad Subvencional  de las Administraciones públicas:  Tipos  de Subvenciones.
Procedimientos de concesión y gestión de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40. La Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública
y Buen Gobierno: Publicidad activa. Información debida. Derecho de acceso a la información
pública: Delimitación del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la información
pública. Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía.

Tema 41. El control interno de la actividad económico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La función interventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 42. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los
Concejales y Alcaldes. Elección de Diputados provinciales y Presidentes. La moción de censura
y la cuestión de confianza en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones Locales.
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ANEXO II.- SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia núm. _____, de fecha _____________, en
relación  con  la  convocatoria  para  la  cobertura  de  dieciséis  plazas  de  ADMINISTRATIVO (OEP  2020  Y  2022),
funcionario de carrera, escala Administración General, subescala administrativa, subgrupo C1, conforme a las bases
publicadas en dicho boletín que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

Así  mismo,  declara bajo mi  responsabilidad reunir  los  requisitos exigidos para la plaza establecidos en la base
segunda de la convocatoria.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificación

 Notificación electrónica
 Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Correo electrónico

DOCUMENTACIÓN ADJUNTADA A LA SOLICITUD

 Fotocopia del DNI.
 Justificante de abono de la tasa de 30,60 euros.
 Anexo III de autobaremación debidamente cumplimentado y firmado.
 Documentación acreditativa de los méritos alegados en la autobaremación (Anexo III):
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Deber de informar a los/as interesados/as sobre protección de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia  y  en  la  documentación  que  le  acompaña  para  la  tramitación  y  gestión  de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Córdoba

Finalidad principal Tramitación,  gestión  de  expedientes  administrativos  y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el
ejercicio de poderes públicos otorgados a este Ayuntamiento en
los artículos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico  del  Empleado  Público,  aprobado  por  Real  Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederán a
terceros  que  acrediten  ser  titulares  de  derechos  o  intereses
legítimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos
de defensa de sus intereses.

Derechos Tiene  derecho  a  acceder,  rectificar  y  suprimir  los  datos,  así
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,  se admita esta solicitud para el  proceso de
selección de personal referenciado.

En ___________________, a _____ de ____________ de _________.

Fdo. _______________________________.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CÓRDOBA
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ANEXO III.- AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS (FASE DE CONCURSO)

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 30 puntos).

Por servicios prestados en la Administración u otras entidades del sector público y en 
empresa privado.

Servicios prestados en cuerpo, escala, categoría o equivalente a la que se convoca: 0,20 
puntos por mes de servicio.

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el 
Tribunal

Fecha alta Fecha baja Núm. meses Puntuación Puntuación Causa de no 
valoración

TOTAL

TOTAL

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.- FORMACIÓN (máximo 5 puntos).

Por la participación en acciones formativas (hasta un máximo de 5 puntos por curso).

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administración General del Estado, las
Administraciones  de  las  Comunidades  Autónomas,  las  Entidades  que  integran  la  Administración  Local,  los
Organismos y Entidades de Derecho Público de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formación Continua,así como por
cualquier otra entidad de ámbito público o privado, por cada hora lectiva: 0,05 puntos.

Denominación
Organismo que 
lo imparte

Núm. de horas
Puntuación 
aspirante

Puntuación 
Tribunal

TOTAL FORMACIÓN
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3.- SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS (máximo 2 puntos).

Por la superación de pruebas selectivas eliminatorias.

Órgano convocante
Número de 
pruebas

Puntuación 
aspirante

Puntuación 
tribunal

Convocadas por la Administración Local u 
otras Administraciones Públicas (1 punto)

TOTAL SUPERACIÓN PRUEBAS SELECTIVAS

4.- TITULACIÓN. (máximo 3 puntos)

Puntuación
aspirante

Puntuación
tribunal

Doctorado  Universitario  y Máster  Universitario (3
puntos)

Licenciatura,  Grado  Universitario,  Ingeniería o
Arquitectura (2 puntos)

Diplomatura  Universitaria,  Ingeniería  Técnica o
Arquitectura Técnica (1 punto)

PUNTUACI
ÓN TOTAL 
FASE 
CONCURS
O

Experienci
a 
Profesional

Formación
Pruebas 
selectivas 
superadas

Titulación
Puntuación
Total del 
Aspirante

Puntuación
total del 
Tribunal

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud y en la 
autobaremación de méritos son ciertos y exactos.

En ___________________, a _____ de ____________ de _________.

Fdo. _______________________________.
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