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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Num. 3.126/2023

Expediente: 2023/14400.

ANUNCIO

Mediante el presente se hacen publicas las bases especificas
por las que se rige la convocatoria y el proceso de seleccién para
la provisiéon en propiedad de dieciséis plazas de Administrativo,
Escala de Administracion General, subescala administrativa, sub-
grupo C1 de funcionario de carrera, por el sistema de concurso-
oposicién por promocion interna, aprobadas por Junta de Gobier-
no de Local de esta Corporacion con fecha seis de julio de dos
mil veintitrés:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA, DIECISEIS PLAZAS DE ADMI-
NISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL VA-
CANTES EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE
CORDOBA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, CORRESPON-
DIENTE A OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 y 2022.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
dieciséis plazas de Administrativo, Escala de Administracion Ge-
neral, subescala administrativa, subgrupo C1 de funcionario de
carrera por promocién interna incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente a los ejercicios de los afios 2020 y 2022,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 19 noviem-
bre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba n° 230, de 1 de diciembre de 2020, y de Junta de Go-
bierno Local de 28 julio de 2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 154, de fecha 10 de agosto de 2022
respectivamente, cuyas caracteristicas son:

-Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Su-
bescala: Administrativa; Subgrupo C1; Namero de vacantes: 16.

Las plazas referidas estan adscritas a diversos servicios muni-
cipales y las tareas que principalmente tiene encomendadas son
de caracter predominantemente burocratico referidas al desempe-
flo de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrati-
va de tramite y colaboracion.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicién, turno
de promocion interna.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos el ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

1) Poseer la titulacion exigida. En este caso, Titulo de Bachiller
0 Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2°
Grado, o equivalente.

Se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente conva-
lidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspiran-
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tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

Se podréa poseer, en lugar de la titulacion, una antigiedad de
diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 o grupo profe-
sional IV, o de cinco afios y haber superado el curso especifico
de formacion. Para este computo se tendran en cuenta los servi-
cios prestados como funcionario de carrera y los prestados como
funcionario interino de conformidad con la Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea de 8 de septiembre de 2011,
asunto C-177/10.

2) Ser funcionario de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento
de Priego de Coérdoba, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, subescala Auxiliar Administrativo, y tener una anti-
gliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo
C2.

También podran participar aquellos auxiliares administrativos,
grupo profesional IV que ostenten la condicién de personal labo-
ral fijo de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, habiendo ac-
cedido a la misma mediante la superacion de un proceso selecti-
vo desarrollado, en su caso, en el marco de una Oferta de Em-
pleo Publico conforme a los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, con anterioridad al 13 de mayo de 2007, o bien con poste-
rioridad, pero siempre que dicha condicién derive de pruebas de
seleccion o promocion convocadas con anterioridad a la fecha se-
flalada, y que dicho personal estuviese desempefiando funciones
de personal funcionario o pasara a desempefiarlas en virtud de
las pruebas referidas anteriormente.

3) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

5) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

6) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Asimismo, sera necesario haber abonado el importe de la tasa
por derechos de examen de 30,60 euros mediante ingreso en la
cuenta corriente ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, indicando en el concepto
“PROMOCION INTERNA ADMINISTRATIVO (DNI solicitante)”.

TERCERO. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria
tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de solici-
tud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases.
Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y po-
dran presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
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tamiento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba a través
de la direccion www.priegodecordoba.es/sede.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud, sera necesario presentar la siguiente docu-
mentacion:

-Anexo Il de las bases debidamente cumplimentado y firmado.

-Fotocopia del DNI.

-Justificante de abono de la tasa de 30,60 euros.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la au-
tobaremacion y el Anexo Il de autobaremacién debidamente
cumplimentado y firmado.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de disca-
pacidad podran solicitar las necesidades especificas de adapta-
cién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participa-
cion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que
solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adapta-
cién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

CUARTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdrdoba, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30
dias desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solici-
tudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolu-
cién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lla-
mamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publica-

Jueves, 27 de Julio de 2023

cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cién nominal del Tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

*Presidente: Funcionario de carrera a designar por la persona
titular de la Alcaldia.

*Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

*Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especiali-
zacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion: concurso-oposicion

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.
El sistema de seleccion serd, de conformidad con el art. 61 del
TREBEP, el de concurso-oposicion, con una valoracién de la fa-
se de concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la
fase de oposicion.

La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.1. Fase de concurso: Consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

La valoracién méaxima de esta fase sera de 40 puntos. En nin-
gun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de par-
ticipacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

Con caracter general, seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion méaxima sera
de 30 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion u otras entidades del sector publico, o empresas del sec-
tor privado, como Auxiliar Administrativo, escala de Administra-
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cién General,subescala Auxiliar Administrativo para los funciona-
rios de carrera o como Auxiliar Administrativo grupo profesional IV
para el personal laboral: 0,20 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios se computara conforme a
los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral aportado
por cada aspirante.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no
se puntuaran. Si en el certificado expedido el tiempo de servicios
viene especificado por dias, se entenderd, a efectos del computo
por meses gue estos tienen 30 dias.

Los servicios prestados que se pueden valorar son aquellos
prestados en calidad de funcionario de carrera, funcionario interi-
no y personal laboral. No se tienen que computar los servicios
prestados como personal eventual. Tampoco los prestados como
contratados administrativos, los prestados a titulo de profesional
autébnomo o como becario.

Acreditacion: Mediante certificacion de la Administracion donde
haya prestado sus servicios en la que conste la naturaleza del
vinculo, denominacion del puesto, grupo de clasificacién e infor-
me de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En el caso
de otras entidades del sector publico y empresas privadas, certifi-
cacion de la correspondiente entidad o empresa, en los términos
anteriores o contrato de de trabajo, acompafiado en ambos ca-
sos de informes de vida laboral acreditativo del periodo de contra-
tacion.

2. FORMACION. La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Por la participacién en acciones formativas, siempre que ten-
gan relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza
convocada y/o el temario previsto en el ANEXO |, incluyendo co-
mo tales las correspondientes a materias transversales (igualdad
de género, prevencion de riesgos laborales, aplicaciones ofimati-
cas, etc.), en la forma siguiente:

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homolo-
gadas por la Administracién General del Estado, las Administra-
ciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que inte-
gran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de De-
recho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Cole-
gios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades
promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, asi
como por cualquier otra entidad de ambito publico o privado, por
cada hora lectiva: 0,05 puntos.

Las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un
mismo programa, aunque se haya repetido la participacion, solo
se valoraran una sola vez.

En el supuesto en que las acciones formativas vengan expresa-
das en créditos, Cada crédito ETCS se valorard como 25 horas
lectivas. Cuando exista discrepancia entre las horas y los crédi-
tos en los certificados de una accion formativa prevaleceran las
horas.

No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de
una titulacion académica.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos.

3. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. La puntuacién
maxima sera de 2 puntos.

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la categoria como Auxiliar Administrativo,
escala de Administracion General, subescala Auxiliar Administra-
tivo para los funcionarios de carrera o como Auxiliar Administrati-
vo grupo profesional IV para el personal laboral, convocados por
la Administracion Local u otras Administraciones: 1 puntos por
ejercicio.
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Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado
emitido por el érgano competente de la Administracion Publica
oportuna, en la que debera constar la convocatoria, la puntuacion
obtenida y el ejercicio superado.

4. TITULACION. Por poseer titulacion aparte de la exigida para
acceder a la plaza, hasta un méaximo de 3 puntos, en la forma si-
guiente:

-Doctorado Universitario y Master Universitario: 3 puntos.

-Licenciatura, Grado Universitario, Ingenieria o Arquitectura: 2
puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura
Técnica: 1 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

Acreditacion: Este mérito se acreditard mediante la presenta-
cion de titulo correspondiente emitido por el 6rgano competente.

6.2. Fase de oposicion: Esta fase constara de un ejercicio de
caracter practico, tal como se detalla a continuacion. Tendra una
valoracion del 60% del proceso selectivo.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspiran-
tes. Consistira en la resolucion de dos supuestos tedricos-practi-
cos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio y que se referiran al grupo de temas incluido en el
Anexo |. El tiempo méaximo sera de dos hora. Se autoriza la utili-
zacion de textos legales no comentados para la resolucion de ese
ejercicio. El Tribunal podra citar a los aspirantes para que lean el
ejercicio en sesion publica ante el Tribunal, quien podré solicitar
las aclaraciones sobre el ejercicio que juzgue oportunas. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para su-
perarlo obtener, al menos, 5 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del RD
364/1995, de 10 de marzo, en la realizacién de las pruebas se
eximird a los aspirantes de aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen, determinandose estas materias por el tribunal
con anterioridad a la realizacion de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico se
publicara en el Tablén de Edictos de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal Calificador. La falta de presentacion de un aspirante,
en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios, determinard automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
gue quedara excluido del procedimiento selectivo. El Tribunal Ca-
lificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del do-
cumento nacional de identidad, pasaporte o nimero de identifica-
cién de extranjeros.

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién, teniendo la fase de concurso una valoracion de un
40% de la puntuacion total y la fase de oposicién una valoracion
de un 60% de la puntuacion total.

En caso de empate, tendra preferencia la fase de oposicién. En
concreto, se tendra en cuenta, en primer lugar, la puntuacién otor-
gada al ejercicio practico. Si persiste el empate, se atendera a la
mayor puntuacion en la fase de concurso. A igual puntuacion glo-
bal en esta fase, el orden sera el siguiente: en primer lugar, la ex-
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periencia profesional; en segundo lugar, la formacion; en tercer
lugar, la superacién de pruebas selectivas y en cuarto lugar, la ti-
tulacion. Si persiste el empate se hara un sorteo publico.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documen-
tos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
haré publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
precisandose que el niumero de aprobados no podra rebasar el
namero de plazas vacantes convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se
haga publica la relacion de personas seleccionadas, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la
Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcal-
de procederd al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
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desde la fecha de notificacion.

OCTAVA. Normas finales

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer posteriormente y en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En Priego de Cérdoba, 11 de julio de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
Fundamentales. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucién. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. La organizacién judicial espanola. El Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacién, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento del Congreso y del
Senado. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del gobierno: Modalidades.

Tema 4. La Organizacién territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucién y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administraciéon
local: Entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. La
potestad discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacién
territorial de la Comunidad Auténoma. La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia. Principios generales de la Comunidad Politica Local. Transferencia y delegacién de
competencias. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con los Entes Locales y las
Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 7. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Cdmara de
Cuentas. Las instituciones Autondmicas Andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucia.
Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Composicién y funciones.
Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El Consejo Audiovisual de
Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. El municipio: Concepto y elementos. Legislaciéon basica y legislacién autondmica. La
poblacién municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los érganos de Gobierno Local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos.

Tema 9. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comudn. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local, sus atribuciones y
competencias. Competencias municipales. Servicios Minimos. Reglamento Orgénico Municipal.

Tema 10. La Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Tema 11. La Unién Europea: Origen y evolucidon. El proceso de integracién de Espana.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: Composicién, funcionamiento y competencias.
La Unién econémica y monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho Europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales: Objeto, &mbito subjetivo aplicacién y principios generales. De los drganos
administrativos. Administracion General del Estado: Organizacién administrativa, ministerial y
territorial.

Tema 14. La Potestad Sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y RD 203/2021 Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos (I): De los actos administrativos. Produccién vy
contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos en via administrativa.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): El
procedimiento administrativo comun: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas (lll): El
procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. Finalizaciéon del
procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revisiéon de los actos en via administrativa:
Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 19. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Derechos
de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y
comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacién. La notificacién:
contenido, plazo y préactica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa. La publicacién.

Tema 20. La expropiacién forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario
y expropiado. El objeto de la expropiacién. La causa de la expropiacién. Procedimiento
expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de interés general. La declaracién de
necesidad de la ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacién. La reversiéon. Expropiacién
por razén de urgencia. Los procedimientos especiales.

Tema 21. Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y demas normativa
vigente. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacidn.

Tema 22. El Acceso a los Empleos Publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.
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Tema 23. La Relacién Estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de
huelga. La negociaciéon colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 24. La Provincia. Organizacién. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.

Tema 25. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas.
Impugnacién de actos y acuerdos. Participacién ciudadana. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Cargos publicos.

Tema 26. La ley 7/99 de 29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. El dominio pulblico: concepto y
naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Régimen juridico del
dominio publico: inalienabilidad e inembargabilidad. Alteraciéon de la calificacién juridica. Los
bienes demaniales y el Registro de la Propiedad. Afectacién, desafectacién, mutaciones
demaniales. El uso y explotacién de los bienes y derechos. Naturaleza y Régimen Juridico de
los bienes Patrimoniales, su uso y explotacién. La imprescriptibilidad. Prerrogativas de las
Administraciones Publicas respecto a sus bienes.

Tema 27. La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias o
autorizaciones administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 28. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacién del planeamiento
urbanistico. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica. Especial referencia a Andalucia y a la
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito
de aplicacién. Requisitos de los contratos. El Organo de contratacién. El empresario: Aptitud
para contratar.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll): Clases de
contratos del Sector Publico. Procedimientos de adjudicaciéon de los contratos. Ejecucién vy
modificacién. Extincién del contrato.

Tema 31. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de
Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Imposiciéon y ordenacién de tributos. Recursos de las haciendas locales.
Participacién de los tributos. Ordenacién e imposicién de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Base liquidable. Base de reduccién. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de
gravamen, bonificaciones. Gestién tributaria. Catastro.

Tema 34. Impuesto de actividades econdémicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas.
Tarifas. Coeficientes. Gestién. Impuesto de vehiculos de traccién mecdanica. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo. Gestién.

Tema 35. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos,
base imponible, cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto de incremento e valor de terrenos de
naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.
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Tema 36. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones
especiales. Hecho imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos.
Obligados. Cuantia y devengo.
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Tema 37. Presupuestos. Contenido y aprobacién. Créditos y su modificacién. Ejecucién y
liquidacién del presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 38. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago.
Gestién de la tesoreria.

Tema 39. Actividad Subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de Subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40. La Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso a la informacién
publica: Delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacién
plblica. Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 41. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcidén interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 42. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados provinciales y Presidentes. La mocién de censura
y la cuestién de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones Locales.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia niim. , de fecha ,en
relacién con la convocatoria para la cobertura de dieciséis plazas de ADMINISTRATIVO (OEP 2020 Y 2022),
funcionario de carrera, escala Administracion General, subescala administrativa, subgrupo C1, conforme a las bases
publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

Asi mismo, declara bajo mi responsabilidad reunir los requisitos exigidos para la plaza establecidos en la base
segunda de la convocatoria.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacidén electrénica
Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI.

Justificante de abono de la tasa de 30,60 euros.

Anexo lll de autobaremacién debidamente cumplimentado y firmado.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacién (Anexo IlI):
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Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestiéon de

expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad principal

Tramitacién, gestibn de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en
los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios

USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederdn a
terceros que acrediten ser titulares de derechos o intereses
legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos
de defensa de sus intereses.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

En

,a de de

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
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ANEXO Ill.- AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO)

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI/NIF

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos).

Por servicios prestados en la Administracion u otras entidades del sector publico y en
empresa privado.

Servicios prestados en cuerpo, escala, categoria o equivalente a la que se convoca: 0,20
puntos por mes de servicio.

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el
Tribunal
Fecha alta Fecha baja Num. meses |Puntuacion Puntuacion Causa de no
valoracion
TOTAL
| TOTAL | | |

‘ TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL‘ ‘ ‘ ‘

2.- FORMACION (maximo 5 puntos).

Por la participacion en acciones formativas (hasta un mdximo de 5 puntos por curso).

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua,asi como por
cualquier otra entidad de ambito publico o privado, por cada hora lectiva: 0,05 puntos.

Organismo que Nam. de horas Puntuacion Puntuacion

D . -,
enominacion lo imparte aspirante Tribunal

TOTAL FORMACION

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 142 p.11

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP

N° 142 p.12 Jueves, 27 de Julio de 2023

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 2 puntos).

Por la superacion de pruebas selectivas eliminatorias.
. Numero de Puntuacion Puntuacion
Organo convocante . -

pruebas aspirante tribunal
Convocadas por la Administracién Local u
otras Administraciones Publicas (1 punto)

TOTAL SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS
4.- TITULACION. (maximo 3 puntos)
Puntuacion Puntuacion

aspirante tribunal

Doctorado Universitario y Master Universitario (3

puntos)

Licenciatura, Grado Universitario,

Arquitectura (2 puntos)

Ingenieria o

Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o

Arquitectura Técnica (1 punto)

PUNTUACI | Experienci Pruebas Puntuacion | Puntuacion
ON TOTAL |a Formacion |selectivas |Titulacion |Total del total del
FASE Profesional superadas Aspirante |Tribunal
CONCURS

(o]

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud y en la
autobaremacién de méritos son ciertos y exactos.

En ,a de de

Fdo.
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