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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Ndm. 2.900/2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cion con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente nimero 03/2019, de modificacion de créditos, median-
te Transferencias de créditos en el Presupuesto Municipal del
ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia resumido
por capitulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
VI Inversiones Reales 80.934,15 euros

Total Aumentos 80.934,15 euros

B) FINANCIACION (Bajas Aplicaciones Presupuestarias):

VI Inversiones Reales 80.934,15 euros
Total Financiacion 80.934,15 euros

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Ju-
risdiccion contencioso-Administrativa.

Baena, 9 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albaiiil.

Ndm. 2.901/2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cion con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente nimero 06/2019, de modificacion de créditos, median-
te créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2019, al no haberse presentado re-
clamaciones contra el mismo, se inserta en el Boletin Oficial de la
Provincia resumido por capitulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1l Gastos en Bienes corrientes y de servicios 55.000,00 euros

Total Aumentos  55.000,00 euros

B) FINANCIACION (Bajas Aplicaciones Presupuestarias):

1l Gastos en Bienes corrientes y de servicios 15.000,00 euros

\ Inversiones reales 40.000,00 euros

Total Financiacién ~ 55.000,00 euros

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
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guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Ju-
risdiccion contencioso-Administrativa.

Baena, 9 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Belmez
Num. 2.896/2019

Extinguido el plazo de exposicién publica del anuncio de apro-
bacién de Ordenanza Reguladora del Absentismo Escolar en Bel-
mez y no habiéndose formulado reclamacion u observacion algu-
na, en cumplimiento del articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales, se publica su texto definitivo pa-
ra general conocimiento:

“ORDENANZA REGULADORA DEL ABSENTISMO ESCOLAR

EN BELMEZ

La elaboracion de esta ordenanza pretende implicar con mayor
fuerza a todos los 6érganos competentes dentro del ambito local y
contar con una herramienta mas para intentar reducir el indice de
absentismo escolar de los jévenes en edad escolar obligatoria.

Con la elaboracién de esta ordenanza se pretende colaborar
con los centros educativos en el establecimiento de los mecanis-
mos pertinentes para prevenir, detectar e intervenir en aquellos
asuntos donde existan probleméaticas socio-familiares que gene-
ren problemas de absentismo y convivencia escolar. Asimismo se
persigue fomentar una mejor educacion y formacion integral de
los/las menores, incidiendo en el cumplimiento del deber y obliga-
cién de los padres, madres o tutores legales en aspectos tales co-
mo la higiene, alimentacién, educacién y escolarizacion.

La prioridad maxima de esta ordenanza es cumplir con el inte-
rés del menor al amparo del marco normativo, presente o futuro,
integrado el vigente, entres otras, por las siguientes disposicio-
nes:

-El articulo 28 de la Convencion de los Derechos del Nifio, de
1989.

-Articulo 27.1 de la Constitucion Espariola.

-La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

-La Ley Organica 1/96, de 15 de enero, de Proteccion juridica
del Menor.

-La Ley Autonémica 1/98, de 20 de abril, de los derechos y la
atencion al menor.

-El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la
cooperacion de las entidades locales con la Administracién de la
Junta de Andalucia en materia educativa.

-La Orden de 15 de junio de 2005, por la que se regula la coo-
peracion con las Entidades Locales, asi como las bases para la
concesioén de subvenciones con la finalidad de promover el desa-
rrollo de Programas de Prevencion, Seguimiento y Control del Ab-
sentismo Escolar.

-La Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarro-
llan determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

De conformidad con lo expuesto, los preceptos contenidos en
la presente ordenanza tienen la naturaleza de normas de policia
administrativa en defensa y beneficio de los derechos de los/las
menores y de su posibilidad de ejercerlos frente a cualquier otro
interés que legitimamente pretende convertirse en limite de su
contenido o impedimento de su ejercicio.

Con el objeto de garantizar el derecho a la educacién y la pro-
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teccién de menores, y en dentro del ambito competencial previs-
to en el articulo 9.20.a de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, asi como articulo 25.2.n) de la Ley
711985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
de conformidad igualmente con su articulo 84.1, los articulos 5,7
y 55 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por el decreto de 17 de junio de 1955 y articulo 55 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, este Excmo. Ayuntamiento establece la
presente Ordenanza reguladora del absentismo escolar en Bel-
mez.

Articulo 1. Vigilancia y Traslado por la Policia Local

La Policia local efectuara la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria, y trasladara al menor, en el caso en que
haya facilitado el nombre del centro, a la Direccién o Jefatura de
Estudios para que se haga cargo del mismo, conforme al conve-
nio de Cooperacion con la Consejeria de Educacion para el desa-
rrollo de programas de prevencion, seguimiento y control del ab-
sentismos escolar. A tal efecto, trasladara al Colegio, a todos
aquellos nifios con edad escolar obligatoria, que se encuentren
en via publica en horas lectivas, salvo causas justificadas por los
padres, madres, tutores o guardadores, y apreciadas por la auto-
ridad local.

Articulo 2. Protecciéon de Menores

En el caso de situaciones de manifiesto abandono de sus obli-
gaciones por parte de los padres, madres, o tutores, para con sus
hijos, el Ayuntamiento podra adoptar o ejercitar las medidas den-
tro del marco legal vigente para garantizar una educacién y pro-
teccion de los menores.

Articulo 3. Competencias

Sin perjuicio de la delegacion del ejercicio de potestad sancio-
nadora en otros 6rganos municipales, las infracciones tipificadas
en esta ordenanza seran sancionables por el Alcalde-
Presidente,.previa propuesta de resolucion de la Comision Muni-
cipal de Absentismo Escolar.

Esta Comision estara integrada por los siguientes miembros:

1. Presidencia: Alcalde o concejal en quien delegue.

2. Vocales: La concejal delegada de educacion y/o bienestar
social; el técnico responsable de los servicios sociales; la direc-
cién de los dos centros escolares de la localidad; un representan-
te de la policia local; y un representante de las dos asociaciones
de padres y madres de los centros escolares de la localidad.

3. Secretaria: El secretario-interventor del Ayuntamiento, o tra-
bajador en quien delegue.

Articulo 4. Infracciones

Se consideraran infracciones administrativas las acciones u
omisiones de las personas responsables, tipificadas y sanciona-
das en esta ordenanza.

Son responsables las personas fisicas o juridicas a las que
sean imputables las acciones u omisiones tipificadas en esta or-
denanza.

Se sancionaran a los responsables legales de los menores, pa-
dre/madre o guardadores.

En caso de padres separados, como corresponsables, se se-
guiré la tramitaciéon con ambos.

Articulo 5. Clasificacion

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, y
se tipifican de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguien-
tes.

Articulo 6. Infracciones Leves.

Constituyen infracciones leves:
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-Falta de puntualidad continuada.

-No gestionar inicialmente plaza escolar para un/a menor (6-16
afos) en periodo de escolarizacion obligatoria por los padres, ma-
dres o tutores legales, siempre que no se deriven perjuicios sensi-
bles para los/as menores.

-No procurar la asistencia al centro escolar de un/a menor en
periodo de escolarizacién obligatoria, disponiendo de plaza y sin
causa que lo justifique, por parte de los padres, madres o tutores
legales.

-No procurar la adecuada educacion y formacién integral de
los/as menores, asi como no atender a las necesidades sanita-
rias, alimenticias, higiénicas, de descanso o de comportamiento.

-No acudir a uno de los requerimientos de alguno de los profe-
sionales o técnicos de los diferentes &mbitos, con relacion a sus
hijos/as.

-La negativa inicial, por parte de los padres, madres o tutores a
colaborar activamente en la ejecucion de las medidas indicadas,
con el fin de evitar el grave perjuicio en el desarrollo personal y
social del/la menor.

Articulo 7. Infracciones Graves.

Constituyen infracciones graves:

-La reincidencia en infracciones leves.

-No acudir a méas de un requerimiento de alguno de los profe-
sionales o técnicos de diferentes ambitos, que se les dirijan con
relacion a sus hijos/as.

-No gestionar, tras ser informados, plaza escolar para un/a me-
nor (6 a 16 afos) en periodo de escolarizacion obligatoria por los
padres, madres o tutores legales, cuando no existieran perjuicios
graves.

-Encubrir la no asistencia a un centro escolar de un/a menor en
periodo de escolarizacién obligatoria, disponiendo de plaza y sin
causa que lo justifique, por parte de los padres, madres o tutores
legales.

-No colaborar en el desarrollo y aprovechamiento de servicios
municipales para la atencion de menores expulsados de los cen-
tros educativos existentes en ese momento.

-La reincidencia del menor en infracciones en el &mbito educati-
Vo, que generen la amonestacion de la Direccién del Centro Edu-
cativo a través de la expulsion del mismo por periodo superiores a
3 dias.

-Impedir por parte del padre, madre o tutor legal, el desarrollo
de la personalidad del/la menor de acuerdo con los valores de
respeto a los derechos, libertades y principios fundamentales.

-Imposibilitar, por parte del padre, madre o tutor legal, la posibi-
lidad de preparacién y capacitacion para participar activamente
en la vida social, cultural...

Articulo 8. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

-La reincidencia en infracciones graves.

-Tras ser informados reiteradamente, no gestionar la plaza es-
colar de un/a menor (6 a 16 afios) en periodo de escolarizacion
obligatoria por parte de los padres o tutores legales, cuando los
perjuicios fuesen graves.

-Las recogidas en los articulos anteriores si de ellas se des-
prende dafio a los/las menores de imposible o dificil reparacién
asi como consecuencia de comportamiento antisocial, consumo
de drogas y otras similares.

-Impedir por parte del padre, madre o tutor/a legal, el desarro-
llo de las actuaciones profesionales que intervengan para mejo-
rar cualquier situacion de riesgo que repercuta en el /la menor.

-Impedir, por parte del padre, madre o tutor/a la asistencia a un
centro escolar de un /a menor en periodo de escolarizacién obli-
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gatoria, disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique, por
parte de los padres, madres o tutores legales.

-Las acciones u omisiones, por parte del padre, madre o tutor/a
legal, que se lleven a cabo, aln a titulo de negligencia, que repre-
sente grave perjuicio para el/la menor y otros/as menores o igua-
les del municipio.

-La reincidencia del menor en infracciones en el ambito educati-
Vo, que generen la amonestacion de la Direccion del Centro edu-
cativo a través de la expulsion del mismo por periodos superiores
a 10 dias.

-Reincidir en la conducta que provocé la expulsién del centro
educativo de referencia en los servicios municipales para la aten-
cién de menores expulsados existente en ese momento.

-Impedir, tanto el padre, madre o tutor/a legal como el menor, el
tratamiento de su problematica social a través de la no asistencia,
la violencia u otro tipo de conductas disruptivas.

-Que los padres retiren al menor de 16 afios del sistema educa-
tivo obligatorio para obtener algin beneficio econémico, o para
gue asuma delegacion de responsabilidades.

Articulo 9. Reincidencia

Se produce reincidencia del infractor cuando el responsable de
la infraccion haya sido sancionado mediante resolucion firme por
la comision de otra infraccion de la misma naturaleza en el plazo
de seis meses a contar desde la notificacion de aquella.

Articulo 10. Sanciones

-Las infracciones leves se sancionaran con multa de 50 a 300
€.

-Las infracciones graves se sancionaran con multa de 301 a
600 €.

-Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 601
a 1000 €.

Para la graduacion de estas sanciones se tendra en cuenta el
grado de intencionalidad o negligencia, la gravedad de los perjui-
cios causados y el porcentaje de tiempo reglamentariamente pre-
visto en el mes en las faltas de asistencia al Centro educativo.

Si segun informe técnico se considera conveniente, se le orien-
tara a la familia en la conveniencia de su asistencia a los diver-
sos talleres programados.

En aquellos casos en que la conducta de los infractores pueda
suponer un ilicito penal, el Ayuntamiento remitira el expediente
instruido a la Fiscalia de Proteccion de Menores, para la presen-
tacién, en su caso de la correspondiente denuncia ante el Juzga-
do de Instruccién competente.

En caso de no abonar la sancion, se procedera con el inicio del
procedimiento administrativo pertinente.

Articulo 11. Actuaciones previas e incoacion del procedimiento
sancionador

Las sanciones por infracciones tipificadas en esta Ordenanza
no podran imponerse sino en virtud de un expediente instruido a
estos efectos conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

Para posibles actuaciones previas al inicio de expediente, se
estara a los posibles Convenios de Cooperacién entre la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion y el Ayuntamiento
de Belmez.

Una vez agotadas todas las vias de intervencion disefiadas, la
Comisién Municipal de Absentismo Escolar acordara sobre el
traslado del expediente, bien al Ayuntamiento para que se proce-
da a la incoacion del pertinente expediente sancionador, al Juzga-
do si se considera oportuno, o a la Fiscalia, si existieren eviden-
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tes indicios de conducta delictiva. En este supuesto, si ya se hu-
biera incoado el expediente sancionador, se se suspendera la tra-
mitacién del mismo, hasta tanto no exista un pronunciamiento ju-
dicial.

Las actuaciones previas al inicio de expediente para poder apli-
car esta ordenanza en materia de convivencia escolar y menores
expulsados, se realizaran en coordinacién con los Equipos Direc-
tivos de los centros educativos. Solo sera objeto de intervencion
aquellos casos en los que el Centro Escolar haya aplicado su nor-
mativa interna en materia de convivencia escolar y haya agotado
todas las intervenciones oportunas.

En estos casos, el Centro escolar remitira los informes perti-
nentes al 6rgano municipal competente en materia de educacion,
el cual iniciara el expediente oportuno.

Cuando el érgano competente para incoar el procedimiento
sancionador tuviera indicios de que el hecho pudiera constituir
también una infraccién penal, lo pondra en conocimiento del 6rga-
no jurisdiccional competente, absteniéndose de proseguir el pro-
cedimiento, una vez incoado, mientras tanto no exista un pronun-
ciamiento judicial.

Articulo 12. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador sera el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 13. Prescripcion de las infracciones y sanciones

Las infracciones tipificadas en esta ordenanza prescribiran: las
leves a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy gra-
ves a los tres afios.

Articulo 14. Programas de sensibilizacion

A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende como pro-
grama de sensibilizacion, todo programa de educacién e informa-
cion, relacionado con la falta o infraccion concreta cometida, que
tiene como finalidad concienciar al infractor en cuanto al debido
comportamiento dentro de la comunidad. Estos programas esta-
rén disefiados como charlas o talleres, segun el caso, y serén
realizados por el personal capacitado para tal fin.

Articulo 15. Aplicacién de los programas de sensibilizacion

Por los Servicios Sociales Municipales se trabajara para la in-
corporacién de las familias y de los menores a los talleres y/o,
cursos programados, comunicando a la Comisién las incidencias
ocurridas.

Articulo 16. Participacion de la comunidad

Los miembros de la comunidad, como las asociaciones de pa-
dres y madres de alumnos, las asociaciones de vecinos, las
ONGs, o las empresas privadas, entre otras, podran participar y
colaborar activamente en la realizacion de las charlas y talleres
sefialados en el articulo anterior.

Articulo 17. Aplicacion finalista de las cantidades recaudadas
en concepto de sanciones

El Ayuntamiento, en la medida en que lo permita la normativa
vigente y con la conformidad previa y preceptiva de la Comisién
Municipal de Absentismo Escolar, de la intervencion de fondos y
de la tesoreria municipal, destinara las cantidades recaudadas en
concepto de sanciones por infraccién a la presente ordenanza a
la realizacion de campafias de sensibilizacién, celebracion de jor-
nadas formativas o profesionales, dotacion de equipamiento, or-
ganizacion de cursos educativos o de adquisicion de habilidades
para padres y madres, actividades de apoyo y refuerzo educativo,
con el objetivo de reducir y controlar el absentismo escolar.

Articulo 18. Comprobacion de la situacion de absentismo esco-
lar
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En las solicitudes de ayudas y subvenciones, los servicios so-
ciales municipales comprobaran la existencia o no de situaciones
de absentismo escolar en los expedientes que tramiten respecto
de la concesion de ayudas municipales o de otras Administracio-
nes Publicas, haciendo constar en su caso el incumplimiento del
deber de escolarizacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Entrada en vigor

La presente ordenanza entrara en vigor conforme a lo dispues-
to en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.”

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Difusion de la ordenanza

Los centros educativos recogeran la existencia de esta orde-
nanza en sus planes de centro, asi como informaran a las fami-
lias de su existencia en las reuniones de tutoria iniciales a prime-
ros de curso.

Asimismo, el Ayuntamiento informara de la aprobacion de esta
ordenanza a través de sus medios”.

Belmez, 19 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, José Porras Fernandez.

Ayuntamiento de Carcabuey
NUm. 2.940/2019

Decreto 182/2019

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de
la vigente Ley de Régimen Local, con la redaccion dada por la
Ley 57/2003 de 16 de diciembre, por la que se adoptan medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local (BOE 17-12-2003) y te-
niendo intencion de ausentarme de la localidad durante los dias
26 de agosto al 6 de septiembre, ambos inclusive y de conformi-
dad con lo que fija el articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por RD 2568/86 (BOE 22-12-86), delego todas las fun-
ciones y competencias propias de la Alcaldia, en el Primer Te-
niente de Alcalde don Juan Castro Jiménez, conforme a lo estipu-
lado en el articulo 43 y siguientes del Reglamento antes citado.

Dése cuenta del presente decreto al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesién que celebre.

Dado en Carcabuey, a 23 de agosto del 2019. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 2.880/2019

Con fecha 15 de julio de 2019, se ha dictado por esta Alcaldia

el Decreto n° 5859 del tenor literal siguiente:
“DECRETO

Los articulos 294 a 297 del Reglamento Organico General del
Ayuntamiento de Cérdoba regulan los Organos Colegiados com-
plementarios que al amparo de la potestad de autoorganizacién
de las Entidades Locales puede crear el Ayuntamiento para el
asesoramiento, seguimiento, coordinacion y control de otros érga-
nos o actividades administrativas de la competencia de varias
Areas u Organismos.

La creacion, modificacion y supresion de dichos Organos Cole-
giados Complementarios corresponde a la Alcaldia, en virtud de
lo previsto en el articulo 297 del Reglamento Organico General.

La coordinacion financiera del sector publico local del Ayunta-
miento de Cérdoba responde a los principios de eficiencia y sos-
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tenibilidad financiera, establecidos en el articulo 81 de la ley
40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico como principios
generales de actuacion del sector publico institucional. La coordi-
nacion financiera atiende a la necesidad de conjuntar las funcio-
nes y actividades del Ayuntamiento y sus entidades instrumenta-
les para la consecucion del interés publico, evitando duplicidades
y contradicciones.

El correcto funcionamiento del Ayuntamiento de Cérdoba exige
establecer férmulas racionales de coordinacion y cooperacién en-
tre éste y las distintas entidades y organismos que configuran el
sector publico del Ayuntamiento de Cérdoba, que aseguren la es-
tabilidad econémica a medio y largo plazo del mismo, permitien-
do que tanto el Ayuntamiento como sus Organismos Auténomos y
Sociedades Municipales mercantiles dependientes tengan capaci-
dad para afrontar los gastos necesarios para el desarrollo de las
actividades y prestacion de los servicios que demanda la ciudada-
nia.

La creacion de un Organo de Coordinacion Financiera del Sec-
tor Publico del Ayuntamiento de Cérdoba da respuesta a las ne-
cesidades antes sefialadas de seguimiento y control de las actua-
ciones de las Entidades Instrumentales del Ayuntamiento de Cor-
doba en aras de los principios de eficiencia y sostenibilidad finan-
ciera.

Asi pues, en virtud de lo dispuesto en el articulo 294 y siguien-
tes del capitulo Xl del vigente Reglamento Organico General del
Ayuntamiento de Cérdoba, atendiendo a los criterios expuestos y
al informe del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Cérdoba, por el presente decreto

VENGO EN RESOLVER:

Primero. Se crea el Organo Colegiado de Coordinacion Finan-
ciera del Sector Publico del Ayuntamiento de Cérdoba.

Segundo. Sus objetivos seran el seguimiento, coordinacion y
control de las politicas municipales que desarrollen las Entidades
dependientes del Ayuntamiento de Cérdoba y sus consecuencias
sobre la estabilidad y sostenibilidad financiera, siendo este Orga-
no de Coordinacién un instrumento de supervision continda del
Ayuntamiento y sus entidades dependientes, sin menoscabo de
las competencias y funciones que corresponden a la Intervencion
General del Ayuntamiento.

Tercero. Adscribir dicho Organo Colegiado de Coordinacién Fi-
nanciera del Sector Publico del Ayuntamiento de Cérdoba al Area
de Hacienda del Ayuntamiento de Cdérdoba, siendo la composi-
cion del Organo la siguiente:

-Presidencia. La persona titular de la Tenencia de Alcaldia del
Ayuntamiento de Coérdoba que tenga atribuida la Delegacién de
Hacienda, sin perjuicio de que en el supuesto de que asista a las
sesiones la Alcaldia, le corresponda a ésta presidir la sesion.

-Vicepresidencia y Coordinacion del Organo. La persona titular
de la Coordinacion General del Ayuntamiento de Cérdoba quien
suplira a la Presidencia del Organo en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad u otra causa legal.

-Vocales. Las personas titulares de las Coordinaciones Genera-
les del Ayuntamiento de Cérdoba y de las Gerencias de las Enti-
dades y Empresas que integran el Sector Publico del Ayunta-
miento de Cordoba, asi como la persona titular del Organo de
Planificacién Econémico Presupuestaria.

-Secretaria. La persona titular de la Direcciéon General de Coor-
dinacién del Ayuntamiento de Cérdoba quien, en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad sera suplida por la persona ti-
tular de Organo Municipal o funcionario del Ayuntamiento que se
designe por la Coordinacion de este Organo

Cuarto. El Organo Colegiado de Coordinacion Financiera del
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Sector Publico del Ayuntamiento de Cérdoba asumird las siguien-
tes funciones:

-Coordinacion, seguimiento, control y supervision de las politi-
cas municipales que desarrollen las Entidades y Empresas que
integran el Sector Publico del Ayuntamiento de Coérdoba y sus
consecuencias sobre la estabilidad financiera y demas reglas fis-
cales derivadas de la Ley Orgéanica de Estabilidad Presupuesta-
ria y Sostenibilidad Financiera, sin perjuicio de las competencias
gue corresponden a la Intervencion General del Ayuntamiento.

Quinto. Los miembros de este Organo Colegiado no tendran
derecho a percibir dietas por la asistencia efectiva a las sesiones
del mismo e indemnizacién por los gastos de desplazamiento que
originen esa asistencia a las reuniones que se celebren, salvo
gue se establezca lo contrario en las Bases de Ejecucion del Pre-
supuesto General del Ayuntamiento de Cérdoba.

Sexto. En lo no expresamente previsto en este Decreto, el fun-
cionamiento y el régimen juridico del 6érgano colegiado Coordina-
cién Financiera del Sector Publico del Ayuntamiento de Cérdoba,
sera el que corresponda segun lo previsto en los articulos 294,
295, 296 y 297 del vigente Reglamento Organico General del
Ayuntamiento de Cérdoba.

Séptimo. Dar cuenta al Pleno y a la Junta de Gobierno Local
del presente Decreto y ordenar la publicaciéon del mismo en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento de Cérdoba, dandose traslado igualmen-
te a las Entidades y Empresas que integran el Sector Publico del
Ayuntamiento de Cérdoba".

Cordoba, a 15 de julio de 2019. El Alcalde Presidente, José
Maria Bellido Roche. Firmado electrénicamente por la Alcaldesa
Accidental, Maria Nieves Torrent Cruz, Teniente-Alcalde Delega-
da de Transformacion Digital e Innovacion.

Ndm. 2.939/2019

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n°® 6673 de 22 de agosto de
2019, las Bases de la convocatoria para la provision de 1 puesto
de trabajo de Director/a de Junta Municipal de Distrito, mediante
el sistema de Libre Designacion, del siguiente tenor literal:

“BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo que se
indica, mediante el sistema de Libre Designacion.

1 Director/a de Junta Municipal de Distrito

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as del Ayuntamiento de Coérdoba, que rednan los re-
quisitos establecidos en Anexo .

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento o en los Registros de Centros
Civicos, o en las oficinas a las que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran al Excmo.
Sr. Alcalde, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacion de la Convocatoria y Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cuarta. A la instancia debera acompafiarse “Historial Académi-
co—Profesional”, en el que consten los titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publi-
caciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de
manifiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documen-
tacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Martes, 27 de Agosto de 2019

Los/as candidatos/as deberan aportar junto a su instancia una
Memoria en la que analicen el puesto, los requisitos y medios ne-
cesarios para su desempefio, recogiendo propuestas de mejora
en la organizacién y en la calidad del servicio. Debera contener
un minimo de 25 folios y un méaximo de 35, a una sola cara, tama-
fio de letra “11” e interlineado “sencillo”. Sera considerado por el
Organo competente.

La Memoria se presentara en sobre cerrado en el Departamen-
to de Seleccion y Formacion durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. El nombramiento requerira el previo Informe-Propuesta
del Delegado/a del Area correspondiente, previo Informe del Di-
rector/a General 0 en su caso Técnico/a que culmine la organiza-
cién a la que esté adscrito el puesto de trabajo convocado, de al-
guno de los candidatos/as més idoneos de entre aquellos que as-
piren al puesto de trabajo y retina los requisitos exigidos en la
convocatoria. Asimismo podran proponer que se declare desierto,
aun existiendo personal que redna los requisitos, si considera que
ninguno resultara idéneo para su desempefio.

Sexta. Los nombramientos se efectuaran por el Delegado/a de
Recursos Humanos y Salud Laboral u Organo competente. La
Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cum-
plimiento por parte del candidato/a elegido de los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. Esta debera publicarse en el Tablon de Anun-
cios Municipal y a nivel meramente informativo en la intranet
(http://intranet.ayuncordoba.org/) de este Ayuntamiento.

Séptima. El 6rgano competente para el nombramiento podra re-
cabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos/as.

Octava. La presente convocatoria se resolvera en el plazo ma-
ximo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentacion
de solicitudes.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

En Coérdoba, 23 de agosto de 2019. El Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local. Por DF. Decreto n° 3381/16.
Firmado electrénicamente por la Jefa de Departamento de Selec-
cién y formacion, Montserrat Junguito Loring.

ANEXO |

Cadigo: 6200.

Forma de Provision: Libre Designacion.

Denominacion: Director/a de Junta Municipal de Distrito.

Régimen: Funcionario/a de Carrera.

Grupo/Subgrupo: A1/A2.

Clase: F.

Complemento Especifico/2018: 18.960,99 €.

Nivel Complemento Destino: 22.

REQUISITOS:

-Escala: Admon. General, Subescala: Técnica 6 Gestion o Es-
cala: Admon. Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Supe-
rior o Medio.

-Plazas para la Provisién: TAG, TAE, Técnico de Gestion, Téc-
nico Medio o equivalente, Coordinador Programas, Asistente So-
cial, Graduado Social, Educador.

-Titulacién: Titulacién Universitaria Superior o Media.

COMETIDOS DEL PUESTO:

-Realizara en el ambito del Distrito, la direccion, planificacion,
coordinacién, supervision y control de los recursos materiales y
humanos; la elaboracion de las previsiones presupuestarias y
gestion del gasto; la elaboracién de informes y propuestas de
acuerdo con su categoria profesional; asistir a las reuniones de la
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Junta, con voz y sin voto, y levantar acta de las mismas; coordi-
nar los centros e instalaciones asignados al Distrito y dirigir aque-
llos que expresamente se le encomiende; asesorar a la Presiden-
ciay a la Junta Municipal en los asuntos de su competencia; y to-
das aquellas que en relacion a sus cometidos expresamente le
encomiende el Presidente/a de la Junta Municipal de Distrito. Asi-
mismo debera vigilar y colaborar en la aplicacion de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo del personal y materiales
asignados al Distrito. En general realizara actividades profesiona-
les completas que requieran conjugar variables de tipo técnico,
cientifico, econémico u organizativo para planificar acciones, defi-
nir o relacionar proyectos, procesos, productos o servicios, y de-
mas funciones que se le asignen en el vigente Reglamento de la
Juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Cérdoba.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 2.882/2019

El Pleno Municipal, en sesién celebrada el dia 31 de julio de
2019, adoptd, entre otros, el que siguiente acuerdo:

“SEPTIMO. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL (GEX 884/2019).

Por parte del Secretario se da lectura al Dictamen de la Comi-
sién Informativa de Asuntos Generales.

Martes, 27 de Agosto de 2019

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION ESCALA
DE LA PLAZA SUBESCALA
) FHCN
Secretaria i
Secretaria
” FHCN
Intervencién . .
Intervencion-Tesoreria
. FHCN
Tesoreria

Intervencion-Tesoreria

Administracion especial

Jefatura de los Servicios Técnicos - .
Técnica Superior

Administracion especial

Arquitecto/a técnico - .
Técnica Superior

Administracién general

Administrativo/a . .
Administrativa

Administracion especial

Bibliotecario/a-archivero/a . .
Servicios especiales

Administracién general

Auxiliar administrativo "
Auxiliar

Administracion especial

Oficial de servicios multiples . .
Servicios especiales

Administracion especial

Operario/a del servicio de aguas L )
Servicios especiales

Administracion especial

Oficial de jardineria y limpieza . .
Servicios especiales

- . Administracion especial
Oficial de Policia local

Policia local
- Administracion especial
Policia local L
Policia local
L Administracion especial
Limpiador/a . .
Servicios especiales
Administracion general
Subalterno/a

Subalterna

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 19 de julio de 2019.

Visto el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, conforme al cual “correspon-
de a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y even-
tual”.

Visto que el Pleno del Ayuntamiento de Hornachuelos, en se-
sién extraordinaria, celebrada el 12 de marzo de 2019, aprobd ini-
cialmente el Presupuesto municipal para el ejercicio 2019 (Expte.
GEX 266/2019), al que se acompafiaba como anexo la plantilla
de personal, publicandose anuncio de aprobacion definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 69, de 10 de
abril de 2019.

Considerando la necesidad de modificar la plantilla de personal
al objeto de crear las plazas que den cobertura a los puestos de
trabajo inmersos en el procedimiento de consolidacion de empleo
temporal no fijo.

Visto que la modificacién de la plantilla ha sido negociada con
la Mesa de Negociacion, en sesién celebrada el 18 de julio de
2019.

Visto el informe de Secretaria de fecha 4 de julio de 2019, y el
informe de Intervencién de fecha 19 de julio de 2019.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Gene-
rales de fecha 24 de julio de 2019, procediendo a su lectura el Sr.
Secretario General de la Corporacion.

El Ayuntamiento Pleno adoptd, por unanimidad, el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla

de personal, que contendr las siguientes plazas:

CLASE
CATEGORIA
(en su caso)

GRUPO NUMERO
SUBGRUPO DE PLAZAS

A
Entrada 1
Al
A
Entrada 1
Al
A
1
Al
A
1
A2
A
1
A2
C
8
C1
Cometidos especiales C 1
Bibliotecario-archivero C1
C
6
Cc2
Personal de oficios C 5
Oficial de serv. multiples Cc2
Personal de oficios C 1
Operario del serv. de aguas Cc2
Personal de oficios C 1
Oficial de jardineria y limp. Cc2
Escala basica C 1
Categoria Oficial C1
Escala basica C 10
Categoria Policia C1
Personal de oficios C 1
Limpiador Cc2
E 1
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Subalterna
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION GRUPO DE COTIZACION NUMERO
DE LA PLAZA (CATEGORIAS PROFESIONALES) DE PLAZAS
1
Técnico de Recaudacion y Hacienda (Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajado- 1
res)

Administrativo

Auxiliar administrativo

Auxiliar de biblioteca
Dinamizador/a juvenil

Auxiliar apoyo servicios multiples
Oficial de Obras

Oficial de albafiileria

Operario/a del servicio de aguas
Operario/a del servicio de Urbanismo
Operario de cementerio
Encargado deportivo

Monitor/a deportivo/a

Limpiador/a

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacion publi-
ca por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia; durante ese plazo los interesados podran
examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamacio-
nes que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se
han presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo
este acuerdo de aprobacion inicial.”

Hornachuelos, 13 de agosto de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Num. 2.883/2019

El Pleno Municipal, en sesién celebrada el dia 31 de julio de
2019, adoptd, entre otros, el que siguiente acuerdo:

“OCTAVO. APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (GEX 885/2019).

Por parte del Secretario se da lectura al Dictamen de la Comi-
sién Informativa de Asuntos Generales.

Vista la Propuesta de Alcaldia de fecha 19 de julio de 2019.

Visto el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme al cual “las Ad-
ministraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizati-
vos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provi-
sién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos se-
ran publicos”.

5
(Oficiales Administrativos)

7
(Auxiliares administrativos)

7
(Auxiliares administrativos)

7
(Auxiliares administrativos)

7
(Auxiliares administrativos)

8

(Oficiales de primera y segunda)

8

(Oficiales de primera y segunda)

10
(Peones)
10
(Peones)
10
(Peones)
10
(Peones)
10
(Peones)
10
(Peones)

10

Considerando la necesidad de actualizar la relaciéon de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Hornachuelos, que se habia que-
dado obsoleta y no respondia a criterios de elaboracion de carac-
ter técnico, confundiendo en muchos casos los conceptos de pla-
za y puestos de trabajo.

Visto que la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
ha sido negociada con la Mesa General de Negociacion, en se-
sion celebrada el 18 de julio de 2019, llegando al acuerdo de que
el Pleno aprobara exclusivamente la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo a efectos de poder llevar a cabo el proceso
de consolidacion de empleo temporal no fijo, sin pronunciarse so-
bre la valoracion de los puestos de trabajo, que continuara sien-
do la vigente.

Visto el informe de Secretaria de fecha 4 de julio de 2019, y el
de Intervencién de fecha 19 de julio de 2019.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Gene-

rales de fecha 24 de julio de 2019, procediendo a su lectura el Sr.

Secretario General de la Corporacién.
El Ayuntamiento Pleno adopt6, por unanimidad, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Hornachuelos, en los
términos que figuran en el expediente, al objeto de incorporar los
siguientes puestos de trabajo:

CODIGO DEL
PUESTO DE
TRABAJO

DENOMINACION

001.03 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
100.03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 163 p.3939

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 163 p.3940

200.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION-TESORERIA
200.06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION-TESORERIA
300.05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRAS Y URBANISMO
300.06 MAESTRO DE OBRAS (“MAESTRO VILLA")

300.07 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

300.09 OFICIAL DE ALBANILERIA

600.03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL
600.04 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

600.05 DINAMIZADOR/A JUVENIL

601.02 MONITOR/A DEPORTIVO/A

800.04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION

SEGUNDO. Exponer al publico la mencionada relacion, duran-
te el plazo de quince dias héabiles a contar desde el siguiente al
de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podran exami-
narla y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La relacion se considerara definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en ca-
so contrario, el Pleno dispondréa del plazo de un mes para resol-
verlas.

TERCERO. Una vez aprobada definitivamente por el Pleno de
la Corporacién, la relacién de puestos de trabajo se publicara in-
tegramente en el Boletin Oficial de la Provincia y se remitird una
copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Autébnoma.”

Hornachuelos, 13 de agosto de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 2.893/2019

Por resolucion de la Concejal del Area de Bienestar Social y
Recursos Humanos nimero 1587 de fecha 22-07-2019 del tenor
literal siguiente:

"Vista la Propuesta de Nombramiento a favor del aspirante don
Angel Cerrato L6épez, con DNI n° 30.968.899-C elevada por el Tri-
bunal que ha juzgado el proceso selectivo para la provision en
propiedad mediante el sistema de oposicion libre de dos plazas
de Policia Local, de la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Policia, vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento, que fueron convocadas por Resolucién de
la Concejal del Area de Bienestar Social, Salud, Igualdad y Re-
cursos Humanos n° 842/18 de fecha 15-05-2018, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2018, de conformidad con lo previs-
to en la Base 12.2.

En virtud de la delegacion de esta Alcaldia conferida por Reso-
lucion de la Alcaldia n® 1306/2019 BOP n° 130, de 10 de julio de
2019, por el presente

RESUELVO

Primero. Nombrar a don Angel Cerrato Lépez, con DNI n°
30.968.899-C funcionario de carrera de este Ayuntamiento de
Montoro, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia, quedando condi-
cionado este nombramiento a la toma de posesién, que debera
efectuarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al que le sea notificada esta Resolucion.

Segundo. Publicar esta resolucién en el Boletin oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Tercero. Notificar a don Angel Cerrato L6pez, y dar cuenta de
esta Resolucion a la Intervencion de Fondos y Tesoreria Munici-
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pal y dejar constancia en expediente personal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 16 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Nam. 2.894/2019

Por la Concejal-Delegada del Area de Bienestar Social y Recur-
sos Humanos se ha firmado Resolucion n° 1597, de fecha 22-07-
2019 por la que se nombra, de acuerdo a las Bases aprobadas
por el Concejal-Delegado del Area de Recursos Humanos me-
diante Resolucién n® 699/17 (BOP 77 de 25/04/2017) y segun la
propuesta que efectué el Tribunal Calificador, como funcionaria
interina, a dofia Melania Segura Martinez DNI****94.940X en el
puesto de Técnico de Administracion General de este Ayunta-
miento, vacante por haber sido declarado en situacion de servi-
cios especiales su titular don Sergio Pozas Iglesias mediante Re-
solucién de la Concejala del Area de Bienestar social y Recursos
Humanos de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 16 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

NUm. 2.895/2019

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°® 1629/19, de fe-
cha 29-07-2019 se ha resuelto la que copiada dice asi:

“Vista la Propuesta de Nombramiento a favor de la aspirante
dofia M2 Luisa Teodoro Albandoz DNI 45.744.365X elevada por el
Tribunal que ha juzgado el proceso selectivo para la provision de-
finitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo al Servicio del Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno libre y tramitacién urgente, convocada por Reso-
lucién de la Concejal Delegada de Bienestar Social, Salud, Igual-
dad y Recursos Humanos n°® 1230/2018 (BOP n°148 de
2/08/2018) incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018, de
conformidad con lo previsto en la Base Undécima.

Teniendo en cuenta la delegacién de esta Alcaldia conferida
por Resolucién de la Alcaldia n° 1306/2019 BOP n° 130, de 10 de
julio de 2019, en la Concejala Delegada Area de Bienestar Social
y Recursos Humanos, y la Resolucién n® 1626/2019 (pendiente
publicacién BOP) de avocacién debido a su ausencia del munici-
pio por el presente

RESUELVO

Primero. Nombrar a dofia M2 Luisa Teodoro Albandoz DNI
45.744.365X funcionaria de carrera de este Ayuntamiento de
Montoro, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, quedando condicionado este nombramiento a
la toma de posesion, que debera efectuarse en el plazo maximo
de diez dias naturales desde el dia siguiente al que le sea notifi-
cada esta Resolucion.

Segundo. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Tercero. Notificar a dofia M2 Luisa Teodoro Albandoz y dar
cuenta de esta Resolucién a la Intervenciéon de Fondos y Tesore-
ria Municipal y dejar constancia en expediente personal“.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 16 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.
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Ayuntamiento de Moriles
NUm. 2.891/2019

Expediente n°: 637/2019

Procedimiento: Eleccién de Juez de Paz Sustituto.

Documento firmado por: El Alcalde-Presidente

BANDO DE ALCALDIA

Dofia Francisca Araceli Carmona Alcantara, Alcalde-Presiden-
te de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto llevar a cabo el nombramiento del Juez de
Paz Sustituto de esta localidad.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las perso-
nas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este
Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jue-
ces de Paz.

Que se abre un plazo de 15 dias habiles para que las perso-
nas que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de es-
te Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los intere-
sados en las dependencias municipales de la Corporacion donde
podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el
expediente y recabar la informacién que se precise en cuanto a
requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Cor-
poracién elegira liboremente, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Ju-
dicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Pri-
mera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Moriles, 13 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 2.943/2019

Por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 23 de agosto de 2019, se aprobé provisionalmente el
expediente numero 2019/9695 de Modificacién Presupuestaria
por transferencia de crédito a aprobar por el Excmo. Ayuntamien-
to Pleno por afectar a partidas pertenecientes a distintas areas de
gasto.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20 y 38 del RD
500/1990 de 20 de abril, dicho expediente se expone al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de quin-
ce dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

De conformidad con el acuerdo adoptado la modificacién se
considerara definitivamente aprobada, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Pefarroya-Pueblonuevo, 23 de agosto de 2019. Firmado elec-
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trénicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 2.884/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Prie-
go de Cérdoba, en sesion celebrada el dia 18 de julio de 2019, ha
adoptado acuerdo de aprobacion inicial del Plan Especial presen-
tado por “Plenoil SL”, para la “instalacion de suministro de carbu-
rantes”, en Avenida de Granada s/n, de esta localidad, parcela
con referencia catastral 4449805UG9444N0001UJ, finca registral
5341 de Priego de Cérdoba.

Este acuerdo de aprobacion inicial determina la suspensién,
por el plazo maximo de un afio, del otorgamiento de aprobacio-
nes, autorizaciones y licencias urbanisticas en el area en que las
nuevas determinaciones previstas supongan modificacion del ré-
gimen urbanistico vigente, de conformidad con lo previsto en los
articulos 27 de la LOUA y 120 del RP. La suspension se extingue,
en todo caso, con la publicacién de la aprobacién definitiva de es-
te instrumento de planeamiento.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 32 en relacion con el
articulo 39 de la LOUA y en el articulo 138 del RP, el mismo se
somete a informacién publica por plazo de un mes, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los dia-
rios de mayor difusion provincial, asi como en el Tablén de Anun-
cios del Municipio, para la formulacion de las alegaciones que se
estimen procedentes; ademas, el documento inicialmente aproba-
do, se publicara en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba.

Priego de Cérdoba, a 30 de julio de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Ceballos Casas.

Nam. 2.932/2019

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacion del Codigo Civil en materia de autoriza-
cion del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cion de la Direccion General de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 22 de agosto de 2019, se ha re-
suelto delegar expresamente en la Sra. Concejal de esta Corpo-
racion, dofia Vanessa Serrano Ariza, la celebracion de la ceremo-
nia de matrimonio civil entre don Juan Carlos Cobo Baena y do-
fia Francisca Cobo Sevilla, el proximo dia 24 de agosto de 2019,
en la Ciudad de Priego de Cérdoba.

Priego de Cérdoba, a 23 de agosto de 2019. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

NUm. 2.933/2019

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacion del Codigo Civil en materia de autoriza-
cion del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cion de la Direccion General de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 23 de agosto de 2019, se ha re-
suelto delegar expresamente en el Sr. Concejal de esta Corpora-
cién, don Luis Miguel Carrillo Gutierrez, la celebracion de la cere-
monia de matrimonio civil entre don Cristobal Malagén Fernan-
dez y dofia Lourdes Jédar Fernandez, el proximo dia 24 de agos-
to de 2019, en la Ciudad de Priego de Co6rdoba.

Priego de Cordoba, a 23 de agosto de 2019. Firmado electréni-
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camente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Nam. 2.934/2019

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacion del Codigo Civil en materia de autoriza-
cion del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cion de la Direccion General de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 23 de agosto de 2019, se ha re-
suelto delegar expresamente en el Sr. Concejal de esta Corpora-
cion, don Jesus Sanchez Delgado, la celebracién de la ceremo-
nia de matrimonio civil entre don Daniel Alarcén Reyes y dofia
Victoria Pareja Cobo, el proximo dia 25 de agosto de 2019, en la
Ciudad de Priego de Cdrdoba.

Priego de Cordoba, a 23 de agosto de 2019. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
NGm. 2.902/2019

Procedimiento: Expediente de matrimonio civil de don Miguel
Angel Jiménez Andujar y dofia Maria José Garcia Ayllon.

Exp. Numero: Matr. 06/2018.

Gex 476/2019

DECRETO: DELEGACION DE COMPETENCIA ESPECIFICA
PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL.

De conformidad con las competencias que me confiere el arti-
culo 51 del Cddigo Civil,

HE RESUELTO:

Primero. Delegar en el Sr. Concejal, don Carlos Hidalgo Gutié-
rrez, la competencia especifica para la celebracién del matrimo-
nio civil pretendido por don Miguel Angel Jiménez Andujar y dofia
Maria José Garcia Ayllon y que tendra lugar el proximo dia 24 de
agosto de 2018, a las 20:30 horas.

Segundo. Notificar la presente Resoluciéon a los interesados,
proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.

Lo manda y firma el Sr Alcalde-Presidente ante mi, la Secreta-
ria, en Villafranca de Cérdoba, a la fecha de la firma electrénica
referenciada en el pie de la pagina.

Villafranca de Cérdoba, 19 de agosto de 2019. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Nimero 4
Cérdoba

Nam. 2.815/2019

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 70/2019. Nego-
ciado SU

De: Dofia Estefania Lépez Maduefio

Contra: La Retalitos SL y Fogasa

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
70/2019 a instancia de la parte actora dofia Estefania Lopez Ma-
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duefio contra La Retalitos SL, sobre Ejecucion de titulos judicia-

les se ha dictado auto despachando ejecucién y decreto de fecha

29/07/2019 en cuya parte dispositiva se dice textualmente:
"PARTE DISPOSITIVA DEL AUTO

S.S2 lIma. DIJO: Se despacha, ejecucién general de la resolu-
cion dictada en autos a instancia de Estefania Lé6pez Maduefio
contra la empresa La Retalitos SL con CIF B-56.021.926, por la
cantidad de 1.615,07 euros de principal mas 323,01 euros calcu-
lados provisionalmente para intereses, costas y gastos de ejecu-
cion.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma
y plazo a que se refiere el fundamento quinto de esta resolucion,
y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, o acuerdo mando y firma el llmo/a. Sra. Do-
fia Marta del Rosario Flores Arias, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social Nimero 4 de Coérdoba. Doy fe.

PARTE DISPOSITIVA DEL DECRETO

ACUERDO: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de los bienes de la propiedad de la empresa La Retalitos
SL con CIF B-56.021.926, por la cantidad de 1.615,07 euros de
principal méas 323,01 euros calculados provisionalmente para inte-
reses, costas y gastos de ejecucion.

Requiérase a las partes en el plazo de diez dias sefialen bie-
nes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que
puedan ser objeto de embargo, y a la ejecutada para que, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 589 de la L.E.Civil, ma-
nifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cu-
brir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de car-
gas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, con apercibi-
miento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando me-
nos por desobediencia grave, en caso de que no presente la rela-
cién de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, ex-
cluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.

Recéabese de la aplicacion informéatica del Juzgado la informa-
cion patrimonial integral disponible en bases de datos de las Ad-
ministraciones, quedando en los autos a disposicion de la actora
con advertencia de la confidencialidad de los datos obtenidos, y la
prohibicién de su transmisién o comunicacién por cualquier me-
dio o procedimiento, y que deberan ser tratados Unica y exclusi-
vamente para los fines propios de la Administracion de Justicia
(ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de da-
tos de caracter personal).

Se acuerda el embargo de los posibles saldos de la titularidad
de la ejecutada en cuentas abiertas en las entidades bancarias
adheridas al convenio suscrito por la Asociacién Espafola de
Banca y el CGPJ, librando la correspondiente orden de retencion
a través de la aplicacion informatica disponible en este érgano ju-
dicial.

Se acuerda el embargo de las devoluciones reconocidas por la
Agencia Tributaria en favor de la ejecutada, por cualquier concep-
to, y librese orden de retencion a través de la aplicacion informati-
ca disponible en este érgano judicial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, llevandose a
cabo respecto a la ejecutada a través del Boletin Oficial de la Pro-
vincia tal y como se ha estado haciendo en el procedimiento ordi-
nario del que deriva la presente ejecucion”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada La Retalitos
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente pa-
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ra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad- posicién en la sede de este Juzgado.

vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra- Cérdoba, a 31 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o la Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola Puli-
se trate de emplazamientos y haciéndole saber que el texto com- do.

pleto asi como la demanda de ejecucién se encuentran a su dis-
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