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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villa del Rio
Ndm. 3.178/2018

“El Pleno corporativo en Sesién Ordinaria celebrada el pasado
28 de junio de 2018, acordd por unanimidad de los miembros pre-
sentes proceder a la modificacién de la Plantilla de Personal co-
rrespondiente al ejercicio presupuestario 2018 de la forma que a
continuacion se detalla.

Habiendo sido sometido el expediente a informacion publica
por plazo de quince dias mediante anuncio insertado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de fecha 1 de agosto, sin que se hayan
presentado reclamaciones ni alegaciones, resulta elevado a defi-
nitivo este acuerdo, lo que se hace publico.

PLANTILLA DE PERSONAL 2018
(modificada por Pleno 28/06/18)

1. FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NA-
CIONAL

1 Secretario General, Grupo A, Subgrupo A1, nivel C.D. 30 c. d.

1 Interventor de Fondos, Grupo A, Subgrupo Al, nivel C.D. 30
c. d.

Total escala: 2

2. FUNCIONARIOS PROPIOS

2.1. Escala Administracion General

2.1.1. Subescala Administrativa:

1 Jefe Negociado Secretaria, Grupo C, Subgrupo C1, nivel C.D.
22c.d.

1 Administrativo Secretaria, Grupo C, Subgrupo C1, nivel C.D.
19c.d.

1 Administrativo Intervencion, Grupo C, Subgrupo C1, nivel
C.D.19 c. d.

2 Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, nivel C.D. 19

(promoc. interna) n. c.

Total Subescala: 5

2.1.2. Subescala Auxiliar:

2 Auxiliares administrativos, Grupo C, Subgrupo C2, nivel C.D.
15, (1) c. d.

Oficina Atencion al Ciudadano (1) c. i.

1 Auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, C.D. 15, c. i.

Oficina Recursos Humanos

1 Auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, C.D. 15, c. d.

Seccién Urbanismo y Planificacion

1 Auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, nivel C.D. 15,
C.i.

Archivo Municipal

1 Auxiliar administrativo, Grupo C, nivel C.D. 15, c. d.

Negociado de Intervencion

Total Subescala: 6

2.1.3. Subescala Subalternos:

1 Agrupacion Profesional Conserje, nivel C.D. 14, c. d.

Casa Consistorial

Total Subescala: 1

Total escala: 12

2.2. Escala Administracion Especial

2.2.1. Subescala: Técnica

2.2.1.1. Clase Técnicos Superiores

1 Técnico Adjunto a Secretaria, Grupo A Subgrupo Al, nivel
C.D.30c.d.

Jefe Servicio Urbanismo e Infraestructuras

Jueves, 27 de Septiembre de 2018

2.2.1.2. Clase Técnicos Medios

1 Tesorero, Grupo A, Subgrupo A2, nivel C.D. 26 n. c.

Jefe Servicio Tesoreria

Total Subescala: 2

2.2.2. Subescala Servicios Especiales

2.2.2.1. Clase Policia Local. Escala Basica.

1 Oficial, Grupo C, Subgrupo C1, nivel C.D. 22 n. c.

9 Palicias, Grupo C, Subgrupo C1, nivel C.D. 19 c. d.

Total Subescala: 10

2.2.2.2. Clase Personal de Oficios

1 Oficial Jardinero. Oficial segunda,Grupo C,Subgrupo C2,nivel
C.D.15n.c.

Agrupacion profesional Oficial Jardinero

1 Pedn Jardinero. Operario, nivel C.D. 14 c. i.

Agrupacion profesional Peon Jardinero

1 Pedn Jardinero. Operario, nivel C.D. 14 c. d.

Agrupacion profesional Peon Jardinero

3 Peodn de Oficios. Operario,

Agrupacion profesional Peén de Oficios, nivel C.D. 14 (2) c. i.
1) n. c.

1 Pedn-Conserje Colegios municipales, nivel C.D.14 c. d.

1 Pedn-Conserje cementerio, nivel C.D.14 n. c.

1 Pedn-Conserje punto limpio, nivel C.D.14 n. c.

Agrupacion profesional pedn mantenimiento-conserje

1 Pedn limpieza vias publicas, Operario, nivel C.D.14

Agrupacion profesional peon limpieza, c. i.

Total Subescala: 10

Total Escala: 22

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 36

3. PERSONAL LABORAL FIJO

3.1. Titulados medios

1 Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, C. D. 26. c. d.

3.2. Bachiller superior o equivalente

1 Gestor Deportivo, Grupo C, Subgrupo C1, C. D. 19. c. d.

3.3. Graduado escolar o equivalente

1 Maestro de Obras, Personal laboral fijo, Graduado escolar o
equivalente, Personal de Oficios, (equivalente a Grupo C, Subgru-
po C2, nivel C.D. 18)

1 Auxiliar Administrativo Grupo C, Subgrupo C2, C. D. 15

Encargado biblioteca c. i.

1 Conductor vehiculos. Operario, Grupo C, Subgrupo C2, nivel
C.D. 15

Agrupacion profesional Conductor c. i.

2 Monitor Deportivo, Grupo C, Subgrupo C2, C. D. 15 c. d.

1 Oficial de Segunda Fontanero Grupo C, Subgrupo C2, C. D.

15c. d.

1 Encargado Area de Cultura,

Grupo C, Subgrupo C2, C.D.15c. d.

3.4. Certificado de Estudios primarios o equivalente

2 Peones de mantenimiento de edificios e instalaciones munici-
pales, Operario, Personal de Oficios, (equivalente a Agrupacién
profesional, nivel C.D. 14)

3 Limpiadoras edificios municipales, Operario, nivel C.D. 14

Agrupacion profesional pedn limpieza (1) c. d. (1) n. c. (1) c. i.

1 Pe6n de Oficios, Personal de Oficios,

equivalente a Agrupacion profesional, nivel C.D. 14)

1 Agrupacion Profesional Conserje, nivel C.D. 14, Casa Consis-
torial c. d.

1 Agrupacién Profesional Encargado Mercado Abastos, nivel
C.D. 14, c. d.

Total personal laboral fijo: 17

4. PERSONAL EVENTUAL (DE CONFIANZA O ASESORA-
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MIENTO ESPECIAL) TOTAL PLANTILLA: 54"
1 Director emisora municipal Matias Prats Radio En Villa del Rio, 20 de septiembre de 2018. Firmado electréni-
Total personal eventual: 1 camente por el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.
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