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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque

BOP-A-2024-3771

Expediente: 2215/2024
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente, de fecha 19 de septiembre
de 2024, del Ayuntamiento de Luque por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion

de una bolsa de empleo de pedn de mantenimiento y limpieza por concurso (personal laboral temporal).

TEXTO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre de 2024, en
sesidn extraordinaria y urgente, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a

la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PEONES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA POR CONCURSO (PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Primera. Objeto de la convocatoria, y publicidad

1.1 El objeto de la convocatoria es el inicio de expediente de seleccidén para la creacion de una Bolsa de
Trabajo para la contratacion temporal en la categoria de Pedn de mantenimiento y limpieza para el
Excmo. Ayuntamiento de Luque correspondiente al Plan Invierte aprobado en Pleno de la Excma.
Diputacion Provincial de Coérdoba, en sesién extraordinaria, celebrada el 4 de junio de 2024, en cuyo

puesto se desarrollaran las funciones y tareas correspondientes a dicha especialidad profesional.

Esta Bolsa de Trabajo sera destinada a la contratacion temporal del personal que la conforme, segun
establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como la legislacion aplicable que

corresponda.
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1.2 Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba,
Tabléon Electronico Edictal y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Luque

https://sede.luque.es/luque

1.3 Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y compresion del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Descripciéon del puesto

Denominacién del puesto de trabajo: Pedn de mantenimiento/limpieza.

Grupo /Subgrupo/Categoria profesional: “otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

Grupo de cotizacion: 10.

Funciones: Las funciones asignadas a este puesto de trabajo son las siguientes:

e Realizar de manera auténoma y precisa labores de mantenimiento y limpieza en todas sus
variantes, utilizando las técnicas y los medios manuales y mecanicos apropiados, observando las
normativas vigentes aplicables a las actividades propias de esta profesion sobre seguridad e higiene

y proteccién del usuario etc.

o Todas aquellas funciones similares o complementarias relacionadas con el puesto de trabajo,
asignadas por la Alcaldia o por el concejal delegado correspondiente. La jornada podra ser a tiempo

completo o a tiempo parcial

La plaza referida esta dotada con las retribuciones que tiene descritas en el anexo de personal
aprobado por Pleno Corporativo en sesién celebrada con fecha 26 de marzo de 2024 la plaza de peén de

mantenimiento.

Tercera. Requisitos los candidatos

3.1 Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. No se exige disponer de ningun titulo académico de conformidad con la D.A. 6° TREBEP
Los requisitos establecidos en la base tercera deberan poseerse en el momento de finalizaciéon del

plazo para presentar las instancias y mantenerse durante todo el procedimiento

Cuarta. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud,
segun modelo recogido en el Anexo | de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Presidente , manifestando en
la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes debido a la urgencia sera de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que se publiquen estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se

entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Luque o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas y se remitiran a
la siguiente direccion: Ayuntamiento de Luque, Plaza de Espafia n° 1, CP 14880, Luque (Cérdoba)).

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  2D9B 4D3F 76AF 832D 9C22  Fecha Firma: 27-09-2024 07:57:45 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

2D9B4D3F76AF832D9C22




BOP Viernes, 27 de Septiembre de 2024 N° 187 p. 11048

4.4. A la solicitud de participacion (Anexo |) se acompafiara:

e Fotocopia del DNI en vigor.

o Acreditacion de los méritos segun marca la Base séptima.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente

durante el plazo de presentacion.

e Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de DISCAPACIDAD, deberan acreditar, su
condicion de discapacitado mediante certificacion/resolucion expedida por el érgano competente en
esa materia. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas
para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan
presentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion
que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

4.5 Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
cinco habiles subsane la falta o, en su caso, acompanie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dictara al efecto, de

conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.6 El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideraciéon de la Ley reguladora de dicha
convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que

termine el plazo de presentacion de solicitudes.
Quinta. Admisién de aspirantes

5.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, se
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que se constatara el Documento Nacional de Identidad de los candidatos, con
indicacion de las causas de exclusién, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién de errores.
Esta resolucién se publicara en el Tablon Electronico Edictal y en la sede electronica del Excmo.

Ayuntamiento de Luque https://sede.luque.es/lugue

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la base 4.2. de

esta convocatoria.
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5.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Tablén Electronico Edictal y

en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Luque https://sede.luque.es/luque para subsanar los

defectos que hayan motivado su exclusidon u omisién, asi como para presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria. En caso de no presentarse reclamaciones las listas

provisionales seran elevadas a definitivas.

5.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, se dictara resolucion, aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros Tribunal calificador y ademas en
esta misma publicacién se publicara el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos. A
esta resolucion se le dara publicidad mediante insercion en el Tablon Electronico Edictal y en la sede

electronica del Excmo. Ayuntamiento de Luque https://sede.luque.es/luque. Contra esta Resolucién podra

interponerse, potestativamente, por los interesados, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la misma, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de 2
meses a partir de la citada publicacion.

5.4 El resto de comunicaciones, notificaciones y sucesivos anuncios, relativos a esta convocatoria se
publicaran exclusivamente en el Tablén Electronico Edictal y en la sede electréonica del Excmo.

Ayuntamiento de Luque https://sede.lugue.es/luque.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, siendo
todos ellos nombrados por la Alcaldia. Los vocales y el Presidente actuaran con voz y voto y el secretario

con voz pero sin voto.

6.2 El Tribunal Calificador, se ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, no pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual, debiendo poseer titulacién o especializacion de igual o

superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos. Cuando
un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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6.4 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo,
cuando el proceso selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes presentados a las pruebas
o por otras circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso

de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.5 El Tribunal ajustara su actuaciéon de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal podra actuar
validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del

Presidente.

6.6 Al Tribunal le correspondera resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacidon con los supuestos no
previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al érgano competente, comunicando las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los

Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

6.8 Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en la normativa
aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razon del servicio. A los efectos de lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones

complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.9 A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de

Luque.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  2D9B 4D3F 76AF 832D 9C22  Fecha Firma: 27-09-2024 07:57:45 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

2D9B4D3F76AF832D9C22




BOP Viernes, 27 de Septiembre de 2024 N° 187 p. 11051

Séptima. Proceso selectivo

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de méritos de la lista
conforme a las siguientes reglas:

Concurso de valoracion de méritos: Maximo 10 puntos.

7.1.- Méritos profesionales (puntuacién maxima 5 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las Administraciones Local o

empresa privada en la misma o similar categoria de Pedn Mantenimiento/limpieza: 0,10 puntos.
Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de valoracion.

En ningun caso podran ser computados servicios realizados mediante becas o participacién en

programas para la obtencién de créditos en formacién reglado
La Experiencia Profesional se acreditara de la siguiente forma:

« Para los servicios prestados en la Administracion Publica:

= Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administraciébn convocante
deberan alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal y con el informe de vida laboral
= Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas seran acreditados mediante
informe de Vida Laboral y certificado expedido por dicha Administracién siempre que figuren
los datos imprescindibles para poder valorarlos (plaza o puesto desempefiado, el
grupo/subgrupo, escala, subescala, clase o categoria, su régimen funcionarial o laboral).
Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la
que se prestaron los servicios. No se valorara servicios prestados que no consten en la vida
laboral.
» Para los servicios prestados en la empresa privada, original o fotocopia de los contratos de trabajo

registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social o Servicio Publico

equivalente en las CCAA. Esta documentacién debera acompanarse de la Vida Laboral.

No se podra baremar la informacién aportada mediante anotaciones manuscritas en la documentacion

arriba referenciada.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la

aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso

/
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efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento al
Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional

derivada de servicios prestados a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
7.2.- Méritos formativos (puntuacion maximo 5 puntos)

7.2.1 Haber realizado cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, Universidades, Organizaciones sindicales o centros oficiales de formacion, (INAP, IAAP, etc),
asi como por Organismos e Instituciones Oficiales dependientes de la Administracion Publica sobre materias
que estén directamente relacionada con las funciones propias del puesto a juicio del Tribunal.

e Por cada curso de duracion inferior a 30 horas lectivas: 0,05 puntos.

e Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

e Por cada curso de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

e Por cada curso de duracion comprendida entre 101 y 200 horas lectivas: 0,25 puntos.

e Por cada curso de duracion de 201 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido impartidos con

aprovechamiento.
7.2.2 Estar en posesion de carnet de conducir tipo B sera puntuado con 0,50 puntos

7.2.3 Formacioén de operador/a de plataformas elevadoras, 1 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que necesariamente ha de

constar la materia y duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion
por el centro oficial de formacion. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos

equivale a 6 horas lectivas.

No se valoraran los cursos donde no conste el contenido del mismo y el numero de horas

impartidas.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal podra conceder un plazo de
dos dias habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
0 subsanar la falta de acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningun caso, se admitan

nuevos méritos no alegados

7.4.- Puntuacion final:
Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
Tablon Electrénico Edictal y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Luque
https://sede.lugue.es/luque. disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dias habiles para presentar las
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alegaciones que consideren convenientes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el tablon.

No seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no alegados en la autobaremacién.

Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, el Tribunal hara
publica en el tablén de edictos de la Corporacion, la relacion de los aspirantes que superan el proceso

selectivo, por orden decreciente, que constituiran la bolsa.

En caso de empate entre los aspirantes, se estara, para resolver el empate, a los siguientes criterios

por orden de preferencia:

Mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional (7.1)
Mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.2.1.
Mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.2.2.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.2.

o A w b=

Si persiste el empate, mediante sorteo entre los/as candidatos/as empatado/as. El sorteo para el
desempate se celebrara el mismo dia sefialado para de la baremacion en acto publico al que
podran asistir los/as aspirantes.

Octavo. Funcionamiento de la Bolsa

8.1. Normas generales. Se formara una Bolsa de Trabajo para ocupar este puesto convocado,
ordenadas de mayor a menor segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador. Esta
bolsa tendra una vigencia minima de cinco afos, si bien ello no limitara la posibilidad de que el

Ayuntamiento convoque un nuevo procedimiento de seleccién cuando lo estime necesario.

En el funcionamiento de la bolsa que se constituya se garantizara el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes entre personas
con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%; siempre que habiendo superado el proceso selectivo para integrarse
en la Bolsa haya acreditado su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

8.2. La gestion de las Bolsas se realizara con arreglo a los siguientes criterios:
El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones

obtenidas en la fase de concurso de mayor a menor segun la clasificacion definitiva elaborada por el

Tribunal Calificador.
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Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su
nombramiento/contratacion en esta Corporacién, por causas injustificadas, sera penalizado pasando el

mismo a ocupar el ultimo puesto en la bolsa.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesion en el plazo establecido

sin causa justificada, pasara a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos, que se

realizaran por riguroso orden de lista.

Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener actualizados sus datos de contacto, a
efectos de las posibles comunicaciones de la entidad contratante.

No podra ofrecerse llamamiento u oferta al aspirante cuando suponga un incumplimiento de los plazos
maximos de permanencia del personal funcionario interino y el personal laboral temporal, legalmente
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en

cualquier otra norma.

8.3 Gestion. Llegado el momento del hombramiento/contratacién del trabajador, la entidad contratante

procedera de la siguiente forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo o movil facilitado, o enviarda un correo electrénico

comunicando la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de realizados cuatro intentos, en horas
distintas del mismo dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no

localizado colocado en ultima posicién de la bolsa, continuandose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo, no la acepta o no contesta a la oferta en
los cuatro intentos de forma telefénicamente o en el plazo de 48 horas cuando la comunicacién sea por
correo electrénico, salvo causa de fuerza mayor o justificadas previstas en estas bases, sera colocado en

ultimo lugar de la bolsa.

De estas comunicaciones el empleado municipal dejara constancia de las mismas mediante una

diligencia con indicacién del dia y la hora en que se realicen las gestiones y su resultado.
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automatica

Fima

Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor,
pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de la lista, debiendo el

aspirante manifestar su disponibilidad para poder ser llamado de nuevo.

Se entienden por causas de fuerza mayor:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad acreditada por parte médico.

e Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite
presencia del candidato/a.

e Por matrimonio o unién de hecho.

e Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa privada o trabajo como auténomo, o

encontrarse ejerciendo cargo publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que acredite esa circunstancia en el plazo de 3

dias naturales desde el dia siguiente al llamamiento o comunicacion electrénica.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumplimiento de los establecido en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas integrantes de las respectivas Bolsas, se
comenzara de nuevo por el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los distintos
aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusiones que hubieran podido producirse por los

respectivos llamamientos

8.4. Causas de exclusion

e Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

con efectos desde su presentacion, aceptandose sin mayor tramite.

e Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con estas

Bases.

e Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna causa de incompatibilidad
determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Publicas.
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e Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articulo 96 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Novena. Presentacion de documentos
9.1 En el plazo de 3 dias habiles, a contar desde su respuesta al llamamiento el aspirante debera aportar

los documentos siguientes:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

o Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la
plaza/contrataciéon, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e Documento nacional de Identidad, numero de afiliacién a la seguridad social y certificado de cuenta

bancaria.

Cualquier otro documento que se estime pertinente.

9.2 Falta de presentacion de documentos. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos exigido, no podra ser contratado o nombrado, segun el caso, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su

instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as no cumpliese alguno de los requisitos o

renunciase a su contratacion/ nombramiento, sera propuesto/a, el siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

Décima. Contratacion temporal
Aportados los documentos, a que se refiere la Base Novena el érgano municipal competente procedera
al nombramiento o contratacion debiendo incorporarse en el plazo maximo de 3 dias naturales a contar

desde el dia siguiente al de la notificacién de su nombramiento/contratacion.
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Quien sin causa justificada no se incorporara en el plazo sefalado, sera excluido de la bolsa, siendo

propuesto el siguiente de la lista.
Undécima. Interpretacion de las bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo

lo no previsto en estas bases.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parten en la convocatoria constituye o expreso
de los aspirantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consideracién de Ley Reguladora de

esta convocatoria.
Duodécima. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podréa interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién en
el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de la
Contencioso-Administrativo de Coérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente

en defensa de sus derechos.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE PEON DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUQUE.

D./D2 con N.L.F. y domicilio a efectos
de notificaciones en de la ciudad de ,
provincia de , tifno y correo
electrénico

EXPONE
Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOP num. de fecha en relacion con la

convocatoria para participar en el proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contrataciéon tem-
poral en la categoria de Pedn de mantenimiento y limpieza para el Excmo. Ayuntamiento de Luque correspondiente al
Plan Invierte aprobado en Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en sesion extraordinaria celebrada el
4 de junio de 2024, en cuyo puesto se desarrollaran las funciones y tareas correspondientes a dicha especialidad pro-
fesional.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las citadas bases, comprometiéndose a justifi-
car documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal que son necesarios para to-
mar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinto. — Acompafio, junto a la solicitud, los siguientes documentos, de conformidad con la base cuarta:
e  Fotocopia del D.N.I. en vigor

® Acreditacidn de los méritos segin marca la Base séptima.
® Acreditacién de la discapacidad, en su caso, conforme a la base 4.

Sexto. — Declara y promete:

® No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas

® No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario para la que aspira, ni
haber sido separado o inhabilitado.

® Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones inherentes al puesto.
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SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud y documentacion acompafiada y se le admita al proceso de selecciéon convoca-
do por el Ayuntamiento de Luque para la plaza

En , a de de 20

El solicitante,
(Firmado)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUQUE

CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccidn de
datos (en adelante RGPD) y en la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las
disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Luque cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos
igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al
tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y
el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar
una reclamacion ante la Agencia espafiola de Proteccién de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.
Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Luque, Plaza de

Espaiia, 1, 14600- Luque (Cérdoba).

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Luque

FINALIDAD PRINCIPAL CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE MANTENIMIENTO Y LIM-
PIEZA POR CONCURSO (PERSONAL LABORLA TEMPORAL). SUBVENCION PLAN
PROVINCIAL DE REATIVACION ECONOMICA PARA LAS ENTIDADES LOCALES
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA. PLAN “DIPUTACION INVIERTE”.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales
para los fines definidos por el Ayuntamiento. Cumplimiento de una misidn
realizada en interés publico o en el ejercicio de poder publicos conferidos al
Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES Y |No se procederd a la elaboracién de perfiles ni se adoptardn decisiones
DESTINATARIOS automatizadas, asi como no se realizard cesidon de datos a terceros, salvo
obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresion,
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limitacion al tratamiento y oposicién. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que
ello afecta a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirad y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los
supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el
responsable del tratamiento a través de su Sede Electrdnica o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Podra
contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccién
protecciondedatos@dipucordoba.es. Podrd presentar una reclamacion ante
el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.
Https://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de la bolsa.

INFORMACION ADICIONAL Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de
datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra acceder a
través del aviso legal de la pagina web www.luque.es

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
Tablén Electrénico Edictal y en la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Luque https://sede.luque.es/luque

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra -
tivo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Cérdoba, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente

Luque, 19 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Francisco Javier Ordéfez Leon.
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