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El Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria, celebrada en prime-

ra convocatoria el día 16 de septiembre de 2021, adoptó entre

otros, el siguiente acuerdo:

“DÉCIMO: PROPUESTA DE ALCALDÍA-PRESIDENCIA PARA

LA APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABA-

JO (EXPTE. GEX 4460/2021).

La propuesta de acuerdo presentada literalmente dice:

“PROPUESTA PRESENTADA POR LA ALCALDÍA-PRESI-

DENCIA SOBRE APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUES-

TOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALME-

RA.

Visto el expediente tramitado GEX 4460/2021 relativo a la Rela-

ción de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuente Palmera

en el que consta el documento “Memoria” que incluye la estructu-

ra organizativa, la plantilla orgánica, la normativa de valoración, la

valoración de factores de dificultad técnica, factores de diferencia-

ción vertical y condiciones de desempeño; la relación de puestos

de trabajo, el catálogo de funciones de los puestos de trabajo y

las fichas de valoración de puestos de trabajo.

Sometido el expediente a previa negociación con la la Mesa de

Negociación mixta del personal funcionario y laboral del Ayunta-

miento de Fuente Palmera, y visto el acuerdo de ésta de fecha 3

de septiembre del siguiente tenor literal:

“DON ANTONIO CARRASCO CARMONA, COMO SECRETA-

RIO DEL COMITÉ DE EMPRESA DEL AYUNTAMIENTO DE

FUENTE PALMERA

CERTIFICO

PRIMERO. Que en la reunión de Mesa de negociación mixta de

personal funcionario y laboral, el pasado 03 de Septiembre de

2021 resultó aprobado el siguiente acuerdo que relaciono a conti-

nuación:

1. Aprobación de Documento RPT

2. Resolución de alegaciones presentadas a la RPT

Interviene Marta Montenegro, Concejala de Personal indicando

que durante el plazo de presentación de Alegación al documento

de RPT, por parte del personal del Ayuntamiento, se presentaron

dos alegaciones, por parte de Mariana Garcia Ruiz y Maria del

Carmen Machado Gonzalez.

Acto seguido interviene el secretario del comité de empresa,

sobre las aclaraciones o consideraciones que se han visto sobre

las dos alegaciones presentadas:

Primera. Mariana Garcia Ruiz, realiza varias consideraciones

en sus escrito sobre el factor de atención al publico, La responsa-

bilidad por registro, la valoración de la disponibilidad y flexibidliad

y el Complemento personal transitorio, entendiendo que las mis-

mas deben ser respuestas o contestadas en el siguiente sentido:

• Factor de Atención al Público: tiene asignada en su ficha el

factor correspondiente al puesto de trabajo, siendo equivalente al

del resto del personal administrativo funcionario.

• Factor de responsabilidad: durante las negociaciones, desde

la empresa que ha realizado la valoración de puestos de trabajo,

se indicó que el factor de responsabilidad solo es asignable a

aquellos puestos que tiene mayor responsabilidad sobre terceros

en sus actuaciones, es decir, Secretario, Vicesecretario, Interven-

tor, Viceinterventor, Tesorero y jefe de la Policia, es por ello por lo

que el resto de puestos del catalogo no tiene dicho factor.

• Factor de Disponibilidad y Flexibilidad: tras comprobar la fi-

chas aportadas y la documentación definitiva, ambos factores si

estan incorporados en sus fichas.

• Complemento personal transitorio: tras comprobar que en las

fichas enviadas se desprende que el importe que aparece en las

fichas remitidas es el correspondiente al año 2018, requiriéndose

que de ser aprobada definitivamente el importe se actualice al

2021, para que los trabajadores afectados no vean mermados

sus retribuciones brutas.

Segundo: María del Carmen Machado Gonzalez; realiza consi-

deraciones sobre el importe del CE resultante, sobre el CPT que

aparece en su ficha, sobre el nivel de complemento de destino

asignado en sus ficha, complemento de responsabilidad, a valora-

ción de la dsponibilidad y flexibilidad y atención al publico, enten-

diendo que las mismas deben ser respuestas o contestadas en el

siguiente sentido, al igual que la anterior:

• Factor de Atención al Público: tiene asignada en su ficha el

factor correspondiente al puesto de trabajo, siendo equivalente al

del resto del personal administrativo funcionario.

• Factor de responsabilidad: durante las negociaciones, desde

la empresa que ha realizado la valoración de puestos de trabajo,

se indicó que el factor de responsabilidad solo es asignable a

aquellos puestos que tiene mayor responsabilidad sobre terceros

en sus actuaciones, es decir, Secretario, Vicesecretario, Interven-

tor, Viceinterventor, Tesorero y jefe de la Policia, es por ello por lo

que el resto de puestos del catalogo no tiene dicho factor.

• Factor de Desponibilidad y Flexibilidad: tras comprobar la fi-

chas aportadas y la documentación definitiva, ambos factores si

estan incorporados en sus fichas.

• Complemento personal transitorio: tras comprobar que en las

fichas enviadas se desprende que el importe que aparece en las

fichas remitidas es el correspondiente al año 2018, requieriendo-

se que de ser aprobada definitivamente el importe se actualice al

2021, para que los trabajadores afectados no vean mermados

sus retribuciones brutas.

• El nivel de Complemento de destino, no se varia respecto al

que ostenta actualmente el puesto que ocupa, puesto que la Va-

loración de Puestos de Trabajo solo versa sobre el complemento

especifico.

Una vez realizado las aclaraciones, interviene tanto la vicese-

cretaria como la concejala de Personal para aclarar quien debe

resolver las alegaciones presentadas, quedando claro que tras

dar cuenta en la mesa de negociación a los representantes sindi-

cales, la mismas la resuelve el pleno de la Corporación.

Interviene el secretario del comité indicando por ultimo que el

importe del CPT de aquellos trabajadores que le resulte con sal-

do positivo tras la valoración, es un compromiso por parte de las

partes negociadoras y que se ha recalcado en todas las reunio-

nes, que se incorporado dicho concepto para que ningun emplea-

do pierda poder adquisi t ivo, es por lo tanto de vi tal

importancia que de ser aprobada definitiva la Valoración, ese con-

cepto quede actualizado al 2021.

EL DESARROLLO DE LA VOTACIÓN

Tras las aclaraciones e intervenciones manifestadas anterior-

mente, resulta lo siguiente:

a) Respecto al punto primero, queda aprobada por unanimidad

el documento de RPT, como quedó acordado en anteriores reu-

niones.

b) Respecto al punto segundo, queda realizadas las manifesta-

ciones y consideraciones sobre las dos alegaciones presentadas

al objeto de que sean desestimadas ambas por los motivos ex-
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puestos

SEGUNDO. Los asistentes a dicha reunión se detallan a conti-

nuación:

Por el Ayuntamiento:

· Concejala Delegada de Personal: Marta Montenegro Anales

Asistidos por:

· Vicesecretaria: Alicia Arroyo Sánchez

Por los Representantes de los trabajadores:

· Presidente del Comité de Empresa: Francisco Fernando Sán-

chez Domínguez.

· Secretario del Comité de Empresa: Antonio Carrasco Carmo-

na

· Araceli Díaz Guisado.

· Francisco Javier Pradas Jiménez – Ausente.

· Encarna Arroyo Portero.

Por la Sección sindical del sindicato Independiente de la Poli-

cias de Andalucia.

• Máximo Cobos Orejuela

Por la Representación sindical a nivel provincial.

· CCOO: No asistieron

· UGT: No asistieron

· CSIF: no asistieron

Lo que firmo yo como Secretario en Fuente Palmera (Córdoba)

en la fecha indicada en la firma electrónica)”

Vistos los informes emitidos por la Viceintervención del Ayunta-

miento y por la Vicesecretaría del Ayuntamiento de fecha 6 de

septiembre de 2021.

Visto lo dispuesto en los artículos 22.2.i) de la Ley 7/85, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se propone al

Pleno, previo dictámen de la Comisión Informativa, la adopción de

los siguientes acuerdos:

Primero: Desestimar la alegación presentada por Dª. Mariana

García Ruiz, presentada con fecha 21 de junio de 2021 y referen-

cia 030/RT/E/2021/3080, administrativa funcionaria de este Ayun-

tamiento contra la valoración de su puesto de trabajo, por cuanto

el factor de Atención al Público que tiene asignada en su ficha es

el equivalente al del resto del personal administrativo funcionario;

el factor de responsabilidad, de conformidad con las negociacio-

nes efectuadas, sólo es asignable a aquellos puestos que tiene

mayor responsabilidad sobre terceros en sus actuaciones, es de-

cir, Secretario, Vicesecretario, Interventor, Viceinterventor, Teso-

rero y Jefe de la Policía y el factor de Disponibilidad y Flexibilidad:

tras comprobar la fichas aportadas y la documentación definitiva,

ambos factores si están incorporados en sus fichas y el comple-

mento personal transitorio asignado es el año 2018, y se actuali-

zará al 2021, para que los trabajadores afectados no vean mer-

mados sus retribuciones brutas anuales.

Segundo: Desestimar la alegación presentada por Dª. María del

Carmen Machado González con fecha 22 de junio de 2021 y refe-

rencia 030/RT/E/2021/3089, Administrativa funcionaria de este

Ayuntamiento contra la valoración de su puesto de trabajo, por

cuanto el factor de Atención al Público: tiene asignada en su fi-

cha el factor correspondiente al puesto de trabajo, siendo equiva-

lente al del resto del personal administrativo funcionario; el factor

de responsabilidad, de conformidad con las negociaciones efec-

tuadas, sólo es asignable a aquellos puestos que tiene mayor res-

ponsabilidad sobre terceros en sus actuaciones, es decir, Secre-

tario, Vicesecretario, Interventor, Viceinterventor, Tesorero y Jefe

de la Policía; el factor de Disponibilidad y Flexibilidad: tras com-

probar la fichas aportadas y la documentación definitiva, ambos

factores si están incorporados en sus fichas y el complemento

personal transitorio asignado es el año 2018, y se actualizará al

2021, para que los trabajadores afectados no vean mermados

sus retribuciones brutas anuales. En cuanto al nivel de comple-

mento de destino, no se varia respecto al que ostenta actualmen-

te el puesto que ocupa, puesto que la Valoración de Puestos de

Trabajo solo versa sobre el complemento especifico y no el de

destino.

Tercero: Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo del Ayun-

tamiento de Fuente Palmera que comprende el documento “Me-

moria” que incluye la estructura organizativa, la plantilla orgánica,

la normativa de valoración, la valoración de factores de dificultad

técnica, factores de diferenciación vertical y condiciones de de-

sempeño; la relación de puestos de trabajo, el catálogo de funcio-

nes de los puestos de trabajo y las fichas de valoración de pues-

tos de trabajo que forma parte del presente acuerdo.

Cuarto: Notificar a todo el personal del Ayuntamiento de Fuen-

te Palmera a través del Comité de Empresa.

Quinto: Dar traslado del presente acuerdo a la Administración

General del Estado y a la Comunidad Autónoma, a los efectos de

lo establecido en el artículo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases del Régimen Local.

Fuente Palmera (Córdoba), fechado y firmado electrónicamen-

te.

El Alcalde-Presidente,

Francisco Javier Ruiz Moro”

…/...

Sometida la propuesta a su votación, resulta aprobada por ma-

yoría absoluta, con diez (10) votos a favor, siete (7) correspon-

dientes a los concejales del Grupo Municipal de IU-Andalucía,

dos (2) correspondientes a los concejales del Grupo Municipal del

PSOE-A y un voto (1) del concejal del Grupo Municipal del PP; y

una (1) abstención correspondiente al concejal del Grupo Munici-

pal de JpC.”

Conforme determina el articulo 49 de la Ley 7/1985, de Bases

de Régimen Local, de acuerdo con la modificación introducida por

Ley 11/1999, de 21 de abril, se somete al expediente a informa-

ción publica por plazo de 30 días, a contar desde el día siguiente

al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de

la Provincia de Córdoba, durante el cual los interesados podrán

presentar las alegaciones que estimen oportunas; en caso de no

presentarse, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo

hasta entonces provisional.

El expediente puede consultarse en el Tablón de Edictos de la

sede electrónica del Ayuntamiento de Fuente Palmera, sin perjui-

cio de que se pueda solicitar una ampliación del mismo en el De-

partamento de Secretaría del Ayuntamiento de Fuente Palmera,

sito en Plaza Real 1, de Fuente Palmera.

En Fuente Palmera a 19 de octubre de 2021. Firmado electróni-

camente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.
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