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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 7.960/2014

La Directora General de Recursos Humanos del Excmo. Ayun-
tamiento de Cordoba, en uso de las atribuciones conferidas a la
Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local que me han
sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local hume-
ro: 504/2014, de fecha 6 de junio de 2014 y de acuerdo con la
propuesta de la Comision de Valoracion y la demés normativa vi-
gente, dispuso el nombramiento mediante el procedimiento de

Jueves, 27 de Noviembre de 2014

provisién por concurso, previsto en el articulo 39 y ss. del Regla-
mento General de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de marzo), de la
funcionaria municipal dofia Francisca Diéguez Garcia en el pues-
to de Jefa de la Unidad Administrativa del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local (codigo 8110), por Decreto ndmero
10725 de fecha 13 de noviembre de 2014.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cordoba, 14 de noviembre de 2014. Firmado electronicamente
por la Directora General de Recursos Humanos, Antonia Luisa
Sola Navas.
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