BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 5.090/2023

ANUNCIO

El Pleno de esta Diputacién Provincial, en sesion ordinaria, ce-
lebrada el dia 15 de noviembre de 2023, ha adoptado, en vota-
cion ordinaria y por unanimidad, entre otros, seguin consta en el
borrador del acta, atn pendiente de aprobacién y a reserva de los
términos que de ésta resultaren, el siguiente acuerdo:

“13.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (GEX 2023/44746).-

.

I.La relacién de puestos de trabajo constituye el principal instru-
mento organizativo de gestion de personal de las Administracio-
nes Pulblicas, pues a través de ella se disefia el modelo organiza-
cional a nivel de estructura interna, ordenando y clasificando al
personal en orden a la realizacion concreta del trabajo a desarro-
llar.

La obligatoriedad de elaborar la relacion de puestos de trabajo
se recoge actualmente en el articulo 74 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), se-
gun el cual las Administraciones Publicas estructuraran su organi-
zacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instru-
mentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesio-
nal, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias, sefia-
lando, ademéas, que dichos instrumentos seran publicos.

Y, en el ambito de la Administracion Local, el articulo 90.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL), establece que las Corporaciones locales formaran
la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su orga-
nizacion, en los términos previstos en la legislacién béasica sobre
funcion publica, correspondiendo al Estado establecer las nor-
mas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relacio-
nes de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo ti-
po y las condiciones requeridas para su creacioén, asi como las
normas bésicas de la carrera administrativa, especialmente por lo
que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y gru-
pos superiores.

A su vez, el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 30 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
(TRRL), sefiala que las relaciones de los puestos de trabajo, que
tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basi-
ca sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las nor-
mas previstas en el articulo 90.2 de la LBRL.

11.De ahi que la relacion de puestos de trabajo se configuraria
como un documento vivo que estéd en constante transformacion
en funcion de las necesidades existentes, a las que hay que res-
ponder con las soluciones més adecuadas dentro de los limites
que marcan las disponibilidades presupuestarias. A esa finalidad
responde la modificacion parcial de la vigente relacion de pues-
tos de trabajo de la Diputacion Provincial, que ha partido del pro-
ceso de funcionarizacion previsto en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2021 (BOP de Cdrdoba num. 246, de 30 de diciem-
bre de 2021), cuyo Anexo 6 contemplaba las plazas de personal
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laboral que eran objeto de funcionarizacién, al amparo de la dis-
posicion transitoria segunda, bajo rabrica “personal laboral fijo
que desempefia funciones o puestos clasificados como propios
de personal funcionario”, del TREBEP, que permite al personal la-
boral fijo participar directamente en los procesos de funcionariza-
cién cuando se cumplan los requisitos establecidos en la misma.

A tal efecto, las bases de la convocatoria de las plazas de per-
sonal laboral que eran objeto de funcionarizacién en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 se publicaron en el
BOP de Cérdoba ndim. 105, de 3 de junio de 2022, asi como en el
BOJA nim. 120, de 24 de junio de 2022, y en el BOE ndm. 213,
de 5 de septiembre de 2022. Pues bien, una vez desarrollados y
resueltos los distintos procesos convocados, los Tribunales de
Seleccion realizaron las propuestas de nombramiento del perso-
nal que superé tales procesos, quedando pendiente el nombra-
miento como personal funcionario por la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial, si bien la posesion en los respectivos pues-
tos de trabajo exige su adscripcion al régimen funcionarial en lu-
gar del laboral, cuyo cambio se acomete con esta modificacion
puntual.

En linea con la modificacion parcial exigida por la funcionariza-
cion, se aborda igualmente una actualizacion puntual de la mis-
ma en determinados puestos de trabajo para adaptarlos a las pla-
zas de la plantilla presupuestaria o, en su caso, al nimero de
efectivos existentes en cada coédigo de puesto de trabajo afecta-
do, haciéndola mas realista, viable y acorde con las necesidades
presentes.

IIl.Siguiendo esta linea debe sefialarse que la relacién de pues-
tos de trabajo es una competencia exclusiva del Pleno de la Dipu-
tacion Provincial al amparo del articulo 33.2 f) de la LBRL, si bien
se trata de una materia que preceptivamente debe ser objeto de
negociacion previa en el seno de la actual Mesa General de Ne-
gociacion Comun de personal funcionario y laboral conforme al
articulo 37.1 del TREBEP. En este sentido, la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo se ha negociado en la sesion cele-
brada el dia 11 de octubre de 2023.

A la vista de lo expuesto, se propone al Pleno la adopcién de
los siguientes acuerdos:

a) Aprobar la modificacion parcial de la relacién de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial detallada en los anexos I, Il y
1.

b) Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

c) La modificacion surtird efectos administrativos y econémicos
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba, salvo los puestos incluidos en el Anexo
I, que lo seran desde el dia 1 de diciembre de 2023".

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el art. 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, pone fin a la via administrativa, se podran interponer
los siguientes recursos:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Pleno,
de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al que se publique, tal y como disponen los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142 de
la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al que reciba la presente
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notificacion, tal y como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los arts.
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
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mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defensa
de sus intereses.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2023 se reali-
za en la pagina web o sede electronica de la Diputacion de Cor-
doba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y ac-
ceso a la informacion publica de la Diputacion Provincial de Cor-
doba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Cordoba, 20 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.

ANEXOS

Anexo |
Accién SERVICIO/DEPARTAMENTO cOD. DENOMINACION N RL
Modificar Servicio de Presidencia 23 Técnico/a Superior Periodista 2 L
Modificado Servicio de Presidencia 23 Técnico/a Superior Periodista 2 F
Modificar Departamento de Programas Europeos 982 Asesor/a Técnico Gestion de la Innovacion 1 L
Modificado Departamento de Programas Europeos 982 Asesor/a Técnico Gestion de la Innovacion 1 F
Modificar Departamento de Juventud y Deportes 853 Técnico/a especialista programacion deportiva 1 L
Modificado Departamento de Juventud y Deportes 853 Técnico/a especialista programacion deportiva 1 F
Modificar Servicio de Contratacion 283 Técnico/a Especialista Gestion Contrataciéon Obras 1 L
Modificado Servicio de Contratacion 283 Técnico/a Especialista Gestion Contrataciéon Obras 1 F
Modificar Servicio de Patrimonio 97 Encargado/a recursos propios 1 L
Modificado Servicio de Patrimonio 97 Encargado/a recursos propios 1 F

Anexo Il
Accion SERVICIO/DEPARTAMENTO cOD. DENOMINACION N RL
Modificar Servicio de Presidencia 27 Técnico/a Auxiliar Protocolo 2 L
Modificado Servicio de Presidencia 27 Técnico/a Auxiliar Protocolo 3 L
Modificar Sv. Atencién Personas Disc. Intelectual 903 Cuidador/a 14 F
Modificado Sv. Atencién Personas Disc. Intelectual 903 Cuidador/a 20 F
Modificar Sv. Atencién Personas Disc. Intelectual 910 Servicios Generales 13 L
Modificado Sv. Atencién Personas Disc. Intelectual 910 Servicios Generales 20 L
Modificar Sv. Atencién Personas Disc. Intelectual 902 Cuidador/a 26 L
Modificado Sv. Atencién Personas Disc. Intelectual 902 Cuidador/a 30 L
Modificar Servicio de Arquitectura y Urbanismo 688 Técnico/a Superior Arquitecto/a 7 F
Modificado Servicio de Arquitectura y Urbanismo 688 Técnico/a Superior Arquitecto/a 10 F
Modificar Servicio de Carreteras 623 Operador Maquinaria Obra Publica 3 F
Modificado Servicio de Carreteras 623 Operador Maquinaria Obra Publica 5 F
Modificar Servicio de Carreteras 618 Oficial 12 Mantenimiento Carreteras 28 L
Modificado Servicio de Carreteras 618 Oficial 12 Mantenimiento Carreteras 30 L
Modificar Departamento de Parque y Talleres 185 Oficial Mecanico Conductor Plena Dedicacion 2 L
Modificado Departamento de Parque y Talleres 185 Oficial Mecanico Conductor Plena Dedicacion 4 L
Modificar Servicio de Contratacion 296 Auxiliar Administrativo/a 2 F
Modificado Servicio de Contratacion 296 Auxiliar Administrativo/a 5 F
Modificar Servicio de Patrimonio 137 Oficial 12 Albafiil 4 L
Modificado Servicio de Patrimonio 137 Oficial 12 Albafiil 8 L

Anexo Il

Accién SERVICIO/DEPARTAMENTO COD.DENOMINACION N RL TP GRUPO CD CE ESCALA
Creado Departamento de Juventud y Deportes 851 Técnico/a Superior Proyectos Europeos 1 F CG Al 24 20.565,95 -
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