BOP Miércoles, 27 de Noviembre de 2024 N° 228 p. 14554

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local. Cérdoba

BOP-A-2024-4620

La Presidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local (Organismo dependiente de la
Diputacion Provincial de Cérdoba), con fecha 6 de noviembre de 2024 y n.° de Resolucién 2024/00037077,

ha acordado:

Aprobar la Convocatoria por la que se aprueba las bases generales y especificas que regiran las
pruebas selectivas para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicion, determinadas plazas en
ejecucion del proceso especial de funcionarizacién del personal laboral fijo del Instituto de Cooperacion con
la Hacienda Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024, con sujecién a las bases aprobadas

por el Consejo Rector en sesion de 18 de Septiembre de 2024.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 14 de noviembre de 2024 .- El Presidente del Organismo, Salvador Fuentes Lopera.
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ANEXO

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DETERMINADAS PLAZAS EN
EJECUCION DEL PROCESO ESPECIAL DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO
DEL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL.

12. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular las bases generales y especificas aplicables a los
procesos selectivos relativos al procedimiento de promocién interna horizontal para la integracién voluntaria
en el régimen funcionarial por el personal laboral fijo del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local que
cumpla los requisitos que se sefalan en la base tercera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024,
con la finalidad de adaptar el régimen juridico de las plazas y puestos que vinieran ocupando segun los

datos que figuran en el Anexo |I.

En ningun caso el proceso de funcionarizaciéon supondra la incorporacién de nuevo personal al Instituto

de Cooperacion con la Hacienda Local.

El personal laboral fijo que no supere el procedimiento de funcionarizacion u opte voluntariamente por no
participar en el mismo continuara en el puesto de trabajo que estd desempefando o en el que tenga
reservado cuando reingrese, sin que se modifique la naturaleza de su relacion juridica con el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local. Este personal conservara los derechos que se deriven de su condicion
de personal laboral fijo, sin menoscabo de sus expectativas de movilidad y promocion profesional en
aquellos puestos de trabajo de naturaleza laboral existentes en el ambito de aplicacion del Convenio

Colectivo del personal laboral del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local.

22, Legislacién aplicable.
Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  3A66 979C 3816 7A15 F6C6 Fecha Firma: 27-11-2024 07:57:39 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
I OB O RO O RO OO L A

3A66979C38167A15F6C6




BOP Miércoles, 27 de Noviembre de 2024 N° 228 p. 14556

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la modificacién dada por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario de la

Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local.

- Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y

funciones publicas.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

32. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo sera necesario, conforme a lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que las personas aspirantes retnan los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ostentar la condicidon de personal laboral fijo de este Organismo, habiendo accedido a la misma
mediante la superaciéon de un proceso selectivo desarrollado, en su caso, en el marco de una Oferta de
Empleo Publico conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, con anterioridad al 13 de mayo
de 2007, o bien con posterioridad, pero siempre que dicha condiciéon derive de pruebas de seleccion o
promocién convocadas con anterioridad a la fecha sefialada, y que dicho personal estuviese desempefiando
funciones de personal funcionario o pasara a desempefarlas en virtud de las pruebas referidas

anteriormente.

¢) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como personal laboral fijo en categorias
del grupo profesional a que pertenezcan o en categorias de otro grupo profesional para cuyo acceso se

exija el mismo nivel de titulacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
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el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el Anexo Il en la fecha en que termine el plazo de

presentacion de solicitudes.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la

correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéon de homologacién o

convalidacién correspondiente.

Igualmente, podra concurrir a este proceso de funcionarizaciéon el personal en situacion de servicios
especiales, de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en otra Administracion Publica, excedencia
voluntaria con reserva de plaza/puesto, situaciones de excedencia forzosa, de suspension de contrato, con
reserva de plaza/puesto, siempre que el puesto esté clasificado en las relaciones de puestos de trabajo
como de personal funcionario de carrera o como de personal laboral susceptible de serlo como personal

funcionario de carrera.

El personal que se encuentre en esta situacion debera estar en activo a la fecha de la convocatoria y
mantener dicha situacion hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera,

salvo que se trate de los supuestos previstos en el parrafo anterior.

El personal debe reunir los requisitos legales para el ingreso en el correspondiente cuerpo, escala o
especialidad equivalente del personal funcionario y poseer la titulacién necesaria para dicho ingreso, de
forma que ese personal laboral fijo solo podra funcionarizarse en el cuerpo, escala o especialidad al que se

refiere el procedimiento de funcionarizacién equivalente a su categoria

4? Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes a la Presidencia del Instituto de Cooperacién con
la Hacienda Local en el plazo de veinte (20) dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
y en el tablon de edictos de la Sede Electronica del Instituto de Cooperaciéon con la Hacienda Local, asi
como la correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo oficial a través de la sede electronica,
accediendo a "https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".

La tramitacion por esta via le permitira:

- La cumplimentacion, generacion, firma y presentacion de la solicitud de inscripcion en formato

electronico.
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- Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su impresion y pago en una entidad bancaria

o pagar directamente por medios electrénicos.

- Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonificacion o exencién de la tasa de forma

electronica.

La autoliquidacion de la Tasa por la participacion en los procesos de seleccion de personal, se realizara
conforme a la Ordenanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 242, de 23 de
diciembre de 2021. De acuerdo con esta Ordenanza, el importe que corresponde abonar para el presente
proceso selectivo es para cada grupo o subgrupo del personal funcionario la que se determina a

continuacion:
-Grupo/Subgrupo A1: 23 €.
-Grupo/Subgrupo A2: 23 €.
-Grupo/Subgrupo C1: 11,50 €.
-Grupo/Subgrupo C2: 11,50 €.

En el caso de indicar alguno de los motivos de exencion o bonificacion previstos, debera aportarse la
documentacién acreditativa de tal circunstancia. No sera necesario aportar el justificante del ingreso junto

con la solicitud de inscripcion.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacion del derecho a la exencion o bonificacion, determinara

la exclusién del aspirante.

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, eximira del tramite obligatorio de presentar, en

tiempo y forma, la solicitud de inscripcion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud que reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha de expiracion del

plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier

momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la
realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones
con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para ello,
deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion, en la que han de
reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, en
cumplimiento de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.
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En materia de proteccion de datos, segun el Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento
(UE) numero 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos personales
proporcionados por las personas interesadas en participar en los procedimientos selectivos en este
Organismo seran incorporados y tratados en el registro de actividades de tratamiento denominado

«Seleccién de personal», entre cuyas finalidades se encuentra la seleccion de personal fijo y temporal.

El érgano responsable del registro y del tratamiento es el Instituto de Cooperacion con la Hacienda
Local, ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus

datos, y la limitacidn u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos, salvo los supuestos previstos

por la Ley.

52. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo competente dictara resolucién declarando
aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso
selectivo de funcionarizacion, asi como las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincial de Cdérdoba y en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Organismo

“https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo”.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dispondran de un plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la

convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran
reclamaciones, 0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, dictandose un una nueva resolucién que aprobara la lista definitiva de

solicitantes admitidos.

La resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y el resto de anuncios relativos a esta
convocatoria que deban realizarse con posterioridad, se publicaran exclusivamente en el Tablén de

Anuncios de la oficina central sita en ¢/ Reyes Catdlicos, 17 de Cdrdoba, y en la Sede electrénica del

Organismo “https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo”.
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6°. Tribunales de Seleccién/Calificador.
Los Tribunales de Seleccién tendran la siguiente composicion:
-Presidencia: El Gerente u otro responsable del Organismo en quien delegue.

Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licenciatura en Derecho en quien delegue, con voz

y sin voto.
-Vocales: cuatro, a designar por el Organo competente.

A cada uno de los miembros de los Tribunales se les asignara un suplente y a la persona que
desempeiie la Secretaria dos suplentes. Todos los miembros de los Tribunales, titulares y suplentes,
deberan ser funcionarios/as de carrera y poseer un nivel de titulaciéon igual o superior a la exigida para
acceder a esta convocatoria. No podra formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Se podran nombrar Tribunales de Seleccion Unicos para varios procesos selectivos derivados del
proceso de funcionarizacién, en atencion a los Grupos/Subgrupos correspondientes a las categorias objeto
de esta convocatoria. En este supuesto, los Tribunales actuaran de forma separada en relacion con las
plazas correspondientes a cada uno de los procedimientos, garantizando la coordinacién de los procesos y

la homogeneizacion en las actuaciones

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica, y en ella se velara por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre

mujer y hombre.

El régimen juridico aplicable a la constitucion, convocatoria, celebraciéon de las sesiones y adopcion de
acuerdos del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados
en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. La Secretaria levantara Acta de todas sus sesiones que deberan ser
aprobadas y suscritas por todos los miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finalizacion

del proceso de seleccion.

Cada Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y Secretario,
ajustando su actuacién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos colegiados. En todo caso, se
reunira, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion suficiente al inicio
del proceso de baremacién. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos
los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que carecera de esta ultima

cualidad.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano que acordé su
nombramiento, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente

citadas.

En la sesion de constitucién del Tribunal Calificador, la Secretaria solicitara de sus miembros declaracion
escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencion, dejando constancia
de ello en el expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas,

si los hubiere.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica

en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace referencia la base 42.1.

Los Tribunales quedaran facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones

vigentes que regulen la materia.

El Tribunal podra acordar la incorporacidon a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opiniéon de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y

control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

El Tribunal Calificador no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo

anterior sera nula de pleno derecho.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Calificador tendra la
categoria tercera (acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos C2 y AP o categorias de personal laboral

asimilables).

72. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos
de la Sede Electrénica del Organismo, asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de
procesos selectivos de la pagina web del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local.

Asimismo, se pondra a disposicidon de las personas interesadas informacion en la siguiente direccion de

Internet: www.haciendalocal.es/tramites. Dicha pagina web tiene caracter meramente informativo, siendo los

medios oficiales de notificacion los resefiados en el parrafo anterior.

82. Sistema de seleccion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. La fase de concurso no podra superar el 40% del
total de la puntuacion. Se celebrara, en primer lugar, la fase oposicién, teniendo caracter obligatorio y

eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
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las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo.
La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de
oposicion y de la obtenida en la fase de concurso, pudiendo alcanzar como maximo un total de 30 puntos.
La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, constara de las pruebas que para cada
Grupo/Subgrupo se establecen en estas bases.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de
oposicion y de la obtenida en la fase de concurso, pudiendo alcanzar como maximo un total de 30 puntos.
La fase de oposiciéon, que tendra caracter eliminatorio, constara de las pruebas que para cada

Grupo/Subgrupo se establecen en estas bases.

8.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacién maxima sera de 18 puntos.

8.1.1. Acceso desde los Grupos/Subgrupos A1 y A2 de personal laboral a los Grupos/Subgrupos
A1y A2 de personal funcionario.

La fase de oposicion constara de un unico ejercicio que se desarrollara en dos fases:

FASE PRIMERA. Consistira en la elaboracion de una memoria sobre el contenido de la plaza/ puesto al
que la persona candidata aspira, en relacién a las funciones y tareas que le son propias, asi como las
propuestas de mejora tanto de la plaza/puesto como del Servicio/Departamento al que se encuentre
adscrito. La memoria debera presentase en papel en el Registro General del Instituto de Cooperacion con
la Hacienda Local en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba de la lista definitiva de personas admitidas para participar en el proceso
selectivo de funcionarizaciéon. La memoria debera tener una extension maxima de 25 folios, a una sola cara,

tipo de letra Arial, tamano 11, interlineado 1,5 puntos.

FASE SEGUNDA. Consistira en la defensa de la memoria ante el Tribunal, mediante la exposicién de la
misma por cada persona aspirante en sesion publica en los dias y horas que sefale el Tribunal, y durante
un tiempo maximo de 30 minutos.

Una vez concluida dicha presentacion, el Tribunal podra formular preguntas sobre la misma por un

periodo maximo de 10 minutos.

8.1.2. Acceso desde los Grupos/Subgrupos C1 y C2 de personal laboral a los Grupos/Subgrupos
C1y C2 de personal funcionario.

La fase de oposicion consistira en un unico ejercicio relativo a la elaboracion de una descripcion de la
plaza/puesto al que la persona candidata aspira, en relacion a las funciones y tareas que son propias.

El documento en el que se recoja dicha descripcidon del puesto debera presentase en papel en el
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Registro General del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de la lista definitiva de
personas admitidas para participar en el proceso selectivo de funcionarizacion.

Dicho documento debera tener una extension maxima de 10 folios, a una sola cara, tipo de letra Arial,
tamano 11, interlineado 1,5 puntos. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la
persona aspirante, en sesion publica, en los dias y horas que sefale el Tribunal.

El Tribunal podra abrir un dialogo con la persona opositora durante un tiempo maximo de 10 minutos,

que versara sobre los contenidos expuestos.

8.2. Calificacion de los ejercicios.

El ejercicio de la fase de oposicion sera obligatorio y eliminatorio y sera calificado por el Tribunal
otorgando una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas
aspirantes al menos 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

En ambos casos, para la calificacién del ejercicio se valorara la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad tanto de la expresion escrita como oral.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que se acuerde en cada ejercicio. Concluido el
ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la Sede Electronica del Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local la relaciéon de personas aprobadas, ordenadas alfabéticamente, con expresion de las

calificaciones obtenidas.

8.3. Fase de concurso.

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion, de
acuerdo con el baremo establecido en esta base.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 12 puntos.

Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria segunda, parrafo segundo, del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, la fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional. Valoraciéon maxima: 10,5 puntos. Se valorara la experiencia profesional, con
un maximo de 10,5 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses prestado como personal laboral fijo de
plantilla en el Instituto de Cooperacioén con la Hacienda Local, o Eprinsa que le precedio, en la plaza/puesto
de trabajo de una categoria equivalente a la que se opta como funcionario/a de carrera: 0,70 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros

igualmente alegados. Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.

b) Pruebas selectivas superadas para acceder a la condicion de personal laboral fijo en el marco de una

/
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OEP en el ICHL o en Eprinsa que le precedio. Valoracion maxima: 1,5 puntos.
- Por haber superado pruebas selectivas para acceder a la condicién de personal laboral fijo en el ICHL o

Eprinsa que le precedid, a razén de 0,5 puntos por cada ejercicio superado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos conforme al baremo

contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud (ANEXO IlI).

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una

puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los alegados y autobaremados en la presentacion de solicitudes, sin que sea necesaria su acreditacion al
obrar dicha informacion en poder de la Administraciéon actuante, en este caso, en el Servicio de Recursos
Humanos del ICHL. No obstante, no se tendran en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas
aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud en relacion a:

a) Para la experiencia profesional: o expuesto en la solicitud sera comprobado por el personal del

Servicio de Recursos Humanos de este Organismo, sin que sea necesaria aportacion documental.

b) Pruebas selectivas superadas para acceder a la condicion de personal laboral fijo en el marco de una
OEP en el ICHL o en Eprinsa que le precedid: de igual forma, lo expuesto en la solicitud sera verificado por

el personal del Servicio de Recursos Humanos del ICHL sin que sea necesario su acreditacion.

10? Relacion de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la
Sede Electronica del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local la relacion provisional de personas
seleccionadas, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo de méritos. Esa relacién se ordenara por orden alfabético. La publicacién del listado

podra comprender conjuntamente todas las plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen regulados en esta
convocatoria; en caso de persistir la igualdad, se acudira a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicion, y, finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara conforme a una entrevista que el
Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los méritos alegados por las personas empatadas a
las funciones propias de la/s plaza/s objeto de funcionarizacion.

/
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El Tribunal no podra proponer un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas objeto de
funcionarizacion. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, el 6rgano convocante, antes de su nombramiento, podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como

personal funcionario de carrera.

La relacion de personas aprobadas sera elevada a la Presidencia del Instituto de Cooperacién con la
Hacienda Local para que formule los correspondientes nombramientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal,
que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la

Presidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local.

112. Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, aquellos documentos acreditativos de los requisitos de participacion previstos en la base 32 de

la convocatoria, que no consten debidamente aportados en el Servicio de Recursos Humanos de este

Organismo.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas seleccionadas no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

122. Nombramiento y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local resolvera el nombramiento a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. Los nombramientos se publicaran en el Boletin

Oficial de la Provincia de Coérdoba.

El personal nombrado como funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesién de su plaza en el plazo sefialado,

perdera todo derecho que pudiere haber adquirido.

En el momento de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado prestara juramento o promesa
en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la
Constitucidn, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico. Ademas, este
personal, de conformidad con el articulo 49.1d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, suscribira un
documento de renuncia voluntaria del contrato de trabajo, condicionado a la toma de posesion como
personal funcionario de carrera, tras la cual quedara extinguida su vinculacién laboral con el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local en la categoria profesional tenida en cuenta en el proceso de
funcionarizacion, manteniéndose en las demas categorias, en su caso, en la situaciéon administrativa que

tuviera reconocida.

Dicho personal conservara las excedencias concedidas en otras categorias laborales antes de adquirir la
condicion de funcionario de carrera. Cuando se acceda a la condicién de personal funcionario desde una
situacion de servicios especiales o de excedencia reconocidas con anterioridad al nombramiento, la toma de

posesion solamente tendra efectos administrativos y no econdmicos.

El personal laboral fijo que supere el correspondiente proceso de funcionarizacién, a partir de la toma de
posesion como funcionario de carrera, pasara a devengar todas sus retribuciones con arreglo al sistema,
conceptos y cuantia establecidos con caracter general para el personal funcionario del Instituto de

Cooperacion con la Hacienda Local.

La adjudicacion del puesto de trabajo a las personas aprobadas tendra en cuenta el caracter definitivo o
provisional del puesto que venian ocupando como personal laboral fijo, de forma que la toma de posesién
como personal funcionario de carrera se efectuara en el mismo puesto ocupado con caracter definitivo, y
aquel personal con destino provisional tomara posesién como personal funcionario de carrera en el mismo
puesto con caracter provisional. Conforme a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, y en su normativa de desarrollo, a los
efectos del computo de la antigiiedad, se reconoceran indistintamente la totalidad de los servicios prestados

en cualquier Administracion Publica.

132. Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento expreso a

las bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la misma puede interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes
o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante, las personas interesadas podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman

pertinente.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de las actuaciones del Tribunal podran ser

impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las

resoluciones y los actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el

procedimiento o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia del

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la citada Ley 39/2015.

ANEXO I.

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE BASES ESPECIFICAS

|.- Denominacion: Técnico Admoén. General.

a) Numero de Plazas: 3
b) Grupo/Subgrupo: A/A1.

c) Escala: Administracién General.

d) Subescala: Técnica.

e) Clase: Superior.

f) Puestos afectados:

020 - Direccién de Area Econdmica

07-1 - Técnico/a Superior Asesoramiento Ayuntamientos

TOTAL

WIN (=

Il.- Denominacion: Técnico/a Medio

Numero de Plazas: 7
Grupo/Subgrupo: A/A2.

Escala: Administracion General.
Subescala: Gestion.

Clase: Media.

Puestos afectados:

08-1 - Jefatura de Depart. de Organizacién y Servicios Generales

08-2 - Jefatura de Departamento de Atencion al Contribuyente

08-3 — Jefatura de Departamento de Gestiéon Tributaria

08-4 - Jefatura de Departamento de Contabilidad Recaudatoria

08-5 - Jefatura de Departamento de Recaudacion Ejecutiva

10-2 - Adjuntia Jefatura de Servicio de Recursos Humanos

10-3 - Adjuntia Jefatura de Servicio de Gestion e Insp tributaria

TOTAL

Nl Aaaaaa

I1.- Denominacién: Administrativo/a.

Numero de Plazas: 35
Grupo/Subgrupo: C/C1.
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e Escala: Administracion General.
e Subescala: Administrativa.

e Puestos afectados:

11-1 - Jefatura de Oficina Central

11-2 - Jefatura de Oficina Descentralizada
12 - Jefatura de Grupo 11
13 — Administrativo/a

13-1 - Administrativo/a Especialista Contabilidad Presupuestaria
13-2 - Administrativo/a Especialista Contabilidad de Tesoreria
14-1 - Administrativo Agente At. al publico Oficina Descentralizada
15 - Administrativo/a - Agente de Recaudacion

TOTAL

(o)=Y

w -—
RPN == o

IV.- Denominacioén: Auxiliar Administrativo/a.
* Numero de Plazas: 62

» Grupo/Subgrupo: C/C2.

* Escala: Administracion General.

» Subescala: Auxiliar.

* Puestos afectados:

18 - Auxiliar Administrativo/a

19-1 - Auxiliar Agente At. al publico Oficina Central

19-2 - Auxiliar Agente At. al publico Oficina Descentralizada
21 - Auxiliar Adm. - Agente de Recaudacion

22 - Auxiliar Adm. - Agente Tributario

25 - Auxiliar Especialista Asesoramiento Nominas

26 - Auxiliar Especialista Recursos Humanos

27 - Auxiliar Especialista Contabilidad de Tesoreria

28 - Auxiliar Especialista Archivo Histérico

TOTAL

B B NN R

V.- Denominacién: Auxiliar Mantenimiento.
* Numero de Plazas: 1.

» Grupo/Subgrupo: C/C2.

* Escala: Administracion General.

» Subescala: Subalternos.

* Puestos afectados:

24 - Auxiliar Mantenimiento 1
TOTAL 1
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ANEXO Il

I.- Técnico Admon. General. Titulacion: Grado o Licenciatura en Derecho, Econdémicas, Empresariales,

Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracién, o el Titulo de Grado
correspondiente.

Il.- Técnico Medio. Titulacién: Grado o Diplomatura.
Ill.- Administrativo. Titulacidn: Titulo de Bachiller o Técnico, asi como titulo equivalente.

IV.- Auxiliar Administrativo. Titulacion: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

V.- Auxiliar Mantenimiento. Titulacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.
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ANEXO Il

AUTOBAREMO MERITOS

Hacienda Local
Diputacién de Cérdoba

PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL INSTITUTO DE
COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL.

[ OFERTA EMPLEO PUBLICO: | 2024
PLAZAS:
BOP:
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-Oposicion
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
FRINER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMERE: ONI / PASAPORTE G N° | EXTRANJERC: TELEFONO:
DIRECCIGN COMPLETA MUNICIIO: PROVINCIA: COD.POSTAL

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

a) Experiencia profesional. Valoracion maxima: 10,5 puntos

Se valoraré la expenencia profesional, con un maximo de 10,5 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio o fraccion supenor a seis meses prestado como personal laboral fijo de plantilla en el Instiuto
de Cooperacion con la Hacienda Local, o Epnnsa que le precedio, en la plazafpuesto de frabajo de una categoria
equivalente a la que se opta como funcionana/a de carrera: 0,70 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados simulfaneamente con ofros igualmente alegados.
Los servicios prestados en jomada a fiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.

ANDS PUNTOS

b) Pruebas selectivas superadas. Valoracion maxima: 1,5 puntos

Pruebas selecfivas superadas para acceder a la condicion de personal laboral fijo en el marce de una OEP en el ICHL o en
Eprinsa que le precedio. Valoracion maxima: 1,5 puntos.

- Por haber superado pruebas selectivas para acceder a la condicion de personal laboral fijo en el ICHL o Eprinsa que e
precedio, a razon de 0,5 punfos por cada ejercicio superado.

N.fPRUEBAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados a) y b)

3 [ DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El'La abajo firmante zolicita ser admitido/a a las prusbas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
conzignados en ella, v gue reune las condiciones sefialadas en la comvocatoria anterormente citada, comprometiéndoss a probar
documentalmente todos los datoz gue figuran en esta solicitud. Declaro bajo mi expreza responzabilidad gue todos los datos consignades en la
presente solicitud, asi como la autobaremacion de méntos son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso conirario.

En .a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:
La presente instancia debera estar unida a la acreditacion de los requisitos, alos méritos que se aleguen para la Fase de Concurso y
al justificante de ingreso de la taza por derechos de examen.

ILMO. Sr. Presidente del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
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