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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 12.984/2010

ANUNCIO DE BASES

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozo-
blanco hace saber, que por Decreto de fecha 20 de diciembre de
2010, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes Bases
que han de regir la provisién en propiedad, mediante concurso-
oposicion libre, de plazas vacantes en la plantilla de Personal La-
boral Fijo de este Excmo. Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

Bases generales de las pruebas selectivas para el acceso a
plazas reservadas a Personal Laboral, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2010, del Excmo. Ayuntamiento de Po-

zoblanco

1.- Normas generales.

1.1.-Objeto.

Es objeto de las presentes Bases establecer las normas gene-
rales para la provision de plazas vacantes reservadas a personal
laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2010, median-
te los procesos selectivos que se indican a continuacion y en las
correspondientes Bases especificas.

1.2.-Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en su de-
fecto, por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local y Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de ordenacion de la Funcién Publica de Andalucia
y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

1.3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5.b) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, todos los actos integrantes del procedimiento de seleccion
se publicaran en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamien-
to de Pozoblanco, careciendo de validez los que se lleven a cabo
en lugares distintos, y en los Boletines Oficiales que correspon-
dan.

1.4.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Cdérdoba y Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, asi como la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1.- Para participar en estas convocatorias los aspirantes de-
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ben reunir, segin el art. 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (sin perjuicio de lo dispues-
to en el art. 57), antes de que termine el dltimo dia de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la formalizacién del correspondiente contra-
to laboral indefinido, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, o hallarse en alguno de los su-
puestos incluidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 2 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las co-
rrespondientes tareas anejas al ejercicio de las funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, prevista en los Anexos respecti-
vos o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del
plazo de admision de instancias. Se entiende que se esta en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicién. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, se deber& estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los Anexos respectivos.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se formularan cumplimen-
tando el Anexo Ill de las presentes Bases. Igualmente podran ins-
tar su participacion en el proceso selectivo mediante simple solici-
tud, con el contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y que
es:

- Nombre, apellidos, DNI y domicilio del/la interesado/a.

- Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda clari-
dad, la solicitud, es decir, peticiéon de participar en el proceso se-
lectivo, identificandolo mediante alusién especifica a la denomina-
cién de la plaza a la que se opta.

- Lugar y fecha en que se firma la solicitud.

- Firma del/la solicitante o acreditacion de la autenticidad de su
voluntad acreditada por cualquier medio.

- Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco).

En dicha solicitud, el/la peticionario/a debera ademas formular
declaracion expresa de que reune todos y cada uno de los requi-
sitos y condiciones establecidos en la Base 22 de la convocatoria.

3.2.- Los/as aspirantes deberan acompafiar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. vigente.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o de cualquiera de los Estados a los que, en vir-
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tud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, deberan presentar fotocopia compulsada del do-
cumento de identidad o pasaporte de su pais de origen, en vigor.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visa-
do y, en su caso del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta de identidad de extranjeros/as o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarje-
ta de identidad de extranjeros/as. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurado o promesa, del/la espafiol/a o del nacio-
nal de otro Estado miembros de la Unién Europea, de que no es-
td separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del he-
cho de que el/la aspirante es menor de veintitn afios o mayor de
dicha edad dependiente.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.4 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan presentar fotocopia compulsada del documento expedi-
do por la autoridad competente que acredite su condicion de ex-
tranjero/a con residencia legal en Espafia.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para par-
ticipar en las pruebas, o justificantes de haber abonado los dere-
chos para su expedicion.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente al exigi-
do, habra de acompafiarse certificado expedido por el organismo
competente que acredite la citada equivalencia. Si este documen-
to estuviese expedido después de la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en
qgue concluyeron los estudios, que debera ser anterior en cual-
quier caso a la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de
instancias.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen. La falta de pago dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes, determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

d) Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de con-
curso, presentaran junto a la instancia los documentos que justifi-
qguen los méritos y servicios alegados, debidamente compulsa-
dos o cotejados conforme al articulo 158 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Loca-
les.

3.3.- Las solicitudes y la documentacién complementaria debe-
ran presentarse en el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
un extracto de las presentes convocatorias.

3.4.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, sito en calle Cronista Sepulveda, nim. 2,
14400 Pozoblanco (Cérdoba), o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de
las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman. Las instancias
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que se presenten a través de las Oficinas de Correos, de acuer-
do con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre
abierto, para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de di-
cho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.
Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido en-
trada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Pozo-
blanco en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Co-
rreos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del/la interesado/a.

3.6.- Los derechos de examen seran de 31 euros, que podran
ser abonados mediante ingreso en la c/c. nim. 2024 6004 78
3110040157 de CAJASUR, o remitido por giro postal o telegrafi-
co a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en ambos casos
el nombre del/la aspirante, aiin cuando sea impuesto por perso-
na distinta, y al proceso selectivo que se presenta.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al/la aspirante.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién de las causas de exclusion, sefialando un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la Resolucion en el BOP, para que los aspirantes excluidos
puedan subsanar o completar su documentacion, de conformidad
con lo establecido en el art. 71.1 de la Ley 30/1992. Dicha resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blon de Anuncios de la Corporacion. Los/as aspirantes que den-
tro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la Base 3.3 de esta convocatoria.

4.2.- El mismo érgano aceptara o desestimara las reclamacio-
nes formuladas. En caso de aceptarse alguna, se procedera a
aprobar y publicar una nueva relacion de admitidos/as.

4.3.- En la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, el Alcalde-Presidente de-
terminara el lugar, fecha, y hora de comienzo de los ejercicios y,
en su caso, el orden de actuacion de los/as aspirantes, asi como
la composicion del Tribunal calificador, que sera publicada asimis-
mo, en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de
la Corporacion.

5.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal calificador, tendr& la siguiente composicion:

- Presidente/a: actuara como tal un/a funcionario/a de carrera
nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente.

- Secretario/a: Actuara como Secretario/a el/la de la Corpora-
cion, con voz pero sin voto, o funcionario/a en quien delegue.

- Vocales:

a) Tres funcionarios/as de carrera nombrados por el Sr. Alcal-
de-Presidente.

b) Un/a trabajador/a perteneciente al Personal Laboral Fijo
nombrado/a por el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Po-
zoblanco.

A todos/as y cada uno/a de los miembros del Tribunal, se le
asignara un/a suplente.

5.2.- La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por los principios de especialidad, impar-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimis-
mo a la paridad entre mujer y hombre. El/la Presidente/a y los/as
Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la pla-
za de que se trate. No podra formar parte del mismo el personal
de eleccion o designacion politica, los/as funcionarios/as interi-
nos/as ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.3.- El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores/as especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos/as asesores/as, se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion, con voz y sin voto.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo comunicarlo al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco, que resolvera lo procedente, o si
hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, e igualmente si hu-
bieran colaborado durante ese periodo de algin modo con cen-
tros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas, en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme
a lo establecido en el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.5.- Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a Funcionarios por Razon del Servicio, Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sin perjuicio de las dietas y gas-
tos de viaje que correspondan en su caso.

5.6.- Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de
sus sesiones, bastard la asistencia de su Presidente/a, del/la Se-
cretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al
menos de los/as Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.7.- Ellla Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
en su realizacién escrita, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

5.8.- En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as candida-
tos/as en cuyos ejercicios figuren signos o marcas que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

5.9.- Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del que actie como Presidente/a. Todos los miembros
de los Tribunales tendran voz y voto, con excepcion del/la Secre-
tario/a, que carecera de esta ultima cualidad.

5.10.- Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables
de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confi-
dencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos
los contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudie-
ra implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e in-
cluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico,
resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
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den en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a, de-
ber& proponer su exclusion al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud.

5.11.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el lugar indicado en la Base 12.3, la calificacion final de los/as
aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en el proce-
so selectivo, declarando aprobado al/la aspirante que haya obte-
nido la méaxima puntuacion.

5.12.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas/puestos convocados. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.13.- La propuesta del Tribunal tendra caréacter vinculante pa-
ra el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien tiene atribui-
da la competencia para el nombramiento y contratacion del perso-
nal de la misma, sin perjuicio de que en su caso, se pueda proce-
der a su revisién conforme a lo previsto en los arts. 102 y ss. de la
Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y los ac-
tos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produz-
can indefensidn, podra interponerse recurso de alzada, ante la
autoridad competente.

5.14.- A los efectos de comunicaciones e incidencias el Tribu-
nal tendra su sede en la del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblan-
co, sito en calle Cronista Sepulveda, nim. 2 de dicha localidad.

5.15.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- En la misma resolucion que aprueba la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, se indicara composicion nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de ce-
lebracion de las mismas. Dicha resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Tablon de Edictos de la
Corporacion.

6.2.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.3.- Los/as aspirantes deberan ir provistos/as de su D.N.I. y
seran convocados/as para cada ejercicio, en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la ausencia de un/a aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado/a, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a en consecuen-
cia del proceso selectivo.

En cualquier momento, los/as aspirantes podran ser requeri-
dos/as por los miembros del Tribunal para acreditar su personali-
dad.

6.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cor-
doba de los sucesivos anuncios de las siguientes pruebas, las
cuales se publicaran por el/la Secretario/a del Tribunal en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento, y en los lugares donde se de-
sarrollen las pruebas selectivas.
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7.- Sistema de seleccion.

Sera el que se especifica en el Anexo correspondiente.

7.1.- Concurso.

7.1.1. La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el
mismo orden en que éstos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta
los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

7.1.2. No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.1.3. El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes admitidos/as y presenta-
dos/as al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correc-
cién de éste, y los calificara conforme al baremo que figura a con-
tinuacion. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico
conjuntamente con las calificaciones correspondientes a dicho
ejercicio.

7.1.4. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema
de concurso-oposicién, la fase de concurso no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

7.1.5. Baremo de méritos.

- Experiencia o antigiiedad:

a) Por haber prestados servicios efectivos en la Administracion
Local, en funciones iguales de las de la categoria o puesto de tra-
bajo objeto de la convocatoria, se valorara a 0,10 puntos por mes
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por haber prestado servicios efectivos en otras Administra-
ciones Publicas, en funciones iguales de las de la categoria o
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valorara a 0,07
puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

c) Por haber prestado servicios efectivos en entidades priva-
das, en puesto o plaza igual a la que se opta, se valorara a 0,02
puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

No se computaran los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consulto-
ria o asistencia o en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante certificacién expedida por el érgano competente,
donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o, a través de certificado de empresa
en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier otro documento
de igual fuerza probatoria, tales como néminas, TC2, etc., que
permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

- Cursos

Se valorara la asistencia a cursos de formacioén y perfecciona-
miento, de al menos 20 horas, impartidos u homologados por Ins-
tituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
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hasta un méaximo de 2 puntos. La escala de valoracion sera la si-
guiente:

. Por cada hora de duracion: 0’002 puntos.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 4,00 horas por cada dia
de curso.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion.

Los documentos a presentar seran titulos o diplomas debida-
mente autentificados, donde se expresen claramente los datos
para su valoracion.

7.2.- Oposicion:

7.2.1. De conformidad con el sistema, contenido del programa y
ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente. Las referen-
cias contenidas en los programas de materias de las respectivas
plazas a disposiciones normativas concretas se entienden referi-
das a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.2. El lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio de la
oposicion se haran publicos conjuntamente con la resolucion que
se indica en la Base 4.3.

7.2.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.2.4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el
Tablén de Edictos de la Corporacién.

8.- Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los/as aspirantes
acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasa-
porte, carnet de conducir o documento publico que acredite feha-
cientemente su identidad. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos en el primer caso y en, consecuencia,
quedara excluido/a del proceso selectivo.

8.2. La actuacién de los/as aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético por el primero de aquellos/as cuyo primer apellido comien-
ce por la letra “J". En el supuesto de que no exista ningin/a aspi-
rante cuyo primer apellido comience por esa letra, el orden de ac-
tuacioén reiniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience
por la letra «K» y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica, (Boletin oficial del
Estado nim. 31, del 5 de febrero), por el que se publica el resulta-
do del sorteo celebrado el dia 26 de enero de 2010.

8.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de exa-
men figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as autores/as.

9.- Calificacién de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y
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se calificaran hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados
los/as opositores/as que no alcancen la puntuacién minima de
cinco puntos en cada uno de ellos.

9.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media aritmética resultante de las calificaciones otor-
gadas por todos los/as miembros del Tribunal con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
méaximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje in-
dicado, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
una de las minimas.

9.3. El sistema de calificacion establecido en los dos apartados
anteriores no regird para aquellas pruebas en cuyos anexos se
establezca otro distinto.

9.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la Base 72 la relacién de los aspirantes
gue hayan superado el mismo, con especificacion de las puntua-
ciones obtenidas.

10.- Relacion de aprobados/as, presentacion de documen-
tos y contratacion.

10.1. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicién y en su caso, en la fase de concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las me-
jores puntuaciones obtenidas en su caso, en el concurso; de per-
sistir la igualdad en el ejercicio de caracter practico, si continuase
el empate, de dilucidara por sorteo.

10.2. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,
por orden de puntuacion, en la que constara las calificaciones
otorgadas en cada prueba, en su caso en el concurso y el resulta-
do final. El Tribunal Calificador no podra declarar un numero su-
perior de aprobados/as al de plazas convocadas segun los Ane-
xo0s respectivos. Cuando haya propuesto la contratacion de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su contrata-
cion, el drgano convocante podréa requerir al Tribunal relacion
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propues-
tos/as, para su posible contratacion laboral fija en la plantilla.

10.3. La relacion de aprobados/as seréa elevada al Alcalde-Pre-
sidente, para que formule el/los correspondiente/s contrato/s labo-
ral/es fijo/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal que no agota la via
administrativa, podran interponerse por los/as interesados/as re-
curso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Alcalde-Presidente.
Igualmente, podran interponer recuso de alzada contra la califica-
cién de los ejercicios por aquellos/as opositores/as que no los su-
peren.

10.4. Los/as opositores/as propuestos/as presentaran en la Se-
cretaria General, dentro del plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aproba-
dos/as en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los siguien-
tes documentos, acreditativos de que posee las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
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cién judicial. Los/as aspirantes que no posean nacionalidad espa-
fiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Esta-
do espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabili-
tado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

10.5. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién no podran ser contra-
tados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia. Art. 23 del RD 364/1995, del Reglamento
General del Estado.

10.6. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en ningun ca-
so al de las plazas convocadas, y una vez presentada la docu-
mentacion consignada en los apartados anteriores, formalizaran
contrato de trabajo indefinido, en el plazo de treinta dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado, conforme
a la legislacion laboral y que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presi-
dente. Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente es-
tablecido sera nula de pleno derecho, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Quien haya sido seleccionado para cubrir este puesto de traba-
jo se le aplicara lo dispuesto en el articulo 13.1 del R.D. 598/1985
que dice: “ 1. En la diligencia de toma de posesion o en el acto de
la firma del contrato personal sujeto al ambito de aplicacion de es-
te Real Decreto, debera hacerse constar la manifestacion del inte-
resado de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada in-
compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La citada manifestacion hara referencia también a la circuns-
tancia de si el interesado se encuentra o no percibiendo pension
de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cual-
quier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio a los efec-
tos previstos en el articulo tercero, 2, y en la disposicién transito-
ria novena de la Ley 53/1984.”

Asimismo, se le aplicara lo establecido en el art. 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas. (Quienes acce-
dan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran
desempefiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo
de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que optan
por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia volun-
taria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa
autorizacion, deberan instarla en los diez primeros dias del aludi-
do plazo de toma de posesion, entendiéndose prorrogado en tan-
to recae resolucion).

10.7.- Formalidades. Para la toma de posesién y formalizacion
del contrato laboral fijo, el/la interesado/a comparecera en el
Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se le comunique, en cu-
yo momento y como requisito debera prestar el juramento o pro-
mesa que prescribe la legislacion vigente.

10.8.- Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin
causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el diay la hora que a tal fin se sefiale, se en-
tendera que renuncia a todos los derechos derivados de la convo-
catoria y del subsiguiente nombramiento.
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11.- Normas finales.

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los/as aspirantes a las Bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

11.2. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo. Todos
los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de ha-
cer a los/as aspirantes que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en estas bases, se realizaran Gnicamente por medio
del Tablén de Anuncios de la Corporacion.

11.3. Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra
las mismas puede interponerse potestativamente recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el pla-
zo de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba,
en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Pozoblanco, 20 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Baldomero
Garcia Carrillo.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSO-
NAL LABORAL
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010
INDICE DE ANEXOS

Anexo.- Denominacién.- OEP.- Grupo.- Vacantes.- Nivel.- Tur-
no.

I; Pintor/a; 2010; AP; 1; 12; Concurso-Oposicion.

II; Maquinista Servicio de Obras; 2010; C2; 1; 14; Concurso-
Oposicion.

ANEXO |

1. Clasificacion de la plaza: Pintor/a.- AP-12.

2. Régimen: Laboral Fijo.

3. Dotacion econdmica: Dotada con las retribuciones bésicas
correspondiente al Grupo de clasificacion en que se incluye y las
retribuciones complementarias previstas en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.

4. Requisitos especificos:

a) Titulacion exigida: Estar en posesion del Certificado de Esco-
laridad o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

b) Estar en posesion del permiso de conducir categoria “B”.

5. Ndmero de plazas: Una.

6. Sistema de seleccion: Turno libre, concurso-oposicion.

7. Derechos de examen: 31 euros.

8. Desarrollo de los ejercicios

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de 40 preguntas en un tiempo de 80 minutos. Las pregun-
tas tendran tres respuestas alternativas, de la que s6lo una es co-
rrecta. El contenido de este cuestionario contendra 10 preguntas
del Bloque | 'y 30 del Blogue Il del temario.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos pregun-
tas incorrectas, se invalidara una correcta. Las preguntas no con-
testadas no restan puntuacion. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las invalidadas, segin la proporcion citada, co-
rrespondera 5,00 puntos, puntuaciéon minima requerida para su-
perar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contesta-
das correctamente de forma proporcional entre la puntuacién de
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5,00 a 10,00.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos/as los/as aspirantes. Consistira en un supuesto de un ejer-
cicio manual que proponga el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relacionado con las tareas propias de la plaza a
ocupar y con el temario del Blogue Il, en tiempo que, asimismo
determine este. Se valorara sobre 10,00 puntos, como maximo, y
sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 5,00 puntos
para superarlo.

9. Temario:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

Tema 3. El Municipio. Organizacién municipal, competencias y
funcionamiento.

Tema 4. Caracteristicas y propiedades de la pintura. Tipos y
eleccion.

Tema 5. Preparacion de superficies. Mamposteria, metales y
maderas.

Tema 6. Defectos que pueden surgir al pintar, causas, preven-
cion y solucion. Principales reparaciones en la pintura.

Tema 7. Pinturas de exteriores, procedimientos generales para
pintar en exterior y tipos de pinturas a emplear.

Tema 8. Disolventes, clasificaciones y usos. Protecciones per-
sonales.

Tema 9. Equipos, técnicas y conservacion en la proyeccion a
pistola.

Tema 10. Ley de prevencion de Riesgos Laborales, objeto, am-
bito y definiciones.

ANEXO Il

1. Clasificacion de la plaza: Maquinista Servicio de Obras.- C2.

2. Régimen: Laboral Fijo.

3. Dotacion econdmica: Dotada con las retribuciones bésicas
correspondiente al Grupo de clasificacion en que se incluye y las
retribuciones complementarias previstas en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.

4. Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir esta pla-
za se le encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Conduccion y utilizacién de cualquier tipo de maquinaria de
la que se disponga en cualquier momento en este Ayuntamiento,
0 en su caso, pueda ser objeto de alquiler. Transporte de la ma-
quinaria en vehiculos adecuados para tal fin hasta el lugar de tra-
bajo.

b) Mantenimiento de los vehiculos asignados a su cargo.

c) Cumplimentar partes de trabajo, aplicando el tiempo de repa-
racion y los albaranes de materiales consumidos.

d) Carga y descarga de los materiales.

e) En el supuesto de que por razones de servicio no sea nece-
sario la conduccién de ningun vehiculo adscrito al servicio de
obras, por la Alcaldia se le asignaran funciones de conductor de
cualquier vehiculo perteneciente a la flota de vehiculos de este
Ayuntamiento.

5. Requisitos especificos:

a) Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Estar en posesién de los permisos de conduccion siguientes:
categoria B, Cly C.

5. Numero de plazas: Una.

6. Sistema de seleccién: Turno libre, concurso-oposicién.

7. Derechos de examen: 31 euros.
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8. Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas en un tiempo de 90 minutos. Las pregun-
tas tendran tres respuestas alternativas, de la que s6lo una es co-
rrecta. El contenido de este cuestionario contendra 15 preguntas
del Bloque | y 35 del Blogue Il del temario.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos pregun-
tas incorrectas, se invalidara una correcta. Las preguntas no con-
testadas no restan puntuacion. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las invalidadas, segin la proporcion citada, co-
rrespondera 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para su-
perar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contesta-
das correctamente de forma proporcional entre la puntuacién de
5,00 a 10,00.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos/as los/as aspirantes. Consistira en realizar por el/la oposi-
tor/a diversas pruebas de conduccion, asi como en la resolucién
de un problema real de mecanica, a determinar por el Tribunal in-
mediatamente antes del inicio de las pruebas. Se valorara sobre
10,00 puntos, como maximo, y sera necesario alcanzar una pun-
tuacion minima de 5,00 puntos para superarlo.

9. Programa de temas:

- Bloque I: Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de en-
tes publicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Auto-
némica y Local. Clases de Entidades locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

Tema 4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, pro-
visién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y se-
leccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

- Bloque II: Materias especificas:

Tema 1. El motor. Tipos de motor. Elementos principales que lo
componen.
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Tema 2. La bomba de gaséleo y la de gasolina. Diferencias.
Elementos que las componen.

Tema 3. Sistemas eléctricos del automovil. La bateria. El en-
cendido: Sistemas de encendido y partes de que constan. El mo-
tor de arranque y su funcionamiento. Alternadores.

Tema 4. El embrague. Elementos que lo componen. Tipos de
embrague. Convertidores hidraulicos.

Tema 5. La caja de cambios. Elementos que la componen, dife-
rencial: Elementos y su funcion.

Tema 6. Sistemas de refrigeracion de motores y su funciona-
miento.

Tema 7. La direccion. Elementos que la componen. Clases de
direccion.

Tema 8. Los frenos. Clases de frenos. Elementos y pares de
gue consta un circuito de frenos.

Tema 9. La suspension: Clases y elementos que la componen.

Tema 10. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automdviles:
Enumeracion, descripcién e indicacion de sus caracteristicas mas
destacadas. Sistemas de sefializacion optica.

Tema 11. Documentacién de vehiculos. Documentacion que
debe de llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: Cla-
ses y periodos de validez, infracciones y sanciones.

Tema 12. Dimensiones y pesos maximos de los distintos vehi-
culos. Limites de velocidad méaximas genéricas en Espana. Fre-
cuencia de las inspecciones técnicas periddicas desde la primera
matriculacion.

Tema 13. Comportamiento en caso de accidente. Primeros au-
xilios.

Tema 14. Normativa de tréafico y seguridad vial. Permisos de
circulacién y autorizacion administrativa. Carné por puntos. (RD-
Leg. 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto arti-
culado de la Ley sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial y, Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula
el permiso y la licencia de conduccién por puntos y se modifica el
texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial).

Tema 15. Callejero del término municipal de Pozoblanco.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales especificos de la
profesion.
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ANEXO 111

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

NIF/DNI 1" Apellido 2° Apellido Nombre
Fecha nacimiento Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento
I T N N O
Teléfono con prefijo Domicilio: Calle/Plaza y num. Codigo Postal
Municipio Provincia Teléfono movil

Direccion de correo electronico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza N°de plazas | Régimen Juridico Sistema Selectivo
[] Oposicion

-/ Funcionario [] Concurso-Oposicion

| Laboral [ Concurso
Fecha publicacion en el | Titulo académico exigido en la convocatoria Turno:
BOE [] Libre

[] Promocién interna

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA SOLICITUD:

[ Fotocopia Compulsada del D.N.I.
[ Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria

[ ] Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen

[] Documentos justificativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente seflaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 201
(Firma del Solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
(Coérdoba)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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