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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
Nam. 4.582/2019

Anuncio aprobacion definitiva

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién Munici-
pal, en sesién ordinaria de fecha 25 de julio de 2019, “Acuerdo
Marco entre el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo y los/as
Empleados/as, Personal Funcionario”, publicado en el BOP n.°
187 de fecha 1/10/2019 , no habiéndose formulado reclamacién
alguna contra el mismo, y de conformidad con lo previsto en los
articulos 31y ss del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, se entiende definitivamente
aprobado, insertadndose a continuacion el texto integro del mismo.

ACUERDO MARCO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PENARROYA-PUEBLONUEVO Y EL PERSONAL FUNCIONA-
RIO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. BASE JURIDICA

El presente Acuerdo Marco tiene su fundamento en el acuerdo
libremente expresado entre el Excmo. Ayuntamiento de Pefiarro-
ya-Pueblonuevo y las Organizaciones Sindicales con legitimacion
de negociacion, segln preceptla el articulo 36 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
asi como cuantas normas de dicten en desarrollo de las anterior-
mente referenciadas en el &mbito tanto de la Administracion Ge-
neral del Estado, como de la Comunidad Autébnoma Andaluza, pa-
ra regular las relaciones del personal de este Ayuntamiento, te-
niendo el caracter de Acuerdo para las/os empleadas/os sujeto a
derecho administrativo.

Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL

El presente acuerdo regula las condiciones laborales y socia-
les en todos los centros de trabajo y tajos de obra dependientes
del Ayuntamiento, considerandose como tales los existentes en el
momento de la adopcién de este acuerdo.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL

Afecta a todo el personal funcionario al Servicio del Ayunta-
miento, incluidos en el Capitulo I.

a) funcionarios de Carrera.

b) funcionarios interinos en cualquiera de las modalidades pre-
vistas en el articulo 10 del EBEP y personal eventual del articulo
12 EBEP con las peculiaridades y excepciones que en cada caso
se sefialan. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, los
derechos previstos en este Acuerdo les seran reconocidos de ma-
nera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Articulo 4. AMBITO TEMPORAL

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en el B.O.P. teniendo efectos normativos y retributivos
desde el dia 03 de octubre del afio 2018 y tendr4 una vigencia
temporal de 4 afios desde el dia de su publicacién. Transcurrida
esta fecha sera prorrogado anualmente, al menos que cualquiera
de las partes lo denuncie con anterioridad al treinta de noviembre
de cada periodo.

Articulo 5. INCREMENTO Y REVISION

La cuantia de las retribuciones, durante la vigencia del Acuer-
do, sera la que se determine para cada ejercicio presupuestario y
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con caracter general para todo el empleo publico en la correspon-
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD

1. Los acuerdos pactados en el presente Acuerdo, constituyen
un todo orgénico de caracter unitario e indivisible. Las partes que-
dan obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. Su in-
terpretacién préactica se hara conforme al espiritu que lo informa y
al principio general del derecho «in dubio por operario».

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el
Acuerdo podra devenir ineficaz si la Comisién Paritaria estima
que tal nulidad o modificacion afecta de manera sustancial a la to-
talidad del mismo.

3. Con la independencia de lo anterior, si por cualquier circuns-
tancia ajena a la voluntad de las partes, se produjera alguna reso-
lucion de caracter administrativo o judicial, que obligara a adoptar
determinadas medidas que afectaran a alguna de las condicio-
nes pactadas, el resto del texto articulado seguira subsistente en
Sus propios términos.

Articulo 7. PRINCIPIO DE IGUALDAD

La Corporacién se compromete a desarrollar politicas de discri-
minacion positiva, con el objeto de conseguir la efectividad del
principio Constitucional de igualdad.

En el desarrollo de las convocatorias de la Oferta Publica de
Empleo de aquellas plazas correspondientes a Servicios Munici-
pales donde exista manifiesta desigualdad de género, la Corpora-
cion siempre que sea posible procurara que los Tribunales ten-
gan una composicién de género paritaria.

No podran adscribirse mujeres gestantes a tareas en las que
existan contaminantes fisicos o quimicos con capacidad teratogé-
nica

Articulo 8. ACOSO SEXUAL O PSICOLOGICO EN EL TRABA-
JO

Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con digni-
dad. No se permitird ni tolerara el acoso sexual o psicoldgico en
el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion se-
xual o que afecte a la dignidad de los hombres o mujeres en el
trabajo.

Se entendera por acoso moral aquella situacion en la que una
persona o grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica
extrema de forma sistematica, durante un tiempo prolongado so-
bre otra persona en el lugar de trabajo.

El acoso sexual o psicologico entre comparieros tendra la con-
sideracion de falta muy grave, conforme a lo regulado en el arti-
culo 95.2.0) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico y sera sancionado de conformi-
dad con la norma disciplinaria.

Articulo 9. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara por
acuerdos que adopten los representantes sindicales del personal
con la Corporacion, a las disposiciones legales de general aplica-
cién y a las normativas especificas de cada colectivo de emplea-
dos y a las asi mismo especificas de cada sector de produccion,
optandose siempre por aquella que resulte méas favorable para el
empleado o colectivo de que se trate salvo, que por el propio con-
tenido de las normas de rango superior que les sea de aplicacion,
resulte incompatible o se prohiba especificamente.

Capitulo Il
De las Relaciones de Trabajo
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Articulo 10. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cual el Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo lleva-
ra a cabo la ordenacioén de su personal, de acuerdo con las nece-
sidades de los distintos servicios, precisandose en el mismo los
requisitos para el desempefio de cada puesto, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacion vigente reguladora del
personal al servicio de la Administracion Publica.

Articulo 11. INCOMPATIBILIDADES

El acceso y permanencia en el Ayuntamiento lo seréa previa
acreditacion de no hallarse incurso en las incompatibilidades ha-
bidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cuan-
tas otras disposiciones las completen y/o desarrollen.

Articulo 12. ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO

Con caréacter anual y en el mes de septiembre, los Represen-
tantes Sindicales, propondréan a la Corporacién la Relacion de
Puestos de Trabajo para su posible inclusién en la correspondien-
te Oferta Publica de Empleo.

Dentro de este mismo contexto y por parte de los Organos de
Representacion Sindical, conjuntamente con los Representantes
de la Corporacion, se determinaran los criterios en que, tanto las
pruebas de promocién interna, como la convocatoria de vacantes
gue no se vieran afectadas por tal promocioén, habran de enmar-
carse.

Articulo 13. TRASLADOS DE PERSONAL Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

La provision de puestos de trabajo se ajustara a lo dispuesto en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

Articulo 14. ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL

En los casos de enfermedad o accidente laboral o «in itinere»,
el empleado cobrara el cien por cien de sus Retribuciones Bési-
cas y Complementos de Destino y Especifico, y Complemento de
Productividad, siempre supeditado al estudio de la baja por los
Delegados de Personal y la Empresa.

El trabajador se vera obligado a hacerse un reconocimiento
Médico cuando el Ayuntamiento lo crea conveniente, debido a la
duracion de la enfermedad.

Articulo 15. TRABAJADORES MINUSVALIDOS

En cumplimiento del articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Ayunta-
miento en su Oferta Publica anual de Empleo, reservara un cupo
no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, siempre que superen los proce-
sos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se al-
cance el dos por ciento de los efectivos totales de la plantilla del
Ayuntamiento.

En tal sentido y al objeto de completar previamente el nimero
de Empleados que se encuentran en estas circunstancias, asi co-
mo aquellos otros que de ser de aplicacion el articulo 39 pudie-
ran enmarcarse dentro de tal contesto, se establece un periodo
de hasta el dia 31 de diciembre de cada afio, por el que aquellos
empleados que se consideren afectados podran reclamar del
Ayuntamiento la toma en consideracion de su especifica situa-
cion.

Articulo 16. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
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Se aplicaran las reguladas en el Real Decreto 365/95 de 10 de
marzo.

Capitulo 111
Régimen de Trabajo

Articulo 17. ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRA-
BAJO

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Administracion Local. Por otra parte, la legislacién vigente esta-
blece los cauces de participacion de los representantes legitimos
de los empleados publicos en las condiciones de empleo de los
mismos.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se originan
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, las
mismas deberan ser comunicadas a los representantes de los tra-
bajadores al menos con 15 dias de antelacion a la fecha prevista
para la notificacion al trabajador afectado, ello con independencia
de los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados se articulara la correspondiente
negociacion con las Secciones Sindicales con implantacién en el
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, siempre que afecten a
las siguientes materias:

Jornada de trabajo, horarios, régimen de trabajo a turnos, siste-
mas de trabajo y rendimiento, funciones y traslado del Centro de
trabajo.

a) Organizacion. La organizacion practica del trabajo corres-
ponde a la Corporacién.

b) Racionalizacion del trabajo. La racionalizacion del trabajo
tendré las finalidades siguientes:

1. Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

2. Establecimiento de plantillas de personal y relacion de pues-
tos de trabajo correctos.

3. Mejora de las condiciones de prestacion de los respectivos
servicios y las propias de los trabajadores.

c) A estos efectos la Corporacion queda autorizada, conforme a
la legislacion vigente a establecer cuando proceda los turnos rota-
tivos necesarios, los turnos fijos que se estimen prudentes y los
turnos y trabajos de noche en dias alternos, siempre teniendo en
cuenta cuanto se dispone en la normativa legal aplicable, y, en
especial, la obligada negociacién con los representantes sindica-
les.

Articulo 18. JORNADA LABORAL

La jornada laboral queda establecida con caracter general en
treinta y cinco horas semanales.

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo reali-
zaran su jornada de trabajo con sujecion al horario que actual-
mente tienen designados, sin perjuicio de que si se precisare rea-
lizar cualquier modificacion de horarios se siga la via de la nego-
ciacién con los representantes sindicales, con respecto a la legis-
lacion gue regula esta materia.

Se aprobara anualmente el Calendario Laboral, que se elabora-
réd entre los representantes sindicales y los representantes de la
Corporacion.

Jornada de mafana. El horario fijo de presencia en el puesto
de trabajo sera de 08,00 a 15,00 horas de lunes a viernes, esta-
bleciéndose un descanso de 30 minutos en la jornada laboral
considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Para el personal funcionario dedicado al mantenimiento, desde
el 1 de julio hasta el 31 de agosto, podran adelantar 1 hora la jor-
nada de trabajo, es decir de 07:00 a 14:00 horas.

Jornadas especiales.

1. Policia Local. Se realiza con caracter general por los funcio-
narios de la Policia Local, donde la jornada se distribuye, en fun-
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cion de la planificacién sefialada en los cuadrantes regulados y
planificados que deberan atender las necesidades del Ayunta-
miento. El trabajo a turnos se puede realizar en:

- Horario diurno: Es el que se realiza de lunes a domingo entre
las 6,00 horas y las 22,00 horas, generalmente los turnos seran
de 8 horas (6:00 a 14:00 y de 14:00 a 22:00).

- Horario nocturno: Es el que se realiza de lunes a domingo en-
tre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente. La cuantia
de la retribucién aplicable y fija por este concepto sera de 216 €
mensuales, en doce pagas, incluyéndose en el complemento es-
pecifico. Este importe sera regulado definitivamente una vez se
establezca la nueva valoracién del citado complemento especifi-
co.

- Por necesidades del servicio podran realizarse modificacio-
nes en el horario, siendo la jornada siempre continua sin poder
realizar turnos partidos.

Durante la jornada establecida en el presente articulo se dis-
pondra de un periodo de treinta minutos de descanso retribuido
para el bocadillo considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Los cuadrantes de servicios de cada turno seran mensuales y
se confeccionaran por la Jefatura de Policia Local, siendo notifi-
cados a los policias con al menos 15 dias de antelacion, y en to-
do caso, dentro del mes anterior, bajo la direccién del Jefe de
Servicio y del Concejal Delegado, y que se ajustara a las disposi-
ciones legales vigentes en material laboral.

Se autoriza el cambio de turno y de servicios entre agentes,
siempre que se mantengan los servicios minimos establecidos
para el Cuerpo de Policia Local en el presente Acuerdo. Dichos
cambios quedaran registrados en el libro correspondiente y firma-
do para su constancia.

Una vez realizado el cuadrante de servicio mensual y entrega-
dos a los Agentes, cualquier variaciéon del mismo por circunstan-
cias imprevistas y atendiendo a necesidades del servicio, (cam-
bios de turno) se compensara a los Agentes afectados por la for-
ma que se establezca en el pendltimo y Gltimo pérrafo del articu-
lo 28 del presente acuerdo.

Articulo 19. MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

Como medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, se
podr& hacer uso de la flexibilidad horaria en los siguientes su-
puestos:

- Trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad gra-
ve hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada
gue tengan establecida.

- Trabajadores que tengan a su cargo personas con discapaci-
dad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los cen-
tros educativos ordinarios de integracion y de educacién especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios so-
ciales y centros ocupacionales, asi como otros centros especifi-
cos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

- Excepcionalmente, se podran autorizar, con caracter perso-
nal y temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de
dos horas por motivos directamente relacionados con la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de fami-
lias monoparentales.

El empleado publico que disfrute esta flexibilizacion debera co-
municar la finalizacion de la concreta causa motivadora de la con-
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cesion de esta flexibilidad horaria, con el fin de que el érgano
competente para su concesion, la deje sin efectos. En cualquier
caso, la finalizacion de dicha causa comportara automaticamente
el cese en el disfrute de la flexibilizacion.

La recuperacion del horario podra realizarse de lunes a viernes,
ininterrumpidamente hasta las 18,00 horas.

Las solicitudes de flexibilidad horaria en razén a alguna de las
circunstancias expresadas anteriormente que sean formuladas
por el personal que no disfrute del horario flexible, asi como las
del personal con jornada u horarios especiales, seran atendidas
en funcion de las caracteristicas del servicio y de las posibilida-
des de su organizacion.

Articulo 20. MODIFICACION DE LOS SISTEMAS DE PRO-
DUCCION

Siempre que por parte de la Corporacion se estime la conve-
niencia de introducir cualquier tipo de modificacion en los siste-
mas de trabajo en razén del incremento de maquinaria, inclusion
o sustitucion de maquinaria mas sofisticada de la que se dispon-
ga, o la potenciacion de los sistemas de produccién mediante la
introduccion de maquinaria en las Secciones, Servicios o Depar-
tamentos, en los que con anterioridad no la hubiere, la misma
vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los representantes
sindicales desde el mismo momento en que sea incluido en el or-
den del dia de la correspondiente Comision Informativa y en todo
caso con una antelacion de cuarenta y cinco dias a la fecha en
que esté prevista la oportuna modificacién, a los efectos de que
los trabajadores puedan emitir el informe que sobre el particular
estimen oportuno.

En todo caso la racionalizaciéon y mecanizacion de los siste-
mas de produccion habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podran perjudicar en momento
alguno la formacion y produccion profesional a que el trabajador
tiene derecho.

Articulo 21. FORMACION PROFESIONAL Y RECONVERTIR
DEL PUESTO DE TRABAJO

El Ayuntamiento prevera en todo momento la Formacion Profe-
sional de sus trabajadores, habilitando con los representantes sin-
dicales las férmulas y medios que al respecto estimen oportunos.

En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion prevera la oportuna reconversion profesional
de aquellos empleados que se vieran afectados, por medio del
correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que los
mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la ma-
teria, a un correcto cumplimiento de las funciones que se les en-
comienden.

Articulo 22. TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, las Administraciones Publicas podran asignar a su personal
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resul-
ten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribucio-
nes.

Las adscripciones provisionales y las comisiones de servicio se
regularan de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
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del Estado.

Articulo 23. LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se aplicaran las reguladas en el EBEP. - Articulos 48, 49y 50 y
lo establecido en la Normativa de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Articulo 24. GESTACION

Las empleadas en estado de gestacion tendran derecho a un
permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana
35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

Articulo 25. VACACIONES

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en
cada centro de trabajo, consultados los representantes sindicales,
la propuesta del Plan Anual de Vacaciones y sustituciones, que
debera estar terminada antes de que finalice dicho trimestre, sal-
vo aquellos centros que por su singularidad lo elaboren con ante-
rioridad.

Las vacaciones quedan establecidas en treinta dias naturales o
veintidés dias habiles de duracion por afio completo de servicio o
de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos prestados. El periodo vacacional se disfrutara
obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiese deven-
gado o hasta el 15 de enero siguiente, si bien, preferentemente
debera concentrarse en los meses de julio, agosto y primera quin-
cena de septiembre. Las vacaciones podran fraccionarse hasta
en dos periodos minimos de 15 dias habiles consecutivos, de
conformidad con la planificacion efectuada en cada centro.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendra dere-
cho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 afios de servicio: 23 dias habiles.

- 20 afios de servicio: 24 dias habiles.

- 25 afios de servicio: 25 dias habiles.

- 30 afios 0 més de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio. A efectos
de lo regulado en este articulo, los sdbados o dias de descanso
semanal no seran considerados habiles, salvo que en los hora-
rios especiales se establezca otra cosa.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la Empresa con una antelacion minima de dos me-
ses, tanto el retraso como la interrupcion del periodo de vacacio-
nes, estara supeditado a la libre voluntad del trabajador y, en to-
do caso, a un incremento de cuatro dias méas de vacaciones, asi
como a una indemnizacién equivalente al total de las pérdidas
ocasionadas al trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiem-
po con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto para maternidad y paternidad, se tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapaci-
dad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de sus-
pension, aungue haya terminado el afio natural a que correspon-
dan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
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siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 26. DIAS DE PERMISO

Corresponden 6 dias de asuntos propios conforme al EBEP;
dos dias adicionales por asuntos particulares al cumplir el 6° trie-
nio, incrementadndose como maximo un dia adicional por cada
tiempo cumplido a partir del 8° trienio.

Articulo 27. GRATIFICACIONES POR HORAS EXTRAORDI-
NARIAS.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias para
los/as empleados/as por el presente acuerdo. No obstante, lo an-
terior en caso de que hubieran de realizarse servicios extraordina-
rios, habra que tenerse en cuenta para su devengo las siguientes
normas:

a) Las gratificaciones por horas extraordinarias, en ningdn ca-
so podran ser fijas periodicamente, y habran de responder a ser-
vicios extraordinarios realizados fuera de las jornadas normales
de trabajo.

Asimismo, se ha de tener en cuenta, que su cuantia no supera-
ra el limite fijado en el articulo 7.2.c) del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribu-
ciones de los Funcionarios de Administracion Local.

La prestacion de los servicios extraordinarios u horas extraordi-
narias sera voluntaria, a excepcion de los supuestos de catastro-
fe y para considerar la situacion de catastrofe debe existir resolu-
cién expresa por parte de la empresa por escrito.

Articulo 28. GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINA-
RIOS.

Seran servicios extraordinarios, todos aquellos que se realicen
fuera de su jornada laboral. Estos servicios extraordinarios ten-
dréan el siguiente valor:

Técnicos: 96,07 €.

Administrativos: 91,01 €.

Auxiliares Administrativos: 85,95 €.

Subalternos: 80,89 €.

El/la funcionario/a podra optar por cobrar su dia de trabajo mas
lo estipulado por servicio extraordinario, o bien descansar dos
dias.

Los servicios extraordinarios de los funcionarios pertenecien-
tes al Excelentisimo Ayuntamiento se valoran por horas trabaja-
das segun lo especificado a continuacion y segin categorias pro-

fesionales
Grupo Normal Festivas
Al 20,66 € 24,60 €
A2 19,63 € 23,35€
C1 18,60 € 22,10 €

Se tendra en cuenta que, a las cantidades anteriores, se le adi-
cionard la cuantia correspondiente a la subida salarial para el per-
sonal funcionario estipulada por el Gobierno para el afio 2019 y
sucesivos.

Los/as funcionarios/as podran optar por disfrutar las horas ex-
traordinarias y los servicios extraordinarios en descanso. En este
caso las equivalencias son:

- Una hora extraordinaria equivale a 2 horas de descanso.

- Un servicio extraordinario equivale a 2 dias de descanso.

Los anteriores conceptos se abonaran dentro del mes siguien-
te a aquel en que se produzcan, y si se opta por el descanso, és-
te se disfrutara a eleccién del/la funcionario/a, teniendo que ele-
gir los dias correspondientes en un periodo maximo de cuarenta y
cinco dias.
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Las gratificaciones (servicios extraordinarios) en ningin caso
podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su vencimiento, y
habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada laboral de trabajo. El horario nocturno se extiende
entre las 22:00 y las 06:00 horas.

A estos efectos tendran la consideracion de festivos los domin-
gos y festivos. En cualquier caso, el cémputo de horas extraordi-
narias que podra realizar el/la funcionario/a no excedera de 80
horas al afio, computandose como enteras las comprendidas en-
tre 30 y 60 minutos.

Los servicios extraordinarios realizados en sabados noche y
dias denominados festivos, (ferias locales, Semana Santa, Navi-
dad -dias 24, 25 y 31 de diciembre y dia 1 de enero, y finalmente
Reyes Magos dias 5 y 6 de enero) pasaran a retribuirse en 5€ por
hora en superior cuantia a la establecida. S6lo podran realizarse
cuando hayan sido autorizadas por el jefe de servicio o titular de
la Concejalia que corresponda y siempre motivando su realiza-
cion. La denominacién de las jornadas que en estas circunstan-
cias se realicen sera la de servicios extraordinarios de caracter
especial.

Refuerzo de servicio: Para el/la funcionario/a perteneciente al
Cuerpo de Policia Local, se establecen estas gratificaciones por
trabajos realizados fuera de la jornada laboral, cuya finalidad es la
de alcanzar el nimero de efectivos previstos como servicios mini-
mos para la prestacion de este servicio, esto es, un minimo de
dos policias en situaciéon de servicio activo.

Dado que durante la celebracién de la Feria y Fiestas en Ho-
nor de Nuestra Sefiora de la Asuncién y Nuestra Sefiora del Ro-
sario, asi como en Semana Santa, se produce un aumento consi-
derable de la poblacion foranea que visita nuestra Ciudad, e
igualmente un aumento del nimero de actos publicos que se ofre-
cen a la ciudadania en general, se hace necesario incrementar la
presencia de agentes, tanto en las vias publicas, como en dichos
eventos, con el objetivo de garantizar la seguridad publica, que
por las aglomeraciones de personas y de vehiculos que produ-
cen se ve seriamente comprometida.

Cada refuerzo se realizara durante los turnos de mafana, tar-
de o noche, el tiempo que requiera la prestacion del servicio que
lo motive, no pudiendo ser inferior a cuatro horas.

Compensacién por cambio de turno: Todos los Agentes afecta-
dos por el cambio de turno por necesidades de servicio, seran
compensados con la cantidad estipulada para los dias festivos,
comprendiendo que por cada rango de uno a tres dias de cambio
generaré el equivalente a un dia festivo, cada cuatro a seis dias
de cambio, generara dos festivos, cada cinco a ocho dias de
cambio generard tres festivos, y asi sucesivamente.

Adicionalmente, todo el personal que realice un turno ordinario
de trabajo en domingos o festivos, percibird una gratificacion de
45,34 euros/dia, debiendo incrementarse en la cuantia correspon-
diente al incremento anual del indice de Precios al Consumidor.

Articulo 29. LICENCIA SIN SUELDO

El personal tendra derecho a tres meses cada dos afios, sin de-
recho a retribucion. La solicitud se realizara por escrito con una
antelacion minima de 15 dias. Las solicitudes de renuncia a los
permisos una vez concedidos, deberan efectuarse, con caracter
general con una antelacion minima de 10 dias para los que no su-
peren el mes, y de 15 dias para los que lo superen. El disfrute de
este permiso no tendra mas repercusion sobre el trabajador que
la pérdida de remuneracion de los dias en que no preste servicio.

Capitulo IV
Mejoras Sociales
Articulo 30. COMPLEMENTO EN CASO DE BAJA

Viernes, 27 de Diciembre de 2019

1. En los supuestos de Incapacidad Temporal el complemento
a percibir por el trabajador se ajustara a los siguientes supuestos
y condiciones:

A) De caracter general:

1. Contingencias comunes. La situacion de Incapacidad Tem-
poral derivada de Contingencias Comunes se adecuara al si-
guiente régimen:

a) Hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retri-
butivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad. La Incapacidad
Temporal (1.T.) debera ser expedida en formato oficial de Siste-
ma Publico de Salud.

b) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que sumado a la prestaciéon econo6-
mica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al 75%
de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho perso-
nal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera
un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la inca-
pacidad.

2. Contingencias profesionales. En caso de situacion de IT deri-
vada de contingencias profesionales. La prestacién reconocida
por la Seguridad Social serd complementada durante todo el pe-
riodo de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

B) Complemento por IT al 100% de las retribuciones que se vi-
nieran disfrutando en cada momento al amparo de lo dispuesto
en el art. 9. del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio.

1. Supuestos generales:

- Hospitalizacién.

- Intervencion quirdrgica.

2. Otros supuestos de caracter excepcional:

- Hospitalizacién y supuestos asimilados.

- Intervencion quirdrgica (Intervencion médica invasiva).

- Incapacidad temporal derivada de embarazo.

- Enfermedades oncoldgicas.

- Enfermedad grave.

- Accidente no Laboral

La descripcion detallada de cada uno de estos supuestos ex-
cepcionales es la siguiente:

1). Hospitalizacién y supuestos asimilados. Hospitalizacion y
supuestos asimilados. Deberéa presentarse justificante de hospita-
lizacién emitido por el centro hospitalario y acreditarse que la ba-
ja tiene la misma causa que aquélla. Si la hospitalizacién tiene lu-
gar en un momento posterior a la baja por incapacidad temporal,
el complemento de IT al 100% se computara desde la fecha ini-
cial de la baja, siempre que corresponda a un mismo proceso pa-
tolégico y no haya existido interrupcion en el mismo.

2). Intervencion quirargica. Debera presentarse justificante mé-
dico de dicha intervencion quirdrgica o de una intervencion médi-
ca invasiva y acreditarse que la baja tiene la misma causa que la
intervencion y que ha sido prescrita por personal facultativo. No
sera necesario especificar la concreta actuacion médica practica-
da. No se incluira en este apartado los periodos de I.T utilizados
para estudio y/o reposo previo al acto quirdrgico en si. Si la inter-
vencion médica quirdrgica o la actuacion médica invasiva se pro-
duce una vez iniciada la situacién de baja, el justificante médico
se aportara con el primer parte de confirmacién que se presente,
una vez producida la intervencion, fecha ésta a partir de la que
comenzara a computarse el complemento de IT al 100%. Se con-
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sideran intervenciones quirdrgicas, a los efectos del abono del
100% de las retribuciones, las intervenciones médicas invasivas,
como laparoscopias, colonoscopias, gastroscopias u otras de ca-
racteristicas similares por un periodo de 1 dia (dia de la explora-
cion). Cuando la intervencién quirdrgica tenga lugar en un mo-
mento posterior a la baja por incapacidad temporal el complemen-
to de IT al 100% se computara desde la fecha inicial de la baja,
siempre que corresponda a un mismo proceso patolégico y no ha-
ya existido interrupcion en el mismo.

3). Incapacidad temporal derivada de embarazo. Debera pre-
sentarse, junto con el parte de baja, un informe clinico del faculta-
tivo del Servicio Publico de Salud que acredite que la enferme-
dad es consecuencia directa del embarazo o que se deriva del
mismo.

4). Enfermedad oncoldgica. Se adjuntara la documentacion que
acredite que el empleado se encuentra en este supuesto e infor-
me clinico del facultativo del Servicio Publico de Salud. También
tendra esta consideracion, los tratamientos intermitentes de qui-
mioterapia cuando el trabajador esté en alta laboral y por el tiem-
po para recibir el mismo y la recuperacion tras él.

5). Enfermedad grave. Se estara a lo dispuesto en el Real De-
creto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad gra-
ve. Debera presentarse, junto con el parte de baja, un informe cli-
nico del Servicio Publico de Salud que acredite que la enferme-
dad es grave y se corresponde con los supuestos que establece
el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

6). Accidente no laboral. Entendido como accién subita, violen-
ta y externa; no se consideran incluidos los derivados de una si-
tuacién patolégica previa, como infartos, o los producidos como
consecuencia del ejercicio de una actividad deportiva o recreati-
va de riesgo.

En los casos en que estando en la situacion de Incapacidad
Temporal por contingencias comunes y siempre antes del vigési-
mo dia (incluido éste), se produzca hospitalizacion, intervencién
quirdrgica, patologia relacionada con el embarazo, enfermedad
oncoldgica u otra enfermedad grave dentro de los supuestos que
establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, el comple-
mento por IT se elevara al 100% por el resto de duracion de la In-
capacidad Temporal.

La falta de presentacion del justificante que corresponda (de
hospitalizacion, de intervencién quirdrgica, de incapacidad tempo-
ral derivada del embarazo, de enfermedad oncoldgica o de otra
enfermedad grave) implicara que la incapacidad temporal se tra-
mitard conforme al supuesto general. Cualquier extremo o consi-
deracion sobre conocimiento, interpretacion o tramitacién de da-
tos e informes médicos, estara sometida a la Ley de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y sera valorada a efectos de com-
plemento por los facultativos de la Unidad de Promocion de la Sa-
lud y Prevencion Riesgos Laborales de la Diputacién Provincial.

2. En los supuestos de baja por descanso por maternidad/pa-
ternidad, paternidad, riesgo por embarazo y riesgo durante la lac-
tancia natural en los que la prestacion directa del INSS sea infe-
rior a la retribucién mensual del/la trabajador/a, se aplicara igual-
mente este complemento hasta alcanzar el 100% de sus emolu-
mentos.

3. El personal en situacién de Incapacidad Temporal debera so-
meterse a los reconocimientos médicos que el Organismo consi-
dere necesarios. Se perdera el derecho a la prestacion comple-
mentaria si el/la trabajador/a no presenta al Organismo la corres-
pondiente baja médica, expedida por los servicios competentes
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de la Seguridad Social o no acude a la citacion del Servicio de
Prevencién, sin causa justificada.

4. Ausencia por enfermedad sin parte oficial de IT. La ausencia
al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a
una situacién de incapacidad temporal comportara la misma de-
duccion de retribuciones del 50% prevista para los tres primeros
dias de ausencia por incapacidad temporal. En todo caso, dichas
ausencia no podran superar los tres dias consecutivos. El des-
cuento en némina regulado en el apartado anterior no seréa de
aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural,
de los cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no
den lugar a incapacidad temporal. En cualquier caso, se exigira la
justificacion de la ausencia por enfermedad.

Articulo 31. ROPA DE TRABAJO

La Corporacion facilitara al personal, de oficio, ropa y calzado
de trabajo homologados. La Comisién Paritaria Mixta de Control e
Interpretacion, junto con los Delegados de Prevencion, participa-
rén en la fijacién de modelos y tipos de prendas homologadas,
bajo el prisma de la normativa vigente.

En este mismo sentido, se estudiara en la Mesa General de
Negociacion para incluir en este articulo a personal de los servi-
cios administrativos y técnicos.

La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada em-
pleado publico le sera entregada a éste/a en dos lotes que inclui-
ra todas las prendas que tenga derecho a percibir tanto en vera-
no como en invierno. La uniformidad o ropa de trabajo de verano
deberéa ser entregada antes del 1 de abril y la de invierno antes
del 1 de octubre. Se establece la obligatoriedad expresa de uso
de la ropa de trabajo y, en especial, la destinada a preservar la
salud y seguridad de los empleados publicos en su jornada de
trabajo.

Articulo 32. INDEMNIZACION POR MUERTE EN ACCIDENTE
DE TRABAJO, INVALIDEZ PERMANENTE, TOTAL O ABSOLU-
TA, DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL

El Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo se com-
promete en mantener en vigor para todos sus trabajadores, una
péliza de seguros que cubra los conceptos de accidente en el tra-
bajo, invalidez, muerte y responsabilidad civil.

Articulo 33. ASISTENCIA A CONSULTORIO

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de
asistencia a Consultorio de medicina general o de especialidad,
en horas coincidentes con su jornada de trabajo, dispondra del
permiso necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribu-
cion alguna, debiendo el trabajador presentar el justificante co-
rrespondiente.

Articulo 34. SANCIONES GUBERNATIVAS O JUDICIALES

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcién especifica de su categoria la conduccion de cualquier ti-
po de vehiculo o sin ser tal su cometido profesional se le asigne
tal funcién, en los supuestos de sancion gubernativa o judicial,
que implique retirada del permiso de conducir, se requerira al or-
gano de representacion electo, asi como en caso de ser afiliado
de un sindicato, a la Seccion Sindical correspondiente para que
informe antes de la resolucion del asunto, y podra ocupar un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos dentro de la
Seccidn, Servicio, Departamento o Centro de Trabajo en que se
encuentre adscrito mientras tanto dure la retencion del carné. En
estos casos percibiran las retribuciones econémicas establecidas
para su categoria habitual.

El Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo respaldara me-
diante una pdliza de responsabilidad civil a aquellos/as emplea-
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dos/as que como consecuencia del desarrollo de su trabajo pue-
dan incurrir en algun tipo de responsabilidad. Asi mismo el Ayun-
tamiento de Pefarroya-Pueblonuevo, facilitara la defensa juridica
de los trabajadores en este tipo de casos.

Articulo 35. REINSERCION LABORAL

La Corporacién siempre que sea posible, acoplara al personal
con capacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfer-
medad profesional, accidente o desgaste fisico natural, como
consecuencia de una dilatada vida al servicio de la Empresa, des-
tinandole a trabajos adecuados a sus condiciones sin pérdida de
la retribucién de su categoria inicial en los supuestos de enferme-
dad profesional y accidente de trabajo.

La Policia Local, que por sus especificas labores asi lo aconse-
jen, pasaran a partir de los 55 afios a ocupar puestos de trabajo
donde se necesite menor vigor y responsabilidad, siempre que
esté establecido en la normativa vigente y que la plantilla de per-
sonal lo permita.

Para ser colocados en esta situacion tendran preferencia los
que reciban subsidio o pensién inferior al S.M.I. vigente.

El orden para el beneficio que se establece en el apartado an-
terior, se determinara por la antigiiedad en la Empresa, y en caso
de igualdad por el mayor nimero de hijos menores de edad o in-
capacitados para el trabajo. La retribucion a percibir por este per-
sonal sera la correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 36. DESTINOS DE SEGUNDA ACTIVIDAD

El Ayuntamiento determinard anualmente los destinos de se-
gunda actividad que seran ocupados por el personal funcionario
de la Policia Local, previendo para ello el nimero de integrantes
del Cuerpo que en ese afio puedan pasar a la misma. Los desti-
nos de segunda actividad dentro del Cuerpo de Policia Local o en
cualquier otra area municipal dirigidos a agentes en esta situa-
cién, deberén figurar como tales en la relacion de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento.

El pase a la segunda actividad se producira solo desde la situa-
cién administrativa de servicio activo operativo y se permanecera
en ella hasta el pase a la jubilacién u otra situacién que no podra
ser la de servicio activo operativo, salvo que el pase a segunda
actividad se haya producido como consecuencia de pérdida de
aptitudes psicofisicas y que las causas que la motivaron hayan
desaparecido.

Caracteristicas y efectos de la segunda actividad. La segunda
actividad en el Ayuntamiento estd sometida a las siguientes con-
diciones:

1. La segunda actividad se desarrollara en otro destino adecua-
do a la categoria que se ostente y determinado por el Ayunta-
miento, preferentemente en la Policia Local, y si ello no fuese po-
sible, en otros servicios municipales.

2. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra dis-
minucion de las actuales retribuciones basicas y complementa-
rias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de
trabajo o destino concreto que desempefiare. El tiempo transcurri-
do por el funcionario en la situacion de segunda actividad sera
computable a efecto de perfeccionamiento de trienios. Las retribu-
ciones complementarias asociadas al puesto de trabajo de segun-
da actividad tendran eficacia para las nuevas solicitudes aproba-
das a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

3. El personal funcionario en situacion de segunda actividad es-
tara sujeto a idénticos regimenes disciplinarios y de incompatibili-
dades que en el servicio activo operativo.

4. El personal funcionario en situacion de segunda actividad no
podré participar en los procesos de ascenso a categorias profe-
sionales superiores ni a vacantes por movilidad dentro de los
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Cuerpos de Policia Local, pero podra participar en cualesquiera
otros procesos de promocién interna o profesional que convoque
la Corporacion Local respectiva cuando se trate de puestos de
trabajo que puedan ser ejercidos por el mismo, segun sus condi-
ciones psicofisicas.

ARTICULO 37. PRESTACIONES MEDICO FARMACEUTICAS

El Excmo. Ayuntamiento aportara anualmente el 1,30% de la
Masa Salarial para Ayudas Sociales, liberando el importe resul-
tante en los presupuestos anuales de cada ejercicio.

De la gestion de estas ayudas se encargara la Comision Parita-
ria.

Al disfrute de esta Ayudas Sociales tendran derecho todos
los/as funcionarios/as de carrera en plantilla del Excmo. Ayunta-
miento, quienes podran optar por la modalidad de ayuda que me-
jor se adapte a sus necesidades, siempre que estén referidas a
los siguientes conceptos:

« Ayudas de estudios para hijos/as de los trabajadores.

« Aportacién a una compafiia de sanidad privada.

« Aportacioén a un plan de pensiones.

« Bolsa médico-farmacéutica Enfermedad cronica y Justifica-
cién médica.

« Otra ayuda social que se apruebe previamente entre el Comi-
té de Empresa. y la Corporacion.

El importe que cada funcionario/a de carrera podra disponer
anualmente por estos conceptos, seré el resultante de dividir el
equivalente al 1,30% de la masa salarial anual por el nimero de
trabajadores de plantilla.

La Comisién Paritaria informara con periodicidad trimestral, tan-
to al Comité de Empresa, como a la Corporacién Municipal, so-
bre la distribucion de las mismas, y emitird un informe al finalizar
cada ejercicio, en el que quede reflejado: el importe distribuido
por cada trabajador y los conceptos a los cuales se han aplicado
las ayudas.

La Comision Paritaria se reunira el primer trimestre de cada
afio para calcular el sobrante de esta ayuda del afio anterior, y
decidira el uso que se hara del mismo.

El Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo respondera me-
diante una poliza aseguradora por toda lesion fisica, material y/o
consecuencial que sufran los empleados del mismo, siempre que
la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal
de los servicios publicos, con exclusién de las contingencias ase-
guradas por la Seguridad Social.

Articulo 38. ANTICIPOS REINTEGRABLES

Podran concederse por Decreto de la Presidencia y previo in-
forme del Negociado de Personal, e Intervencion, anticipos a los
funcionarios publicos en los términos establecidos en el Real De-
creto-Ley 2608, de 16 de diciembre de 1929:

- Anticipo de una o dos pagas o mensualidades de su haber li-
quido, cuando lo necesiten para atender urgentes necesidades de
su vida.

Este derecho estaré limitado por las siguientes condiciones:

12 La asignacion mensual del funcionario que solicite un antici-
po de una o dos pagas sera regulada, para concederlo, por el ha-
ber liquido que disfrute como remuneracién de su cargo principal,
sin la acumulacion o aumento de gratificaciones, indemnizacio-
nes, dietas o emolumentos que le sean acreditados por otros con-
ceptos diferentes.

Se exceptlan de esta regla los aumentos percibidos por los
funcionarios como parte integrante del sueldo, por ascenso o do-
taciones reglamentarias, pues tales aumentos seran acumulados
al haber mensual para los efectos de la concesion del anticipo.

22 Cuando el funcionario disfrute dos sueldos compatibles, o un
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sueldo y una o varias gratificaciones por otros cargos o concep-
tos, podra optar por uno u otro haber como regulador del anticipo;
pero no serd compatible el disfrute a la vez de anticipos concedi-
dos por uno y otros conceptos.

3?2 Para disfrutar el anticipo sera preciso que el funcionario otor-
gue un compromiso, en el cual ha de obligarse a reintegrarlo en
diez mensualidades cuando se trate de una paga, o en catorce si
se trata de dos; sometiéndose para ello al descuento correspon-
diente, que ha de realizar su Habilitado personal al tiempo de
abonarle sus haberes.

Articulo 39. REPRESENTACION LEGAL

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién legal del conjunto del personal corresponde a los Delegados
de Personal y de representacion sindical recogidos en las disposi-
ciones vigentes.

Articulo 40. DE LAS SECCIONES SINDICALES

Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical.

Articulo 41. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 39 del EBEP y Ley 9/87 de 12 de junio.

Articulo 42. GARANTIAS SINDICALES

Articulo 41 del EBEP, Ley 11/1985 de Libertad Sindical y Ley
9/87 de 12 de junio.

Articulo 43. HORAS SINDICALES

Articulo 41.1 d) del EBEP.

Articulo 44. FUNCIONES

Articulo 40 del EBEP.

Articulo 45. COMPETENCIAS

Articulo 40 del EBEP.

Articulo 46. DERECHO DE REUNION

Articulo 46 del EBEP.

Articulo 47. SERVICIOS MINIMOS EN CASO DE CONFLICTO
LABORAL

Articulo 63.1, 5° de Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Articulo 48. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8 Ley 11/85.

Capitulo V
Seguridad e Higiene

Articulo 49. DEBERES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HI-
GIENE

Las partes integrantes del presente Convenio conscientes de la
trascendencia de esta materia, y la necesidad de potenciar las ac-
tuaciones técnicos-preventivas que correspondan, consideran la
inexcusable obligacion de cumplir de la forma méas amplia, riguro-
sa y exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la
materia, con especial referencia a los contenidos de la Ley 31/95,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Real
Decreto 39/97 de 17 de Enero, por el que se aprueba el Regla-
mentos de los Servicios de Prevencion.

Articulo 50. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABA-
JADORES

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la pre-
vencién de riesgos profesionales y el mantenimiento de la maxi-
ma higiene en la empresa estando obligados expresamente a re-
cibir las ensefianzas que sobre seguridad e higiene les sean faci-
litadas por la Empresa o por las instrucciones del Plan Nacional,
usar correctamente los medios de proteccion personal y cuidar su
perfecto estado de conservacion, dar cuenta inmediata a sus su-
periores de las averias y deficiencias que puedan ocasionar peli-
gros en cualquier centro o puesto de trabajo, cuidar y mantener
su higiene personal en evitacion de enfermedades contagiosas o
de las molestias a sus compafieros de trabajo, someterse a los
reconocimientos médicos preceptivos y a las vacunaciones orde-
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nadas por las autoridades sanitarias competentes o por el Médi-
co de Empresa, asi como cualquier otra obligacion que le sefale
la Ordenanza.

Articulo 51. REVISION MEDICA

Articulo 22 Ley 31/95

Articulo 52. CURSOS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Se procedera a la celebracion de un Curso en materia de Segu-
ridad e Higiene para quienes hubieren asumido las respectivas
responsabilidades.

Capitulo VI
Régimen Econémico

Articulo 53. ESTRUCTURA SALARIAL

Real Decreto 861/1986 de 25 de abril.

Articulo 54. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo podra acordar la
creacion del Complemento de Productividad, cuya dotacién anual
dependera de las limitaciones presupuestarias. como incentivo
personal y tendra como finalidad unir desempefio con retribucién
variable, como un eficaz mecanismo de motivacion. Para ello, su
regulacion especifica respondera a un sistema integrado del que
formaran parte los siguientes criterios:

- Valoracion del rendimiento personal: Este componente estara
constituido por la evaluacion de los trabajadores, con base a los
informes elaborados por los superiores jerarquicos, sobre el de-
sempefio realizado en el trimestre correspondiente. La evalua-
cion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mi-
de y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados. Los sistemas de evaluacion del desempefio se ade-
cuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, im-
parcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

- Coeficiente de jornada y trabajo: El coeficiente de jornada
vendra determinado por la division entre el nimero de horas teori-
cas exigibles atendiendo a las circunstancias del trabajador (con-
tratacion, cese, reduccion de jornada, etc.,) y el nimero de horas
efectivas totales de la Jornada de trabajo ordinaria. Por su parte,
el Coeficiente de Trabajo estara determinado por la division entre
el nimero de horas trabajadas y el nimero de horas teodricas exi-
gibles previstas para el ejercicio.

- Adicionalmente, el Ayuntamiento podra establecer objetivos
de actividad: Seran la expresion concreta y precisa de una serie
de logros a alcanzar y estaran conformados por un numero redu-
cido de aspectos valorables de la actividad del Ayuntamiento que
se concretaran al inicio de cada afio por la Alcaldia.

Articulo 55. DIETAS Y GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

El personal que por orden del Ayuntamiento haya de desplazar-
se para realizar cualquier trabajo fuera de su centro de trabajo,
percibira las cantidades que se relacionan a continuacién, en con-
cepto de manutencion.

1. Manutencion: Se establecen las cantidades establecidas
conforme a lo previsto en el Real Decreto 462/2002, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, 0 norma que la sustituya.

- Dieta completa: Se percibird cuando la salida se produzca an-
tes de las 14 horas y el regreso después de las 22 horas.

- Media dieta: Se percibira cuando habiéndose producido la sa-
lida a lo largo de la mafiana se produzca el regreso después de
las 15 horas, o cuando habiéndose producido la salida después
de las 15 horas, se regrese después de las 22 horas.

En las comisiones de servicio dentro de la provincia, las dietas
de manutencién se devengaran previa presentacion de la factura
correspondiente, hasta los limites establecidos.

2. Desplazamiento: Se establece una indemnizacién por kilo-
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metraje a razén de 0.19 euros por kilémetro, siempre que el des-
plazamiento se realice con vehiculo propio.

3. Alojamiento: Se establece una indemnizacién, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, 0 norma que la sustituya.

Capitulo VII
Garantias Complementarias

Articulo 56. ACUERDO DE LOS ORGANOS CORPORATIVOS.
— Articulo 40 EBEP y Ley 11/85

Articulo 57. GARANTIAS DE AFILIACION

El Ayuntamiento vendra obligado a entregar al trabajador, en el
plazo méaximo de siete dias desde su incorporacion al trabajo, fo-
tocopia del parte de Alta de la Seguridad Social.

Articulo 58. DIFUSION DEL ACUERDO

El Ayuntamiento dispondra lo conveniente para que todos sus
empleados conozcan el presente Acuerdo. A tal fin entregara a
cada empleado un ejemplar del mismo, asi como a cada trabaja-
dor que se contrate eventualmente por periodo superior a un afo,
se le entregara una copia a la firma del contrato.

Articulo 59. COMISION PARITARIA MIXTA, DE CONTROL, VI-
GILANCIA E INTERPRETACION

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio,
se crea una Comision Paritaria Mixta, compuesta por 3 miembros
de la parte Social y 3 miembros por parte de la Corporacion.

La composicion de la parte social sera por las Secciones Sindi-
cales firmantes del presente Convenio, y ser nombradas por ella
de forma directamente proporcional a la representacion sindical
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que ostenten en el Conjunto de Comités de Empresa, Junta de
Personal y Delegados de Personal. Asi mismo podran incorporar-
se a la Comisién Paritaria con voz, pero sin voto los asesores que
cada Seccion Sindical o la Corporacion estimen oportunos.

Corresponde la Presidencia de forma alternativa y semestral a
ambas partes, correspondiendo el primer semestre de cada afio,
natural a la representacion sindical y el segundo semestre a la
Corporacion. La Comision se reunird con caracter ordinario el dia
15 de noviembre. En caso de ser dia no laboral se reunira el si-
guiente habil.

Hasta tres dias antes de cada reunién cada uno de los Sindica-
tos o la Corporacion podra solicitar que se incluyan los asuntos
gue estimen convenientes mediante escrito en el Registro Gene-
ral de Entrada, dirigido al presidente semestral de la Comisién.
Los asuntos solicitados seran tratados por la Comision sin ningn
tipo de excusa.

Se celebrara sesion extraordinaria, a peticion de cualquiera de
los Sindicatos firmantes o de la Corporacién dentro de los diez
dias naturales siguientes a la peticion efectuada por escrito en tal
sentido, debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar.

Las competencias de la Comisién Paritaria Mixta a que se refie-
re el presente articulo se entenderan sin perjuicio de cualesquie-
ra otras que le vengan atribuidas por otros articulos del presente
Convenio.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a 18 de diciembre de 2019. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.
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