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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

NUm. 4.858/2021

Habiéndose aprobado de forma inicial el Reglamento de Mesa
General de Negociacion Conjunta del Personal funcionario y labo-
ral del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incen-
dios de Cordoba por la Junta General del Consorcio, en sesion
celebrada el dia 30 de junio del 2021, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 137, de fecha 20 de julio del 2021,
y presentada una reclamacion por parte de la Seccion Sindical de
U.G.T., por acuerdo de la Junta General del Consorcio, celebra-
do en fecha de 9 de diciembre de 2021, se procede a la aproba-
cién definitiva del mismo, mediante el cual también se resuelve tal
reclamacion, procediéndose a la publicacion de su texto integro:

“REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS DE CORDOBA.
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PREAMBULO

El articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, tex-
to refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, establece la constitucion de una Mesa General de
Negociacion en la Administracién General del Estado, en cada
una de las Comunidades Auténomas, Ciudades de Ceuta y Meli-
lla y Entidades Locales para la negociacion de todas aquellas ma-
terias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
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estatutario y laboral.

Por su parte, el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, determina que los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en
gue participen organizaciones representativas de intereses socia-
les podran establecer o completar sus propias normas de funcio-
namiento.

En este contexto, el Consorcio Provincial de Prevencién y Ex-
tincion de Incendios de Cérdoba (Consorcio en lo sucesivo) y los
representantes de los empleados publicos legitimados han acor-
dado la elaboracion de las presentes normas sobre el régimen
aplicable de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion
conjunta del personal funcionario y laboral del Consorcio prevista
en el articulo 36.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Se pretende con ello, atendiendo a la relevancia que tiene la
negociacion colectiva en el ambito de la prestacion de servicios
de prevencion y extincion de incendios, ademas de cumplir con lo
establecido en las citadas normas, establecer un cauce legal pa-
ra el funcionamiento de la Mesa General de Negociacion y articu-
lar un marco comun para, asi, poder realizar una labor de nego-
ciacion pautada y a la vez agil que dé respuesta a los intereses
del personal empleado publico, logrando asi una mayor eficiencia
en la gestion de todos las materias sujetas a negociacion.

Eso sin perjuicio de la constitucion de la Mesa General de Ne-
gociacién de Funcionarios atendiendo a aquello dispuesto en el
articulo 34.1 del propio Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

Por todo ello, en atencién a la parca regulacion del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico en materia de negociacion colectiva,
en especial en relacion al procedimiento negocial y al régimen de
funcionamiento de estas Mesas de Negociacion, el mismo ha de
completarse, necesariamente, con lo establecido en general para
los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas, directa-
mente aplicables en tanto se apruebe este Reglamento actuando
ambos, en todo caso, como normas supletorias en todo lo no dis-
puesto en el mismo.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las normas
de organizacion y funcionamiento de la Mesa General de Nego-
ciacion Conjunta de personal funcionario y laboral del Consorcio
Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cérdoba y
Proteccion Civil, constituida conforme a los articulos 35 y 36 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre.

2. Asimismo regula el procedimiento para adopcién de acuer-
dos, asi como las restantes condiciones formales de validez o efi-
cacia derivados de los mismos, en los términos establecidos en el
articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y actuacion

1. Estas normas seran aplicables a la Mesa General de Nego-
ciacion Conjunta de personal funcionario y laboral del Consorcio
como organo de negociacion para todas aquellas materias y con-
diciones de trabajo comunes a ambos tipos de empleados publi-
Cos.

2. El ambito de actuacion de la Mesa General de Negociacion
Conjunta se extendera al personal funcionario y laboral del Con-
sorcio, ejerciendo sus funciones con respecto a las materias co-
munes previstas en la legislacion aplicable en la materia, sin per-
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juicio de aquellas otras que puedan ser objeto de negociacién o
consulta en unidades de negociacion diferentes.

Articulo 3. Principios basicos de la actuacién negocial

1. La negociacion, dentro de su ambito respectivo y en relacion
con las competencias sobre las materias que son propias del
Consorcio, se efectuard por ambas partes bajo lo establecido en
el Capitulo IV, Titulo 11l del Estatuto Basico del Empleado Publico
y conforme a los principios de principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, con la finalidad de mejorar las condiciones de tra-
bajo de los empleados publicos, buscando una mayor eficacia y
eficiencia en el funcionamiento de la Administracién y la calidad
del servicio que se presta a los ciudadanos.

2. La buena fe, lealtad y cooperacién en la negociacién implica-
ré que las partes se facilitaran cuantos datos, informes y docu-
mentacion sea necesaria para el buen desarrollo de la negocia-
cion, dentro de los limites marcados por la Ley.

CAPITULO I
COMPOSICION Y ORGANIZACION

Articulo 4. Representatividad y composicion de la Mesa

1. La Mesa General de Negociacion Conjunta de personal fun-
cionario y laboral del Consorcio es un érgano colegiado de com-
posicion paritaria, por lo gue ninguna de las dos partes en ella re-
presentada tiene predominio sobre la otra, informando esa equi-
valencia su actuacion.

2. De conformidad con los criterios de representacion estableci-
dos en los articulos 35.1 y 36.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, la Mesa General de Negociacion
Conjunta de personal funcionario y laboral del Consorcio estara
integrada, por una parte, por los representantes del Consorcio, y,
por otra, por los representantes de las organizaciones sindicales
legitimadas para ello en proporcién a su representatividad.

3. La legitimacion para formar parte de esta Mesa General co-
rrespondera:

a) A las organizaciones sindicales mas representativas a nivel
estatal.

b) A las organizaciones sindicales mas representativas a nivel
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) A los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de
los representantes en las elecciones para Delegados, Comité de
Empresa y Junta de Personal en el Consorcio. En este caso se
requiere una representatividad acumulada en los &mbitos funcio-
narial y laboral.

4. Ademas, también estaran presentes en esta Mesa General
Conjunta de personal funcionario y laboral del Consorcio las orga-
nizaciones sindicales con presencia en la Mesa General de Nego-
ciacion de las Administraciones Publicas, siempre y cuando hu-
bieran obtenido al menos el 10 por 100 de los representantes a
personal funcionario o personal laboral en el ambito correspon-
diente al Consorcio. A estos sindicatos no se les exigira la repre-
sentatividad acumulada en los ambitos funcionarial y laboral,
siendo suficiente con que la acrediten en uno de ellos, de confor-
midad, todo ello, con el articulo 36.3 Texto Refundido del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, in fine.

5. Conforme al articulo 35 Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Mesa estara formada por los componen-
tes que designen las partes negociadoras, estableciéndose la
composicion numérica de las Mesas correspondientes sin que
ninguna de las partes pueda superar el nimero de quince miem-
bros:

-Vocales designados por la Corporacién, el mismo nimero que
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de miembros de la representacion social. La designacion de los
miembros representativos del Consorcio, Vocales y Secretaria de
la Mesa, asi como sus suplentes se realizara mediante Decreto
de Presidencia a propuesta de la persona titular de la Gerencia.

-Vocales por parte de las Organizaciones Sindicales: la suma
de los Delegados de Personal, de Juntas de Personal y Comités
de Empresa en proporcion a su representatividad.

Excepcionalmente, por causas de fuerza mayor y por Acuerdo
de ambas partes se podra establecer la composicion de la Mesa
en un vocal por organizacioén sindical legitimada para estar pre-
sente en la Mesa, correspondiendo igual nimero de vocales a la
parte de la Corporacion.

6. La representatividad de cada una de las organizaciones sin-
dicales legitimadas para estar presente en la Mesa, se determina-
ra, conforme al articulo 36 Texto Refundido del Estatuto B&sico
del Empleado Publico, sumando en conjunto los representantes
obtenidos, por cada una de ellas, en los 6rganos de representa-
cion.

En cualquier caso, la distribucién de los vocales sindicales ha
de garantizar la presencia de aquéllos que tienen derecho, siem-
pre de manera proporcional a los resultados obtenidos en los pro-
cesos de elecciones sindicales del correspondiente ambito espe-
cifico de la mesa, de tal manera que cada sindicato legitimado,
tiene derecho como minimo a un puesto.

7. Cada una de las partes negociadoras podra designar los pre-
ceptivos miembros suplentes en nimero no superior al de titula-
res, con los mismos derechos que el titular.

Las organizaciones sindicales comunicaran, por escrito, a la
Secretaria de la Mesa el nombre de las personas titulares y sus
suplentes, que podran actuar indistintamente, sin superar en nin-
gun caso el nimero que corresponda a cada organizacion sindi-
cal. Dicha designacién podra ser modificada en cualquier momen-
to. Cuando asista a la reunion el titular y su suplente, se entende-
ra que éste ultimo lo hace en calidad de asesor, sujetandose a los
limites de dicha figura.

8. Las partes negociadoras podran contar con la asistencia en
las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero
sin voto. Los asesores seran, uno por cada organizacion sindical,
que podréan participar en los debates cuando el miembro titular le
ceda el turno de palabra. El Consorcio podra contar con un maxi-
mo de asesores equivalente al del total de las organizaciones sin-
dicales.

Articulo 5. Constitucion de la Mesa

1. Conforme al articulo 35.1 del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Mesa quedara véalidamente cons-
tituida cuando, ademas de la representacién del Consorcio y sin
perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legiti-
madas a participar en ellas en proporcion a su representatividad,
tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la ma-
yoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de repre-
sentacion en el ambito de que se trate.

2. Ademas, para la valida celebracion de las sesiones, a efec-
tos de deliberaciones y toma de acuerdo, se requiere la asisten-
cia del Presidente y del Secretario de la Mesa, o, en su caso de
quienes los sustituyan.

Articulo 6. Organizacion

1. La Mesa General de Negociacion se compone de la Presi-
dencia, los Vocales designados por el Consorcio, los Vocales de-
signados por las Organizaciones Sindicales, y la Secretaria.

2. La Presidencia titular sera ejercida por la persona titular de la
Presidencia del Consorcio o persona en quien este delegue, pu-
diendo ser suplido por la persona titular de la Gerencia del Con-
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sorcio o Direccion Técnica. También podran éstos actuar de for-
ma indistinta y simultanea y sin necesidad de delegacion expresa
de la Presidencia.

3. La Secretaria correspondera a la persona funcionaria Técni-
co/a de Gestion de Recursos Humanos del Consorcio, que podra
ser miembro del propio érgano colegiado o un funcionario sin es-
ta condicion. En este Ultimo caso, actuara con voz pero sin voto.

Articulo 7. La Presidencia

1. La Mesa General estara presidida por persona Titular de la
Presidencia del Consorcio que podra ser suplido por la persona
que ejerza la Direccion General o la Gerencia, pudiendo éstos ac-
tuar de forma indistinta y simultdnea y sin necesidad de delega-
cion expresa de la Presidencia.

En su caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa le-
gal, la suplencia de los anteriores recaera en la persona titular de
la Jefatura de Area de Servicios Juridicos, Secretaria y Adminis-
tracion General, y, en su defecto, por quien sea titular de la Ad-
juntia a la Gerencia y Jefatura de Area. Estos, a su vez, podran
actuar en la Mesa como vocales representando al Consorcio.

2. Correspondera a la Presidencia de la Mesa:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones de la Mesa, a inicia-
tiva propia o a propuesta de la mayoria absoluta de las organiza-
ciones sindicales presentes en ésta.

b) Fijar el orden del dia. A tal fin, las organizaciones sindicales
podran proponer la inclusion de puntos en el orden del dia, siem-
pre gue hayan sido formulados con la suficiente antelacion y sean
competencia de la Mesa General de Negociacion.

c) Moderar y dirigir el desarrollo de los debates, especialmente
otorgando el uso de la palabra a quien lo solicite, y suspenderlos
por causas justificadas.

d) Dar por concluido el punto del orden del dia cuando la cues-
tién esté suficientemente debatida, siempre que ambas partes ne-
gociadoras estén de acuerdo.

e) Elevar los acuerdos alcanzados al 6rgano municipal compe-
tente para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento de los pactos y acuerdos.

g) Asegurar el cumplimiento del ordenamiento juridico.

h) Visar las actas y certificados de los acuerdos de la Mesa.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-
cion de Presidente del érgano.

Articulo 8. La Secretaria

1. La Secretaria correspondera a la persona funcionaria Técni-
co/a de Gestién de Recursos Humanos, que podra ser miembro
del propio érgano colegiado o actuar sin esta condicion, en cuyo
caso lo hara con voz pero sin voto.

La sustitucion temporal de la persona que ejerza la Secretaria,
en caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal,
se realizara por la persona Administrativo/a del Negociado de Re-
cursos Humanos y, en su defecto, de otra persona funcionaria
Técnico/a de Gestion del Consorcio.

2. El funcionario que ejerza la Secretaria tendra como funcio-
nes:

a) Asistir a las reuniones de la Mesa con voz pero sin voto, y
con voz y voto si la Secretaria del 6érgano la ostenta un miembro
del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Mesa por or-
den de la persona titular de la presidencia, asi como las citacio-
nes de sus miembros.

c) Preparar el despacho de los asuntos.

e) Redactar las actas de la sesiones.

f) Recepcionar los escritos y la documentacion que se generen
en el seno de la mesa o remitan sus miembros.
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g) Organizar, custodiar y archivar la documentacién propia de
este 6rgano colegiado.

h) Expedir certificados de las actuaciones y acuerdos aproba-
dos.

i) Realizar las funciones de tramite y de soporte administrativo
para el funcionamiento de la Mesa, asi como facilitar la informa-
cion, y, en su caso, copia de la documentacién, a cualquiera de
las partes negociadoras.

j) Computar el resultado de las negociaciones. Acuerdos.

k) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

Articulo 9. Los miembros

Corresponde a los miembros de la Mesa General:

a) Recibir, con una antelacién minima de dos dias, la convoca-
toria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informa-
cién sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a dis-
posicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifi-
can.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Los miembros de la Mesa no podran ejercer estas funciones
cuando concurra cualquier motivo de abstencién previsto en la
ley.

Articulo 9. Materias objeto de negociacion

La Mesa General de Negociaciéon Conjunta de personal funcio-
nario y laboral del Consorcio ejercera sus funciones con respecto
a las materias previstas en la legislacion aplicable y vigente en
cada caso. Concretamente las referidas en el articulo 37 del Tex-
to Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
también aquellas otras que también puedan ser objeto de ésta,
siempre y cuando se trate de materias comunes que reciban un
tratamiento unitario e, incluso, paralelo en el citado Texto Refun-
dido y en otras normas administrativas, para ambas clases de
empleados publicos.

Articulo 10. Adopcién de Acuerdos

1. Los acuerdos de la Mesa requeriran para su validez, en cual-
quier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las
dos representaciones: del Consorcio y de la parte sindical, con el
fin de conformar unanimidad de voto por cada parte.

2. Al respecto, considerando el criterio de la proporcionalidad
para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion
sindical, deber& seguirse el sistema de voto ponderado que cada
una ostenta, conforme a lo previsto en el Anexo | de este Regla-
mento.

CAPITULO Il
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 11. Reuniones

1. La Mesa General de Negociacion se reunira en las depen-
dencias que el Consorcio habilite al efecto, previa convocatoria de
la Presidencia de la Mesa o persona que la supla y funcionara sin
periodicidad establecida y sin limitaciéon de convocatorias.

2. Las reuniones pueden convocarse con caracter ordinario, ex-
traordinario y extraordinario urgente. Esta Gltima en los términos

del parrafo 5 del articulo 13 de estas normas de funcionamiento.

3. La Mesa se convocara con caracter ordinario, tantas veces
como la soliciten las partes legitimadas y cuando se estime nece-
sario en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Por decision de la Presidencia de la Mesa.
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b) Por acuerdo entre la representacion del Consorcio y de las
Organizaciones Sindicales, pudiendo producirse al término de ca-
da sesion, estableciéndose en este caso la fijacion de la fecha de
la proxima convocatoria, o podra surgir en el seno de un grupo o
mesa de trabajo.

4. La Mesa se convocara con caracter extraordinario:

a) Cuando lo solicite la mayoria absoluta de las Organizacio-
nes Sindicales presentes en la Mesa, que igualmente podra ser
expresada al finalizar cada sesion, indicando el asunto a tratar en
la convocatoria.

b) Cuando lo solicite la mayoria absoluta de los representantes
del Consorcio presentes en la Mesa, que igualmente podra ser
expresada al finalizar cada sesion, indicando el asunto a tratar en
la convocatoria.

En ambos casos, el proceso de negociacién se iniciara en el
plazo maximo de un mes desde que se haya promovido, salvo
gue existan causas legales o pactadas que lo impidan.

Articulo 12. Modalidades presencial y a distancia de las reunio-
nes

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Mesa
se podréa constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distan-
cia.

2. En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se ase-
gure por medios electronicos, considerandose también tales los
telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o per-
sonas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de
los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran inclui-
dos entre los medios electronicos validos, el correo electronico,
las audioconferencias y las videoconferencias.

3. Teniendo en cuenta la modalidad, presencial o a distancia,
de la reunion:

a) Para la vélida constitucién del 6rgano, a efectos de la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se re-
querira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

b) Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a dis-
tancia, el Secretario y todos los miembros del 6rgano colegiado, o
en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituir-
se validamente como 6rgano colegiado para la celebracion de se-
siones, deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de
convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

Articulo 13. Convocatorias

1. Las convocatorias, ordinarias y extraordinarias, salvo que
sean acordadas y fijadas al término de cada sesion, se realizaran
con una antelacion minima de dos dias habiles por la Presiden-
cia de la Mesa o persona que la supla.

2. Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remiti-
das a los miembros del 6rgano colegiado a través de medios
electronicos, haciendo constar en la misma el Orden del Dia jun-
to con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando
sea posible, la fecha y la hora de la convocatoria, asi como del
borrador del acta de la Gltima sesion.

3. Si la reunién de la Mesa se ha de celebrar a distancia, la
convocatoria, ademas de lo anterior, hara constar las condicio-
nes en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexién
y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios
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técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la documentacion integra de los
asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir de base al
debate y en su caso votacion debera figurar a disposicion de los
miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la con-
vocatoria.

5. En caso de notoria urgencia, debidamente motivada, se po-
dra reducir los plazos a un dia habil, cuando se solicite por la ma-
yoria de una de las partes de la Mesa, teniendo en este caso la
convocatoria caracter extraordinario y urgente.

6. Todas las sesiones de la mesa se celebraran en convocato-
ria Gnica.

Articulo 14. Orden del Dia

1. El Orden del Dia de las reuniones y convocatorias ordinarias
contendra los siguientes puntos:

a) Aprobacién del acta de la reunion anterior.

b) Asuntos a tratar en la reunion.

c) Ruegos y preguntas.

2. Por lo que respecta a las extraordinarias, sean o no urgen-
tes, el Orden del Dia se limitara a los asuntos para los que se han
convocado, sin que puedan incluirse ruegos y preguntas.

3. Conforme al articulo 17.4 de la Ley 40/2015, no podréan ser
objeto de deliberacion o acuerdo ningdn asunto que no figure in-
cluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria de la Mesa.

4. Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y resul-
te imposible tratarlos todos, la Mesa General podra acordar el or-
den en que deberéan ser debatidos, quedando incluidos en el or-
den del dia de la sesion siguiente aquellos temas no tratados.

Articulo 15. Régimen de funcionamiento de las reuniones

1. El Presidente de la Mesa iniciara las sesiones siguiendo los
puntos del orden del dia.

2. La Presidencia o el miembro de la Mesa a quien ceda el uso
de la palabra a tal fin, expondra el contenido del punto a tratar,
tras lo cual se concederéa un turno de intervencion a cada organi-
zacion sindical.

3. Intervendr& en primer lugar la organizacion sindical con ma-
yor representatividad en la Mesa, continuando por orden de ma-
yor a menor representatividad. Solamente intervendra el miem-
bro de la organizacién sindical que tenga la condicién de porta-
voz o en quien se delegue el turno de palabra, sin que en ningin
caso pueda haber mas de una intervencién por turno de palabra
de una organizacion sindical.

4. Se realizara por parte de la representacién del Consorcio
una intervencion en respuesta a lo alegado por las organizacio-
nes sindicales. La Presidencia podra conceder los turnos de inter-
venciones necesarios o abrir un turno de debate entre las distin-
tas representaciones, si asi lo estima conveniente en atencion a
la materia objeto a tratar.

5. Las intervenciones vendran referidas a los concretos puntos
del orden del dia y a los posicionamientos y propuestas que se
realicen referidos a los mismos y sean competencia de la Mesa.

6. En el supuesto de que, adoptado un acuerdo, se quiera for-
mular un voto particular respecto de mismo, debera anunciarse
en la propia reunion de la Mesa y contara con un plazo de 48 ho-
ras para entregar por escrito la motivacion del referido voto parti-
cular, entregandolo a la persona titular de la Secretaria, para
constancia en acta.

Articulo 16. Actas

1. De cada sesion que celebre la Mesa General se levantara
acta por el Secretario, en la que se hara constar:
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a) Lugar de la reunion y fecha de su celebracion.

b) Hora de comienzo y finalizacion de la reunién.

c) Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las par-
tes con indicacion de la representacion que ostentan y de su con-
dicién de titular, suplente o asesor.

d) Caracter ordinario o extraordinario de la convocatoria, con in-
dicacion de la urgencia, en su caso.

e) Asuntos comprendidos en el orden del dia, propuestas pre-
sentadas, incidencias significativas que pudieran ocurrir durante
su transcurso y opiniones sintetizadas de la Corporacién y de las
organizaciones sindicales que hubiesen intervenido en las delibe-
raciones.

Los intervinientes tendran derecho a solicitar la transcripcion in-
tegra de su intervencion, pero en este caso habran de presentar a
la Secretaria de la Mesa, antes o inmediatamente después de la
misma, el texto que se corresponda fielmente con sus manifesta-
ciones, haciéndose constar asi en el Acta, a la que se incorpora-
ra dicho documento diligenciado al efecto por el Secretario.

f) Votaciones que se efectien, con indicacién de los resultados,
asi como los acuerdos o pactos que se adopten o, en su caso, in-
dicacion de no haberse llegado a ningiin acuerdo o pacto.

g) La motivacién de los votos particulares que formulen por es-
crito los miembros del 6rgano colegiado en el plazo de 48 horas.

h) Demés circunstancias de hecho que cualquiera de los parti-
cipantes en la Mesa estime digna de mencion y asi lo acuerde la
Presidencia.

Conforme determina el articulo 18 de la Ley 40/2015, podran
grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero
resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por
el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electronico se utilizasen como documen-
tos de la sesion, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones.

Las grabaciones se conservaran durante los 4 afios siguientes
a la celebracién de la correspondiente Mesa. Los intervinientes
tendran derecho a solicitar la escucha de la grabacién de la se-
sion en los 10 dias habiles siguientes a su celebracion, presen-
tando solicitud a la persona Secretaria de la Mesa, que extende-
ra la oportuna diligencia, procediendo a facilitar la escucha de la
misma, en su presencia, al solicitante.

2. En cuanto a la aprobacién de las actas, la Presidencia pre-
guntaré al inicio de la reunion si algun miembro de la Corpora-
cion tiene que formular alguna observacion a los borradores de
las Actas de las sesiones anteriores que se hubieren distribuido
con la convocatoria. Si no se formulara observaciones se consi-
derara aprobada. Si las hubiera, se debatiran y decidiran las recti-
ficaciones que en su caso procedan.

En ningln caso con motivo de la aprobacién del Acta podran
replantearse debates anteriores ni modificar los acuerdos adopta-
dos. Soélo cabra subsanar los meros errores materiales o de he-
cho.

Al resefiar, en cada Acta, la lectura y aprobacion de la anterior,
se consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

3. Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por la Secre-
taria, con el V°. B°. del titular de la Presidencia, asi como por un
representante de cada organizacion sindical asistente a la Mesa.

4. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones
celebradas o por la utilizacion de documentos en soporte electré-
nico, deberan conservarse de forma que se garantice la integri-
dad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y
el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano co-
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legiado.

5. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro moti-
vo, la Secretaria suplira el Acta con diligencia firmada en la que
se consigne el nombre de los concurrentes, ausentes y causa por
la que no se haya podido celebrar la sesién.

CAPITULO IV
APROBACION Y MODIFICACION DEL ACUERDO

Articulo 17. Aprobacién y maodificacién del Reglamento

1. Corresponde Mesa General de Negociacion comun de per-
sonal funcionario y laboral del Consorcio, dotarse de sus propias
normas de funcionamiento, en cuanto érgano colegiado del mis-
mo en el que participan las organizaciones sindicales representa-
tivas de los intereses sociales de los empleados municipales.

El acuerdo al efecto, para su validez y eficacia, una vez someti-
do a negociacion previa, ha de ser ratificado por el érgano com-
petente, Junta General, mediante su aprobacion expresa y formal.

Una vez ratificado el acuerdo, se remitird al servicio de origen y
debera publicarse en el Boletin oficial de la provincia de Cérdoba.

2. Para la modificacion del presente Reglamento sobre normas
de funcionamiento de la Mesa General de Negociacién se aplica-
ran las misma normas que para la adopcién de acuerdos.

No podréa procederse a la modificacion del Reglamento si pre-
viamente no ha sido incluida dicha cuestion en el orden del dia,
no pudiéndose incluir como punto de urgencia.

El acuerdo de modificacion sera elevado a la Junta General del
Consorcio para su tramitacion conforme al procedimiento legal-
mente previsto. Una vez ratificado el acuerdo, se remitira al servi-
cio de origen y debera publicarse en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Cérdoba.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Acreditacion y renovacion de la representatividad

De conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica de Libertad Sindical y articulo 35.2 del Texto Refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Publico:

Los sindicatos interesados en participar en la Mesa General de
Negociacion deberan acreditar la representatividad necesaria pa-
ra poder estar presentes en la misma a través de la correspon-
diente certificacion expedida a su requerimiento por la oficina pu-
blica de registro competente, lo que se comunicara en el momen-
to de ejercer las funciones o facultades correspondientes. Se en-
tendera por momento de ejercicio el de constitucion del 6rgano y,
en su caso, el de renovacion de sus miembros.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de
modificacién en la composicion de la Mesa General de Negocia-
cion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales intere-
sadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publi-
ca de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha ini-
cial de constitucion de la citada Mesa General de Negociacion.

Segunda. Normas supletorias

1. En lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo dispuesto,
se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV del RDL 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y en la legislacion que regule el ré-
gimen juridico de los érganos colegiados de las Administraciones
Publicas, y demés normas de aplicacion.

2. Lo establecido en este Reglamento podra ser de aplicacion,
con caracter supletorio, a las mesas de negociacién que carez-
can de normas propias de funcionamiento, incluidos los Comités
de Seguridad y Salud y Comités de Formacion, en tanto estos no
se provean de normativa propia, siempre que asi sea aprobado
por las mismas, excepto en lo que se refiere a la composicién.

DISPOSICION FINAL
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Tiendo en cuenta lo que dispone el articulo 38.12 del Texto Re-
fundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, este Regla-
mento sera valido desde su aprobacion por la Junta General del
Consorcio, entrando en vigor una vez publicado integramente en
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el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en los términos del
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

ANEXO |

REPRESENTATIVIDAD ORGANIZACIONES SINDICALES

JUNTA DE PERSONAL

CC.00 6 0
U.G.T. 2 1
C.IS.-F. 2 0
S..B.C.C 2 0

Este voto ponderado se actualizara con ocasion de cada cele-
bracién de elecciones a la Junta de Personal y Comité de Labora-
les del Consorcio”.

Contra el presente Acuerdo los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Conten-

COMITE DE LABORALES

TOTAL REPR. % M.G.N. % EN M. FUNCIONARIOS
6 46,15 50,00
3 23,08 16,67
2 15,38 16,67
2 15,38 16,67

cioso—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10. a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-administrativa.

Cordoba, 14 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Presidente, Rafael A. Llamas Salas.
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