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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Santa Eufemia
Nam. 5.045/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia, de fecha
15/12/2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal en virtud de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, para cubrir las
plazas de personal laboral del Organismo Autbnomo dependiente
del Ayuntamiento de Santa Eufemia, Residencia de Mayores
“NUESTRA SENORA DE AFRICA”, mediante sistema de concur-
S0, se abrira el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la citada convo-
catoria:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL LAS
PLAZAS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANIS-
MO AUTONOMO DEPENDIENTE DE EL AYUNTAMIENTO DE
SANTA EUFEMIA “RESIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SE-
NORA DE AFRICA” CORRESPONDIENTES A LA OEP EX-
TRAORDINARIA DE ESTABILIZACION CORRESPONDIENTE
AL ANO 2022.

; SISTEMA DE
DENOMINACION GRUPO /SUBGRUPO  PLAZAS .
SELECCION
Director / Gerente Personal Laboral 1 Concurso
Enfermeria Personal Laboral 2 Concurso
Auxiliar de Enfermeria Personal Laboral 11 Concurso
Auxiliar de Enfermeria
) X Personal Laboral 2 Concurso
(Tiempo parcial)
Cocinero/a Personal Laboral 1 Concurso
Ayudante de cocina Personal Laboral 2 Concurso
Conserje recepcionista
. A Personal Laboral 2 Concurso
(Tiempo parcial)
Limpiador/a
) . Personal Laboral 4 Concurso
(Tiempo parcial)
Lavanderia
) . Personal Laboral 3 Concurso
(Tiempo Parcial)
Trabajadora Social Personal Laboral 1 Concurso
Terapeuta Ocupacional Personal Laboral 1 Concurso
Fisioterapeuta
Personal Laboral 1 Concurso

(Tiempo Parcial)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convoca-
toria y proceso de seleccién de personal laboral del Organismo
Auténomo dependiente del Ayuntamiento de Santa Eufemia “RE-
SIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DE AFRICA® de
las plazas descritas en el Anexo |, mediante procedimiento de es-
tabilizacién de empleo temporal de la Disposiciéon adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo,
aprobada por Resolucién de Presidencia 5/2022, de 20 de mayo
de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 100,
de 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesa-
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rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida prevista en el Anexo | (ANEXO |
DESCRIPCION DE PLAZAS Y NORMAS PARTICULARES).

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en el proce-
so en las que los aspirantes haran constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Santa Eufemia, y se presentaran en el Registro Elec-
tronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[direccion https://sede.eprinsa.es/staeufem] y, en el Tablon de
Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan presentar la siguiente documentacion:

-Solicitud de participacion cumplimentada y firmada, segin mo-
delo ANEXO Il incluido en las presentes bases.

-Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen con-
forme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por los Dere-
chos de Examen del Ayuntamiento de Santa Eufemia, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 203/2022, de 21 de octu-
bre, se efectuarad en el nimero de cuenta ES37 0237 0026 01
9151454811 - de la entidad Caja Sur, debiendo indicar el nombre
y apellidos del solicitante y el concepto Tasas del puesto al que
se opta.

-Copia de DNI en vigor o justificante de renovacion.

-Copia de la titulacién exigida en el Anexo | (ANEXO | DES-
CRIPCION DE PLAZAS Y NORMAS PARTICULARES), o justifi-
cante del abono de los derechos de expedicion o, en su caso, do-
cumentacion que acredite la equivalencia.
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-Anexo Ill de autobaremo de méritos, acompafado de la docu-
mentacién que justifica los citados méritos.

La experiencia profesional se justificar4 con copia del informe
de vida laboral acompafiado de certificado de empresa que espe-
cifique las tareas desempefiadas en el puesto.

La Titulacion Académica y los cursos de formacion se justifica-
ran con original o copia de los titulos o diplomas correspondien-
tes, en le caso de los cursos de formacion, estos deberan la dura-
cién del mismo expresada en horas.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion
de solicitudes determinaré la inadmision de la persona aspirante
al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucién del importe abonado por el/la aspi-
rante cuando, por causas imputables al mismo, no tenga lugar la
realizacion del hecho imponible.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona
aspirante autoriza al ayuntamiento a que sus datos personales
pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Ba-
ses.

Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de
los documentos que presenten, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayunta-
miento:

[direccién https://sede.eprinsa.es/staeufem] y, en el Tablon de
Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://sede.eprinsa.es/staeufem] y, en el Tablén de Anuncios.

A través de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://sede.eprinsa.es/staeufem] y en el Tablén de Anun-
cios, se hara constar la designacion nominal del Tribunal y la fe-
cha de inicio del proceso de cada una de las plazas convocadas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, designado por el Sr. Presidente, estara
integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia, co-
mo minimo de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
cuales sean las que desempefien la presidencia y la secretaria.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
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pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los gue tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, por el siste-
ma de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos es-
tablecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con ca-
racter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza es-
tructural ocupadas de forma temporal por personal con una rela-
cién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

A continuacion se establecen los méritos que van a ser objeto
de baremacion, teniendo en cuenta que el objetivo de los proce-
sos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Em-
pleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de confor-
midad con las Disposiciones Adicionales 62 y 82, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar su estabilizacion. De ahi que se considere cru-
cial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria pro-
fesional en la Administraciones Publicas y mas en concreto en es-
ta administracion, siendo asi que los méritos a valorar se centren
en la citada experiencia al haber sido ésta la que al haberse pro-
longado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional.

Asimismo, la distinta valoracion de la experiencia entre admi-
nistraciones, se justifica en que el Ayuntamiento de Santa Eufe-
mia no tiene aprobada una relacién de puesto de trabajo y, por
tanto, la carencia de este instrumento tan importante de gestion y
de ordenacion de los recursos humanos, acarrea la existencia de
una estructura administrativa y organica que obliga al empleado
publico de este ayuntamiento, a asumir mayores competencias de
las propias de su puesto de trabajo, desarrollando y adquiriendo
funciones y habilidades especificas del Ayuntamiento de Santa
Eufemia, diferenciadoras de otras administraciones.

Méritos computables (méaximo 100 puntos):

a) Méritos profesionales (experiencia) (maximo 80 puntos):

a.l. Servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en el mismo puesto al que se pretende
acceder en la Administracion convocante, 0,1 puntos por dia.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario interino o
personal laboral temporal en cualquier otro puesto de la Adminis-
tracion convocante, 0,08 puntos por dia.

a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en el mismo puesto al que se pre-
tende acceder, en otras Administraciones Publicas, 0,05 puntos
por dia.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo
idénticas en su contenido, hayan sufrido modificacién en su deno-
minacion a lo largo de los uUltimos afios, bien para adaptar las mis-
mas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstan-
cia, ambas denominaciones seran objeto de valoracion indistinta-
mente.

No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
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Estado. Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de
inicio de cada prestacion de servicios hasta su finalizacion.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Organis-
mo Auténomo dependiente Ayuntamiento de Santa Eufemia RE-
SIDENCIA DE MAYORES NUESTRA DE AFRICA, seré aportado
de oficio por el propio Ayuntamiento mediante Certificado de Ser-
vicios Prestados referidos siempre a la fecha de presentacion de
la instancia por el interesado/a, sin perjuicio de su alegacién obli-
gatoria por la persona interesada, debiendo el interesado/a apor-
tar obligatoria mente junto a la solicitud el Informe de Vida Labo-
ral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditarad mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo, debiendo el interesado/a apor-
tar obligatoriamente junto a la solicitud el Informe de Vida Laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Méritos Académicos (formacién) (méaximo 20 puntos):

Se valoraran exclusivamente los cursos, seminarios, congre-
sos, talleres y/o jornadas con materias relacionadas con los traba-
jos a desempefiar, no se tendra en cuenta ni por tanto valorada la
formacién que no especifique el objeto del curso y las horas de
duracion.

Los cursos se valoraran a razén de 0,60 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

SEPTIMA. Callificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 100 pun-
tos.

La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, mayor experien-
cia en el puesto en el Organismo Auténomo dependiente del
Ayuntamiento de Santa Eufemia "/RESIDENCIA DE MAYORES
NUESTRA SENORA DE AFRICA”, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional vy,
en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion. Si persistiera el empate, la persona con mayor anti-
gliedad en el puesto en la administracién convocante.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento:

[direccion https://sede.eprinsa.es/staeufem] y, en el Tablon de
Anuncios, elevando al Sr. Presidente la propuesta de contrata-
cion, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de contrataciéon que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en
la sede electronica de este Ayuntamiento:

[direccion https://sede.eprinsa.es/staeufem] y, en el Tablon de
Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacion de las correspondientes contra-
taciones y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo
que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cdérdoba a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter su-
pletorio.

Santa Eufemia, 15 de diciembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Antonio Castillejo Jiménez.
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ANEXO I - (DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y NORMAS PARTICULARES)

DENOMINACION DE LA PLAZA
Régimen

Titulacion exigible

NO© de vacantes

Sistema de seleccion

Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DENOMINACION DE LA PLAZA
Régimen

Titulacion exigible

N de vacantes
Sistema de seleccion
Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DENOMINACION DE LA PLAZA
Régimen

Titulacion exigible

N© de vacantes
Sistema de seleccion
Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DIRECTOR/GERENTE
Plantilla Laboral
Diplomatura o equivalente.
1
Concurso
150,00 €
NO

ENFERMERO O ENFERMERA
Plantilla de Laboral

Diplomatura en Enfermeria o)

equivalente
2

Concurso
150,00 €
NO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
Plantilla Laboral

Los y las aspirantes deberan cumplir
con los requisitos de cualificacion,
acreditacion de competencias y
habilitacion necesarios para el
desempeno de las plazas objeto de la
convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Resoluciéon de 28 de julio
de 2022, de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales (BOE n© 192, de 11
de agosto de 2022).

11

Concurso

50,00 €
NO
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DENOMINACION DE LA PLAZA

Régimen

Titulacion exigible

N© de vacantes
Sistema de seleccion
Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DENOMINACION DE LA PLAZA
Régimen

Titulacion exigible

N© de vacantes
Sistema de seleccion
Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DENOMINACION DE LA PLAZA
Régimen

Titulacion exigible

NO de vacantes

Sistema de seleccion

Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DENOMINACION DE LA PLAZA

Régimen

Titulacion exigible

N© de vacantes

Sistema de seleccion

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Martes, 27 de Diciembre de 2022

AUXILIAR DE ENFERMERIA

(TIEMPO PARCIAL)
Plantilla Laboral

Los y las aspirantes deberan cumplir con
los requisitos de cualificacion,
acreditacion de competencias y
habilitacion necesarios para el
desempeno de las plazas objeto de la
convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 28 de julio
de 2022, de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales (BOE n°® 192, de 11
de agosto de 2022).

2

Concurso
50,00 €
NO

COCINERO / COCINERA
Plantilla Laboral
Graduado escolar, FP 19 grado o

equivalente.
1

Concurso
50,00 €
NO

AYUDANTE DE COCINA
Plantilla Laboral
Certificado de escolaridad o equivalente.
2
Concurso
40,00 €
NO

CONSERJE RECEPCIONISTA (TIEMPO

PARCIAL)
Plantilla Laboral

No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en

el sistema educativo
2

Concurso
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Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DENOMINACION DE LA PLAZA
Régimen

Titulacion exigible

N© de vacantes
Sistema de seleccion
Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DENOMINACION DE LA PLAZA
Régimen

Titulacion exigible

N° de vacantes
Sistema de seleccion
Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DENOMINACION DE LA PLAZA
Régimen

Titulacion exigible

N© de vacantes
Sistema de seleccion
Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

DENOMINACION DE LA PLAZA
Régimen

Titulacion exigible

N© de vacantes
Sistema de seleccion
Importe de la tasa de examen

SE CONSTITUIRA BOLSA

40,00 €
NO

LIMPIADOR/A (TIEMPO PARCIAL)
Plantilla Laboral
No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en

el sistema educativo
4

Concurso
40,00 €
NO

LAVANDERIA (TIEMPO PARCIAL)
Plantilla Laboral
No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en

el sistema educativo
3

Concurso
40,00 €
NO

TRABAJADOR/A SOCIAL
Plantilla de Laboral
Diplomatura en Trabajo Social o

equivalente
1

Concurso
150,00 €
NO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Plantilla de Laboral
Diplomatura en Terapia ocupacional o

equivalente
1

Concurso
150,00 €
NO

BOP
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DENOMINACION DE LA PLAZA FISIOTERAPEUTA
(TIEMPO PARCIAL)
Régimen Plantilla de Laboral
Titulacion exigible Diplomatura en Fisioterapia o
equivalente
NO de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
Importe de la tasa de examen 150,00 €
SE CONSTITUIRA BOLSA NO

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Anexo I1

(MODELO DE SOLICITUD)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de

Resi(::(:;lcia o Apellidos Nombre

Actuando en nombre | Propio | En representacion de:

DNI/CIF:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ ] Notificacion Electrénica (es necesario certificado electrénico) A través del correo electrénico, recibira un
AVISO de que tiene una notificacion en Sede Electrénica. Si es un sujeto obligado a relacionarse con la Administracion de
forma electrénica ( art. 14,2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas),
debe marcar Notificacion Electrénica. Direccion electronica

habilitada:

[] Por correo postal

Tipo Via Domicilio Ne Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
Correo Electrénico Teléfono
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que a la vista de las bases y la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Ila
Provincia n? __, de fecha extracto publicado en BOE n? de
fecha en relacion con la convocatoria de una plaza de

BOP
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SEGUNDO. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a las fecha
de expiracidén del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa al procedimiento
de estabilizacion de empleo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente solicitud para participar en las pruebas de
seleccion de personal de referencia y declaro bajo mi responsabilidad ciertos los datos que
se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

| Jocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

[ locopia de la titulacién exigida.

Docopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de la
valoracién en la fase de concurso.

|| Anexo III - Autobaremo.

FIRMA DEL INTERESADO

En a de de 20__
El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EUFEMIA DE CORDOBA

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccién de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales serdn
tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por Ayuntamiento de Santa Eufemia cuyo responsable final es el Pleno de la
Corporacion.

Le informamos que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos
que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, deberd dirigir solicitud escrita a Ayuntamiento de Santa Eufemia , Plaza
Mayor 1, 14491 - Santa Eufemia, CORDOBA.

*[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Santa Eufemia el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segun
informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.santaeufemia.es/aviso-legal .
En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para
el que se solicitan dichos datos.

O AUTORIZO siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en virtud de lo descrito en el

art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de Santa Eufemia el tratamiento de mis datos per-
sonales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de con-
formidad con lo establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y segln informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DA-
TOS ubicada en la pagina web www.santaeufemia.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos,
le informamos que no serd posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[0 AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afios) por Ayuntamiento de Santa Eufemia, de conformidad con lo esta-

blecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, segtn informacion contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.santaeufe-
mia.es/aviso-legal y para las finalidades ahi descritas. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informa -
mos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos

[0 AUTORIZO a Ayuntamiento de Santa Eufemia el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/ opiniones politicas/ convicciones reli-

giosas o filosoficas/ afiliacién sindical/ datos genéticos/ datos biométricos/ salud/ vida sexual u orientacién sexual], tipificados como datos de
categoria especial, con la finalidad de [atencidn de urgencia en caso de necesidad], de conformidad con lo establecido en los articulos 9y 13
del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en los articulos 9 y 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, segin informacidn contenida en la Politica de Proteccién de Datos ubicada en la pagina www.santaeufe-
mia.es/aviso-legal . En caso de no aceptar el tratamiento de los datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la presta-
cién del servicio para el que se solicitan dichos datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Santa Eufemia.

FINALIDAD PRINCIPAL Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones piblicas de ordenacion y control de la activi-
dad profesional que Ayuntamiento de Santa Eufemia tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por Ayunta-
miento de Santa Eufemia.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Ayun-
tamiento de Santa Eufemia.

DESTINATARIOS No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la LOPD-
DGG y detallado en la informacion adicional.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Anexo III
(MODELO DE AUTOBAREMO)

Datos del Interesado

DNI, Tarjeta de

Resi(:;;lcia o Apellidos Nombre

Con relacién a la solicitud de participacion en el procedimiento de estabilizaciéon de empleo, cuyas

bases y convocatoria se publicaron en el BOP de Cérdoba n® de fecha y
extracto publicado en BOE n? de fecha , los méritos presentados
para la fase de concurso del puesto de son los
siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 80 PUNTOS)

1.- SERVICIOS EN EL MISMO PUESTO EN LA ADMINISTRACION PUNTOS
CONVOCANTE

TOTAL DE PUNTOS

2.- SERVICIOS EN DISTINTO PUESTO EN LA ADMINISTRACION PUNTOS
CONVOCANTE

TOTAL DE PUNTOS

3.- SERVICIOS EN EL MISMO PUESTO EN OTRAS PUNTOS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TOTAL DE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA
(MAXIMO 80 PUNTOS) PUNTOS

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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b) FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

El/LA INTERESADO/A

Fdo.
EXCMO. SRALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA EUFEMIA

CURSOS DE FORMACION DURACION PUNTOS
HORAS

TOTAL DE PUNTOS
TOTAL,DE PUNTOS FORMACION

(MAXIMO 20 PUNTOS) PUNTOS
BAREMACION TOTAL (MAXIMO 100 PUNTOS) PUNTOS

FIRMA DEL INTERESADO
En a de de 20___

BOP
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