
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Córdoba
Departamento de Selección y Formación

Núm. 12.786/2009

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

1 PLAZA DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFER-

MERIA (Empresa), EN TURNO LIBRE, EN EL MARCO DEL

ACUERDO DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión en

propiedad de 1 plaza Diplomado/a Universitario/a en Enfermería

mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, vacan-

te en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de Admi-

nistración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Me-

dios, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A,

Subgrupo A-2, pagas extraordinarias, trienios y demás emolu-

mentos que correspondan con arreglo a la legislación vigente, y

perteneciente a la Oferta de Empleo Público de 2005.

II.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realización de las prue-

bas selectivas los/as aspirantes deberán reunir los siguientes re-

quisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni ha-

llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. Los

aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acredi-

tar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o con-

dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Función Pú-

blica.

c) Estar en posesión del título de Diplomado/a Universitario/a

en Enfermería con la especialidad de Enfermería del Trabajo, y/o

Diplomado/a en Enfermería de Empresa o equivalente (deberá

acreditarse la equivalencia).

d) Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima

de jubilación forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las fun-

ciones a desarrollar por un/a Diplomado/a Universitario en Enfer-

mería.

f) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el nor-

mal ejercicio de las funciones a desempeñar. A tal efecto las per-

sonas que resulten seleccionadas deberán someterse a reconoci-

miento médico por el Departamento de Prevención y Salud Labo-

ral, antes de su nombramiento.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda debe-

rán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación

de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalía serán admitidas en igual-

dad de condiciones con los demás aspirantes, sin que se esta-

blezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas sino en

los casos en que sean incompatibles con el desempeño de las ta-

reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado

en la instancia, el Tribunal adaptará en lo posible el tiempo y me-

dios de realización de los ejercicios de forma que gocen de igual-

dad de oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reúnen todos los

requisitos exigidos, deberán dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-

dente del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba en el plazo de veinte

días hábiles a partir del siguiente al de la publicación del extracto

de la convocatoria de la plaza en el Boletín Oficial del Estado. Se

presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, en los Re-

gistros de los Centros Cívicos Municipales o en cualquiera de los

lugares establecidos en el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurí-

dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común, a ser posible en el modelo oficial existente en

esta Corporación Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-

rreos, deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas

por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administración distinta,

y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-

rá vía fax, o correo ordinario, al Departamento de Selección y For-

mación.

Sexta.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se

presentará con el justificante de ingreso de la cantidad de 22,21 €

(Número de Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de

participación en procesos de selección de personal, según se es-

tablece en la Ordenanza Fiscal número 100, o en su defecto se

acompañará el resguardo del giro postal, telegráfico o transferen-

cia de su abono.

A las instancias deberán añadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaración acreditando de poseer la capacidad funcional

para el desempeño de las tareas de Diplomado/a Universitario/a

en Enfermería, con la especialidad de Enfermería del Trabajo, y/o

Diplomado en Enfermería de Empresa.

c) Fotocopia de la titulación requerida.

d) Historial profesional y relación de los méritos alegados en el

orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

e) Impreso de Autobaremación debidamente cumplimentado.

f) Documentos justificativos de los méritos que se alegan, se-

gún se especifica en el Anexo I (debiendo autentificarse con ante-

rioridad a la propuesta de nombramiento a requerimiento del Exc-

mo. Ayuntamiento).

Séptima.- En ningún caso, el pago de la cantidad que corres-

ponda en concepto de participación en procesos de selección de

personal, supondrá sustitución del trámite de presentación en

tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el

Alcalde, dictará Resolución declarando aprobada la lista de admi-

tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolución, que se publicará en

el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de Anuncios de este

Ayuntamiento, se determinará el lugar, fecha y hora de comienzo

de las pruebas, así como la composición del Tribunal.

El plazo de subsanación de las causas de exclusión, de acuer-

do con lo establecido en el artículo 71 de la Ley de Régimen Jurí-

dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común, será de diez días hábiles a partir de la publica-

ción de la citada Resolución.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-

rán aceptadas o rechazadas en la resolución del Alcalde por la

que se apruebe la lista definitiva que será publicada en el Tablón

de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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Novena.- El Tribunal Calificador estará constituido de la si-

guiente forma:

PRESIDENTE/A: Técnico/a de la Corporación.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporación.

VOCALES: Tres funcionarios/as de la Corporación.

Un/a funcionario/a de la Junta de Andalucía.

El Tribunal actuará válidamente cuando concurran el/la Presi-

dente/a, Secretario/a y dos vocales. Según lo dispuesto en la Ley

30/92, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y

del Procedimiento Administrativo Común, el/la Secretario/a asisti-

rá con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberán poseer titulación o

especialización igual o superior a la exigida para el acceso a esta

plaza.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberán

abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrán recusar a

aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-

tas en el artículo 28 de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Undécima.- Cuando el procedimiento selectivo así lo aconseje,

por razón del número de aspirantes presentados/as a las prue-

bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-

dente/a, podrá disponer la incorporación al mismo, con carácter

temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar

en el desarrollo del proceso de selección, bajo la dirección del ci-

tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la

colaboración de asesores/as expertos/as en la materia de que se

trate, que intervendrán con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- El procedimiento de selección constará de dos

partes:

A) Concurso

B) Oposición

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso será previa a la de Oposición, no ten-

drá carácter eliminatorio y no podrá tenerse en cuenta para supe-

rar las pruebas de la fase de Oposición.

Los/as aspirantes deberán proceder a la autobaremación de

sus méritos debiendo justificarlos documentalmente (méritos ale-

gados y no justificados no serán considerados), con arreglo al ba-

remo citado en el ANEXO I, cumplimentando al efecto el modelo

de autobaremo que se adjunta a estas bases.

La fase de concurso estará así conformada por el resultado de

la puntuación de dicho autobaremo que, en todo caso, tendrá la

calificación de provisional y que se publicará junto con las listas

definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremación vinculará la revisión que efectúe el Tri-

bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podrá valo-

rar los méritos que hayan sido autobaremados y debidamente

acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una pun-

tuación mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de

determinar la puntuación en la fase de concurso, serán los acredi-

tados documentalmente y autobaremados por los/as aspirantes

durante el plazo de presentación de instancias, no tomándose en

consideración los alegados con posterioridad a la finalización de

dicho plazo, ni aquellos meritos no autobaremados por los/as as-

pirantes.

La documentación justificativa de los méritos valorables deberá

ir grapada, ordenada y numerada según el orden en que se citan

los méritos en el impreso de autobaremo.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistirá en contestar un cuestionario

de 80 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los

miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas en

el temario contenido en el Anexo II de esta convocatoria, con una

duración máxima de 80 minutos.

El número de preguntas que será preciso contestar acertada-

mente para superar el ejercicio es de 37.

Dicho ejercicio será corregido sin que se conozca la identidad

de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as

en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la

identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio será calificado hasta un máximo de 20 puntos,

siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un míni-

mo de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirá en desarrollar por escrito,

durante dos horas como máximo, un supuesto práctico desglosa-

do en preguntas, relativo a los temas comprendidos entre el 14 y

el 60 y con las funciones a desempeñar.

Para la realización de este ejercicio los aspirantes podrán ha-

cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leerán su ejercicio ante el Tribunal, quién

podrá hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-

dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio será calificado hasta un máximo de 35 puntos,

siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un míni-

mo de 15 puntos A tal efecto el número de puntos que podrán ser

otorgados por cada miembro del Tribunal será de 0 a 35.

Decimotercera.- La calificación de los/as aspirantes será la me-

dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro

del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-

persen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se harán públicas, el mismo día en que

se acuerden, en el Tablón de Anuncios Municipal.

La calificación de la fase de oposición será la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta.- Los/as aspirantes serán convocados/as para

cada ejercicio en llamamiento único, salvo casos justificados de

fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuación de los/as interesados/as para la lectura

de los ejercicios, comenzará por el/la opositor/a cuyo primer ape-

llido empiece por la letra «F», de conformidad con el sorteo reali-

zado por la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

Desde la total conclusión de un ejercicio hasta el comienzo del

siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábi-

les y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

Decimoquinta.- Finalizada la fase de oposición, el Tribunal Cali-

ficador procederá a la verificación de la autobaremación presenta-

da por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado la fase de

oposición y sumada la puntuación resultante del autobaremo

practicado por cada uno de ellos/as a la obtenida en la fase de

oposición, tengan opción a superar la convocatoria en función del

número de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificación, el Tribunal Calificador podrá

minorar la puntuación consignada por los/as aspirantes en el ca-

so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por

no tener relación directa con la plaza objeto de la convocatoria u

otras circunstancias debidamente motivadas, así como o en el ca-

so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-

tobaremados en subapartados erróneos, el Tribunal podrá trasla-

dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-

car aumento de la puntuación total autoasignada por los/as aspi-
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rantes. En ningún caso podrá el Tribunal otorgar una puntuación

mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificación de los/as aspi-

rantes el Tribunal hará público en el Tablón de Anuncios de esta

Corporación la lista provisional de aprobados/as, con indicación

de la puntuación obtenida tanto en la fase de oposición como en

la de concurso. Dicha lista irá ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podrán presentar alegaciones, que no tendrán

carácter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de

diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la publica-

ción de la misma. Dichas alegaciones serán decididas en la rela-

ción definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el párrafo anterior y resueltas

las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador

hará pública la relación de aprobado/as por orden de puntuación,

con expresión de la puntuación obtenida en cada una de las fa-

ses. Dicha publicación se hará en el Tablón de Anuncios de esta

Corporación.

Decimoséptima.- En el caso de que al proceder a la ordena-

ción de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resol-

verán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico.

b) Mayor puntuación obtenida en la fase de Oposición.

c) Mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia

profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava.- Una vez terminada la calificación de los/as as-

pirantes el Tribunal hará público en el Tablón de Anuncios de es-

ta  Corporac ión,  la  puntuac ión de los/as asp i rantes

selecc ionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reúnen las

condiciones mínimas necesarias para desempeñar idóneamente

el puesto, podrá declarar desierta la plaza objeto de este concur-

so-oposición.

El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número de aspi-

rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningún

concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,

otorguen ningún derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-

puestos/as por el Tribunal.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.- Los/as aspirantes propuestos/as presentarán

en el Departamento de Selección y Formación, en el plazo de 20

días hábiles, desde que se haga pública la relación de personas

seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-

gidos en la Base 2ª de la Convocatoria.

En el caso de que algún/a candidato/a tuviera la condición de

funcionario/a público/a, estará exento/a de justificar documental-

mente las condiciones y demás requisitos ya acreditados para ob-

tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación

acreditativa de su condición y demás circunstancias que consten

en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,

no presentasen la documentación o del examen de la misma se

dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la

base 2ª, no podrán ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,

quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-

ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-

citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-

puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-

no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, será en su

lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-

cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a

con una puntuación superior.

Vigésima.- Transcurrido el plazo de presentación de documen-

tos, el Alcalde procederá al nombramiento de los/as aspirantes

propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente

los requisitos exigidos en la base Segunda de la convocatoria,

quienes deberán tomar posesión en el plazo de 1 mes a contar

desde la fecha de notificación.

VIII.- NORMAS FINALES

   Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la pre-

sente convocatoria, será de aplicación la Ley 7/2007, de 12 de

abril del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto

896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bási-

cas y los Programas Mínimos a que debe ajustarse el Procedi-

miento de Selección de los Funcionarios de Administración Local,

Decreto 2/2002, de 9 de enero que regula el ingreso, promoción

interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional

de los funcionarios de la Administración General de la Junta de

Andalucía, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-

cio de la Administración General del Estado y de Provisión de

Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administración General del Estado, y demás normati-

va aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo, el

Tribunal resolverá las cuestiones que surjan en la aplicación de

las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-

nal, podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-

sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Jurídico de

las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo

Común.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACIÓN DE MERITOS PARA LA PROVI-

SIÓN DE 1 PLAZA DE DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN EN-

FERMERÍA (empresa)

FORMACION (máx. 18 puntos)

- Por estar en posesión del Titulación Universitaria Superior

…………………………………………………..……………1 puntos

- Por cada master relacionado con el temario de la convocato-

ria, impartido por Organismo Público o privados debidamente ho-

mologados, hasta un máximo de 1 punto ……………0,5 puntos

-. Por cada 2 Matrículas de Honor obtenidas durante la realiza-

ción de los estudios requeridos para participar en la convocatoria,

hasta un máximo 0,6 puntos ………………………0,2 puntos

- Por realización de cursos de formación o perfeccionamiento,

impartidos por Administraciones Públicas, Colegios Profesionales,

en el marco de la Formación Continua o debidamente homologa-

dos y relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un

máximo de ………………………………11,80 puntos

La escala de valoración será la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas………………………0,25 puntos

Cursos de 20 a 50 horas ……………….……………0,50 puntos

Cursos de 51 a 100 horas ………………………….0’75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas …………………………... 1 punto

Cursos de más de 200 horas ……………………….1,50 puntos

- Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos del Ayun-

tamiento de Cordoba, para cubrir plazas de D.U.E (empresa),

hasta un máximo de 2,3 puntos …………………1,15 puntos c/u.

- Por haber superado ejercicios en procesos selectivos de otras

administraciones para cubrir plazas de D.U.E (empresa), hasta un

máximo de 1,3 puntos …………………..0,65 puntos c/u.
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TRABAJO DESARROLLADO (máx 22,50)

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en el

Ayuntamiento de Córdoba como D.U.E. (empresa), hasta un má-

ximo de 22,50 ………………………….…………..0,37 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la

Administración Local como de D.U.E. (empresa), hasta un máxi-

mo de 15,75 ………….………………………….0,26 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en

Entidades Públicas o Privadas como D.U.E. (empresa) , hasta un

máximo de 13,50 ………………………………………0,22 puntos.

OTROS MERITOS (máx 4,50)

- Por cada hora de impartición de cursos de Formación, Semi-

narios etc. impartidos por Administraciones Públicas, INAP, Cole-

gios Profesionales, impartidos en el marco de la formación conti-

nua o debidamente homologados, y relacionados con temario de

la convocatoria, hasta un máximo de 2,25 .……….....0,05 puntos.

- Por presentación de ponencias, comunicaciones, paneles etc.,

relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un máxi-

mo de 1,25 …..……………………………………0,25 puntos.

- Por realización de publicaciones, relacionadas con el temario

de esta convocatoria, hasta un máximo de 1 .............0,20 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,

deberán ser justificados con la documentación original o fotoco-

pias debidamente compulsadas y se adjuntarán únicamente du-

rante el plazo de presentación de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentación

determinada en el apartado siguiente no se valorarán.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-

sentarán los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorados se justifi-

carán con el correspondiente título oficial o resguardo de solicitud

del mismo.

b) Las Matrículas de Honor con el Expediente Académico Ofi-

cial expedido por el Órgano correspondiente de la Universidad

c) Los cursos de formación recibidos o impartidos con el certifi-

cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del

curso con indicación del número de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administración deberá justificarse me-

diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de

trabajo o nombramiento corporativo, o certificación expedida por

el Organo de la Administración con competencia en materia de

personal, donde constará la denominación del puesto de trabajo

que ocupa o haya ocupado, con expresión del tiempo que lo ha

venido desempeñando, dependencia a la que está adscrito/a y re-

lación jurídica que ha mantenido o mantiene en el desempeño del

mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ámbito de la Administra-

ción Pública deberá justificarse mediante el Informe de Vida La-

boral y contrato de trabajo o Certificación de Empresa, TC2, Nó-

minas, o cualquier otro medio que permita conocer el período y la

categoría profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se justifi-

carán con el programa oficial de la actividad (Congresos, Jorna-

das, etc.), así como con la copia del texto presentado.

g) La superación de ejercicios de oposición se justificará me-

diante certificación expedida por el Organo de la Administración,

con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-

goría de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios

aprobados.

ANEXO II

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE DIPLOMA-

DO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERÍA (empresa)

1. La Constitución Española de 1978. Características. Estructu-

ra. Principios Constitucionales. Derechos y Deberes Fundamenta-

les. Garantías y suspensión de los Derechos y Libertades.

2. La organización política del Estado: La Corona y los poderes

del Estado. Sucesión, regencia y tutoría. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composición,

atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobier-

no y las Cortes Generales.

5. La Comunidad Autónoma de Andalucía: organización políti-

ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomía de

Andalucía.

6. Entidades que integran la Administración Local. El Municipio.

Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el dere-

cho español.

7. La Organización del Ayuntamiento de Córdoba. Niveles

esenciales de la organización municipal.

8. El Procedimiento Administrativo. Principios Generales

9. El Acto Administrativo. Principios generales.

10. La función Pública. El personal al servicio de las Entidades

locales.

11. Presupuesto y gasto público local. Estudio especial de los

ingresos tributarios en el ámbito local.

12. Políticas públicas de igualdad de oportunidades. Mainstrea-

ming e Integración de la perspectiva de género

13. La planificación con enfoque integrado de género. Los infor-

mes de Impacto de género

14. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Reglamento de

los Servicios de Prevención

15. Evaluación de riesgos. Definición y objetivos. Fases de la

evaluación de riesgos. Tipos de evaluación de riesgos y metodo-

logías

16. Seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad.

17. Accidentes de trabajo. Investigación de los accidentes de

trabajo.

18. Análisis estadístico de los accidentes de trabajo. Índices y

sistemas de representación.

19. Disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares

de trabajo. El riesgo de incendios y explosiones. Conceptos bási-

cos. Planes de emergencia y evacuación. Equipos de protección

individual.

20. Enfermedades profesionales. Concepto. Clasificación. Sis-

tema de vigilancia y notificación de enfermedades profesionales.

21. El Sistema Español de la Seguridad Social. La incapacidad

permanente. La incapacidad temporal. Procedimiento de declara-

ción de incapacidad: unidades de valoración médica de incapaci-

dades.

22. Organización y gestión de la prevención. Planificación y

programación. Sistema de gestión de la prevención.

23. Ergonomía. Riesgos y evaluación ergonómica. Trauma acu-

mulativo: epidemiología y prevención.

24. Carga física de trabajo: Definición. Métodos para determi-

nar el gasto energético. Fatiga.

25. Manipulación manual de cargas. Guía técnica de evalua-

ción.

26. Psicosociología del trabajo. Factores de riesgo psicosocial.

Evaluación general de los factores psicosociales.

27. Carga mental. Efectos para la salud. Factores y evaluación

de la carga mental. Prevención. Estrés laboral: Definición. Facto-

res generadores de estrés laboral. Consecuencias. Prevención.

28. Síndrome de Burnout. Factores, evaluación y prevención.
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Acoso (mobbing) o violencia en el trabajo. Evaluación y preven-

ción.

29. Trabajo a turnos y nocturno. Efectos negativos sobre la sa-

lud. Prevención.

30. Higiene del trabajo. Clasificación. Valores Límite.

31. Agentes físicos: ruido y vibraciones. Evaluación de riesgos.

Efectos sobre la salud. Prevención.

32. Agentes físicos: radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Conceptos. Evaluación de riesgos. Efectos sobre la salud. Pre-

vención.

33. Radiaciones ultravioleta en el trabajo. Efectos sobre la sa-

lud. Prevención.

34. Agentes biológicos en el trabajo. Evaluación y control de

contaminantes biológicos. Protección de los trabajadores contra

los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos

durante el trabajo.

35. Toxicología laboral. Tipos de efectos tóxicos. Toxicodina-

mia y toxicocinética.

36. Agentes químicos. Valores límite. Indicadores biológicos de

exposición. Prevención.

37. Vigilancia de la salud laboral: Concepto. Objetivos. Activida-

des de vigilancia y prevención. Aspectos metodológicos de los

exámenes de salud.

38. Bioestadística. Conceptos generales. Variables. El método

estadístico: Población y muestra. Método de muestreo. Medidas

de distribución. Estadística descriptiva e analítica. Principales

pruebas en estadística analítica.

39. Epidemiología Laboral. Tipos de estudios epidemiológicos.

Análisis y cuantificación del riesgo.

40. Promoción de la salud en el medio laboral. Programas de

promoción de la salud en el trabajo.

41. Atención al tabaquismo en el trabajo. Prevención del al-

coholismo.

42. Funciones y competencias de Enfermería del Trabajo.

43. Audiometrías. Definición. Objetivo. Práctica de la audiome-

tría. Valoración y clasificación de las audiometrías.

44. Espirometría: Definición Objetivo. Práctica de la espirome-

tría. Prueba de broncodilatación. Valoración y clasificación de las

espirometrías.

45. Trabajadores especialmente sensibles a los riesgos del tra-

bajo. Protección de la reproducción, maternidad, puerperio y lac-

tancia.

46. Primeros auxilios. Reanimación cardiopulmonar básica. Uti-

lización del Desfibrilador Semiautomático Externo.

47. Urgencias en enfermería del trabajo. Síndrome coronario

agudo. Disnea. Choque. Cetoacidosis metabólica. Hipoglucemia

Arritmias cardiacas. Crisis hipertensiva. Cólico renoureteral. Ma-

nejo del paciente insconsciente.

48. Urgencias en enfermería del trabajo: hemorragias, fractu-

ras, quemaduras, lesiones por electricidad e insolaciones. Enve-

nenamiento e intoxicaciones. Lesiones oftalmológicas.

49. Enfermedades infecciosas: tétanos, tuberculosis, hepatitis

A, hepatitis B, hepatitis C, VIH, Rubéola, Varicela. Epidemiología

y prevención. Vacunación en el trabajo. Principios generales. Es-

trategias de vacunación. Tipos de vacunas en salud laboral.

50. Protocolo de vigi lancia sani tar ia específ ica de

trabajadores/as expuestos/as a agentes biológicos.

51. Asma y alveolitis alérgica extrínseca. Protocolos de vigilan-

cia sanitaria específica de trabajadores/as expuestos/as a asma y

alveolitis alérgica extrínseca.

52. Dermatosis del trabajo. Protocolo de vigilancia sanitaria es-

pecífica de trabajadores/as expuestos/as a dermatosis profesio-

nales.

53. Lumbalgia y ciática. Protocolo de vigilancia sanitaria especí-

fica de trabajadores/as expuestos/as a manipulación manual de

cargas.

54. Neuropatías y lesiones del aparato locomotor de carácter

laboral. Protocolos de vigilancia de la salud específica de trabaja-

dores/as expuestos/as a neuropatías por presión, posturas forza-

das y movimientos repetitivos.

55. Protocolo de vigi lancia sani tar ia específ ica de

trabajadores/as expuestos/as a pantallas de visualización de da-

tos.

56. Protocolo de vigi lancia sani tar ia específ ica de

trabajadores/as expuestos/as a plomo.

57. Protocolo de vigi lancia sani tar ia específ ica de

trabajadores/as expuestos/as a plaguic idas.

58. Protocolo de vigi lancia sani tar ia específ ica de

trabajadores/as expuestos/as a radiaciones ionizantes.

59. Protocolo de vigi lancia sani tar ia específ ica de

trabajadores/as expuestos/as a ruido.

60. Protocolo de vigi lancia sani tar ia específ ica de

trabajadores/as expuestos/as a silicosis y otras neumoconiosis.

Córdoba, 13 de noviembre de 2009.—La Teniente Alcalde de

Vivienda, Recursos-Humanos y Salud Laboral, Fdo.: Mª Victoria

Fernández Domínguez.
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