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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Departamento de Seleccién y Formacion

Ndm. 12.790/2009

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INFORMATICO/A DE
SISTEMAS, EN TURNO LIBRE, EN EL MARCO DEL ACUER-
DO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DEL EXCMO. AYUN-

TAMIENTO DE CORDOBA.
BASES

.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Informéatico/a de
Sistemas, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno li-
bre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técni-
cos Medios, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A-2, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2001.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Pu-
blica.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero/a Técnico/a Infor-
matico/a de Sistemas, o equivalente (deberéa acreditarse la equi-
valencia).

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las fun-
ciones a desarrollar por un/a Ingeniero/a Técnico/a Informéatico/a
de Sistemas.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud Labo-
ral, antes de su nombramiento.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia serdn admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.
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Ill.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los Re-
gistros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en
esta Corporacién Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al Departamento de Seleccion y For-
macion.

Sexta.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 22,21 €
(Ndmero de Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de
participacién en procesos de seleccion de personal, segln se es-
tablece en la Ordenanza Fiscal nimero 100, o en su defecto se
acompafara el resguardo del giro postal, telegréafico o transferen-
cia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién acreditando de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas de Ingeniero/a Técnico/a Infor-
matico/a de Sistemas

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional y relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.
e) Impreso de Autobaremacién debidamente cumplimentado.

f) Documentos justificativos de los méritos que se alegan, se-
gun se especifica en el Anexo | (debiendo autentificarse con ante-
rioridad a la propuesta de nombramiento a requerimiento del Exc-
mo. Ayuntamiento).

Séptima.- En ningln caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cién de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
réan aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:
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PRESIDENTE/A: Técnico/a de la Corporacion.
SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
VOCALES: Tres funcionarios/as de la Corporacion.

Un/a funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
ra con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta
plaza.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Undécima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) Concurso

B) Oposicion

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos debiendo justificarlos documentalmente (méritos ale-
gados y no justificados no seran considerados), con arreglo al ba-
remo citado en el Anexo |, cumplimentando al efecto el modelo de
autobaremo que se adjunta a estas bases.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectte el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados y debidamente
acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una pun-
tuacién mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente y autobaremados por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacién de instancias, no toméandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de
dicho plazo, ni aquellos meritos no autobaremados por los/as as-
pirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera
ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario
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de 80 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas en
el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con una
duracion méaxima de 80 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar el ejercicio es de 37.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas como maximo, un supuesto practico desglosa-
do en preguntas, relativo a los temas comprendidos entre el 14 y
el 60 y con las funciones a desempeniar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podréa hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 35 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 15 puntos A tal efecto el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 35.

Decimotercera.- La calificacion de los/as aspirantes sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-
persen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta.-Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
llido empiece por la letra «N», de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Cali-
ficador procedera a la verificacion de la autobaremacion presenta-
da por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos/as a la obtenida en la fase de
oposicion, tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del
ndmero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.
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Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
haréa publica la relacién de aprobado/as por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoséptima.- En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava.- Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de es-
ta Corporacion, la puntuacién de los/as aspirantes
seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este concur-
S0-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima.- Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
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tos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base Segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccioén de los Funcionarios de Administracion Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero que regula el ingreso, promocion interna,
provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y demas normativa aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de
las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TENICO/A INFORMATI-
CO/A DE SISTEMAS

FORMACION (méx. 18 puntos)

- Por estar en posesion del Titulacién Universitaria Superior: 1
puntos

- Por cada master relacionado con el temario de la convocato-
ria, impartido por Organismo Publico o privados debidamente ho-
mologados, hasta un maximo de 1 punto: 0,5 puntos

- Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante la realiza-
cién de los estudios requeridos para participar en la convocatoria,
hasta un maximo 0,6 puntos: 0,2 puntos

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
en el marco de la Formacién Continua o debidamente homologa-
dos y relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un
maximo de: 11,80 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,25 puntos

Cursos de 20 a 50 horas: 0,50 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 0’75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1 punto

Cursos de més de 200 horas: 1,50 puntos

- Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos del Ayun-
tamiento de Cordoba, para cubrir plazas de Ingeniero/a Técnico/a
Informéatico/a de Sistemas, hasta un maximo de 2,3 puntos: 1,15
puntos c/u.

- Por haber superado ejercicios en procesos selectivos de otras
administraciones para cubrir plazas de Ingeniero/a Técnico/a In-
formatico/a de Sistemas, hasta un maximo de 1,3 puntos: 0,65
puntos cl/u.

TRABAJO DESARROLLADO (méax 22,50)
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- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Cérdoba como Ingeniero/a Técnico/, Informati-
co/a de Sistemas, hasta un maximo de 22,50: 0,37 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la
Administracion Local como de Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a
de Sistemas, hasta un maximo de 15,75: 0,26 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Entidades Publicas o Privadas como Ingeniero/a Técnico/a Infor-
matico/a de Sistemas, hasta un maximo de 13,50: 0,22 puntos.

OTROS MERITOS (méax 4,50)

- Por cada hora de imparticion de cursos de Formacién, Semi-
narios etc. impartidos por Administraciones Publicas, INAP, Cole-
gios Profesionales, impartidos en el marco de la formacion conti-
nua o debidamente homologados, y relacionados con temario de
la convocatoria, hasta un maximo de 2,25: 0,05 puntos.

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles etc.,
relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un maxi-
mo de 1,25: 0,25 puntos.

- Por realizacion de publicaciones, relacionadas con el temario
de esta convocatoria, hasta un maximo de 1: 0,20 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorados se justifi-
caran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud
del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el Expediente Académico Ofi-
cial expedido por el Organo correspondiente de la Universidad

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se justifi-
caran con el programa oficial de la actividad (Congresos, Jorna-
das, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE INGENIE-
RO/A TECNICO/A INFORMATICO/A DE SISTEMAS

Jueves, 28 de Enero de 2010

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructu-
ra. Principios Constitucionales. Derechos y Deberes Fundamenta-
les. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

2. La organizacién politica del Estado: La Corona y los poderes
del Estado. Sucesion, regencia y tutoria. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

5. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

6. Entidades que integran la Administracion Local. El Municipio.
Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el dere-
cho espafiol.

7. La Organizaciéon del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizacion municipal.

8. El Procedimiento Administrativo. Principios Generales

9. El Acto Administrativo. Principios generales.

10. La funcion Publica. El personal al servicio de las Entidades
locales.

11. Presupuesto y gasto publico local. Estudio especial de los
ingresos tributarios en el ambito local.

12. Politicas publicas de igualdad de oportunidades. Mainstrea-
ming e Integracion de la perspectiva de género

13. La planificacion con enfoque integrado de género. Los infor-
mes de Impacto de género

14. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Reglamento de
los Servicios de Prevencion

15. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de construccion.

16. Evaluacion de riesgos. Definicion y objetivos. Fases de la
evaluacién de riesgos. Tipos de evaluacién de riesgos y metodo-
logias.

17. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. El riesgo de incendios y explosiones. Conceptos basi-
cos. Planes de emergencia y evacuacién. Equipos de proteccion
individual.

18. Acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publi-
cos |. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las adminis-
traciones publicas por medios electronicos. Régimen Juridico de
la administracion electrénica.

19. Acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publi-
cos Il. Gestion electrénica de los procedimientos. Cooperacion
entre administraciones para el impulso de la administracion elec-
trénica.

20. Firma electrénica. Principios generales y los efectos de la
firma electrénica y el régimen de empleo ante las Administracio-
nes Publicas. Requisitos que deben reunir los dispositivos de veri-
ficacion y creacion de firma electrénica. El procedimiento que ha
de seguirse para obtener sellos de calidad en la actividad de
prestacién de servicios de certificacion.

21. Proteccion de datos de caracter personal |. Disposiciones
generales. Principios de la proteccién de datos.

22. Proteccién de datos de caracter personal Il. Derechos de
las personas. Ficheros de titularidad publica.

23. Ordenanza municipal en el municipio de Cérdoba sobre tra-
fico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial

24. Plan general de ordenacion urbana de Cérdoba. Recomen-
daciones para el disefio de infraestructuras. El espacio viario. Je-
rarquizacion de la red viaria en el casco urbano de Cérdoba.

25. Morfologia de los nudos. Generalidades. Emplazamientos
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del nudo. Glorietas. Intersecciones semaforicas.

26. La sefializacion. Principios basicos. Clases. Prioridad entre
sefiales. Sefalizacion vertical y marcas viales. Sefializacion de
obras.

27. Intersecciones controladas por semaforos. Cruces semiac-
tuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizacién entre cruces.
Capacidad de las intersecciones controladas por seméaforos.

28. Centralizacion urbana. Estructuracion en zonas. Estructura
fisica Central de Zona. Ordenador Central. Reguladores. Estrate-
gias de control, seleccién y generacion de planes de trafico.

29. Ingenieria de trafico. Conceptos de capacidad y niveles de
servicio. Medidas de circulacion. Caracteristicas de la circulacion
continua y discontinua. Analisis de la circulacion y de la capaci-
dad.

30. Plan especial de proteccion del casco histérico de Cérdoba.
Caracteristicas generales. Trazado urbano. Definicion de zonas
con restriccion al trafico rodado.

31. Plan de movilidad urbana sostenible (PMUS). Definicién y
elementos metodoldgicos para la elaboracién de un PMUS.

32. Calmado del trafico. Nueva cultura de la movilidad. Técni-
cas de calmado del tréfico.

33. Instalacion de un cruce semaférico. Canalizaciones en la
red semaférica. Ubicacion de los seméforos en la via publica. Ti-
pos de seméforos.

34. Programacion de un cruce semaférico. Movimientos, gru-
pos semaforicos, fases y tiempos. Diagramas y elementos que lo
componen. Sincronismo entre cruces semaféricos.

35. Regulador semaforico. Caracteristicas técnicas, hardware y
software asociado a un regulador. Programacion de un regulador.

36. Centralizacion semaforica. Implementacion. Elementos fisi-
cos y légicos que conforman la centralizacion. Caracteristicas de
la centralizacion de dispositivos de trafico en la ciudad de Cérdo-
ba.

37. Central de zona. Instalacion. Caracteristicas técnicas de
una central de zona. Sistemas de comunicacion.

38. Medios de transmision de sefiales eléctricas. Concepto. Ti-
pos: cables de cuadretes, fibra 6ptica, ondas electromagnéticas.
Aplicaciones al control y a las comunicaciones. Ventajas, inconve-
nientes y limitaciones.

39. Sala de control de trafico. Red de comunicaciones con los
equipos de calle. Sistema informatico de gestién de comunicacio-
nes.

40. Sala de control de trafico. Sistemas de gestion y control de
trafico en una red viaria urbana. Arquitectura fisica. Descripcion
funcional y principales funciones de gestion.

41. Principios béasicos de TVCC. Dispositivos de captacion. Ca-
maras. Transmision. Disposicién de monitores. Medios de graba-
cién y conexién. Control remoto.

42. Estudios de trafico y analisis de la demanda. Aforos: objeto,
métodos. Aforos manuales y automaticos. Fotografia. Programas
de aforo.

43. Tecnologias de gestion de trafico. Microrregulaciéon y Ma-
crorregulacion. Caracteristicas principales, objetivos y fundamen-
tos de andlisis y toma de decisiones. Principales herramientas.

44. Sistema de control de accesos de vehiculos a zonas peato-
nales. Objeto. Centro de control y gestion. Elementos de seguri-
dad del sistema. Operativa del sistema.

45. Sistemas de ayuda a la explotacion del transporte publico
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urbano. Arquitectura fisica. Descripcion funcional y principales
funciones de gestion. Sistemas de prioridad en vias semaforiza-
das al transporte publico.

46. Herramientas de ayuda y soporte para la realizacion, con-
trol y seguimiento de las diversas etapas que conforman los Pla-
nes de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) y los Planes de
Transporte para Trabajadores (PTT).

47. La informética y los sistemas de informacioén. La informati-
ca: Concepto, origen, evolucion histérica y tendencias. Funciones
de la informatica en las organizaciones complejas. Funciones de
la informatica en el ambito de la Administracion.

48. Sistemas operativos: Componentes, estructuras, funciones
y tipos. Gestién de procesos. Gestion de memoria. Gestion de en-
tradas/salidas. Gestion del almacenamiento. Instalacién, configu-
racion y optimizacion. El sistema operativo UNIX.

49. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de infor-
macién. Plan general de garantia de calidad. Auditoria informati-
ca. Politicas de seguridad, salvaguarda y recuperacion de infor-
macioén. Planes de contingencia y recuperacion ante desastres.

50. Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). Relacio-
nales: Algebra y célculo relacional. Disefio. Especificacion Enti-
dad-Relacion y reglas de Codd.

51. Interaccién con Sistemas de Gestion de Bases de Datos
(SGBD). El lenguaje SQL. El estandar SQL92. SQL y los SGBD
orientados a objeto. El estdndar ODBC. Acceso a bases de datos
a través de navegadores. CGI.

52. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abier-
tos (OSI) de ISO y TCP/IP: Niveles, interfaces, servicios y aplica-
ciones.

53. Las redes publicas de transmision de datos. Red Telefoni-
ca Basica. RDSI, Frame Relay, ATM. Tecnologias y protocolos de
acceso a redes publicas: x-DSL. Redes de acceso inalambricas:
GSM, GPRS, UMTS.

54. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas. Topo-
logias. Componentes. Medios y modos de transmisién. Modos de
acceso al medio. Protocolos. Estandares. El cableado estructura-
do. LAN inaldmbricas (WLAN).

55. Metodologia Métrica v3. disefio del sistema de informacion.
Construccién del sistema de informacion. Implantacién y acepta-
cion del sistema.

56. Conceptos de la programacién orientada a objetos. Objetos.
Relaciones entre objetos. Identidad. Mensajes. Clases. Herencia.
Polimorfismo. Especializacion. Generalizacion.

57. Servidor web APACHE. Instalacién, configuracion y admi-
nistracion tanto en entornos Windows como GNU/Linux. Gestién
de médulos, creacion de hosts virtuales, el control de acceso, la
monitorizacion del servicio y su seguridad.

58. HTML. Sintaxis, imagenes, mapas de imagen, tablas, par-
rafos, objetos, applets, formularios.

59. Lenguaje PHP. Variables, arrays, constantes, formularios,
operadores aritméticos, l6gicos, comparacion, estructuras de con-
trol, funciones y clases.

60. Ofimética. Herramientas de productividad personal. Proce-
sadores de texto. Hojas de célculo. Bases de Datos.

Cordoba, 13 de noviembre de 2009.—La Teniente Alcalde de
Vivienda, Recursos-Humanos y Salud Laboral, Fdo.: M2 Victoria
Fernandez Dominguez.
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