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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil
Nam. 229/2019

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2019

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 112.3 de la Ley
7185 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
169.3 del Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y 20.3 del RD 500/90 de 20 de Abril, habida
cuenta que la Corporacion, en sesion plenaria celebrada el 20 de
diciembre de 2018, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del Pre-
supuesto General de esta entidad para 2019, habiéndose publica-
do en el Boletin Oficial de la Provincia n® 247, de 28 de diciembre

Lunes, 28 de Enero de 2019

de 2018 y nimero de anuncio 4.394/2018 y en el tablon de anun-
cios del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil con fecha
21/12/18 nimero de anuncio 22. Habiendo transcurrido el plazo
legalmente establecido desde su publicacién y exposicién al pa-
blico, y no habiéndose producido reclamaciones al respecto, es
por lo que se eleva a definitivo el acuerdo hasta entonces provi-
sional y se procede a la publicacién del Acuerdo definitivo de
aprobacion del Presupuesto General para el citado ejercicio.

El Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil para el ejercicio de 2019, incluye los Presupuestos de la
Entidad Local, del Organismo Auténomo Fundacion Juan Rejano,
de la Empresa de Servicios y Gestion Medio Ambiental de Puen-
te Genil, S. A. (EGEMASA) y de la Sociedad para el Desarrollo de
Puente Genil, S.L. (SODEPO), los cuales se relacionan a conti-
nuacion:

GASTOS Ayuntamiento Fund. J.uan Egemasa Sodepo Eliminaciones TOTAL
Rejano CONSOLIDADO
Capt 1.Gastos de personal 7.898.644,08 2.542.110,08 3.734.796,29 14.175.550,45
Capt 2.Gastos en bienes corrtes. y serv. 7.128.679,20 9.800,00 1.765.913,84 151.866,19 3.151.295,00 5.904.964,23
Capt 3.Gastos financieros 138.919,61 138.919,61
Capt 4.Transferencias corrientes 6.349.330,73 200,00 4.334.222,07 2.015.308,66
Capt 5.Fondo de Contingencia 200.000,00 200.000,00
GASTOS CORRIENTES 21.715.573,62 10.000,00 4.308.023,92 3.886.662,48 7.485.517,07 22.434.742,95
Capt 6.Inversiones reales 2.486.000,00 106.480,00 2.592.480,00
Capt 7.Transferencias de capital 20.000,00 20.000,00
GASTOS NO FINANCIEROS 24.221.573,62 10.000,00 4.414.503,92 3.886.662,48 7.485.517,07 25.047.222,95
Capt 8.Activos financieros 22.902,89 22.902,89
Capt 9.Pasivos financieros 1.201.466,48 1.201.466,48
GASTOS FINANCIEROS 1.224.369,37 - - - - 1.224.369,37
GASTOS DE CAPITAL 3.730.369,37 - 106.480,00 - - 3.836.849,37
TOTAL 25.445.942,99 10.000,00 4.414.503,92 3.886.662,48 7.485.517,07 26.271.592,32
INGRESOS Ayuntamiento Fund. J.uan Egemasa Sodepo Eliminaciones TOTAL
Rejano CONSOLIDADO
Capt 1.Impuestos directos 8.355.258,44 8.355.258,44
Capt 2.Impuestos indirectos 373.375,46 373.375,46
Capt 3.Tasas, precios publicos y otros 3.645.032,29 249.989,38 3.407.839,60 3.151.295,00 4.151.566,27
Capt 4.Transferencias corrientes 10.563.015,02 10.000,00 4.058.034,54 478.822,88 4.334.222,07 10.775.650,37
Capt 5.Ingresos patrimoniales 53.458,89 53.458,89
INGRESOS CORRIENTES 22.990.140,10 10.000,00 4.308.023,92 3.886.662,48 7.485.517,07 23.709.309,43
Capt 6.Enajenacion inversiones reales 160.000,00 160.000,00
Capt 7.Transferencias de capital 106.480,00 106.480,00
INGRESOS NO FINANCIEROS 23.150.140,10 10.000,00 4.414.503,92 3.886.662,48 7.485.517,07 23.975.789,43
Capt 8.Activos financieros 22.802,89 22.802,89
Capt 9.Pasivos financieros 2.273.000,00 2.273.000,00
INGRESOS FINANCIEROS 2.295.802,89 2.295.802,89
INGRESOS DE CAPITAL 2.455.802,89 106.480,00 - - 2.562.282,89
TOTAL 25.445.942,99 10.000,00 4.414.503,92 3.886.662,48 7.485.517,07 26.271.592,32
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE Clase 1% Categoria Superior
ESTA ENTIDAD, APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO Secretario General 1 Al 30 Propiedad
GENERAL PARA 2019 1.2. Subescala Intervencién-Tesoreria
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2019 Categoria Superior
Interventor 1 Al 30 Propiedad
1. FUNCIONARIOS CON HAB. DE CARACTER NACIONAL Tesorero 1 Al 30 Propiedad

N.° GRUPO NIVEL SITUACION

1.1. Subescala Secretaria
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2. ADMINISTRACION GENERAL

2.1. Subescala Técnica
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Técnico de Administracion General 1 Al 27 Propiedad Auxiliar Administrativo
Técnico de Administracion General 1 Al 27 Propiedad Auxiliar Administrativo -Inspeccion-
Técnico de Administracion General 1 Al 29 Propiedad Auxiliar Administrativo

2.2. Subescala Administrativa

Administrativo 2 C1 22 Propiedad
Administrativo 2 C1 22 Vacante
Administrativo (Pleno 23/12/02) 5 C1 Vacante

2.3. Subescala Auxiliar

Auxiliares de Administracion General 3 c2 18 Propiedad
Auxiliar de Administracién General 1 Cc2 18 Vacante
Auxiliares de Administracion General 2 c2 18 Vacante
Aucxiliares de Administraciéon General (Pleno

23/12/02) 1 c2 Vacante
2.4. Subescala Subalterna

Ordenanza (A extinguir) 2 E 12 Propiedad
3. ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1. Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Arquitecto 1 Al 27 Propiedad
Economista 1 Al 27 Propiedad
Clase Técnicos Medios

Arquitecto Técnico 1 A2 26 Vacante
Ingeniero Técnico Industrial 1 A2 26 Propiedad

3.2. Subescala de Servicios Especiales

Policia Local y Auxiliares

Inspector 1 A2 26 Propiedad
Inspector 1 A2 26 Vacante
Subinspector 1 A2 26 Propiedad

Oficial 10 C1 22 Propiedad

Oficial 0 C1 22 Vacante

Policia 33 C1 22 Propiedad

Policia 4 C1 22 Vacante

Plazas de Cometidos Especiales

Profesor de Educacién Fisica 2 Al 26 Propiedad
Asistente Social 1 A2 22 Vacante
Coordinador de Proteccién Civil 1 c2 18 Propiedad
Coordinador (Pleno 23/12/02) 1 C1 Vacante
Operador de Informéatica 1 C1 22 Vacante
Personal de Oficios

Operarios

Pedn Servicios Mlltiples (A extin- X

quin) E 12 Propiedad

Portero Mantenedor de Colegios 1 E 12 Vacante

Matarife 2 Cc2 18 Propiedad

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2019
AREA: ALCALDIA

N.© SITUACION
Dpto: Admén. General
Peén Ordenanza 1 Fijo de Plantilla
Pedn 1 Vacante
Dpto: Gabinete de Prensa
Coordinador 1 Vacante
AREA: HACIENDA
Dpto.: Estudios Econémicos y Racionaliz. del Gasto
Economista 1 Lab. Indefinido
Secc.: Imprenta
Oficial 12 Artes Gréficas 1 Fijo de Plantilla
Secc.: Of. Compras
Administrativo 1 Fijo de Plantilla

Secc: Rentas

AREA: SECRETARIA GENERAL
Dpto: Secretaria

Auxiliar Administrativo

Secc: Archivo

Oficial 12 Archivo

Secc: Estadistica

Auxiliar Administrativo

AREA: SEGURIDAD Y TRAFICO
Dpto: Vias publicas

Encargado

Oficial 12 Construccion

Peon Construccion

Oficial 22 de Carpinteria Metalica
AREA: SERVICIOS GENERALES
Dpto: Administracion General
Coordinador de Servicios y Personal
Dpto: Informatica

Coordinador

Celador (A extinguir)

Técnico Operador Informético (P. Interna)
Técnico Operador Informética
Dpto: Mantenimiento

Seccién: Alumbrado

Oficial 12 Electricista

Oficial 22 Electricista

Seccién: Colegios

Peon de Mantenimiento

Peon de Mantenimiento

Vigilante de Colegios (Ofic. 12)
Oficial 12

Seccién: Limpieza Edificios
Limpiadora

Seccién: Obras, Construcc. y Mto.
Encargado

Oficial 1 Construccion

Oficial 12 Conductor

Oficial 1 Construccion

Peon de Construccién

Seccién: Pintura de Mantenimiento
Oficial 22 Pintor

Dpto: Recursos Humanos
Administrativo

Administrativo (P. Interna)
Auxiliar Administrativo (A extinguir)
Auxiliar Administrativo

AREA: SERVICIOS COMUNITARIOS
Dpto: Actividades Deportivas
Seccion: Actividades

Monitor Deportivo

Dpto: Administracion General
Auxiliar: Administrativo

Dpto: Cultura

Seccién: Biblioteca

Coordinador Admtvo.

Auxiliar de Biblioteca

Seccién: Cultura

Coordinador Admtvo.
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Fijo de Plantilla
Vacante

Vacante

Fijo de Plantilla

Lab. Indefinido

Vacante

Vacante
Fijo de Plantilla
Fijo de plantilla

Vacante

Vacante

Vacante
Lab. Indefinido
Vacante

Vacante

Fijo de Plantilla
Lab. Indefinido

Vacante
Vacante
Vacante

Lab. Indefinido
Lab. Indefinido
Vacante
Fijo de plantilla
Fijo de Plantilla
Vacante
Fijo de Plantilla
Vacante
Fijo de Plantilla
Vacante

Lab. Indefinido

Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla

Lab. Indefinido

Lab. Indefinido

Fijo de Plantilla
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Pedn Polivalente
Limpiadora

Seccion: Escuela de Musica
Coordinador Admtvo.
Seccion: Teatro Circo
Oficial

Pedn Polivalente

Dpto: Instalaciones Deportivas
Seccién: Instalaciones
Oficial

Oficial

Pedn Polivalente

Peén Polivalente
Limpiadora

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Dpto: Participac., Informac. y Promoc.

Seccion: CIAC

Director Técnico
Informador

Dinamizador

Limpiadora

Seccioén: Mujer

Asesor Juridico

Técnico Medio

Auxiliar Administrativo
Psicélogo/a

Seccién Turismo:
Informador

Informador

Técnico Grado Medio (P. Interna)
Coordinador (Fuente Alamo)
Dpto: Servicios Sociales y Mayores
Seccién: Mayores
Coordinador

Seccién: Servicios Sociales
Director Técnico
Trabajador Social
Educador Social

Auxiliar: Administrativo
Seccién: ETF

Psicélogo

Trabajador Social
Educador Social

AREA: URBANISMO
Arquitecto

Arquitecto Técnico
Arquitecto Técnico
Administrativo

Vigilante de Obras
Delineante

Delineante

Auxiliar Administrativo
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Lab. Indefinido

Vacante

Fijo de Plantilla

Fijo de Plantilla

Vacante

Vacante
Fijo de Plantilla
Lab. Indefinido

Vacante
Lab. Indefinido
Lab. Indefinido

Vacante

Fijo de Plantilla
Indefinido
Vacante

Vacante

Fijo de Plantilla
Vacante
Fijo de Plantilla

Vacante

Vacante

Fijo de Plantilla

Vacante

Vacante

Fijo de Plantilla

Vacante

3 Fijo de Plantilla 1vVacante

Fijo de Plantilla

3 Fijo Plantilla 1Vacante

Vacante
Vacante

Vacante

Vacante
Lab. Indefinido
Vacante
Fijo de Plantilla
Fijo de Plantilla
Fijo de Plantilla
Lab. Indefinido

Fijo de Plantilla

A) SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE PUENTE GENIL

CATEGORIA
Gerente
Administrativo

Auxiliar Administrativo

N° TRABAJADORES
1
1
4

Técnico Superior Nivel | 3
Técnico Superior Nivel Il 1
Técnico Medio Nivel Il 4
Auxiliar de A. Domicilio 183
Limpiadora 21
Controlador de Parquimetros 2
Oficial 12 de Servicio 1
Oficial 12 2
Pedn especializado 1
TOTALES 224

B) EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS Y GESTION MEDIOAMBIENTAL S.A.
RESUMEN ANEXO DE PERSONAL

PERSONAL TOTAL

AREA PUESTO 2019 AREA
Recogida de Residuos

Respon. area 1

Conductores 7

Peones 7 15
Limpieza Viaria

Responsable area

Encargado 1

Conductores 7

Peones 14 22
Parques y Jardines

Responsable area 2

Encargado

Conductores

Jardineros 14 16
Mantenimiento

Responsable area

Jefe de taller 2

Mecénicos 3

Gruistas 3

Peones Mantmto 2

Guardas 2 9
Medio Ambiente

Responsable area 1

Técnico 1

Monitor

Pebn 1/2 jorn. 2
Gestion de Aguas

Responsable area 1

Encargado 2

Operadores 4 7
Administracion

Administrativo 1

Auxiliar 1
Gerencia

Gerente 1 1
Total 73 73

Segun lo dispuesto en el art. 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer di-
rectamente contra el referenciado Presupuesto General, Recurso
Contencioso Administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccién.

Puente Genil, a 25 de enero de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa Accidental, Verénica Morillo Baena.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 18 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2019-01-28T08:34:21+0100
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




