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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Guijarrosa
NUm. 101/2021

Por acuerdo de Pleno de fecha 29 de diciembre de 2020, se
aprobaron las bases y convocatoria de la seleccion del personal
que va conformar la bolsa de empleo temporal para el Ayunta-
miento, siendo los puestos de trabajo a cubrir los siguientes: Ofi-
cial de 1@ de Mantenimiento, Oficial de 1%, Pedn, Administrativo,
Auxiliar administrativo, Masajista, Ludoteca, Cocinera guarderia,
Educador de guarderia, Directora guarderia, Monitor deportivo,
Operador de retro excavadora, Oficial de fontaneria, Oficial de jar-
dineria y Oficial de electricista.

Plazo para presentar las solicitudes sera de 30 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-
LECCION PARA LA CONFECCION DE BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A lo largo de cada ejercicio econémico, el Ayuntamiento de La
Guijarrosa, se ve necesitado de la contratacién temporal para cu-
brir puestos de trabajo objeto de actividades subvencionadas, co-
mo es el caso del Programa Provincial de accion concertada, en-
tre otras, o bien para satisfacer necesidades temporales y urgen-
tes, por motivo de vacaciones, incapacidad temporal o por razo-
nes estivales.

Todo proceso de seleccion de personal para el acceso a los
puestos de trabajo, ya sea con caracter definitivo o por tiempo de-
terminado, de las Administraciones publicas, requieren de un pro-
cedimiento largo, costoso y con fases muy determinadas, lo que
impide la agilidad que en ciertos momentos demandan las necesi-
dades de recursos humanos.

Es por ello que el Ayuntamiento de La Guijarrosa, por medio de
estas bases, pone en marcha un procedimiento de seleccion de
personal laboral temporal, a través del mecanismo de bolsa de
empleo, y por el sistema de concurso. Este sistema esta motiva-
do en:

-La temporalidad de los contratos, con un maximo de duracion
de 90 dias, a excepcion de aquellos puestos que por su capacita-
cion en el mismo requieran conocimientos técnicos que la perso-
na contratada pueda demostrar; en estos casos la contrataciéon
podria ampliarse hasta la incorporacion al puesto por la persona
que lo ocupaba o la ocupacién en propiedad del puesto.

-La necesidad de contratacion inmediata, bien por la concesion
de subvenciones, con un plazo maximo para la contratacion. Bien
para satisfacer necesidad perentoria de sustitucion de personal
en vacaciones o enfermedad. Asi como los contratos temporales
propios del verano.

-La necesidad de méxima agilidad en la seleccion, al tratarse
de puestos no permanentes.

La creacion de las Bolsas de Empleo pretende mejorar la cali-
dad de las prestaciones que actualmente reciben los ciudadanos,
y en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las ne-
cesidades temporales de personal de caracter no permanente.
Para su constitucion, las presentes Bases, buscan agilizar la se-
leccion de los aspirantes para cubrir dichas necesidades, y ade-
mas pretende garantizar que los aspirantes reconozcan su posi-
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cién en la bolsa ante una posible contratacion futura por parte de
esta Administracion.

Respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias
del Presupuesto del Ayuntamiento de La Guijarrosa, para adap-
tar la contratacion laboral a la legalidad vigente, de conformidad
con La Ley de Presupuestos Generales del Estado, consideran-
do la existencia de necesidades urgentes e inaplazables que ha-
cen imprescindible la contratacion laboral temporal, afectando a
servicios publicos esenciales.

BASES DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE LA GUI-
JARROSA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

-Es objeto de las presentes bases la convocatoria publica para
la creacion de una Bolsas de Empleo, mediante el sistema de
concurso, para la contratacién de personal laboral temporal, al
amparo de lo previsto en la legislacion aplicable, con el objeto de
cubrir las necesidades de contratacion laboral temporal en los di-
ferentes servicios que se relacionan en el apartado 6, abarcando
las sustituciones de personal con derecho a reserva del puesto de
trabajo, por maternidad o paternidad, excedencia por cuidado de
familiares, por vacaciones o disfrute de licencias y permisos legal-
mente establecidos, baja por incapacidad asi como ejecucion de
programas de caracter temporal o cualesquiera otras que por ne-
cesidades del servicio deban cubrirse.

-El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, y
criterios socio-econémicos objetivos, todo ello con la publicidad
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

-Las Bolsas de Empleo tienen como objeto y finalidad dotar al
Ayuntamiento del personal mas capacitado y preparado siguien-
do los principios constitucionales, asi como la equidad y discrimi-
nacion positiva previstas en la Ley; igualmente, tendrd como fin
agilizar los procedimientos de contratacién ademas de mejorar las
prestaciones en aras de una mayor eficacia en los servicios publi-
Cos.

-El solicitante debera marcar con una X en el Anexo | de las
presentes bases la Bolsa de Empleo de la que quiera formar par-
te, siempre que cumpla los requisitos establecidos para cada una
de ellas.

-Quedan incluidos de las presentes Bases de seleccion los
puestos que oferte este Ayuntamiento con cargo a los Programas
especificos subvencionados por el Estado, Comunidad Auténo-
ma, Diputacion Provincial u otros Organismos publicos no especi-
ficados expresamente en esta convocatoria, tales como Progra-
ma de Fomento del Empleo Agrario, Fondo Social Europeo, Plan
de Empleo Rural u otros que serdn motivo de procedimientos de
seleccién oportuna.

-Concretamente, la bolsa de empleo se aplicara a las siguien-
tes categorias:

Oficial de 12 de Mantenimiento.

Oficial de 12.

Peodn.

Administrativo.

Auxiliar administrativo.

Masajista.

Ludoteca.

Cocinera guarderia.

Educador de guarderia.

Directora guarderia.

Monitor deportivo.

Operador de retro excavadora.

Oficial de fontaneria.
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Oficial de jardineria.

Oficial de electricista.

En las anteriores categorias, se especifican los proyectos que
motivan el puesto, pero esto no es obstaculo para que pueda ser
utilizada la bolsa para la ejecucion de nuevos programas especifi-
cos subvencionados.

Exceso o acumulacion de tareas, por plazo maximo de seis me-
ses, dentro de un periodo de doce meses.

En este dltimo, siempre que sea posible, se pretendera dentro
del afio sean para periodos equivalentes, o bien acumular sustitu-
ciones por el periodo maximo de contratacion, siempre y cuando
sea viable necesidades de los servicios y las modalidades con-
tractuales, evitdndose en todo caso agravios comparativos entre
las personas integrantes de la bolsa.

En ningln caso las contrataciones podran corresponder a
puestos de trabajo de naturaleza estructural, ni devendran en
contrato objeto, en su caso, del correspondiente proceso selecti-
vo especifico e independiente.

La contratacion se hara bajo la modalidad laboral temporal que
sea de aplicacién a cada caso concreto y tendra las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo previstas para esta catego-
ria profesional vigente en el Ayuntamiento de La Guijarrosa o en
el programa que le sea de aplicacion. La jornada laboral podra
ser a tiempo completo o parcial, en funcion de las necesidades
del servicio.

SEGUNDO. VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

-La duracion de las presentes Bolsas de Empleo sera de dos
afos a contar desde la fecha del decreto de Alcaldia del Ayunta-
miento de La Guijarrosa aprobando la lista definitiva de admitidos
y el orden de los mismos en las respectivas Bolsas de Empleo.

-No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera
constituido una nueva Bolsa de Empleo que sustituya a la ante-
rior, se entendera prorrogada la existente hasta la constitucién de
una nueva bolsa, o hasta la declaracion de extincion, en su caso.

-Para aquellas categorias cuyo motivo de seleccién sea el otor-
gamiento de subvencion, la contratacion quedara condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente, mediante la trami-
tacion de la modificacion de generacion de crédito por ingresos
no tributarios, una vez recibida la resolucién de concesion de la
subvencion, sin derecho a indemnizacion alguna de no poder pro-
cederse a la contratacion.

TERCERO. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTI-
CIPANTES

Para participar en la presente convocatoria los aspirantes debe-
ran cumplir las condiciones generales siguientes:

-Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
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cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

-Ademas de las condiciones generales establecidas en el apar-
tado anterior, los candidatos deberan reunir los requisitos especi-
ficos exigidos que figuran en el Anexo | (titulacion) de esta convo-
catoria, segun el puestos al que se aspire conforme a dicho ane-
XO0.

-Todos los requisitos y condiciones enumerados en los aparta-
dos (1) anteriores, deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vi-
gencia de la relacién con este Ayuntamiento.

CUARTO. SISTEMA DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes para las bol-
sas de empleo de las distintas categorias objeto de estas bases
sera el concurso de méritos alegados, respetando criterios de va-
loracion previstos en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia.

2. Articulo 8. Los criterios de valoracion respetaran los siguien-
tes porcentajes:

a) La formacion, que comprendera titulaciones y expedientes
académicos, cursos de formacién en centros publicos y privados
y superacioén de ejercicios y pruebas selectivas de las Administra-
ciones Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este
meérito no podra ser superior al 40% de la puntuacion total del ba-
remo.

b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la ex-
periencia profesional dentro y fuera de las Administraciones Publi-
cas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no po-
dré ser superior al 50% de la puntuacién total del baremo.

c) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del bare-
mo.

Por lo que respecta a la posibilidad de valorar circunstancias
sociales y econémicas que podrian valorarse en la fase de con-
curso del proceso de seleccion, tales como estar en situacion de
desempleo o una determinada situacién familiar, no pueden lle-
gar a jugar un papel determinante en el acceso al empleo publico,
al margen de poder servirse de ella a modo de accién positiva, es
decir, en casos de encontrarnos ante candidatos con igual nivel
de méritos objetivos, para establecer un desempate en favor de
quien se hallare desempleado o en situacion de riesgo de exclu-
sion social, en un momento posterior al conocimiento del orden
de puntuacion y clasificacion de los candidatos en funcién de mé-
ritos y capacidades. En otro caso, se estaria llevando a cabo una
discriminacion desproporcionada en el acceso al empleo publico
de quienes no reunieran esa concreta condicion de desempleado
o situacién familiar o social de que se tratase.

Los méritos establecidos a continuacién respetan los anterio-
res condicionantes:

MERITOS A VALORAR:

El baremo de seleccién para la ordenacion de las respectivas
listas o bolsas de empleo, seré el siguiente:

a. EXPERIENCIA (maximo 5 puntos):

-Por cada mes de trabajo en puesto relacionado con las funcio-
nes a desarrollar en el sector privado o administracion Publica:
0’5 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de
trabajo o certificado de empresa, asi como informe de vida labo-
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ral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, éste dltimo no tendréa validez por si solo.

1) CURSOS FORMACION (méaximo 4 puntos).

Por la participacion en cursos de formacioén y perfeccionamien-
to, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los im-
partidos en el &mbito de la formacién continua por sus agentes
colaboradores, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada, segun el siguiente baremo:

1) De hasta 15 horas: 0,10 puntos.

2) De 16 a 30 horas: 0,20 puntos.

3) De 31 a 60 horas: 0,30 puntos.

4) De 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

5) De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

6) De 201 a 300 horas: 0,60 puntos.

Los cursos de formacion se justificaran con el certificado o di-
ploma de asistencia al curso, con indicacién del numero de horas
lectivas del mismo, en caso de no ser asi, no seran baremados.

2) TITULACION distinta de la exigida para el acceso a la con-
vocatoria(maximo de 1 punto):

a. Por el titulo de Grado o Titulo equivalente: 0’7 puntos.

b. Por grado superior (FP I, bachillerato): 0’3 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por
el Ministerio y Consejeria competentes en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. También se admitiran los resguardos de solicitud de titulo. En
caso de no ser asi, no seran baremadas.

c. En caso de empate al confeccionar las listas de aspirantes,
se resolvera de acuerdo a los siguientes criterios:

-Situacion de desempleo: 0’5 puntos.

-Cargas familiares: 0’2 puntos por cada hijo o hija de la unidad
familiar menor de 16 afios a su cargo.

-Discapacidad igual o superior al 33%: 0’2 puntos.

-Si aun asi, siguiese existiendo empate, se tendra en cuenta el
mayor tiempo en desempleo computado en meses dentro de los
ultimos 3 afios.

Si sigue existiendo empate, se resolvera por sorteo.

Para deshacer el empate, previo requerimiento de la Comision
Evaluadora de Seleccién,sera necesario aportar la correspondien-
te documentacion acreditativa, segin corresponda:

-La situacion de desempleo, mediante tarjeta de demanda de
empleo.

-El tiempo de paro alegado, mediante certificado expedido por
el Servicio Andaluz de empleo, asi como mediante informe de vi-
da laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial.

-Las causas familiares se acreditan mediante certificado de em-
padronamiento y fotocopia compulsada del libro de familia.

-La discapacidad igual o superior al 33%, mediante resolucion
donde se reconozca la misma. Dicha discapacidad no podra su-
poner una limitacion que impida el normal desarrollo de las ta-
reas o funciones del puesto.

QUINTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
TOS

1. Estas bases seran publicada en la web del Ayuntamiento de
La Guijarrosa, en el tablén de edictos de esta entidad asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberan presentar instancia, conforme al MODELO OFICIAL indi-
cando “SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EMPLEO” (Ane-
xo 1), especificando en qué bolsa de empleo quiere participar, de
las que figuran en el Anexo I.

3. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
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miento de La Guijarrosa, se presentara en el Registro General, o
por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en un plazo de diez dias habiles a contar
desde la fecha de publicacion de la convocatoria en la pagina
web de La guijarrosa y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4. La solicitud deberéa ir acompafiada por:

a. Documentacion acreditativa de los REQUISITOS EXIGIDOS:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de los requisitos exigidos para la inclusién en la Bol-
sa de empleo.

-Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el desempefio de las funciones del puesto por el que parti-
cipa, conforme al Anexo llI.

b. Documentacién acreditativa de MERITO:

Los solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa
de conformidad con lo dispuesto en la clausula cuarta.

5. La documentacion que acompafie a la instancia, para ser ad-
mitida, debera presentarse con auto compulsa, que debera expre-
sar la siguiente leyenda:

“Documento copia fiel del original

N.LF.

Nombre y apellidos: ..........ccccoc...

Firma”

No obstante, una vez tramitado todo el procedimiento, y antes
de contratar a un seleccionado, debera presentar los originales de
la documentacién presentada en la instancia, acompafiada de sus
copias, para que se efectlie su compulsa directamente.

Se optara por una sola categoria por cada solicitante.

SEXTO. VALORACION DE MERITOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos justificati-
vos de los requisitos y mérito alegados, la Comision evaluadora
de seleccion procedera a la valoracion de las solicitudes presen-
tadas.

2. A continuacion, se dictara Resolucion declarando la lista pro-
visional de admitidos y excluidos para cada Bolsa de empleo. Di-
cha Resolucién se publicara en el Tablon de edictos y en la pagi-
na web del Ayuntamiento de La Guijarrosa, con indicacion de la
puntuacién obtenida y las causas de exclusion y, se sefialara un
plazo de 3 (tres) dias habiles al objeto de que puedan presentar
reclamaciones.

3. Transcurrido el periodo de reclamaciones a que hace refe-
rencia el apartado anterior, la Comision, tras la resolucién, en su
caso, de las reclamaciones, elevara propuesta al Presidente,
quien mediante Resolucién aprobara las Listas Definitivas, que se
expondran en los tablones de edictos, para general conocimiento.

4. La Comision evaluadora de seleccion estard compuesto de
los siguientes miembros:

a. Presidente: Don Francisco José Garcia-Courtoy Cabrera Se-
cretario-Interventor del Ayuntamiento de La Guijarrosa, o quien le-
galmente le sustituya.

b. Vocal: Don Justo Civico Mesa, empleado publico del Ayunta-
miento de La Guijarrosa, o quien legalmente le sustituya.

c. Vocal: Dofla Dolores Nogales Granados, empleada publica
del Ayuntamiento de La Guijarrosa, o quien legalmente le sustitu-
ya.

d. Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento de La
Guijarrosa.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion tal y como establece la Legislacion vigente.

La Comision Evaluadora de Seleccién en su actuacion goza de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 18 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 18 p.4

independencia y discrecionalidad. Podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores
técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica,
en base a la cual colaboraran con la Comisién, con voz pero sin
voto.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplementos, indis-
tintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concu-
rran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes po-
drén recusarlos en forma legal.

El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo de los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas nece-
sarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

SEPTIMO. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EM-
PLEO

Se conformaran con la puntuacion que hayan obtenido los aspi-
rantes, las Bolsas de empleo de cada categoria. Para llevar a ca-
bo las contrataciones, estas se efectuaran previo llamamiento de
los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

1. Las Bolsas de Empleo tendran caracter rotatorio.

2. El llamamiento de los aspirantes se realizara por riguroso or-
den de puntuacion. En el momento en el que se establezca el
contacto, el/la interesado/a debera confirmar su participacion en
el contrato al mismo departamento que ha efectuado el contacto.
La comunicacién con el aspirante se realizara por via telefénica,
(2 llamadas a distintas horas, antes de las 13:00 horas). En su
defecto, se le requerird mediante notificacion, dandole un plazo
de cuarenta y ocho horas para que acepte o renuncie a la plaza
ofertada. Si la persona no recepciona la carta equivaldra a que re-
nuncia a lo ofertado.

3. La persona encargada de estas comunicaciones dejara
constancia de las mismas con indicacion del sistema, fechas y
hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el expe-
diente.

4. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (Incapacidad Temporal, Baja Maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el or-
den del aspirante en la lista para cuando se produzca la proxima
vacante. No obstante, cuando se produzcan tres renuncias, se
excluird al candidato de la bolsa de empleo.

5. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finaliza-
do su contrato, se reincorporara a la Bolsa de Empleo pasando a
ocupar la posicion final del mismo.

OCTAVO. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EM-
PLEO

Las causas de exclusion de la Bolsa de Empleo, son las si-
guientes:
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-Por voluntad del solicitante.

-Cuando por parte del trabajador se haya cometido una falta
muy grave, la cual debera ser impuesta tras la tramitacion de un
procedimiento disciplinario que cumpla con los requisitos y garan-
tias establecidos en los articulos del 93 al 98 del E.B.E.P., articu-
los 54 y 58 del E.T. y en el convenio colectivo correspondiente.

-Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con las bases.

-Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas Bases -
Anexo I-.

-Por renunciar en una ocasion al llamamiento sin acreditar si-
tuacion de caracter extraordinario, o por renunciar en tres ocasio-
nes al llamamiento, aun cuando exista acreditacion de caracter
extraordinario.

NOVENO. REGIMEN JURIDICO

1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacion concordante o que desarrolla a citada.

2. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de es-
te Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposi-
cién Potestativo, no podré interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd cualquier otro recurso que pudiera esti-
mar mas conveniente a su derecho.

A la vista de la propuesta, la Presidencia dictara en un plazo
méximo de cinco dias la correspondiente resolucién con la rela-
cion ordenada de admitidos y la relacién de excluidos, exponién-
dose en los mismos lugares que la convocatoria.

Contra dicha resolucion, los interesados podran formular las re-
clamaciones que estimen convenientes en defensa de su dere-
cho en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la resolucion de la Presidencia en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

En La Guijarrosa, 11 de enero de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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Jueves, 28 de Enero de 2021

ANEXO |

CATEGORIAS DE PUESTOS

DENOMINACION DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS

Oficial de Primera FP grado medio, ESO o equivalente, con acreditacion de
experiencia e igualmente seria vdlido el certificado de
cualificacion profesional
Pedn No se requiere

Administrativo:

Auxiliar administrativo:

Bachiller o Técnico

ESO o equivalente

Masajista

No se requiere

Ludoteca

Grado superior (FP Il) relacionado con la educacion o
equivalente

Cocinera guarderia

Grado medio de cocina (o equivalente) y carnet de
manipulador de alimentos

Educador de guarderia

Director/a de Guarderia.

Titulo de maestro especialidad infantil o titulo de grado
equivalente; titulo de Técnico Superior en educacion
infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a
efectos académicos

Monitor deportivo

Grado superior (FP Il) relacionado con el deporte o equi-
valente

Operador de retroexcavadora

ESO o grado medio de formacion profesional o bien
certificado de profesionalidad. Ademds carnet tipo Cy
titulo de operador de maquinaria para movimiento de

tierras.

Oficial de fontaneria

FP grado medio, ESO o equivalente con acreditacion de
experiencia e igualmente seria vdlido el certificado de
cudalificacién profesional.

Oficial de jardineria

FP grado medio, ESO o equivalente con acreditacion de
experiencia e igualmente seria vdlido el certificado de
cualificacion profesional.

Oficial de electricista

FP grado medio, ESO o equivalente con acreditacion de
experiencia e igualmente seria vdlido el certificado de
cudlificacién profesional.
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IMPRESO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE EMPLEO DE LA GUIJARROSA

Jueves, 28 de Enero de 2021

SOLICITANTE N.LF
DOMICILIO
POBLACION
TELEFONO
E- MAIL
C.P. TITULACION
ACADEMICA

Ser admitido al procedimiento de seleccion convocado para (marcar con una X) (solo puede optarse a una sola

categoria por solicitante):

O
O
O

oooano

ooooao

Oficial de 1¢

Pedn

Administrativo
Auxiliar administrativo
Masajista

Ludoteca

Cocinera guarderia
Educador de guarderia
Directora Guarderia
Monitor deportivo

Operador de retroexcavadora

Oficial de fontaneria
Oficial de jardineria
Oficial de electricista

Acompanio la siguiente documentacion:

O D.N.I. o pasaporte.

O Titulo-Diplomatura, Grado, Bachiller superior, FP2, Graduado Escolar o equivalente u otros.
[ Certificados de servicios prestados (experiencia).

O Informe de Vida Laboral.
O Certificados de cursos

O Otros meritos

O Anexo Il

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO 11l

DECLARACION JURADA DE NO HALLARSE INCURSO/A EN CAUSA DE INCAPACIDAD.

SOLICITANTE N.LF
DOMICILIO
POBLACION
TELEFONO
E- MAIL
C.P. TITULACIONACA
DEMICA

Para participar en el proceso de seleccion de bolsa de empleo temporal de La Guijarrosa, DECLAR A:

e No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las funciones correspondientes al
puesto que se convoca.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las entidades locales o de cualquier otra institucion juridica publica.

e No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion jurada.

EN La GUIJAITOSQ, O ..cc.eeeeeeeiieeeeiieeeeieeeeeeene

Lo LU i
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