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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montemayor
NUm. 226/2021

No habiéndose presentado reclamacion alguna contra el expe-
diente de aprobacion del presupuesto municipal para el ejercicio
2021, aprobado en sesién de pleno de fecha 21 de diciembre de
2020, durante el periodo de exposicién al publico, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, articulo 169 del RDL 2/2004 y articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, se hace constar la elevacion a
definitivo del mismo, con las consignhaciones que se detallan:

INGRESOS 3.627.154,61

CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 988.939,21
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 10.794,60
CAPITULO Il TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRE- 134.904,30

SOs

CAPITULO IV TRANSFERENCIA CORRIENTES 2.120.915,70
CAPITULOV  INGRESOS PATRIMONIALES 16.501
CAPITULO VIl  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 352.695,80
CAPITULO VIIl  ACTIVOS FINANCIEROS 2.404
CAPITULO IX  PASIVOS FINANCIEROS 0
GASTOS 3.627.154,61

CAPITULO1  GASTOS DE PERSONAL 1.352.630,23
CAPITULO II GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVI- 1.644.31037

Clos

CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 15.000
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 111.919,86
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 493.412,15
CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.478
CAPITULO VIIl ACTIVOS FINANCIEROS 2.404
CAPITULO IX  PASIVOS FINANCIEROS 0

Se aprobaron las bases de ejecucién del presupuesto.
Se aprobé la plantilla de personal con el siguiente detalle:

A) FUNCIONARIO Ne GRUPO NIVEL CD
1) Escala de Habilitacion Nacional

Subscala Secretaria-Intervencion 1 Al/A2 26

1) Escala de Administracion General

Subescala Administrativa 2 C1 22
Subescala Auxiliar 2 c2 18

IIl) Escala de Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Cuerpo y empleo: policia Local 5 C1 22

B) PERSONAL LABORAL Ne GRUPO NIVEL CD
Arquitecto Técnico 1 A2 26
Administrativo 2 C1 22
Auxiliar Biblioteca (tiempo parcial) 1 Cc2 18
Portero Colegio 1 E 14
Limpiadores 3 E 14
Animador/Dinamizador Juvenil 1 E 14

Jueves, 28 de Enero de 2021

Técnico Deportivo 1 E 14
Maestra Guarderia Municipal 2 A2 -
Técnicos superior de Jardin de Infancia o 3 c2 B
cuidador/a Infantil

Maestro de Obras 1 c2 18
Conductor 1 c2 18
Coordinador mantenimiento 1 E 14
Jardinero 1 E 14
Electricista 1 E 14
Sepulturero/limpiador 1 E 14
Encargado instalaciones deportivas/monitor £ 14
(tiempo parcial)

Director Museo (tiempo parcial) 1 Al -

Dinamizador Centro Guadalinfo

Se aprobé declaracion de la excepcionalidad que contempla la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (en prérro-
ga) para el programa de empleo municipal al entender que las
contrataciones que contempla se consideran prioritarios y afec-
tan al funcionamiento de servicios publicos esenciales, o bien son
contemplados para programas especificos o necesidades estacio-
nales, supuestos excepcionales y para cubrir necesidades urgen-
tes e inaplazables en este Municipio.

1. Cargo con dedicacion exclusiva: Alcalde, don Antonio Gar-
cia Lopez, con un total de 33.129,62 euros anuales brutos, distri-
buidas en 14 pagas.

2. Cargo con dedicacion parcial: Teniente de Alcalde, don Anto-
nio Soto Carmona, con % jornada, con un total de 12.545 euros
anuales brutos, distribuidas en 14 pagas.

3. Asignaciones por asistencia a plenos, comisiones y grupos
politicos:

-asignacion por asistencia a plenos efectiva en 30 € por sesion.

-asignacion por asistencia a Junta de Gobierno Local efectiva
en 30 € por sesion.

-asignacion por asistencia a Comisiones informativas y Espe-
cial de Cuentas efectiva en 20 € por sesion.

4. asignacion a grupos politicos en la siguiente cuantia men-
sual (o en su caso proporcional al n° de dias del mes).

-Componente fijo por grupo politico mensual 32 €.

Componente variable en funcion del nimero de concejales 20 €
por concejal mensual. La mencionada cantidad sera ingresada
mediante transferencia bancaria en la cuenta designada a tal
efecto por el grupo politico, debiendo designar cada grupo politi-
co un responsable a efectos de posibles rendiciones de cuentas.

-Se aprobd la masa salarial del personal laboral, quedando es-
tablecida en 477.870,60 €.

-Se aprobd el limite de gasto no financiero para el ejercicio
2021 en 3.624.750,61 € .

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del RD 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales se podra interponer contra el re-
ferido Presupuesto Municipal Recurso Contencioso-Administrati-
vo en el plazo de dos meses desde el siguiente de la publicaciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montemayor, 25 de enero de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.
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