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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Belmez
NUm. 119/2022

En sesion ordinaria, celebrada por el Pleno de la Corporacion el
dia 28 de mayo de 2021, se aprob6 el Acuerdo Marco del Ayunta-
miento de Belmez, con el siguiente articulado.

“ACUERDO MARCO - AYUNTAMIENTO DE BELMEZ
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Base Juridica

El presente Acuerdo Marco tiene su base juridica en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundi-
do del EBEP; el RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; la Legislacion que sobre materia de personal le sea
de aplicacion a la Administracion Local; asi como en la demas Le-
gislacion que sobre Negociacion Colectiva es de aplicacion.

Articulo 2. Ambito Funcional y Territorial

El presente Acuerdo Marco regula las condiciones laborales y
sociales de todos los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de
Belmez y de los Centros de Trabajo dependientes del mismo, con
excepcion de la sociedad mercantil local - ARDEPINSA SL y
aquellos sometidos a régimen especial, (PROFEA, los sujetos a
Programas especiales subvencionados, etc).

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Acuerdo Marco sera de aplicacion al personal que
preste servicios al Excmo. Ayuntamiento de Belmez integrado
por:

A) Funcionarios de carrera.

B) Interinos.

C) Contratados en régimen de Derecho Laboral.

D) Personal eventual.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan exclui-
dos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo Marco, las re-
laciones de servicios comprendidas en cualquiera de los supues-
tos siguientes:

-Las personas contratadas para la realizacién de trabajos espe-
cificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho Civil,
Mercantil o Contratos del Estado, que se regiran por sus normas
especificas.

-El personal contratado con cargo a los fondos para el Acuerdo
de Empleo y Proteccion Social Agraria PROFEA, los sujetos a
Programas especiales subvencionados, etc.

Articulo 4. Ambito Temporal. Denuncia y Prérroga

El presente Acuerdo Marco, tras su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento, entraré en vigor el dia 1 de enero de 2021, y ten-
dré efectos desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el 31 de di-
ciembre de 2022. Transcurrida esta fecha, se considerara prorro-
gado, por la tacita reconduccion, por periodos anuales completos,
si no mediara denuncia por alguna de las partes, con anterioridad
al 30 de septiembre de cada afio natural, mediante escrito dirigi-
do a la otra parte.

No obstante, denunciado este Acuerdo Marco, en forma, y has-
ta que entre en vigor el nuevo que lo sustituya, el mismo manten-
dré la vigencia de la totalidad de su articulado.

Si transcurrido un afio desde la denuncia del Acuerdo Marco no
se llegara a acuerdo, este se prorrogard por la tacita hasta el
acuerdo definitivo de las partes.
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Articulo 5. Absorcion y Compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
Marco, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y
absorben, en su conjunto, a todas las existentes con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza,
origen o denominacién y que mejoren lo anterior, todo ello sélo
respecto del personal laboral, al amparo del articulo 26.5 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Incremento y Revisién

La cuantia de las retribuciones basicas y complementarias, aun
guedando establecidas en el presente Acuerdo Marco, seran revi-
sables anualmente mediante la Mesa General de Negociacion en
los términos que se determine, con caracter general, para toda la
funcion publica, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
0, en su caso, norma que la sustituya, estableciéndose como ba-
ses de la negociacion, los acuerdos a nivel nacional y autonémi-
co para los empleados publicos.

Articulo 7. Condiciones més Beneficiosas

En lo concerniente a las condiciones més beneficiosas al per-
sonal laboral, se respetaran las situaciones personales que exce-
dan de lo pactado en el presente acuerdo, manteniéndose las
mismas con caracter personal.

CAPITULO I

Organigrama Funcional, Relacion de Puestos de Trabajo y Ca-

talogo de Funciones

Articulo 8. Organigrama Funcional

La organizacion técnica del trabajo y el organigrama, es com-
petencia exclusiva del Ayuntamiento, sin perjuicio de la oportuna
negociacion con la representacion de los Delegados Sindicales
representadas en la Mesa General de Negociacion de este Ayun-
tamiento, de conformidad con las competencias legalmente esta-
blecidas o especificamente atribuidas en el presente Acuerdo
Marco.

Articulo 9. Relacién de Puestos de Trabajo y Catalogacion de
los mismos

El Excmo. Ayuntamiento de Belmez, para la efectiva aplicacion
de este Acuerdo Marco, y tras su aprobacion definitiva, elaborara
la Relacion de los Puestos de Trabajo existentes en su organiza-
cion, en los términos previstos en la legislacion vigente, y nego-
ciada con la representacién de los Delegados Sindicales.

La prestacion de servicios del personal publico, se realizara
mediante el desempefio de puestos de trabajos genéricos o sin-
gularizados.

Son puestos de trabajos genéricos, aquellos no diferenciados
dentro de la estructura organica y que implican la ejecucion de ta-
reas o funciones propias del Grupo de Clasificacién correspon-
diente y, en su caso, de su Cuerpo, Escala o Plaza y que no ten-
gan contenido funcional individualizado.

Son puestos de trabajos singularizados, aquellos diferenciados
dentro de la estructura organica y que implican la ejecucion de ta-
reas o funciones asignadas de forma individualizada a los mis-
mos.

Toda modificacion, relacionada con las condiciones laborales
deberéa ser pactada con la citada representacion sindical.

Articulo 10. Consolidacién del Grado Personal. Puesto de Tra-
bajo y Reestructuracion del mismo

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas
puestos de nivel correspondiente, durante dos afios continuados
o tres con interrupcion. No obstante, los empleados que obten-
gan un puesto de trabajo superior en dos 0 mas niveles al corres-
pondiente a su grado personal, consolidaran cada dos afios de
servicios continuados, un grado superior al que poseyeren, en
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dos niveles, sin que en ningln caso puedan superar el correspon-
diente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles co-
rrespondiente a su Cuerpo o Escala.

Si durante el tiempo en que el empleado desempefie un pues-
to, se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera es-
tado clasificado.

El grado define la situacion profesional de cada empleado mu-
nicipal. Todo empleado municipal posee desde su ingreso el gra-
do personal o categoria laboral inicial de los que correspondan su
Cuerpo o Escala.

Articulo 11. Catalogo de Funciones

Define las funciones de cada puesto de trabajo, de las inclui-
das en la Relacion de Puestos de Trabajo, determinandolas con
exactitud y precision.

Caso de producirse creaciones, reconversiones o contratacio-
nes de plazas de categorias o funciones no contempladas en el
Catélogo de Puestos de Trabajo, se pondra en conocimiento de la
Mesa de Negociacion.

CAPITULO IlI
De la Relacion de Trabajo

Articulo 12. Plantilla, Oferta de Empleo Publico

El Excmo. Ayuntamiento de Belmez, previa negociacion con los
Representantes de los trabajadores, con la aprobacion del Presu-
puesto anual, aprobara la Plantilla del Personal, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

Articulo 13. Incompatibilidades

Para el acceso y permanencia de empleados del Excmo. Ayun-
tamiento de Belmez, se estara a lo previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas otras dispo-
siciones la complementen y/o desarrollen.

Articulo 14. Disposiciones Generales para la Provision de
Puestos de Trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Excmo. Ayunta-
miento de Belmez, permite la adscripcion del personal laboral a
su servicio en Servicios, Secciones y Negociados, perfectamente
organizados y jerarquizados, cuyo fin es la eficacia en el servicio
publico que esta Administracion tiene encomendada, creando
ademas una efectividad a la expectativa de promocién profesio-
nal y concrecion de la carrera administrativa, asi como a la movili-
dad y traslados internos del personal de la misma.

En cuanto al personal funcionario, al amparo del articulo 73.2
del EBEP, se les podra asignar tareas, funciones o responsabili-
dades distintas a las que les corresponde por su puesto de traba-
jo, siempre que sean adecuadas a su clasificacion, grado o cate-
goria cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin mer-
ma de sus retribuciones.

A tal fin, los puestos de trabajo definidos en la RPT (Relacion
de Puestos de Trabajo) de este Excmo. Ayuntamiento, podran cu-
brirse por:

A) Libre Designacién. Podran cubrirse por este sistema aque-
llos puestos de la Plantilla Organica de lo que se dara cuenta a
mesa general de negociacion, teniendo en cuenta la cualificacion
y experiencia.

El personal que cese en un puesto de trabajo cubierto por libre
designacion, sera adscrito de nuevo a su puesto anterior o a un
puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clase, no in-
ferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no
exista vacante en su Subescala o Clase, sin que por ello se vean
mermadas sus retribuciones respecto de las que correspondan a
su puesto de origen.

B) Concurso Interno de traslados. Por este sistema se cubriran
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los puestos de trabajo que se determine en la RPT, previo acuer-
do con la Mesa General de Negociacién, que se encuentren en si-
tuacion de vacante, tanto provisional como definitiva, entre perso-
nal del mismo grupo o categoria.

En el mes de octubre de cada afio, se efectuara obligatoria-
mente concurso interno para cubrirlos. Por acuerdo de la Mesa
General de Negociacién podran cubrirse asimismo en cualquier
época del afio. Las Bases de la convocatoria, seran elaboradas
por la Mesa General de Negociacion y seran expuestas en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento

El personal que cese en un puesto de trabajo cubierto por con-
curso interno, sera adscrito de nuevo a su puesto anterior o a un
puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clase, no in-
ferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no
obtenga otro con caréacter definitivo, sin que por ello vea merma-
das sus retribuciones respecto de las que correspondan a su
puesto de origen.

En todas las convocatorias para la provision de puestos de tra-
bajo por concurso interno, estara presente un representante por
los trabajadores, con voz y voto.

C) Comision de Servicio y adscripcion de personal laboral.
Cuando exista vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo, y
no resulte cubierta tras la convocatoria de concurso interno entre
personal del mismo Grupo o categoria, el Alcalde, mediante De-
creto, podra proceder a convocar concurso para cubrirlo volunta-
riamente en Comision de Servicio, en el caso de funcionarios, o
adscripcion, en el caso de personal laboral, por un trabajador que
retina los requisitos establecidos para su desempefio.

La convocatoria sera expuesta en el Tablén de Anuncios, asi
como sera remitida previamente a los representantes de los tra-
bajadores.

En la designacion de la Comision de Servicio, o adscripcion en
el caso de personal laboral, tendré preferencia el solicitante que
tenga mas antigiiedad. En todo caso, el puesto de trabajo sera
ofertado en el siguiente concurso de puestos de trabajo que se
efectde. Si el puesto contintia vacante, podra prorrogarse la Co-
misién de Servicio, hasta un afio, prorrogable por otro, siempre
que la plaza no haya sido cubierta en propiedad.

Las retribuciones a percibir por el empleado que ocupe un
puesto de distinto Grupo o categoria a su plaza, cubierto en Co-
mision de Servicio, o adscripcion de personal laboral, equivaldran
al total de las retribuciones basicas y complementarias correspon-
dientes al puesto de que se trate, con prorrateo de las pagas ex-
traordinarias. En el caso de cubrirse una plaza, en la que el Com-
plemento de Destino esté fijado en cuantia inferior al de la plaza
propia del trabajador que la ocupe por este sistema, le sera res-
petado su grado personal consolidado.

En todas las convocatorias para la provision de puestos de tra-
bajo en Comision de Servicio o adscripcién de personal laboral,
estara presente un representante por los trabajadores, con voz y
voto.

Articulo 15. Periodo de Prueba

El periodo de prueba para el personal laboral, sélo se podra es-
tablecer por una sola vez a un trabajador, siempre que se le con-
trate para el mismo puesto de trabajo y funcién.

En las contrataciones laborales la duracién del periodo de prue-
ba sera el siguiente:

-De tres meses para las categorias equivalentes a los Grupos A
y B (Titulados Superiores y Medios).

-De un mes para los contratados equivalentes a los niveles C y
D (personal cualificado).

-De quince dias para los trabajos equivalentes al nivel E (perso-
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nal no cualificado).

Articulo 16. Conocimiento de Contratacion

El Excmo. Ayuntamiento de Belmez, en el momento de cual-
quier contratacion pondra a informacién una copia bésica de ca-
da contrato a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 17. Enfermedad o Accidente

El personal al servicio de este Ayuntamiento que legalmente
tenga reconocido el derecho a las prestaciones por Incapacidad
Temporal, percibird mientras se encuentre en esta situacion, ade-
mas de lo previsto en la legislacion de la Seguridad Social, la dife-
rencia que hubiese entre la prestacion econémica referida y el
porcentaje de los conceptos retributivos segin las condiciones si-
guientes:

1. En situacién de Incapacidad Temporal derivada de enferme-
dad comin o accidente no laboral:

a) Desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal
hasta el vigésimo dia inclusive, se abonara el 75 por ciento de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

b) A partir del dia vigésimo primero inclusive se abonara la dife-
rencia entre la prestacion correspondiente de la seguridad social
hasta alcanzar el 100 por ciento de los conceptos retributivos.

2. Se abonaré a partir del segundo mes la diferencia entre la
prestacion que corresponda por la Seguridad Social hasta alcan-
zar el 100% de los conceptos retributivos en los supuestos en que
la Incapacidad Temporal sea derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional o enfermedad comudn que genere hospi-
talizacién o intervencion quirlrgica asi como si viene derivada de
una enfermedad grave de las listadas en el Real decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo en el sis-
tema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cui-
dado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

En todos los casos a la hora de efectuar el célculo de las dife-
rencias, quedan excluidos aquellos conceptos econémicos que
supongan indemnizaciones o suplidos que de cualquier forma
compensen los gastos tenidos por el trabajador.

Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de co-
municacién de baja, asi como en su caso, los sucesivos de confir-
macion, en un plazo maximo de tres dias contados a partir del dia
de su expedicién.

Los periodos de tiempo en que un empleado municipal se en-
cuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referidas,
le seran computados, a todos los efectos, como tiempo trabajado.

Articulo 18. Cese del Trabajador

Cuando un trabajador cese de prestar servicios al Excmo.
Ayuntamiento, bien por iniciativa propia o del Ayuntamiento, de-
ber& notificarse obligatoriamente con una antelacién minima de
quince dias a la fecha en que haya de producirse el cese, salvo
en contratos de sustitucién por incapacidad temporal o interini-
dad. En el supuesto de no existir dicho preaviso, se le detraera o
abonara al trabajador, segin el caso, de su correspondiente liqui-
dacion, el importe correspondiente a los dias de retraso habidos.

En caso de no existir preaviso como consecuencia de que el
cese del trabajador venga producido por la incorporacion del titu-
lar a la plaza (alta por I.L.T., toma de posesion, etc.) se aplicara la
normativa laboral.

Articulo 19. Trabajadores Minusvalidos

En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo de un
10% de las vacantes para ser cubiertas por personas con disca-
pacidad de grado igual o superior al 33%, de modo que, progresi-
vamente, se alcance el 5% de los efectivos de plantilla del Exc-
mo. Ayuntamiento de Belmez, siempre que superen las pruebas
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selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefiado de
las tareas y funciones correspondientes.

Articulo 20. Gestacion

1. Las trabajadoras tendran derecho a un periodo de 16 sema-
nas de licencia retribuida en el supuesto de parto, ampliable a
veinte en caso de parto multiple. El disfrute sera ininterrumpido,
excepto seis semanas que habran de ser inmediatamente poste-
riores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre, para cuida-
do del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante, la madre, en el supuesto de que el padre trabaje,
podréa optar porque éste, disfrute de hasta cuatro de las Ultimas
semanas de licencia, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su sa-
lud.

2. La empleada embarazada tendra derecho a que si el puesto
de trabajo que desempefie es perjudicial para su estado, bien por
su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomien-
den funciones acordes con sus circunstancias, garantizandose,
en todo caso, la proteccion que establece el articulo 26 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. La empleada embarazada tendra derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales, previa comunicacion al Jefe de Personal o per-
sona en que delegue, y justificacion de la necesidad de su reali-
zacioén dentro de la jornada de trabajo.

4. En el supuesto de adopcion o acogimiento, 8 semanas si la
edad del menor es inferior a 9 meses, o 6 semanas si la edad es
superior a 9 meses o inferior a tres afios. Esta licencia la podra
disfrutar solo uno de los conyugues en caso de que ambos traba-
jen.

5. Tras la licencia, se tendra derecho al disfrute del periodo
anual de vacaciones, si no se ha disfrutado con anterioridad, y de
los dias de licencia por asuntos particulares, que estaran sujetos
a la regulacioén especifica.

Articulo 21. Lactancia

Los trabajadores, por lactancia de cada hijo menor de 12 me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podran sustituirla
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jorna-
da. Esta reduccion de jornada no comportara reduccion alguna en
sus haberes.

Asimismo, previa solicitud, tendran derecho a la reduccion de la
jornada laboral en una hora mas, con la detraccion de la retribu-
cion correspondiente a esta Ultima.

Este articulo es aplicable indistintamente a uno de los conyu-
ges, cuando ambos trabajen.

En el caso de que algin empleado no pudiera hacer uso de lo
expuesto en los parrafos anteriores y con el fin de garantizar este
derecho se aplicaran los dias que determine la normativa.

Articulo 22. Proteccion a las Victimas de Violencia de Género

Las faltas de asistencia de los trabajadores victimas de violen-
cia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas, por el tiempo y en las condiciones en que asi lo de-
terminen los Servicios Sociales de atencion o Servicio de Salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas por el trabajador al Jefe de Personal o persona en que
delegue a la mayor brevedad.

Articulo 23. Situaciones Administrativas y Laborales

Las situaciones en que puede hallarse el personal al servicio
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del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, seran las siguientes:

1) Servicio activo.

2) Servicio en Comunidades Autbnomas.

3) Excedencia forzosa o voluntaria.

4) Servicios Especiales.

5) Suspension.

Estas situaciones se regularan por la normativa basica estatal,
y por la legislacion de funcién publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia y, supletoriamente, por la legislacion de los fun-
cionarios de la Administracion del Estado.

Articulo 24. Jubilacién Forzosa y Voluntaria

a) La jubilacion seré obligatoria al cumplir el empleado la edad
en cada caso legalmente establecida, siendo posible la prolonga-
cion de la permanencia en el servicio activo, para aquellos em-
pleados que voluntariamente lo deseen, hasta que cumplan la
edad méaxima legalmente establecida, debiendo solicitarlo con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de cumplimiento
de la edad forzosa de jubilacion.

En todo caso, se estara en lo dispuesto en el articulo 67 del
EBEP y en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Se-
guridad Social.

Articulo 25. Acoso sexual en el trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad.
No se permitir4 ni se tolerara el acoso sexual en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion se-
xual, o que afecte a la dignidad de los hombres o mujeres en el
trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para
la persona que es objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita, co-
mo base a una decision que tenga efectos sobre el acceso de di-
cha persona a la formacion profesional, empleo, continuacién en
el mismo, ascensos, salario o cualesquiera otras decisiones relati-
vas al mismo.

c) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona objeto de la misma.

Se garantizara a los trabajadores que sean objeto de dichas
conductas, el derecho a presentar denuncias, asi como el carac-
ter confidencial y reservado de toda la informacién relacionada
con las mismas.

El acoso sexual entre compafieros sera sancionado de confor-
midad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones ju-
diciales que el trabajador desee iniciar.

CAPITULO IV
Régimen de Trabajo

Articulo 26. Organizacion y Racionalizacién del trabajo

a) La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad del
Excmo. Ayuntamiento. Por otra parte, la legislacion vigente esta-
blece los cauces de participacion de los representantes legitimos
de los empleados publicos en las condiciones de empleo de los
mismos.

b) Si a consecuencia de la organizacién del trabajo se origina-
ran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo del
personal laboral, las mismas deberan ser comunicadas a los re-
presentantes de los trabajadores, al menos con 15 dias de antela-
cién a la fecha prevista para la notificacion al trabajador afectado,
ello con independencia de los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondien-
te negociacion con las Secciones Sindicales representadas en la
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Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento, siempre
que afecten a las siguientes materias:

-Jornada de trabajo, horarios, régimen de trabajo a turnos, sis-
tema de trabajo y rendimiento, funciones, traslado del Centro de
trabajo, y cualquier otra que se determine en la vigente legisla-
cion.

1. La direccién de la empresa podra acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo cuando existan proba-
das razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo
en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguien-
tes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un
periodo de noventa dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de
cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del niumero de trabajadores de la empresa
en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de
trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el
periodo de referencia establecido, no alcance los umbrales sefia-
lados para las modificaciones colectivas.

Articulo 27. Jornada Laboral

La jornada laboral ordinaria de trabajo, del personal laboral, se-
rd en cémputo anual la misma que se fije para los empleados de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, debiendo
concretarse en el calendario laboral anual. Se desarrollara, prefe-
rentemente en jornada intensiva de lunes a viernes, excepcion de
aquellos servicios que por su especificidad deban adaptarse a
otros horarios diferentes, sin superar el cémputo anual marcado.

La jornada de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Belmez ser4 en computo anual la misma que se fije para los fun-
cionarios de la Administracion Civil del Estado. Aplicandose las
mismas normas sobre equivalencia y reduccién de jornada.

A efectos de negociar el calendario laboral anual, se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. Los dias 24 y 31 se consideran festivos, excepcion de aque-
llos servicios que por su especificidad deban adaptarse a otros
horarios diferente, o urgencias de determinados servicios.

2. Los dias de Feria en honor a la Virgen de los Remedios, se
establecera una reduccion de Jornada, estableciéndose un hora-
rio especial con una reduccién del 25%, excepto, en particular,
para el personal de limpieza viaria y policia local, y en general pa-
ra otros servicios que por su especificidad deban adaptarse a
otros horarios diferente, o urgencias.

3. Todo el personal cuya contratacién exceda de 4 horas al dia
tendré derecho a un descanso en su jornada de 20 minutos para
desayuno que se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

4. La jornada de la policia local y de los centros con jornada de
trabajo especial se establecerd mediante anexos al Convenio, por
un cuadrante especial que se revisard anualmente, previa nego-
ciacion con el ayuntamiento.

Articulo 28. Horario de Trabajo
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1. Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo
Marco, realizaran su jornada de trabajo con arreglo al que actual-
mente tiene asignado, sin perjuicio de que si se precisare realizar
cualquier modificacion en el horario, se siga la via de la negocia-
cion.

2. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local, tendran asimis-
mo la misma jornada que el resto de los trabajadores del Ayunta-
miento, pero dadas las caracteristicas de este servicio, realizaran
su jornada conforme al horario establecido segin turnos de traba-
jo asignado por el Jefe de Personal, compensandose el exceso
de jornada -en su caso- mediante descanso, conforme a lo descri-
to en el articulo 28.3, o retribucién en concepto de productividad,
previa propuesta de Alcaldia o concejalia en que delegue.

3. Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15
de septiembre se establece una reduccion de jornada para el per-
sonal de administracion cuyo contrato sea a jornada completa.
Esta jornada reducida sera de: 07:30 a 14:00 horas de lunes a
viernes. El resto de personal adscrito a otros servicios cuyo con-
trato sea a jornada completa tendran también una reduccién de
jornada durante el periodo citado, siendo ésta, de 07:00 a 14:00
horas de lunes a viernes.

Articulo 29. Licencias Retribuidas

El Ayuntamiento concedera a su personal laboral permisos y li-
cencias retribuidos, por los conceptos y dias que a continuacion
se indican:

a) Por fallecimiento de familiares de primer grado por consan-
guinidad o afinidad: cuatro dias naturales si es a menos de 200
km. Si el fallecimiento se produce a mas de 200 km, la licencia
sera de cinco dias naturales.

Por fallecimiento de familiares de segundo grado por consan-
guinidad o afinidad tres dias naturales si se produce a menos de
200 Km, y cuatro dias naturales si se produce a mas de 200 Km.

De producirse el fallecimiento del cényuge o hijos, y vencidos
los periodos anteriormente citados, el personal podra hacer uso
parcial o totalmente de su permiso anual reglamentario, siempre
gue no lo haya disfrutado con anterioridad.

-Cuadro Explicativo de Parentesco:

Consanguinidad Grado Afinidad
Padres, hijos 1° Cényuge y suegros
Hermanos, abuelos y nietos 20 Cuiados

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las
mismas relaciones de afinidad.

a) Por nacimiento, adopcién de hijo, cuatro dias naturales a
partir de la fecha del hecho en cuestion.

b) Por interrupcién voluntaria del embarazo en los supuestos
despenalizados por la Ley, la trabajadora tendra derecho a una li-
cencia retribuida de tres dias naturales a partir de la fecha del he-
cho en cuestién que seran ampliables segun las circunstancias.

c) Por accidente o enfermedad grave, u hospitalizacion o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que requiera reposo domici-
liario de familiares de ler. grado por consanguinidad o afinidad
tres dias laborables y cinco cuando esté a méas de 200 Km. Cuan-
do se trate de familiares de 2° grado de consanguinidad, debida-
mente justificados, el permiso sera de dos dias laborables y cua-
tro cuando esté a méas de 200 Km.

d) Por parto natural de familiares de primer grado, por consan-
guinidad o afinidad, un dia natural.

En el caso de que el mismo sujeto causante de lugar al permi-
so para mas de un trabajador del centro, estos no podran disfru-
tarlo simultaneamente, sino que deberan alternarse en su disfru-
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te mientras dure la situacién que genera al permiso.

e) Por interrupcién voluntaria del embarazo en los supuestos
despenalizados por la Ley, la trabajadora tendra derecho a una li-
cencia retribuida de tres dias naturales a partir de la fecha del he-
cho en cuestion que seran ampliables segun las circunstancias.

f) Por intervencién quirdrgica ambulatoria de familiares de pri-
mer grado por consanguinidad o afinidad y familiares de segundo
grado por consanguinidad, un dia laborable, a partir de la fecha
del hecho en cuestion.

g) Por matrimonio Civil o religioso del empleado, quince dias
naturales. Pudiendo acumular el permiso anual reglamentario.

h) Por matrimonio civil o religioso de hijos y hermanos, el dia
del enlace, si es laborable. Si dicho matrimonio se celebrase a
méas de 200 kilémetros, el dia del enlace mas el siguiente.

i) Por traslado del domicilio habitual, un dia laborable. Por cam-
bio de residencia a distinta localidad, dos dias laborables.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal, debidamente jus-
tificado y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

k) Los miembros de la Policia Local que estando libres de servi-
cio sean citados para comparecer en alguin Juzgado, por causas
relacionados con su trabajo, tendran derecho a la compensacion
de ese dia.

1) El empleado que curse estudios en centros oficiales de ense-
flanza, tendra derecho a 6 dias laborables al afio para preparar
examenes, antes de los mismos, y se entendera sin perjuicio de
lo establecido en el apartado siguiente.

m) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas
de aptitud y evaluacién durante los dias de su celebracién, previa
o0 posterior justificacion.

fi) Las empleadas embarazadas y otro progenitor/a, tendran de-
recho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por el tiempo nece-
sario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su
realizacion durante la jornada de trabajo. Asimismo, tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecun-
dacion o reproduccién asistida por el tiempo necesario dentro de
la jornada de trabajo.

n) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra del
tiempo necesario para asistir al consultorio de medicina general o
de especialidad, debidamente justificado.

0) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendra
derecho a disfrutar de hasta seis dias de licencia o permiso por
asuntos particulares. Tales dias no podran acumularse a las va-
caciones anuales retribuidas, por lo que deberd mediar entre am-
bos algunos dias de trabajo efectivo, salvo que se acumule con-
juntamente con el permiso de maternidad y las vacaciones anua-
les.

Los empleados disfrutaran de dos dias adicionales de permiso
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose un dia
adicional por cada trieno cumplido a partir del octavo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En
caso de que el numero de solicitantes para un dia determinado
impidiera la prestacién de los servicios se pactara por el respon-
sable del personal en el centro de trabajo el niUmero de personas
de cada categoria que pueden disfrutarlo y se realizara sorteo pa-
ra determinar los empleados a los que les corresponde.

Cuando, por alguna razén, no sea posible disfrutar del mencio-
nado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra con-
cederse en los primeros 31 dias del mes de enero siguiente.

Para todo el personal, el nimero anual de dias de permiso por
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asuntos particulares ha de ser proporcional al de servicios efecti-
vos prestados durante el afio.

p) Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable pa-
ra asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, or-
dinario de integracién o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el &mbito sanitario o social.

El personal funcionario se regira en todas estas materias por la
normativa aprobada por la Comunidad Auténoma para su perso-
nal funcionario.

Articulo 30. Vacaciones

1. Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara,
previa negociacién con los representantes de los trabajadores, el
Plan Anual de Vacaciones y Sustituciones, que debera estar ter-
minado antes de que finalice dicho trimestre, salvo aquellos cen-
tros que por su singularidad lo elaboren con anterioridad.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias
hébiles, prorrateables por el tiempo de permanencia en la empre-
sa, considerandose el sdbado o dia de descanso semanal, inh&-
bil a estos efectos, a disfrutar preferentemente en época estival.

No obstante, ello, en el supuesto de haber completado los afios
de servicio activo en la Administracion que a continuacion se es-
pecifican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles. Veinte afios de
servicio: veinticuatro dias habiles. Veinticinco afios de servicio:
veinticinco dias habiles. Treinta 0 més afios de servicio: veinti-
séis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referida.

3. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural en que
se hubiese devengado o hasta el 31 de enero siguiente, preferen-
temente de forma continuada entre el 1 de Junio y el 30 de Sep-
tiembre, ambos inclusive. Podréan fraccionarse en periodos mini-
mos de cinco dias consecutivos, de conformidad con la planifica-
cion efectuada por cada centro y a peticion del trabajador, siem-
pre que el funcionamiento del servicio lo permita.

4. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autori-
zado o en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con Incapacidad temporal por contingencias profesionales o co-
munes, Incapacidad Temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el permiso de maternidad o con su am-
pliacion por lactancia, asi como el permiso de paternidad que im-
posibilite al personal disfrutarlas, total o parcialmente durante el
afo natural al que corresponda, podra hacerlo en el momento de
la reincorporacion de la baja y siempre que no hayan transcurrido
mas de 18 meses a partir del final del afio en que se haya origina-
do.

En aquellos casos en que el personal del Ayuntamiento, duran-
te su periodo de vacaciones, cause baja por cualquiera de los su-
puestos citados en el parrafo anterior, las mismas quedaran auto-
maticamente interrumpidas.

5. Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por el Ayto. con una antelacién minima de dos meses,
tanto el retraso como la interrupcion del periodo de vacaciones,
estara supeditado a la libre voluntad del empleado o empleada vy,
en todo caso, al disfrute de los dias en los que efectivamente se
haya visto afectado, con un incremento de 4 dias mas de vacacio-
nes, debiéndose justificar sobradamente la necesidad de fuerza
mayor que ocasione el cambio en la fecha de las vacaciones.

6. El personal afecto a este Acuerdo que:
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1. Cese por voluntad propia, en las condiciones legalmente es-
tablecidas;

2. Finalice el periodo por el que fue nombrado;

3. Sea separado del servicio; podra tener derecho al disfrute o,
que se incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcio-
nal de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo
de tiempo trabajado durante el afio, siempre que el Presupuesto
municipal lo permita.

En cumplimiento de lo establecido en el parrafo primero del
presente articulo, el Ayuntamiento, segln sus necesidades, con-
tratard a una persona con la antelacion suficiente para que que-
de cubierto el servicio.

Articulo 31. Jornada Reducida

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera es-
pecial dedicacion, o un disminuido fisico o psiquico que no de-
sempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion
de la jornada laboral de trabajo en un tercio o un medio, con la re-
duccioén proporcional de sus retribuciones.

b) Los empleados a quienes falten menos de 5 afios para cum-
plir la edad de jubilacién forzosa podran obtener, a su solicitud, la
reduccion de su jornada, conforme a lo previsto en el Texto Re-
fundido de la Ley de la Seguridad Social aprobado por RD Legis-
lativo 8/2015.

c) Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida,
de manera temporal, por aquellos empleados que la precisen en
proceso de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, con la reduccién propor-
cional de sus retribuciones.

Articulo 32. Domingos y Festivos

De caracter general, exclusion hecha de aquellos servicios en
los que por sus particulares caracteristicas especiales, sea nece-
sario prestar el servicio tanto en domingos como en festivos, el
personal que por necesidad eventual del servicio, hubiera de
prestar su jornada durante algunos de estos dias, siempre que el
servicio lo permita, percibira preferentemente, previa autorizacion
una gratificacion que se determinara convenientemente depen-
diendo del servicio, o bien el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso. *Las cuantias se determinaran en anexo complemen-
tario.

El anterior concepto debera ser abonado dentro de los dos me-
ses siguientes a aquél en que se produzca, en concepto de grati-
ficacion.

Articulo 33. Modificacion de los Sistemas de Produccion

El personal que tenga que utilizar nuevos sistemas de trabajo
en razon de incremento de equipos, inclusion o sustitucion por
otros mas sofisticados recibira la formacién necesaria para el uso
y manejo de los mismos con total destreza y capacitacion, co-
rriendo los gastos por cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Bel-
mez. Las clases se impartirdn dentro de su horario de trabajo, o
dandole en descanso el tiempo que invierta si se realizara fuera
del mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad distinta al
Centro de trabajo, el Excmo. Ayuntamiento abonara también los
gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento legalmen-
te establecidos.

Articulo 34. Formacion Profesional

-En el primer trimestre de cada afio, el Ayuntamiento, conjunta-
mente con los representantes de los trabajadores, elaborara y
pactard, un Plan de Formacidn para el perfeccionamiento y pro-
mocién de sus empleados. Asimismo, se elaborard y pactara la
programacion del Plan Anual de Formacién Continua de las Admi-
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nistraciones Publicas en cualquiera de sus modalidades.

Seran objetivos basicos del Plan de Formacién:

Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la
prestacién de servicios al ciudadano.

Favorecer la innovacion y reciclado para un mejor desarrollo de
los puestos de trabajo.

Facilitar la capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgi-
cos y organizacionales.

Promover el desarrollo integral del trabajador desde los ambi-
tos personal y profesional.

El personal contratado podra asistir a los cursos que estime
conveniente el Servicio, siempre que sean relevantes para el de-
sempefio del puesto de trabajo.

-El Excmo. Ayuntamiento de Belmez, directamente o en régi-
men de concierto con Centros de Formacion, organizara cursos
de capacitacién profesional para la adaptacién de los trabajado-
res a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de tra-
bajo, asi como cursos de reconversion profesional.

-El Excmo. Ayuntamiento podra enviar a los trabajadores a
Congresos, Seminarios, Cursos, Mesas Redondas, referentes a
su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se pueda derivar beneficio para los servicios. La asisten-
cia a estos acontecimientos, sera voluntaria para el trabajador, a
quién se le abonara ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacién
para la asistencia a dichos encuentros, sera rotativa entre los tra-
bajadores gque retinan las caracteristicas necesarias para el buen
aprovechamiento de los mismos.

-El Excmo. Ayuntamiento incluird en su presupuesto, una parti-
da dedicada a la formacién profesional y perfeccionamiento de su
personal.

Articulo 35. Reconversion y Garantia de Puestos de Trabajo

En el supuesto de aplicaciéon de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, se estara a lo previsto en el articulo 14 y 36 del presente
Acuerdo.

Articulo 36. Trabajos de Distinta Categoria

En caso de eventual necesidad, y para trabajos determinados,
se podra convocar concurso, cuyas Bases seran negociadas por
la Mesa General de Negociacién, para destinar al personal labo-
ral a la realizacion de funciones de distinta categoria profesional a
la suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto de tra-
bajo, al cesar las causas que motivaron dicho cambio, sin dere-
cho a la consolidacion de los haberes percibidos por el desempe-
fio de dicha categoria superior, salvo disposicién legal en contra.

Estas funciones de superior categoria, no podran exceder de
un periodo de 18 meses, prorrogable por un afio, si no se ha
creado la correspondiente plaza en Plantilla.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice traba-
jos o funciones de distinta categoria, equivaldran al total de las re-
tribuciones basicas y complementarias de la categoria superior de
gue se trate, con prorrateo de las pagas extraordinarias.

En cuanto al personal Funcionario, al amparo del articulo 73.2
del EBEP, se les podra asignar tareas, funciones o responsabili-
dades distintas a las que les corresponde por su puesto de traba-
jo, siempre que sean adecuadas a su clasificacion, grado o cate-
goria cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin mer-
ma de sus retribuciones.

Articulo 37. Sustituciones

En caso de ausencias temporales por motivo de vacaciones,
enfermedad, licencias, etc., el Alcalde mediante Decreto, previa
propuesta del Jefe del Servicio, y a fin de evitar un detrimento en
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el normal funcionamiento del mismo, podra proveer la sustitucion
de dicho personal, por un trabajador de igual o inferior categoria,
en razon a su antigiiedad y experiencia en dicho servicio.

El periodo de realizacion de estas funciones, lo sera hasta tan-
to se incorpore al servicio activo, el trabajador sustituido.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice los co-
metidos del trabajador sustituido, equivaldran al total de las retri-
buciones basicas y complementarias de este ultimo, con prorra-
teo de las pagas extraordinarias. Los trienios se devengaran en la
cuantia que tenga acreditado el trabajador que realice las funcio-
nes de sustituto.

Previamente a la acreditacion de tales emolumentos, sera pre-
ceptivo la evacuacion de un informe por parte del jefe del Perso-
nal o responsable del Centro o Servicio, segun corresponda la
sustitucion, que acredite que, efectivamente, el sustituto ha reali-
zado dichas funciones y se ha hecho cargo de las tareas propias
del sustituido, durante su ausencia.

CAPITULO V
Mejoras Sociales

Articulo 38. Ropa de Trabajo

El Excmo. Ayuntamiento de Belmez y sus Centros de Trabajo
dependientes del mismo facilitaran el calzado y la ropa de trabajo,
homologada, necesaria al personal con derecho a ella. Asimismo
los guantes de trabajo necesarios, material desechable y los me-
dios de proteccion personal con caréacter preceptivo, adecuados
al personal para el ejercicio de sus funciones.

El personal estara obligado a usar, durante la realizacién de su
trabajo la ropa facilitada, asi como a su cuidado y entrega a la
persona responsable del Ayuntamiento o Centro en el momento
en que cese su actividad.

El personal gque tenga que usar ropa de trabajo estara obligado
al cumplimiento del articulo 12 del RD 664/97, sobre proteccion
de trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes biolégicos.

Articulo 39. Anticipos Reintegrables

La concesion de adelantos reintegrables al personal sera a soli-
citud del interesado, y visto bueno de alcaldia, acreditando la
oportunidad y si se ajusta a la normativa. La solicitud se resolve-
ré por decreto de alcaldia, quien deberéa concretar las condicio-
nes del adelanto, que, en todo caso, habra de reintegrase dentro
del afio natural en que se solicité.

Articulo 40. Garantias. Sanciones Gubernativas o Judiciales

a) El Ayuntamiento correra con los gastos que ocasione la de-
fensa juridica, suficientemente especializada, del empleado que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo igualmente las costas y gastos
que se deriven, incluyendo fianzas e indemnizaciones, salvo los
casos que la sentencia reconozca en la actuacion del trabajador
dolo o mala fe, renuncie el trabajador de forma expresa, o sea el
Ayuntamiento el demandante.

b) Se garantiza al personal laboral fijo, que, en caso de despi-
do improcedente por sentencia judicial firme, sea el propio traba-
jador el que opte por su reingreso o por la percepcién de la in-
demnizacion que en dicha sentencia quede fijada.

c) El tiempo que el empleado haya de utilizar en las actuacio-
nes judiciales mencionadas en el apartado 1) de este articulo, se-
ra considerado como de trabajo efectivo.

d) En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcion especifica de su categoria, la conduccion de cualquier ti-
po de vehiculo, o sin ser tal su cometido profesional, se le asigne
tal funcion, en los casos de sancién gubernativa o judicial, que im-
plique retirada del permiso de conducir, se requerira al 6rgano de
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representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de un sin-
dicato, a la Seccion Sindical correspondiente, para que informe
antes de la resolucion del asunto, y podra ocupar un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos dentro del Organigrama
del Ayuntamiento, mientras tanto dure la retencion del carné. En
estos casos, percibira las mismas retribuciones econémicas esta-
blecidas para su categoria habitual.

Articulo 41. Reinsercion Laboral

En esta materia se estara en lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Fun-
cién Publica y por el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

CAPITULO VI
Derechos Sindicales

Articulo 42. Representacion de Trabajadores

A los efectos del presente Acuerdo Marco la expresion repre-
sentantes de los trabajadores comprendera las personas recono-
cidas como tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir representantes nom-
brados o elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos, re-
conocidos por el Excmo. Ayuntamiento y/o Centros dependientes.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados del Ayuntamiento
y/o Centros dependientes, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 43. De las Secciones Sindicales

El Ayuntamiento de Belmez, reconoce el derecho de sus em-
pleados a constituirse en Secciones Sindicales y afiliarse libre-
mente a las mismas.

Articulo 44. Organos de Representacion

a) Los Delegados de Personal, La Junta de Personal y el Comi-
té de Empresa.

1. Les corresponde la defensa de los intereses generales y es-
pecificos de los empleados del Ayuntamiento, asi como el control
de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

2. Recibiran informacion que les sera facilitada anualmente, so-
bre la politica de personal de la Entidad Local, la evolucion gene-
ral del Ayuntamiento y evolucién probable de empleo en el mis-
mo.

3. Conoceran el Presupuesto y la Memoria anual.

4. Deberén ser informados de las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves.

5. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones:

a) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

b) Cantidades que perciba cada funcionario o empleado labo-
ral segin proceda-, por Complemento de Productividad.

6. Conocer, a requerimiento de la Junta de Personal o Comité
de Empresa, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios pe-
riodicos o especiales del ambiente laboral y las condiciones de
trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utili-
cen.

7. Asimismo, ejerceran una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de personal, condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, asi como de las resoluciones y acuerdos del Ayunta-
miento en materia de personal, y ejercer, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante el mismo o los Organismos o Tribuna-
les correspondientes.

Viernes, 28 de Enero de 2022

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e hi-
giene en el trabajo.

8. Participaran en la gestién de las obras sociales establecidas
en esta Administracion, en beneficio de sus funcionarios o em-
pleados laborales, o sus familiares.

9. Ejerceréan el derecho a la libre informacion a sus representa-
dos en todos los temas y cuestiones que le afecten.

10. Los informes que deban emitir a tenor de las competencias
reconocidas, deben evacuarse en el plazo de diez dias.

a) El Ayuntamiento procurara habilitar a estos representantes,
un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, y asimismo
autorizara a sus miembros al uso del teléfono, fotocopiadora y fax
del Ayuntamiento para el normal desempefio de dichas funciones.

b) En todas las convocatorias para la provision de plazas de
Plantilla, tendra derecho a formar parte del Tribunal de Seleccion,
un representante por los trabajadores, con voz y sin voto.

c) Mesa General de Negociacion.

Le corresponde la capacidad de negociacion de las condicio-
nes de trabajo del conjunto de los empleados de este Excmo.
Ayuntamiento y de los Centros de trabajo dependientes del mis-
mo.

La Negociacion colectiva y la participacion en la determinacion
de las condiciones de trabajo, se efectuard mediante la capaci-
dad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en
la legislacion vigente.

En la Mesa General de Negociacion podran estar presentes las
Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las
Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad
Auténoma, asi como las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa General de Negociacion de las Administracio-
nes Publicas siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los
representantes a personal funcionario y personal laboral.

Para favorecer su operatividad, la Mesa General de Negocia-
cién del Excmo. Ayuntamiento, estard compuesta por igual nime-
ro de miembros tanto por parte de la Corporacién como de la re-
presentacion sindical, adecuando dicha composicién tras la cele-
bracion de elecciones tanto municipales como sindicales.

Un empleado del ayuntamiento, designado por la Empresa,
realizara las funciones de secretario, con voz y sin voto.

La Presidencia correspondera a la Corporacion.

Con independencia de las materias contempladas en la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
seran asimismo materias objeto de negociacion las siguientes:

a) Reestructuraciones de Plantilla.

b) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

c) Traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Planes de formacion profesional y la determinacion de pro-
gramas y fondos para la accion de promocién profesional, forma-
cién y perfeccionamiento.

e) Implantacién o revision de sistemas de organizaciéon y méto-
dos de trabajo.

f) Estudio de tiempos y establecimiento de sistemas de primas
0 incentivos.

g) Establecimiento de medidas que procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad.

h) Preparacién y disefio de los Planes de Oferta Publica de Em-
pleo, asi como las Bases de las distintas convocatorias.

i) Los sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional
de los empleados municipales.

j) El incremento de retribuciones de los empleados de esta Ad-
ministracion que proceda incluir en el proyecto de Presupuesto
anual.
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k) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los tra-
bajadores municipales.

I) La clasificacion, catalogacion y valoracién de los puestos de
trabajo.

m) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participa-
cion.

n) Medidas sobre salud laboral.

Se comunicara al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros
que se produzcan en el seno de los distintos 6érganos sindicales
de representacion.

Articulo 45. Garantias Sindicales

Cada representante de los trabajadores, con independencia de
lo establecido en las disposiciones vigentes sobre la materia, ten-
dra las siguientes garantias minimas:

a. Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada
obligatoriamente la Organizacion Sindical a la que pertenezca,
siempre que dicho 6rgano tenga legalmente reconocida su repre-
sentacién ante el Excmo. Ayuntamiento, todo ello sin perjuicio de
la audiencia del interesado, que se regula en el procedimiento
disciplinario.

b. Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su man-
dato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o di-
mision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54. Asimismo, no podréa ser
discriminado en su promocién econémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

d. No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del correspondiente érgano al que pertenezca, o
en su defecto, el del 6rgano superior de la organizacion sindical
que represente, siempre que por parte del Excmo. Ayuntamiento
se alegue que el traslado estd motivado por razones de servicio.

e. Prioridad en la empresa o Centro de trabajo con respecto de
los empleados, en cualquier supuesto de reduccion de plantilla,
reconversion profesional, movilidad geografica o funcional.

Articulo 46. Horas Sindicales

Los representantes de los trabajadores que a continuacion se
detallan, dispondran de un crédito mensual de 15 horas retribui-
das:

a) Miembros electos de la Junta de Personal, Comité de Em-
presa y Delegados de Personal, segun corresponda.

b) Delegado Sindical nombrado por cada una de las respecti-
vas Secciones Sindicales, si las hubiere.

El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas
sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garantias
sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacién minima de 48 horas, en el
Registro General del Ayuntamiento o Centro correspondiente,
mediante escrito dirigido al Jefe de Personal o persona que dele-
gue.

En los supuestos en que ello no sea factible, la comunicacion
se efectuara verbalmente al Jefe inmediato superior, ello sin per-
juicio de la remisién posterior de la oportuna comunicacion.

Viernes, 28 de Enero de 2022

b) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-
res, miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en
uno o varios de sus componentes, independientes del 6rgano re-
presentativo al que pertenezca y sin rebasar en ningin momento,
el maximo total que corresponda al conjunto de ellos. En el caso
de ser miembro o miembros de la Junta de Personal o Comité de
Personal Laboral, dicho representante o representantes podran
quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion,
poniéndolo previamente en conocimiento del Delegado de Perso-
nal, que lo comunicaré a los efectos procedentes al Jefe de Servi-
cio al que esté o estén adscritos.

c) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas le seran su-
madas y acumuladas.

d) Se comunicara al Delegado de Personal, la distribucion del
total de horas, correspondientes a los distintos representantes de
cada uno de los sindicatos.

e) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas,
aquéllas que se deriven de los requerimientos efectuados por el
Excmo. Ayuntamiento para asistir a reuniones motivadas por par-
ticipacion sindical en comisiones mixtas de cualquier tipo y las
que correspondan a periodos de negociacion colectiva y de comi-
siones paritarias.

Articulo 47. Derecho a Reunion

Los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, podran
ejercer su derecho a reunirse, con los requisitos y condiciones
que se sefialan, estando legitimados para convocar reuniones
quienes tengan la consideracién y reconocimiento de represen-
tantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en la le-
gislacion vigente para la generalidad de los empleados.

Corresponde al Alcalde de la Corporacién, recibir la convocato-
ria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales para
poder celebrar la reunién, los cuales se contienen en el parrafo si-
guiente:

-Formularse la peticién con una antelacion de 48 horas, por los
representantes definidos anteriormente.

-Sefialar la hora y el lugar de la celebracion.

-Remitir el Orden del Dia.

-Aportar los datos de los firmantes de la peticion, que acrediten
gue estéan legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo anterior a 24 horas a la fecha de celebracion, el
Alcalde no formulase objeciones a la misma, podra ésta celebrar-
se sin otro requisito posterior. En cualquier caso, la celebracion
de una reunion, no perjudicara la prestacion de los servicios del
Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, habran de cumplirse también los siguientes requisi-
tos, que deberan figurar en la comunicacion:

-Que sea convocada la totalidad del colectivo del que se trate.

-Que el total de las reuniones que se celebren, no superen el
niamero de 36 horas anuales.

En caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de
personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

-Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical
que convoca la reunion.

-Que, cuando menos, ostenten cargo sindical a nivel provincial.

-Que se comunique en la solicitud, los datos de las referidas
personas o cargo que ostenten.

Articulo 48. Notificacion de Acuerdos de los Organos Corporati-
VoS

El Excmo. Ayuntamiento de Belmez viene obligado a notificar
por escrito a los representantes de los trabajadores, aquellos
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acuerdos, resoluciones y decretos laborales que teniendo que ver
con la representacion sindical afecten al personal que represen-
tan.
CAPITULO VII
Seguridad y Salud

Articulo 49. Deberes en Materia de Seguridad y Salud

Las partes integrantes del presente Acuerdo Marco, conscien-
tes de la trascendencia de esta materia y la necesidad de poten-
ciar las acciones técnico-preventivas que correspondan, conside-
ran la inexcusable obligacién de cumplir de la forma mas amplia,
rigurosa y exacta, las disposiciones vigentes en cada momento
sobre la materia.

Articulo 50. Comité de Seguridad y Salud

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, queda constituido el Comité de
Seguridad y Salud como Organo paritario y colegiado de partici-
pacion, destinado a la consulta regular y periédica de las actua-
ciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.

Articulo 51. Composicion del Comité de Seguridad y Salud

A tenor de lo establecido en los articulos 34 y 35 de la citada
Ley 31/1995, el Comité de Seguridad y Salud, estara integrado,
de forma paritaria, por igual nimero de miembros de la Corpora-
cion, en forma proporcional a la representacién municipal de ca-
da Grupo Politico, y de la representacion sindical o Delegados de
Prevencion, adecuando dicha composicion, tras la celebracién de
elecciones tanto municipales como sindicales.

Un empleado del ayuntamiento, designado por la Empresa,
realizara las funciones de secretario, con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud po-
dran acudir a las reuniones con asesores, que tendran voz, pero
no voto.

La Presidencia del Comité recaera semestralmente y de forma
alternativa entre las dos partes, correspondiendo el primer se-
mestre de cada afio natural, a la Representacion Sindical y el se-
gundo a la Corporacion.

La relacién nominal de todos los componentes del Comité de
Seguridad y Salud, sera comunicada a la Inspeccién de Trabajo
dentro de los 5 dias siguientes al de su constitucion. En igual ca-
S0, se comunicaran las variaciones que se produzcan en el seno
del mismo.

Articulo 52. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y fa-
cultades que le atribuye el articulo 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y cualesquiera otras establecidas por las dis-
posiciones de general aplicacion.

Articulo 53. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el ca-
racter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones Ordinarias. El Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su
presidente.

b) Reuniones Extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud
se reunird con caracter extraordinario, previa peticion de alguna
de las partes representadas en el mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, participa-
ran con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los respon-
sables técnicos de la Prevencién en la Empresa. Igualmente, y en
las mismas condiciones podran participar los trabajadores de la
Empresa que cuenten con una especial cualificacion o informa-
cién respecto de temas concretos que se debatan en ese Organo,
asi como técnicos en prevencion ajenos a la Empresa, siempre
que lo solicite alguna de las partes representadas en el Comité.

Viernes, 28 de Enero de 2022

Al menos una vez al afio, se reunira el Comité de Seguridad y
Salud con la presencia del alcalde de la Corporacion.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 54. Derechos, Obligaciones y Responsabilidades de la
Empresa y los Trabajadores

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de la Empresa
y de los Trabajadores en materia de proteccion, evaluacién y pre-
vencion de riesgos, formacion, medidas de emergencia y riesgos
graves e inminentes, se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ya citada. Esta
Ley no es de aplicacion al colectivo de la Policia Local.

Articulo 55. Garantias de los Delegados de Prevencién

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el de-
sempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, sera considerado como de ejercicio de funcio-
nes de representacion, a efectos de la utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas, previsto en el articulo 68.e) del Es-
tatuto de los Trabajadores, a excepcion del tiempo dedicado a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y el destinado a
acompafiar a los técnicos para la evaluacion de riesgos laborales,
que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 56. Vigilancia de la Salud

Los empleados comprendidos en el ambito del presente Acuer-
do Marco, seran objeto de una revision médica anual, sin perjui-
cio de sus derechos como afiliados a la Seguridad Social.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se ex-
ceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajado-
res, los supuestos determinados en el articulo 22.1 de la citada
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 57. Cursos de Seguridad y Salud

En el cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento
debe garantizar que cada trabajador reciba formacion teérica y
practica suficiente en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, independientemente de la modalidad o duracion
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
gue desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en el puesto de trabajo.

La formacion debe de estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la
evolucion de los riesgos, a la apariciéon de otros nuevos y a repe-
tirse periddicamente si fuese necesario. Debera impartirse siem-
pre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su de-
fecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla, del tiem-
po invertido en la misma.

Asimismo, el Ayuntamiento debera proporcionar a los Delega-
dos de Prevencion los medios y la formacion en materia preventi-
va que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

El costo de las medidas relativas a la formacién de los trabaja-
dores en materia de Seguridad y Salud, no recaera en modo algu-
no sobre los mismos.

En el Ayuntamiento y en todos los centros de trabajo, existira
un botiquin de primeros auxilios, debidamente equipado, al alcan-
ce del empleado que lo necesite y bajo la supervision de los re-
presentantes sindicales.

CAPITULO VIII
Garantias Complementarias

Articulo 58. Difusion del Acuerdo Marco

El Excmo. Ayuntamiento de Belmez, dispondréa lo conveniente
para que todos sus empleados conozcan el presente Acuerdo
Marco. A tal fin, se entregara a cada empleado un ejemplar del
mismo, asi como a cada trabajador que se contrate inicialmente y
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le sea de aplicacion.

Articulo 59. Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e In-
terpretacién del Acuerdo Marco

Para el control, vigilancia e interpretacion del presente Acuerdo
Marco, se constituye una Comisién Paritaria Mixta, compuesta
por miembros de la parte social y miembros por parte de la Cor-
poracion.

La composicion de la parte social estara constituida por todas
las secciones sindicales firmantes del Convenio, y sera designa-
da por ellas, de forma directamente proporcional a la representa-
cion sindical que ostenten en el total de Delegados de Personal,
Comité de Empresa y Junta de Personal, segin corresponda.

Por parte de la Corporacién, la integraran igual nimero de
miembros al de la parte social.

Un empleado del ayuntamiento, designado por la Empresa,
realizara las funciones de secretario, con voz y sin voto.

Asimismo, podran incorporarse a la Comisién Paritaria, con voz
pero sin voto, un asesor por cada Seccion Sindical representada
y uno por cada Grupo Politico de la Corporacion.

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semestral
a cada una de las partes, correspondiendo el primer semestre de
cada afio natural, a la Representacién Sindical y el segundo a la
Corporacion.

Las funciones de la Comision Paritaria Mixta seran:

-Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Acuerdo
Marco.

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

-Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes.

-Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido
en este texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision
Paritaria Mixta, de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacion de este Acuerdo Marco.

Previa convocatoria de la Presidencia, con cinco dias de ante-
lacion, y a peticion de cualquiera de las partes, se celebrara reu-
nion cuando las circunstancias asi lo hagan necesario.

Hasta tres dias antes de cada reunion, cada uno de los Sindi-
catos representativos, podra solicitar que se incluyan los asuntos
gue se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el
Registro General de Entrada, dirigido al Presidente de la Comi-
sién. Los asuntos solicitados seran tratados en la correspondien-
te reunion.

Para la solucion de las controversias de caracter colectivo o in-
dividual, derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Acuerdo Marco, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la
constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya composicion se-
ra predominantemente técnica e independiente de las partes. La
aplicacion y eficacia del laudo arbitral se resolvera conforme el
EBEP y el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
Condiciones Economicas

Articulo 60. Negociacion y Aplicacion de Retribuciones

Anualmente, se reunira la Mesa General de Negociacién del
personal afectado por este Acuerdo Marco, que negociara, entre
otras materias, las condiciones econémicas que regiran desde el
dia 1 de enero de cada afio natural, conforme a lo establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Viernes, 28 de Enero de 2022

Articulo 61. Normas Generales y Comunes del Régimen de Re-
tribuciones

Los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Belmez, sélo se-
ran remunerados por éste, por los conceptos que se determinan
en este Acuerdo Marco.

Los trabajadores no podran participar en la distribucién de fon-
dos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las
previstas en este texto, ni incluso por confeccion de obras, aseso-
rias, auditorias, consultorias o por emisiones de dictamenes o in-
formes.

La ordenacion de pagos al personal tiene caracter preferente
sobre cualquier otro con cargo a los correspondientes fondos del
Ayuntamiento, el cual regulard, mediante las resoluciones oportu-
nas, el procedimiento sustitutorio para el recibo, por los interesa-
dos, de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

Los empleados, que por la indole de la funcién, por la naturale-
za del puesto de trabajo que desempefien o por estar individual-
mente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, ex-
perimentaran una reduccién proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes a la jornada completa, tanto en basicas como en
complementarias, salvo disposicion legal en contra.

Las retribuciones percibidas por los empleados, gozaran de la
publicacion establecida en la normativa vigente.

Respecto al articulado que debe versar sobre: Retribuciones,
Sueldos, Trienios, Pagas Extraordinarias, Complementos, Gratifi-
caciones, Indemnizaciones, etc. se regularan una vez realizada la
Relacién de Puestos de Trabajo, y la correspondiente consigna-
cién presupuestaria, todo ello dentro del marco normativo estable-
cido en el Real Decreto 861/1986 de 25 de abril.

Articulo 62. Retribuciones del Personal Interino

Los trabajadores interinos percibiran el 100% de las retribucio-
nes basicas y complementarias que al puesto de trabajo que de-
sempefien puedan corresponderles en cualquier momento, a par-
tir de la firma de este Acuerdo Marco.

CAPITULO X
Régimen Disciplinario

Las faltas y correspondientes sanciones de los empleados pu-
blicos de la Corporacion se graduaran y calificaran de conformi-
dad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el Real Decreto 33/1996, de 10 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento Disciplinario de los funcionarios de la Adminis-
tracién del Estado. El procedimiento se tramitara conforme la cita-
da normativa.

Se da por cumplida la dacién de rectificacion acuerdo Marco
tras requerimiento Junta de Andalucia.

Asimismo el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 acordo6:

Incorporar en el Acuerdo Marco aprobado: “Los funcionarios del
Ayuntamiento de Belmez se regularan por la normativa a aplicar
en la Instruccion 3/2019 de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Funcion Puablica, en materia de jornada laboral, vacacio-
nes y permisos en el ambito de la administracion general de la
junta de Andalucia, de sus instituciones, agencias administrativas
y agencias de régimen especial”.

Lo que se publica para su general conocimiento en Belmez, fe-
chado y firmado electronicamente.

Belmez, 14 de enero de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, José Porras Fernandez.
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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