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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 2.488/2021

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Reforma de centro de transformacion in-
temperie PT 41658 "A. Galan_1", situado en Poligono 26, parce-
la 1, Paraje “Solana Malaca” en el término municipal de Montoro
(Cordoba).

Expte. AT 168/90

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacién administrativa previa y autoriza-
cion administrativa de construccion de reforma de instalacion
eléctrica de alta tension, cuyas caracteristicas principales se se-
flalan a continuacion:

a) Peticionario: Edistribucion Redes Digitales SLU, con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, Pk:
2,1, 14005 Cérdoba (Cdérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Poligono 26,
parcela 1, Paraje “Solana Malaca” en el término municipal de
Montoro (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacién: Ampliacion de
centro de transformacién a 25 kV tipo intemperie de 15 a 160
kVA.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacién con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacién presentada por el peticionario, bien telematica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-
mente en las dependencias de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba (Servicio de Industria, Energia y
Minas), sita en la calle Toméas de Aquino 1, CP 14071 en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 15 de junio de 2021. Firmado electronicamente por el
Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Nam. 4.587/2021

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacion Admi-
nistrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Nuevas lineas subterraneas de media ten-
sion denominadas “Campsa”a 20 kV y “Montemayor” a 15 kV y
reforma del centro de seccionamiento y entrega CD-108463 “Sec-
cionamiento-CLH", sito en Carretera de Sevilla, Pk: 3, en el térmi-
no municipal de Cérdoba (Cérdoba).

Expte. AT 44/2021

Jueves, 28 de Abril de 2022

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacion administrativa previa y autoriza-
cién administrativa de construccion de instalacion eléctrica de al-
ta tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

a) Peticionario: Edistribucion Redes Digitales SLU, con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto, Pk:
2,1, 14005 Coérdoba (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Parajes "Mo-
rrillas" y vial de acceso a Factoria de Hidrocarburos, en el térmi-
no municipal de Cérdoba (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacion: Reforma de li-
nea de alta tension “Campsa” a 20 kV con un tramo subterraneo
de 95 m y conductor RHZ51 Al 3 (1x240). Reforma de la linea
“Montemayor” a 15 kV con un tramo subterraneo de 781 m y con-
ductor RHZ51 Al 3 (1x240).

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de treinta dias (30), a partir del dia siguiente a su
publicacion, puedan formularse por las personas interesadas las
alegaciones que estimen oportunas, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, en relacion con el tramite
sectorial de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccién. Para ello, podra ser examinada la
documentacioén presentada por el peticionario, bien teleméatica-
mente en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Jun-
ta de Andalucia, en la url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-
mente en las dependencias de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba (Servicio de Industria, Energia y
Minas), sita en la calle Tomas de Aquino 1, C.P. 14071 en hora-
rio de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cordoba, 12 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

Consejeria de Empleo, Formacioén, Trabajo Autonomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cérdoba

Ndam. 1.150/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0003/2022

Cadigo de Convenio: 141037520012022

Visto el Texto del “Convenio Colectivo por el que se regulan las
relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria
y el personal laboral que presta su servicio en el mismo”, suscrito
el dia 22 de diciembre de 2021 por la referida entidad y la repre-
sentacion legal de los trabajadores, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y planes de igualdad, esta Auto-
ridad Laboral sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto
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del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autébnomo, modifica-
do por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 31 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cordoba, Maria del Carmen Martinez Garvin.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA

Procedimiento: Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de La Victoria.

Asunto: Subsanacion del Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria ya aprobado, en
base al requerimiento efectuado por parte de la Delegacién Terri-
torial de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, Transformacion
Econoémica, Industria, Conocimiento y Universidades en Cérdoba,
a fin de proceder a su registro, depésito y publicacion.

Dia y hora de la reunién: 08-03-2022.

Lugar de celebracion: Salén de Plenos Ayuntamiento La Victo-
ria.

Asistentes: José Abad Pino, Alfonsa Garcia Ble, Antonia Adol-
fo Jiménez, Maria Dolores Pino Mures, Javier Gallardo Pino.

Ausentes: Cristina Gallardo Petidier, M@ Dolores Alcantara Gra-
nadal, Alfonso Géalvez Carmona.

Documento firmado por: El Presidente y la Secretaria.

En La Victoria, a 8 de marzo de 2022, bajo la Presidencia de
José Abad Pino y actuando como Secretaria dofia Maria Dolores
Pino Mures, se retinen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de La Victoria, a las 13:00 horas, se citan las personas abajo rela-
cionadas para la subsanacion del articulado en base al requeri-
miento efectuado por parte de la Delegacion Territorial de Em-
pleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades en Cérdoba, para proce-
der a su registro, deposito y publicacion.

-Representantes del Ayuntamiento:
José Abad Pino
Alfonsa Garcia Ble

Antonia Adolfo Jiménez

-Representantes de los trabajadores:
Maria Dolores Pino Mures

Javier Gallardo Pino

Ambas partes se reconocen capacidad mutua y necesaria para

este acto, y en uso de sus respectivas representaciones,
ACUERDAN

PRIMERO. Una vez recibida comunicacion de subsanacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamien-
to de La Victoria ya aprobado, por parte de la Delegacion Territo-
rial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Cdrdoba,
proceder a la modificacién del texto aprobado, en los siguientes
articulos asi como su transcripcion posterior:

1. Articulo 27.e) Se procede a una nueva redaccion, de confor-

Jueves, 28 de Abril de 2022

midad con la Disposicién Transitoria novena del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de
conformidad con su articulo 7. En consecuencia, se procede a eli-
minar el apartado “f: permiso por Nacimiento prematuro u hospita-
lizacion del recién nacido”, por aparecer ya regulado tanto en el
permiso por parto como en este permiso de paternidad, quedan-
do como sigue:

e. “Permiso de paternidad:

1) El permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento tendra una duracion de dieciséis semanas. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion del
trabajador siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al nacimiento.

2) En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurri-
das las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este per-
miso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o
bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido
se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al me-
nos quince dias y se realizar4 por semanas completas.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto mltiple.

3) Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determinen.

4) En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

5) Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion”.

2) Articulo 33.1.a). Se procede a una nueva redaccion, de con-
formidad con el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, quedando como sigue:

1. “Excedencia voluntaria por interés particular.

a) El personal laboral con al menos una antigiiedad en la em-
presa de un afio, segun proceda, podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria”.

SEGUNDO. Trasladar el siguiente texto, ya corregido con las
modificaciones planteadas anteriormente, para su registro, dep6-
sito y publicacion:

CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE LA VICTORIA Y EL PERSONAL LABORAL QUE PRES-
TA SU SERVICIO EN EL MISMO.

INDICE

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE
APLICACION.

Articulo 1. Base juridica.

Articulo 2. Ambito funcional.
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CLAUSULAS ADICIONALES.

ANEXO I. HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO.

CAPITULO |
Disposiciones generales y ambito de aplicacion

Articulo 1. Base juridica.

1. El presente Convenio Colectivo tiene su fundamento en los
acuerdos libremente expresados entre el Excmo. Ayuntamiento
de La Victoria y las Organizaciones Sindicales con legitimacion
negocial, segun preceptian los articulos 32 y siguientes del Real
Decreto.

2. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (en lo sucesivo TREBEP) y en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo ET), asi co-
mo en la demas legislacion que sobre negociacién colectiva es de
aplicacion, y regula la totalidad de las relaciones y condiciones de
trabajo, sociales, profesionales, sindicales, econémicas y de cual-
quier otra naturaleza del personal laboral del Excmo. Ayuntamien-
to de La Victoria, sin perjuicio del régimen juridico de éstos.

3. En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se
estara a los acuerdos que adopten las representaciones sindica-
les del personal laboral con la Corporacion, a las disposiciones le-
gales de general aplicacion, a las normativas especificas de cada
colectivo de empleados publicos, optando siempre por aquella
que resulte més favorable para el/la empleado/a publico/a o co-
lectivo de que se trata, salvo que por el propio contenido de las

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 80 p.2452

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 80 p.2453

normas de rango superior que le sean de aplicacion, resulten in-
compatibles o se prohiba especificamente.

4. Asimismo, seran de aplicacion los acuerdos de la FEMP y
FAMP. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria podra adherirse a
los acuerdos alcanzados en la negociacion colectiva en materia
de personal de la Comunidad Autbnoma Andaluza y de la Manco-
munidad de Municipios correspondiente, siempre que sea mas fa-
vorable.

Articulo 2. Ambito funcional.

El &mbito funcional del presente Convenio Colectivo se extien-
de a todo el de la actividad propia del Excmo. Ayuntamiento de La
Victoria, realizada en todos sus centros y dependencias, Organis-
mos Auténomos y servicios de la administracion municipal depen-
dientes.

Articulo 3. Ambito personal.

1. Seré de aplicacion el presente Convenio Colectivo al perso-
nal en régimen laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria.

2. Siempre que en el Convenio Colectivo se haga referencia a
los/as empleados/as publicos/as, a los/las trabajadores/as u otra
denominacién, se entendera hecha al personal incluido en el
apartado anterior, teniendo el convenio el caracter de pacto de
condiciones laborales del citado personal laboral.

3. Se excluyen del ambito de aplicacion de este acuerdo:

a. El personal con contrato laboral que preste sus servicios en
empresas publicas, sea cual sea la participacién del Excmo.
Ayuntamiento de La Victoria en las mismas.

b. Los profesionales con contratos para trabajos especificos,
cuya relacion con el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria se deri-
ve de la aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan el ca-
racter de contrato laboral.

c. El personal que preste sus servicios en empresas publicas o
privadas cuando las mismas tengan suscrito contrato de obras o
servicios con el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria o sus Orga-
nismos Auténomos, de acuerdo con la legislacién estatal vigente
en materia de contratos administrativos de las Administraciones
Publicas, incluso en el caso de que las actividades de dicho per-
sonal se desarrollen en los locales de las unidades administrati-
vas del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria.

d. El personal contratado con cargo a los fondos para el Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario (PFEA).

e. Personal Becario, de colaboracion social y cualquier otro per-
sonal sometido a férmulas de prestacion de servicios no estricta-
mente laboral.

f. El personal contratado en virtud de programas especificos de
politica de empleo que pueda concertar el Ayuntamiento de La
Victoria.

g. El personal temporal, cualquiera que sea la modalidad con-
tractual bajo la que esté contratado, incluida la de interinidad, con
una antigiiedad inferior a un afio ininterrumpido, esta excluido del
ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, al que sélo se-
ré de aplicacion la parte econdémica del mismo y los articulos
veinticinco y treinta y cinco. La parte econdmica seréa de aplica-
cion a partir del primer dia del mes siguiente a su aprobacion.

h. Asimismo, el personal laboral adscrito al servicio de Ayuda a
Domicilio, quedara excluido del &mbito de aplicacion del presente
acuerdo en caso de extincion de la financiacion de dicho servicio
por parte de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor previa apro-
bacién por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, una
vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como trans-
currido el plazo previsto en el Articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
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de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL en
adelante), siendo su periodo de vigencia hasta el dia treinta y uno
de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

2. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Conve-
nio Colectivo podra pedirse, mediante denuncia notificada por es-
crito a la otra, la revision del mismo, con una antelaciéon minima
de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el
parrafo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de
las prérrogas si las hubiera.

3. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el
parrafo anterior, el presente Convenio Colectivo se consideraran
tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas normativas como
obligacionales, por periodos anuales completos.

4. Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Co-
mision Negociadora habréa de constituirse en el plazo méaximo de
un mes, fijando en su primera reunién el calendario de negocia-
ciones. No obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo susti-
tuya, continuara vigente el presente Convenio Colectivo en la to-
talidad de sus clausulas, tanto obligacionales como normativas.

Articulo 5. Incremento y revisién salarial.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal labo-
ral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria experimen-
tarén el maximo incremento que se apruebe en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado o cualesquiera otras normas en
que se establezca para el personal laboral cada afio.

Articulo 6. Condiciones més beneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Convenio Colectivo, seran respetadas todas aquellas
condiciones en materia de personal, mas beneficiosas en el con-
junto de las relaciones del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria
con dicho personal laboral a su servicio, consideradas las mis-
mas en computo global.

Articulo 7. Comision de Seguimiento.

1. Sera la Mesa General de Negociacion.

2. Su misién sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Convenio Colectivo, asi como inter-
pretar las partes dudosas o incompletas de los mismos que pu-
diesen existir.

3. Dicha Comisién se reunird, previa convocatoria del Sr./a Al-
calde/sa, a peticion de una de las partes, en el plazo de diez dias
desde la solicitud. A las convocatorias, que se notificaran a la re-
presentacion sindical, se acompafiara orden del dia y documenta-
cion.

4. Se constituye la Comisién integrada:

a. Por un miembro de entre los delegados de personal del Exc-
mo. Ayuntamiento de La Victoria, debiéndose designar, titular y
suplente.

b. Por igual nimero de miembros de la Corporacion.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo, cualquiera que fuese su naturaleza, sustituyen, com-
pensan y absorben, en su conjunto y en computo anual, a las
existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su
naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplica-
cion practica, seran consideradas global y conjuntamente, por lo
que de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas adminis-
trativamente algunas de sus disposiciones, se procedera a la re-
negociacion del presente convenio en su totalidad.

Articulo 10. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
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Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se obli-
gan a:

a. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo,
etnia, orientacion sexual, religion, opinién o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obsta-
culo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condicio-
nes de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 11. Criterios inspiradores de la organizacion del traba-
jo.

1. La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a
lo dispuesto en el presente texto y demas disposiciones vigentes
es facultad y responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de La Vic-
toria a través del equipo de Gobierno y su personal directivo ga-
rantizando siempre el buen desenvolvimiento de los servicios y la
atencion a la ciudadania.

2. Si a consecuencia de la organizacion del trabajo resefiada
en el parrafo precedente se originaran modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabajo, tanto si la modificacién es indi-
vidual o colectiva, las mismas deberan ser comunicadas a los/as
representantes de los/as trabajadores/as al menos con cinco dias
de antelacion a la fecha prevista para la notificaciéon al empleado
publico o a la empleada publica afectado/a, ello con independen-
cia de los plazos legales que se contemplen en el Estatuto de los
Trabajadores.

3. Durante los periodos indicados, se articulara la correspon-
diente negociacion con los representantes del personal laboral,
siempre que afecte a las materias recogidas en el articulo 37
apartado 1 del TREBEP y las que a continuacién se detallan:

a. Jornada de trabajo.

b. Horarios.

c. Régimen de trabajo o turnos.

d. Sistemas de trabajo y rendimiento.

e. Funciones.

f. Movilidad.

g. Promocién profesional.

h. La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al em-
pleo publico y la promocién profesional.

4. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a. La mejora del rendimiento de los servicios publicos, median-
te la adecuacion de plantillas a las necesidades reales.

b. La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la pro-
fesionalizacién, la promocion y la formacién del personal.

c. La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

d. La valoracion de los puestos.

e. La evaluacion del desempefio.

f. Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan
realizar el trabajo con las debidas garantias de salud y seguridad.

5. En los centros o departamentos se fomentaran las formulas
de participacién mediante procedimientos adaptados a la reali-
dad de los mismos, con el fin de que los Delegados de Personal
participen, sean informados y puedan emitir informes sobre la
marcha de los servicios.

Articulo 12. Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. La Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) es el
instrumento técnico a través del cual se realizara la ordenacion
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y
en el que se precisaran los requisitos esenciales exigidos para el
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desempefio de puestos, asi como las retribuciones correspon-
dientes a cada uno.

2. La aprobacion, asi como cualquier modificacion de la RPT
requerira la previa negociacion con los/las delegados/as de per-
sonal en Mesa General de Negociacion. La creaciéon o modifica-
cién funcional de un puesto de trabajo requiere que se determine
su mision o cometido y perfil de competencias exigido.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

1. La clasificacion profesional del personal laboral se equipara-
ra a la clasificacion del personal funcionario.

2. Se establecen los siguientes grupos de clasificacion:

a. Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso
a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titu-
lo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

b. Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

c. Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1y C2, segun la titu-
lacién exigida para el ingreso.

-C1.: titulo de bachiller o técnico.

-C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

d. Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anterior-
mente, para Cuyo acceso no se exija estar en posesion de ningu-
na de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

CAPITULO Il
Seleccién de personal y provision de puestos

Articulo 14. Oferta Publica de Empleo.

1. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, formulara publica-
mente su Oferta de Empleo Publico anualmente donde hara cons-
tar las plazas que puedan ser ocupadas por el personal laboral.

2. Las plazas a incluir en la Oferta Publica de Empleo se nego-
ciaran antes de la aprobacion del Presupuesto Municipal con la
Mesa General de Negociacion, formando parte de los mismos,
contemplando las razones de las plazas ofertadas, las reconver-
siones producidas y las propuestas de amortizaciones que fue-
sen necesarias. Asimismo, se negociaran las plazas que deban
cubrirse por promocién interna.

3. Las plazas que resulten de las diferentes ofertas publicas de
empleo, deberéan desarrollarse en el plazo de tres afios, a partir
de la aprobacion de la misma, adoptando la Corporacion las me-
didas técnicas y presupuestarias necesarias para su desarrollo.

Articulo 15. Incompatibilidades.

Para el acceso y permanencia de empleados/as, se estara a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompati-
bilidades, y cuantas otras disposiciones la complementen y/o de-
sarrollen.

Articulo 16. Periodo de prueba.

Si las bases de la convocatoria incluyen periodo de prueba se
estara a lo que dispongan las mismas.

Articulo 17. Personal con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo del sie-
te por cien de las vacantes para ser cubiertas con personas con
discapacidades de grado igual o superior al treinta y dos por cien,
de modo que progresivamente se alcance el tres por cien de los
efectivos de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria,
siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momen-
to, acrediten el indicado grado de discapacidades y la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes.

Articulo 18. Seleccion del personal.

1. La seleccidn del personal se efectuara anualmente, siendo
los principios rectores, requisitos de acceso y sistemas de selec-
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cion de los/as empleados/as publicos/as al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de La Victoria los establecidos en el texto refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién del personal funcionario de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia; y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles del Es-
tado.

2. En Mesa General de Negociacion se estableceréan los crite-
rios generales sobre las ofertas de empleo publico y sobre cada
procedimiento selectivo concreto, a propuesta de las Areas afec-
tadas.

Articulo 19. Modalidad de contratacion.

Los contratos de trabajo, sea cual sea su modelo, seran los que
para cada supuesto fijen las disposiciones legales, y siempre por
escrito. EI Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, vendra obligado a
entregar al empleado o empleada y a sus representantes sindica-
les, en el plazo maximo de diez dias, copia basica del contrato,
asi como del parte de alta en la Seguridad Social.

Articulo 20. Promocién interna.

1. La promocion profesional habra de constituir un instrumento
indispensable en un modelo avanzado de carrera, especialmente
en el &mbito de una Administracion desarrollada en su dimension
y en sus areas funcionales. Limitados los procesos selectivos de
nuevo ingreso, la adaptacion de la estructura profesional del em-
pleo publico debera efectuarse, en buena medida a través de los
mecanismos y procesos de promocién.

2. La promocion interna consiste en el ascenso del personal la-
boral del subgrupo o grupo de clasificacion inferior al subgrupo o
grupo de clasificacion inmediatamente superior, en el supuesto de
gue éste no tenga Subgrupo, o acceso a otra categoria o cambio
de escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

3. Nadie ascendera a una categoria igual o superior, si no es
en virtud del oportuno proceso selectivo de concurso-oposicion.
Por categoria superior se entendera la que pertenezca a un gru-
po de clasificacion superior.

4. La Corporacién facilitara la promocién interna. El personal
deberéa poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el infe-
rior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

5. La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el
historial profesional y la carrera, la formacién y cualificacién ad-
quiridas, debiendo ser también objeto de consideracion la anti-
gliedad.

6. En las convocatorias de las pruebas deberéa establecerse la
exencion de las pruebas y materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

7. En base a la Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP,
los/as empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de La
Victoria del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Gru-
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po B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la referi-
da Ley.

8. Podran autorizarse procesos especificos de promocion en el
contexto de la ordenacion global de los efectivos y de sus pues-
tos de trabajo, con independencia de los procesos de promocion
gue se lleven a cabo con caréacter general.

9. El proceso de promocion se regulara por el articulo 24 del
TREBEP.

Articulo 21. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional
estard limitada por las titulaciones académicas o profesionales
exigidas para la prestacion laboral y por la pertenencia al mismo
grupo profesional, y respondera a razones técnicas y/u organizati-
vas que la justifiquen, y durarda como maximo un afio, debiendo
rotar todo el personal del mismo grupo profesional del Excmo.
Ayuntamiento de La Victoria que tenga la titulacién exigida.

2. La movilidad funcional correspondiente a categorias de un
grupo profesional superior no podra exceder de un afio, debiendo
rotar todo el personal del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria.

3. Para la encomienda de funciones correspondientes a la mo-
vilidad funcional se debera realizar previamente el concurso inter-
no de traslados.

4. La movilidad funcional para la realizacion de funciones co-
rrespondientes a un grupo profesional inferior debera responder a
razones técnicas y/u organizativas que la justifiquen y durara el
tiempo imprescindible para su atencién, que en ningin caso po-
dra superar los tres meses. Ademas, esta encomienda de funcio-
nes debera estar justificada por necesidades perentorias o impre-
visibles de la actividad, manteniendo las retribuciones del puesto
de origen.

5. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluidos
en los supuestos previstos en este Articulo, requerira el acuerdo
de las partes.

6. Las retribuciones por funciones de superior categoria conlle-
varan el derecho a percibir durante ese tiempo la diferencia sala-
rial correspondiente (es decir, percibira las retribuciones basicas
del puesto de origen, y las complementarias del puesto que real-
mente desempefie, siempre que se atribuyan todas las funciones
del puesto que se sustituye).

Articulo 22. Otras formas de movilidad.

La movilidad por disminucién de la capacidad del personal po-
dra llevarse a cabo a peticion de la persona empleada publica in-
teresada o a instancia del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, a
otra categoria del mismo grupo profesional o inferior, siempre que
se acredite la titulacion exigida de acuerdo con el sistema de cla-
sificacion profesional, o a puesto de trabajo de la misma catego-
ria profesional si las condiciones de trabajo del nuevo puesto fa-
vorecen su salud. Estas peticiones seran resueltas por la Alcal-
dia u 6rgano en quién tenga delegada la competencia, previo in-
forme emitido por Tribunal Médico y por la Comision de segui-
miento.

Articulo 23. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los pro-
cedimientos de concurso, que sera el sistema normal de provi-
sion, para ello se debera proveer concurso publico interno de
trasladados.

2. Todos los puestos incluidos en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo, con excepcion de los correspondientes a la Escala de
Habilitacion Estatal, se reservan para su provision definitiva a em-
pleados/as laborales propios/as segiin proceda del Excmo. Ayun-
tamiento de La Victoria, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 101 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.
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3. Anualmente y preferentemente en el primer semestre del afio
se procedera a convocar un concurso general para la provision de
puestos de trabajo, que se encuentren vacantes.

4. La provision y promocion de los puestos de trabajo por per-
sonal laboral de esta Corporacion, a través de los sistemas antes
mencionados, se regira por el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y el Estatuto de los Trabajadores segun proceda.

5. La Administracion podra adscribir al personal a puestos de
trabajo en distinta Unidad, previa solicitud basada en motivos de
salud o rehabilitacion del trabajador/a, su conyuge o pareja de he-
cho, o los menores a su cargo, con previo informe de la Adminis-
tracion o Administraciones Publica Competente y condicionado a
gue existan puestos vacantes con asignacion presupuestaria cu-
yo nivel de complemento de destino y especifico no sea superior
al del puesto de origen, y se retinan los requisitos para su desem-
pefio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el/la tra-
bajador/a ocupara con tal caracter su puesto de origen, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo dedicado a Reinsercién Laboral.

6. Ante la ausencia del Reglamento interno, se estara a lo pre-
visto en la Provisién de Puestos de trabajo. En lo no previsto en el
mismo, se estara a lo dispuesto en legislacién sobre provision de
puestos de trabajo de los empleados publicos, previa interpreta-
cién que a cada caso concreto le dé la Mesa General de Negocia-
cion, en caso de duda.

CAPITULO IV
Jornada y horarios

Articulo 24. Jornada laboral y horario de trabajo.

1. La jornada laboral que con caracter general se preste por el
personal laboral del &mbito de aplicacion de este Convenio Colec-
tivo se computara preferentemente en treinta y siete horas y me-
dia semanales, ésta sera de lunes a viernes en todos los centros,
unidades y tajos de obra, pudiéndose establecer jornadas en régi-
men de turnos, previa negociacion con los delegados de perso-
nal electos, siempre segun calendario anual a elaborar entre los
representantes de los trabajadores/as y de la Corporacién en el
altimo trimestre.

2. La diferencia en computo mensual entre la jornada regla-
mentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado,
cuando sea imputable a este, dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

3. La parte proporcional del horario llamado fijo o estable, sera
de cinco horas diarias de obligada concurrencia para todo el per-
sonal, entre las nueve y catorce horas. Podran establecerse otras
horas de entrada y salida siempre que garanticen, al menos cin-
co horas continuadas de concurrencia obligada. La parte variable
del horario o tiempo de flexibilidad del mismo, constituido por la
diferencia entre el tiempo minimo y las que se establezcan como
jornada semanal en el calendario laboral, se podra cumplir entre
las siete y las nueve horas y entre las catorce y las dieciséis ho-
ras, de lunes a viernes.

4. En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de
treinta minutos de descanso retribuido, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo, este periodo debera compatibilizarse
con el normal funcionamiento del area o negociado al que se en-
cuentre adscrito el trabajador/a.

5. El horario de trabajo sera preferentemente de las siete horas
cuarenta y cinco minutos a las quince horas quince minutos,
siempre que la especificidad del servicio lo permita. No obstante,
se cumpliran treinta y siete horas y media semanales, si bien se
tendré derecho a un cuarto de hora de cortesia a la entrada y a la
salida, excepto en los periodos temporales sometidos a horarios
especiales. Los diversos colectivos afectados por el presente
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Convenio Colectivo realizaran su jornada de trabajo con sujecion
al horario que actualmente tienen asignado, sin perjuicio de que,
si se precisara realizar cualquier modificaciéon de horario, se siga
la via de la negociacion con los representantes de los trabajado-
res.

6. El orden de los turnos a realizar por el personal laboral sélo
se podra modificar por causa de fuerza mayor, o necesidades del
servicio, las cuales seran debidamente justificadas y sera notifica-
do a los representantes de los trabajadores.

7. Durante el periodo comprendido entre el dia uno de julio al
dia quince de septiembre, ambos inclusive, Navidad y Semana
Santa, en todos aquellos servicios en los que las caracteristicas
especiales del trabajo no lo impidan, el horario de trabajo sera de
jornada intensiva, quedando definida de las ocho horas a las ca-
torce horas treinta minutos, salvo que se acuerde otro horario. En
caso de reducciones, las personas con jornada diferente a la pre-
ferente, adecuara dicha reduccion a su jornada.

Articulo 25. Trabajos realizados fuera de la jornada laboral (ho-
ras extraordinarias).

1. Ambas partes acuerdan la minimizacion de las horas realiza-
das fuera de la jornada laboral habitual y preferentemente se abo-
naran las mismas a voluntad del empleado publico o empleada
publica. En caso de que se compensen con tiempo de descanso
acumulable, sera a razén de dos horas por cada una realizada, a
excepcion de aquellos quienes fueren retribuidos por sus traba-
jos realizados fuera de su jornada, por ser requerido para el co-
rrecto funcionamiento del Departamento. El limite de horas ex-
tras anuales sera de 80.

2. El periodo de descanso compensatorio se disfrutara dentro
de los doce meses siguientes al inicio del trabajo flexible y a ini-
ciativa del personal afectado, siempre que no perturbe el normal
funcionamiento del Servicio.

3. En aquellos supuestos en que haya sido necesario efectuar-
las, para prevenir o reparar siniestros, y ese no fuere su cometi-
do habitual, se retribuiran econémicamente, debiendo justificarse
en plazo no superior a cinco dias laborales.

4. Aquellos trabajos que sean solicitados por otros departamen-
tos o jefaturas de departamento fuera de la jornada habitual se-
réan abonados como gratificacién siempre y cuando no se inclu-
yan en el catalogo de funciones del puesto de trabajo y esté retri-
buido mediante otro complemento dentro de la estructura salarial
de cada puesto, como disponibilidad, dedicacion, etc.

5. No obstante, para el supuesto de que se abonen dichos tra-
bajos a mes vencido, el valor de la hora extraordinaria para cada
grupo y categoria seré el resultante de aplicar la siguiente formu-
la: (salario RPT excluido el complemento por disponibilidad hora-
ria dividido por mil seiscientos sesenta y cuatro) por uno coma
cincuenta. Para las horas extraordinarias realizadas en domingo,
festivos y nocturno, el coeficiente multiplicador sera dos. Se abo-
narén aplicando la formula anteriormente indicada, debiendo emi-
tirse certificado por el Jefe del Servicio para su abono, con el Vis-
to Bueno del Presidente/a del Area en la que preste servicios el
personal afectado dentro de los 10 dias primeros del mes. Dicho
certificado con el visto bueno del Presidente/a del Area, se remiti-
ra al Presidente/a del Area de Hacienda para su abono en el mis-
mo mes que se curse la referida certificacion.

Articulo 26. Servicios permanentes.

1. En aquellos servicios en los que por sus particulares caracte-
risticas especiales sea necesario realizar el trabajo de forma con-
tinuada e ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, se
estableceran los correspondientes turnos y la organizacion del
trabajo necesaria para garantizar la adecuada prestacion del ser-
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vicio. Los citados turnos se desempefiaran rotativamente por el
personal afectado y en jornadas de ocho horas efectivas de traba-
jo, salvo que por necesidades del servicio se pacte otro horario.

2. El cambio de turno se efectuara con una diferencia horaria
de al menos dieciséis horas.

CAPITULO V
Conciliacion de la vida familiar y laboral

Articulo 27. Permisos y reducciones de jornada por motivos fa-
miliares.

El régimen de permisos, segun los casos de origen familiar y su
duracién, sera el siguiente:

a. Por matrimonio o uniones de hecho:

1) En caso de matrimonio o inscripcion en el registro como pa-
reja de hecho, el personal tendra derecho a una licencia de quin-
ce dias de duracion, con percepcion de sus retribuciones inte-
gras. Esta licencia podra disfrutarse acumulandose a las vacacio-
nes anuales reglamentarias, condicionado a la buena marcha del
servicio. Se justifica con copia de la inscripcion en el Registro Ci-
vil o del Libro de Familia.

2) Estos dias han de entenderse como dias naturales y pue-
den ser anteriores o posteriores en todo o en parte a aquél en
que se celebre el matrimonio o inscripcién.

b. Por matrimonio de familiar de hasta primer grado de paren-
tesco por consanguinidad (padres/madres e hijos/as) o afinidad
(padres/madres e hijos/as del cényuge):

Dos dias laborables si es fuera de la localidad a cien kilome-
tros 0 méas y un dia laborable si es en esta 0 a menos de cien kil6-
metros.

c¢. Permiso por parto:

1) Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en
los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opciéon
de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la ma-
dre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su ca-
so, de la parte que reste de permiso.

2) No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progeni-
tor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpo-
racion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de in-
capacidad temporal.

3) En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descan-
so, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis se-
manas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto mdltiple.

4) Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determinen.

5) En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

6) Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.
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d. Permiso por adopcion:

1) Por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente: tendra una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento miltiple.

2) El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a
partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adop-
cion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo me-
nor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este per-
miso.

3) En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso
se distribuira a opcioén de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrum-
pidos.

4) En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descan-
s0, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis se-
manas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogi-
miento mdltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

5) Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine.

6) Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta seis meses, percibiendo en este caso el cincuenta
por cien del salario establecido en el presente convenio percibien-
do las retribuciones basicas.

7) Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

8) Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un afio.

e. Permiso de paternidad:

1) El permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por
nacimiento tendra una duracion de dieciséis semanas. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion del
trabajador siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al nacimiento.

2) En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurri-
das las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este per-
miso podré llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o
bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido
se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al me-
nos quince dias y se realizar4 por semanas completas.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto mltiple.

3) Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determinen.
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4) En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

5) Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

f. Por nacimiento y adopcion de nietos:

Dos dias naturales si es en la misma localidad o menos de cien
kilometros, y cuatro dias naturales si es fuera de la localidad a
cien o mas kilémetros de la residencia del empleado publico o
empleada publica.

g. Permiso de lactancia:

1) El padre o madre con un/a hijo/a menor de doce meses tie-
ne derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra
dividirse en dos fracciones o sustituirse por un retraso en la entra-
da o adelanto en la salida.

2) Este derecho podra ser ejercido indistintamente por la ma-
dre o el/la otro/a progenitor/a, en el caso de que ambos trabajen.
Se requerira la acreditacion de que el/la otro/a progenitor/a no
disfruta de tal permiso.

3) Por decision de la madre/padre podra sustituirse el permiso
de lactancia de los/as hijos/as menores de dieciséis meses por un
permiso que acumule en jornadas completas que tenga cada em-
pleada/o, el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incremen-
tara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

h. Guarda legal:

Por razones de guarda legal quien tenga a su cuidado directo
un menor de 14 afios o con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribui-
da tendra derecho a una reduccion de jornada de 1/3 o de la mi-
tad de la misma, percibiendo un 80% o un 60% respectivamente
de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como comple-
mentarias, con inclusién de los trienios. Igual porcentaje se apli-
cara a las pagas extraordinaria en el caso de que el personal hu-
biese prestado, en su caso una jornada de trabajo reducida en los
periodos anteriores al devengo de las citadas pagas.

i. Permisos prenatales:

A las empleadas publicas se les concede, el tiempo imprescin-
dible para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban realizarse obligatoriamente den-
tro de la jornada de trabajo. Se justificara mediante acreditacion
del facultativo la imposibilidad de realizarse fuera de la jornada de
trabajo.

j- Técnicas de fecundacion asistida:

El personal laboral tendra derecho a ausentarse del trabajo pa-
ra someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo ne-
cesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad
dentro de la jornada de trabajo.

k. Interrupcién del embarazo:

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, y previo
justificante oficial, se tendra derecho a los siete dias siguientes al
dia de la intervencion. Este mismo permiso se extendera por tres
dias al progenitor, asi como a parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad.

|. En caso de enviudar:

1) El personal laboral que tenga hijos en las circunstancias ex-
presadas en el apartado de Guarda Legal, y que estén a su car-
go, tendra derecho a treinta dias naturales. En caso de no tener
hijos en las citadas circunstancias sera de diez dias naturales.

2) Se otorgara el mismo derecho (diez dias naturales) a quien
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precise encargarse del cuidado directo del conyuge o persona
con quien conviva en analoga relacion de afectividad conyugal, o
de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo, y que no desempefie actividad retributiva.

m. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o in-
tervencion quirdrgica de un familiar dentro del primer grado de pa-
rentesco por consanguinidad (padres/madres e hijos/as) o afini-
dad (conyuge, padres/madres e hijos/as del cdnyuge):

1) El permiso sera de cuatro dias habiles si es dentro de la lo-
calidad, y cinco si es fuera de la localidad de residencia del perso-
nal.

2) El disfrute de este permiso podré ejercitarse desde el inicio
del hecho causante bien de forma ininterrumpida o alterna.

n. Por fallecimiento de un familiar:

Dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad (pa-
dres/madres e hijos/as) o afinidad (cényuge, padres/madres e hi-
jos/as del conyuge): Cinco dias habiles si es en la misma locali-
dad y seis si es fuera de la localidad.

0. Por los casos recogidas en los dos puntos anteriores pero re-
feridos a familiares de segundo grado de consanguinidad (herma-
nos/as, abuelos/as y nietos/as) o afinidad (hermanos/as,
abuelos/as y nietos/as del cényuge):

El permiso sera de dos dias habiles si es en la misma localidad
y cuatro dias habiles si se trata en otra localidad a mas de cien ki-
I6metros.

p. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de
14 afios:

Tres dias habiles. Seran titulares de este permiso tanto el pa-
dre como la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre
que la suma de los dias no supere el maximo establecido.

g. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado:

El personal laboral tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por un plazo
de un mes.

r. Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave:

1) El personal laboral pablico tendra derecho, siempre que am-
bos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adop-
cién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduc-
cion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamien-
to continuado, del hijo/a menor de edad afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio publico de sa-
lud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

2) Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guar-
dadores/as con fines de adopcién o acogedores de caracter per-
manente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstan-
cias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion esta-
blecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el personal laboral tendra derecho a la per-
cepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
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la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro proge-
nitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanen-
te, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le co-
rresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para es-
te fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplica-
cién. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

3) Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en
el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
cio.

4) Reglamentariamente se estableceran las condiciones y su-
puestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular
en jornadas completas.

s. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asisten-
cia social integral:

1) El personal laboral que haya sufrido dafios fisicos o psiqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista, su cdnyuge o
persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los he-
ridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de emplea-
dos/as publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la le-
gislacion vigente, asi como los empleados publicos amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de sep-
tiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o
de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del ho-
rario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los térmi-
nos que establezca la Administracién competente en cada caso.

2) Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo
en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se concede, ya sea por ra-
z6n de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

t. Bolsa de horas:

1) Aprobar para todo el personal al que le es de aplicacion este
convenio una bolsa de horas de un 5% de la jornada anual de ca-
da empleado o empleada, individualmente considerados.

2) La bolsa de horas es una medida de flexibilidad horaria y en
ningln caso sustituye a los permisos existentes ni a las licencias
en esta materia.

3) De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
centésima cuadragésima cuarta de la LPGE para el afio 2018 se
aplicara a los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad
y para la atencion de personas mayores y personas con discapa-
cidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

4) La utilizacion de las horas tendra caracter recuperable, fijan-
dose un plazo maximo de 3 meses, desde el hecho causante, pa-
ra la recuperacion de las horas utilizadas, debiendo cumplir al fi-
nal de afio con el total de la jornada anual correspondiente.

5) Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en nin-
gun caso al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas
de que se dispone durante ese ejercicio.

6) Las horas podran acumularse en jornadas completas siem-
pre que exista una razon justificada para ello, considerando las
peculiaridades de la prestacion del servicio publico.

7) Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera nece-
saria, en todo caso, una declaracién responsable del empleado o
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empleada publico.
CAPITULO VI
Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 28. Vacaciones

1. Dentro de los 5 primeros meses de cada afio se confecciona-
ra en cada centro de trabajo, consultados la representacion de los
trabajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que de-
bera estar terminada antes de que finalice dicho periodo, salvo
aquellos centros que por su singularidad lo elaboren con anteriori-
dad. Las vacaciones quedan establecidas de conformidad con lo
qgue en cada momento determine la legislacion aplicable en esta
materia, siendo la regla general un mes natural o veintidds dias
(22) habiles de duracion por afio completo de servicio o de los
dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos prestados.

2. Igualmente se acuerda hasta cuatro dias adicionales de va-
caciones:

a. Por 15 afios de trabajo seran 23 dias de vacaciones.

b. Por 20 afios de trabajo seran 24 dias de vacaciones.

c. Por 25 afios de trabajo seran 25 dias de vacaciones.

d. Por 30 afios o0 mas de trabajo seran 26 dias de vacaciones.

3. El disfrute de los dias adicionales de vacaciones por tiempo
trabajado seran efectivos desde el mismo afio en que se cumpla
la antigliedad requerida.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro
del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el dia trein-
ta y uno de enero siguiente, si bien, preferentemente, podra con-
centrarse entre el dia quince de junio y el dia quince de septiem-
bre, teniendo preferencia el personal laboral con hijos/as en edad
escolar obligatoria para disfrutarlas entre los meses de julio y de
agosto, excepto en aquellos servicios que por sus caracteristicas
lo tengan regulado en los correspondientes anexos a este conve-
nio. Las vacaciones podran fraccionarse, de conformidad con la
planificacién efectuada por cada servicio.

5. A efectos de lo regulado en este articulo, los sabados o dias
de descanso semanal no seran considerados habiles, salvo que
en los horarios especiales se establezca otra cosa.

6. Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la Corporacion con una antelacion minima de dos
meses, tanto el retraso como la interrupcion de periodo de vaca-
ciones, que debera ser aprobada por la Jefatura de personal, a
consecuencia de alguna situacion especial, como el prevenir o re-
parar siniestros u otra situacion extraordinaria grave estaran su-
peditados a la libre voluntad del personal y, en todo caso, a un in-
cremento de seis dias méas de vacaciones, asi como a una indem-
nizacion equivalente al total de las pérdidas ocasionadas al traba-
jador/a.

7. Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por In-
capacidad Temporal, quedaran interrumpidas. Una vez producida
el alta médica el personal laboral continuara disfrutando sus vaca-
ciones hasta la fecha prevista inicialmente para su incorporacion.
El total de dias habiles no disfrutados como consecuencia de la IT
se disfrutaran de forma negociada.

8. Cuando el trabajador/a en situacion de baja laboral no haya
podido disfrutar de las vacaciones en el afio natural, podra previa
solicitud disfrutarla hasta los 18 meses posteriores a la finaliza-
cién del afio natural.

9. Todas las variaciones o modificaciones que sufra el Plan de
Vacaciones, deberan ser comunicadas a la representacion sindi-
cal.

10. Las madres y los padres podran acumular el periodo de dis-
frute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
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dad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda asimismo se podra acumular a las vacaciones del
afo en curso. Si no optan por la acumulacién, las vacaciones no
podran disfrutarse una vez concluido el afio natural.

11. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién
coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mis-
mo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de
permiso por maternidad.

12. En el caso de que el personal cese por jubilacion o falleci-
miento, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspon-
dan, tendran derecho a que se le abonen a él o a sus
herederos/as el importe de la parte proporcional de las vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo traba-
jado dentro del afio.

Articulo 29. Permisos retribuidos.

1. El personal afectado por este Convenio Colectivo dispondra
de permisos por el tiempo y causas que a continuacién se indi-
can, y que deberan responder en todo caso a motivos justifica-
dos.

a. Por traslado del domicilio habitual:

Dos dias naturales si tiene lugar en la misma localidad, y tres
dias naturales si es en localidades distintas.

b. Por razones de formacion:

1) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales durante los dias
de su celebracion.

2) Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfec-
cionamiento, por la duracion de los mismos.

3) Por estudios sobre materias directamente relacionadas con
la Funcion Publica, por la duracién de los mismos.

4) El personal que curse estudios en centros de ensefianza ten-
dra derecho a un dia laborable antes de los exdmenes parciales y
finales de curso. Este derecho sélo podra utilizarse dos veces al
afio, y se entendera sin perjuicio del establecido en el apartado si-
guiente.

5) Por examenes, el dia de su realizacion.

c. Para realizar funciones sindicales o de representacion:

1) Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: si
tiene la finalidad de realizar funciones relacionadas con la Admi-
nistracién en las estructuras del propio sindicato.

2) Para realizar actividades de formacién sindical o funciones
sindicales o representativas, no especificadas en las leyes, con
caracter ocasional.

3) Por asistencia a Congresos, cursos, jornadas sindicales o
profesionales, previa autorizacion.

Se establece un crédito horario total disponible de 15 horas
mensuales para la realizacion de funciones relacionadas en los
apartados anteriores 1, 2 y 3.

d. Por deber inexcusable de caréacter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral:

El tiempo indispensable para el cumplimiento.

e. Asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores:

1) Seis dias de libre disposicion por asuntos particulares a lo
largo del afio.

2) Los dias no utilizados durante un afio s6lo podran disfrutar-
se hasta el dia treinta y uno de enero del afio siguiente.

3) Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio
natural, dias de permiso adicionales, cuando alguna o algunas
festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas,
coincidan con sabado en dicho afio.
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4) Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias por asuntos particulares, asi como, en su caso, los dias de
permiso previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a
los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente

f. Asuntos particulares por antigiiedad:

1) Se establece hasta dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose,
como méaximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

2) Dichos permisos se podran disfrutar desde el mismo afio en
gue se cumplan los requisitos establecidos.

g. Permiso por razon de violencia:

1) Las faltas de asistencia de los empleados/as victimas de vio-
lencia, totales o parciales, tendran la consideracion de justifica-
das por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

2) Las/os empleados/as victimas, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la re-
tribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean apli-
cables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en cada caso.

h. El tiempo indispensable para acompafiar a consulta médica
al conyuge, compafiero/a o un familiar hasta primer grado de con-
sanguinidad (padres/madres e hijos/as) o afinidad (conyuge, pa-
dres/madres e hijos/as del conyuge):

i. Asistencia a consultorio médico:

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de
asistencia a consultorio de medicina general o de especialidad en
horas coincidentes en su jornada de trabajo, dispondra cuando la
distancia a dicho médico sea inferior a sesenta kilometros, el
tiempo indispensable para ello, y a partir de sesenta kilometros la
jornada de trabajo completa. En caso que el turno del dia anterior
coincida con noche, podra solicitar el permiso de esa noche, sin
pérdida de retribucién alguna.

j. Por asistencia a requerimientos judiciales derivados del traba-
jo del personal:

Un dia si es fuera de la localidad, mas dieta reducida cuando
proceda, y medio dia si es en la localidad. En el segundo caso no
se computara si el requerimiento se celebra en horario de jorna-
da del trabajador. En ambos casos el permiso se pasara al dia
anterior cuando la jornada del trabajador se realice de noche.

2. Los permisos se justificaran junto a la solicitud de la licencia
si es posible, en otro caso se justificaran dentro de los tres dias
siguientes a su disfrute.

3. El permiso que se recoge en la letra e) y f) de este articulo,
gue no precisa justificacion, debera solicitarse con dos dias natu-
rales de antelacion, salvo caso de urgencia.

4. Las ausencias por enfermedad se comunicaran inmediata-
mente por teléfono. A partir de las setenta y dos horas, habran de
justificarse presentando parte médico de baja.

5. Si el personal solicita licencia por motivos excepcionales no
contemplados en los puntos anteriores, el caso sera planteado a
la Comision Paritaria del Convenio.

6. Se considera concedido el permiso por silencio administrati-
vo afirmativo, si llegado el dia del disfrute de dicho permiso el tra-
bajador no tuviera constancia de la denegacién del mismo.

Articulo 30. Otros permisos retribuidos.

1. Navidad: Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre,
seran de descanso a todos los efectos. Si por razon del servicio
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no se pueden disfrutar estos dias de permiso, se confeccionara
un cuadrante por el Jefe del Servicio que distribuira los dias que
no se han disfrutado entre el personal que tenga derecho a ellos.
Si por cualquier circunstancia no fuese posible su disfrute, se
abonara el importe correspondiente al doble por cada hora real de
trabajo.

2. Dias de permiso en Navidad, Semana Santa y Feria de San
Juan:

a. Navidad. El personal disfrutara de 1 dia de permiso. Este pe-
riodo incluye, desde el 24 de diciembre al 5 de enero.

b. Semana Santa. El personal disfrutara de 1 dia de permiso.
Este periodo incluye, desde el Domingo de Ramos al Domingo de
Resurreccion.

c. Feria de San Juan. El personal disfrutara de 1 dia de permi-
so en aquella semana que incluya el dia 24 de junio, o el siguien-
te lunes, manteniéndose los servicios minimos.

Articulo 31. Domingo, festivos y festivos especiales.

1. Se entiende por festivos los dias que figuren asi en el Calen-
dario Laboral, mas los fijados como festivos en convenio.

2. Sera horario de festivo o domingo, desde las cero horas has-
ta las veinticuatro horas del mismo dia.

3. Para el abono de los festivos y con la finalidad de facilitar la
accion contable, se recabara anualmente el pago liquido men-
sual de la nébmina del mes de enero del trabajador con menos
afos de servicio y el de més afios de servicio, en sus diferentes
categorias. Sumando ambas néminas liquidas para luego dividir-
lo entre dos, dando el resultado de lo que llamaremos “valor de
némina intermedia”.

4. Una vez determinado el valor de némina intermedia se apli-
cara la siguiente formula:

(V.N.I/30 = X)

V.N.I. Valor némina intermedia 30 dias del mes.

X resultado liquido del valor del complemento festivo.

5. Se consideraran festivos especiales el dia uno de enero,
Jueves Santo, Viernes Santo, el dia de fiesta local por Feria y el
dia veinticinco de diciembre. Estos dias se retribuiran al personal
que los trabaje con un incremento del 30 % respecto a un festivo
normal.

6. Se abonaran a mes vencido, aplicando la férmula anterior-
mente indicada, debiendo emitirse certificado por el Jefe del Ser-
vicio para su abono, con el Visto Bueno del Presidente del Area
en la que preste servicios el trabajador afectado dentro de los 10
dias primeros del mes. Dicho certificado con el visto bueno del
Presidente del Area, se remitira al Presidente del Area de Hacien-
da para su abono en el mismo mes que se curse la referida certifi-
cacion.

Articulo 32. Permisos no retribuidos.

1. El personal laboral en situacién de servicio activo podra soli-
citar licencias no retribuidas siempre que haya cumplido al me-
nos un afio de servicios efectivos, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, por un plazo no inferior a quince dias y sin
que el periodo méaximo de licencia pueda exceder de nueve me-
ses cada dos afios. Dicha licencia se solicitara, salvo casos ex-
cepcionales debidamente justificados, con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su inicio, y se resolvera como mini-
mo con quince dias de antelacién a dicha fecha. En caso de de-
negacion, ésta debera ser motivada. Cuando el informe del res-
ponsable del Servicio sea desfavorable a la peticién de licencia,
se sometera el conflicto a la Mesa General de Negociacion.

2. Podran concederse licencias no retribuidas, de una duracion
maxima de tres meses al afio, para la asistencia a cursos de per-
feccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos
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esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carre-
ra profesional en la administracion y siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan. La persona inte-
resada debera aportar, junto con su peticién, informe favorable
del responsable de su unidad, en dichos términos.

3. El personal laboral que acrediten su colaboracién con algu-
na ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente, po-
dran disfrutar de un periodo de permiso no retribuido de hasta
seis meses de duracion. Este permiso podra ser ampliado por
otro periodo igual previa autorizacion.

4. Este permiso no podré ser solicitado mas de una vez en el
transcurso de tres afios, no computandose el tiempo del disfrute
del mismo a efectos de trienios o premios extraordinarios.

Articulo 33. Excedencias.

La excedencia del personal laboral, segun proceda, podra
adoptar las siguientes modalidades:

1. Excedencia voluntaria por interés particular.

a. El personal laboral con al menos una antigiiedad en la em-
presa de un afio, segun proceda, podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

b. La concesién de excedencia voluntaria por interés particular
guedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al/a la empleado/a publi-
co/a se le instruya expediente disciplinario.

c. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por in-
terés particular cuando finalizada la causa que determiné el pase
a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obli-
gacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en
que se determine reglamentariamente.

d. Quienes se encuentren en situacién de excedencia por inte-
rés particular no devengaran retribuciones, ni les sera computa-
ble el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de as-
censos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

2. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

a. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido al personal laboral cuyo conyuge resida en otra locali-
dad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de tra-
bajo de caracter definitivo como funcionario/a de carrera o0 como
laboral fijo/a en cualquiera de las Administraciones Publicas, or-
ganismos publicos y entidades de derecho publico dependientes
o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi
como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

b. Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les se-
ra computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efec-
tos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacién.

3. Excedencia por cuidado de familiares.

a. El personal laboral tendra derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adop-
cién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

b. También tendran derecho a un periodo de excedencia de du-
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racién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un fa-
miliar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo y no desempefie actividad retribuida.

c. El periodo de excedencia sera Gnico por cada sujeto causan-
te. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se
viniera disfrutando.

d. En el caso de que dos empleados/as publicos/as generasen
el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, el Excmo.
Ayuntamiento de La Victoria podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de
los servicios.

e. El tiempo de permanencia en esta situacion sera computa-
ble a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Se-
guridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desem-
pefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma loca-
lidad y de igual retribucion.

f. El personal laboral en esta situacion podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

g. El personal laboral en esta situacion también podra partici-
par en los procedimientos de promocion o de traslados que se ce-
lebren durante el periodo en que se encuentre de excedencia.

4. Excedencia por razon de violencia de género.

a. Las empleadas publicas victimas de violencia de género, pa-
ra hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia so-
cial integral, tendran derecho a solicitar la situacion de exceden-
cia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

b. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reser-
va del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del ré-
gimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

c. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podréa pro-
rrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho,
con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de ga-
rantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

d. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la em-
pleada publica tendra derecho a percibir las retribuciones inte-
gras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

5. Excedencia por razon de violencia terrorista.

a. El personal laboral que haya sufrido dafios fisicos o psiqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar
de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las
victimas de violencia de género.

b. Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo
en tanto que resulte necesaria para la proteccion y asistencia so-
cial integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previs-
tos reglamentariamente.

6. Excedencia forzosa, por servicios especiales.

a. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion
del mismo puesto y al computo de la antigiiedad durante su vi-
gencia, se concedera por designacién o eleccion para un cargo
publico. A estos efectos se entiende por cargo publico la elecciéon
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para Diputado/a o Senador/a de las Cortes Generales, Diputado/a
de Asambleas Autonémicas, del Parlamento Europeo, Concejal/a
de Ayuntamiento o para Alcaldia con plena dedicacion. Se consi-
deraran, asimismo, cargos publicos, a los efectos de este articulo,
a los Delegados/as Provinciales de las distintas Consejerias y
equivalentes nombrados por Decreto de Consejo de Gobierno.

b. El reingreso al servicio activo desde la situacion de exceden-
cia forzosa habra de realizarse en el plazo de un mes a partir del
cese en el cargo.

7. Excedencia por incompatibilidad.

El personal que, como consecuencia de la normativa vigente
sobre incompatibilidades en el sector publico, deba optar o haya
optado por un puesto de trabajo distinto al que ocupaba con rela-
cion funcionarial en el Ayuntamiento de La Victoria, siempre que
el otro puesto de trabajo esté dentro del ambito de aplicacién de
la Ley de Incompatibilidades, quedara en situacion de exceden-
cia voluntaria, aun cuando no haya cumplido un afio de antigue-
dad en el servicio. Mientras permanezca en esta situacion, con-
servard indefinidamente el derecho al reingreso en cualquier pla-
za vacante de igual categoria a la suya, que hubiera o se produje-
ra en el Ayuntamiento.

8. El personal excedente no devengara retribuciones, salvo en
los supuestos que expresamente prevean su devengo y en las
condiciones que en éstos se establezca.

CAPITULO VII
Mejoras sociales y laborales

Articulo 34. Procesos de Incapacidad Temporal (IT).

1. En los casos de accidente laboral, enfermedad profesional,
asi como en los supuestos de enfermedad comun o accidente no
laboral, el personal laboral cobrara el cien por cien de los concep-
tos fijos en su cuantia y periédicos en su devengo, asi como la
antigliedad.

2. En el seno de la Mesa General de Negociacion del Ayunta-
miento de La Victoria en materia de andlisis del absentismo se
crearda un grupo de trabajo.

Articulo 35. Garantias.

1. Por el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria se designard, a
su cargo, por medio de convenio o pdliza que suscriba, la defen-
sa del/la empleado/a publico/a como demandante o
demandado/a, que como consecuencia del ejercicio de sus fun-
ciones, sea objeto de actuaciones judiciales, civiles y administrati-
vas, y la defensa y acusacion en las acciones penales, asumien-
do las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo
en los casos en que se reconozca en sentencia dolo o mala fe,
renuncia expresa del empleado, el Excmo. Ayuntamiento de La
Victoria sea quien ejercite la accion judicial contra el personal la-
boral, o sean acciones entre los/as propios/as empleados/as pu-
blicos/as, tampoco el antedicho Ayuntamiento soportara este gas-
to cuando sean desestimadas las pretensiones del trabajador/a, o
por los hechos se haya iniciado expediente disciplinario.

El tiempo que el personal laboral haya de utilizar en las actua-
ciones judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera consi-
derado como de trabajo efectivo, salvo que ocurra alguna de las
excepciones en él contenidas.

2. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria garantizara la ads-
cripcion del personal laboral que preste sus servicios como con-
ductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en
caso de retirada del permiso de conducir, cuando la misma se de-
rive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie dolo o mala fe
del personal laboral.

3. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria como tomador del se-
guro asegurara la responsabilidad civil de su personal en cuanto
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beneficiarios/as, durante el servicio o como consecuencia del mis-
mo, mediante la contratacion de una poliza de seguro que garan-
tice los dafios u otras responsabilidades por un capital minimo de
treinta mil cincuenta euros (30.050 €).

4. En el supuesto de cesion de gestion de cualquier servicio a
cualquier empresa ya sea publica o privada, el Excmo. Ayunta-
miento de La Victoria garantizara la permanencia del personal la-
boral al servicio del Ayuntamiento. El personal laboral afectados
seran reciclados/as o destinados a cualquier otro servicio del Exc-
mo. Ayuntamiento de La Victoria percibiendo las retribuciones del
puesto anterior o del nuevo sin son superiores. Las cuantias eco-
némicas de aquellos conceptos retributivos que sean propios del
anterior puesto de trabajo se convertirdn en un complemento per-
sonal transitorio, absorbible con cualquier subida de convenio dis-
tinta de la fijada en los Presupuestos Generales del Estado.

5. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria suscribira a su cargo
la concertacién de una péliza de seguro de accidentes para el
personal a su servicio, que cubra tanto la muerte como la incapa-
cidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo, gran invalidez e invalidez
extraordinaria, siempre que el accidente, incluyendo el accidente
“in itinere”, ocurra durante la prestacion del servicio a este Ayun-
tamiento.

6. Se garantizara al beneficiario o herederos la percepcion de
un capital de:

a. Fallecimiento natural: 12.020,00 €.

b. Fallecimiento por accidente: 24.040,00 €.

c. Invalidez permanente o absoluta: 36.060,00 €.

Articulo 36. Reinsercion laboral.

1. Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacion, previo
dictamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio de Prevencidn, acoplara al personal con capacidad dis-
minuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional,
accidente o desgaste fisico natural, como consecuencia de una
dilatada vida al servicio de la empresa, destindndosele a trabajos
adecuados a sus condiciones sin pérdida de la retribucién de su
categoria inicial en los supuestos de enfermedad profesional y ac-
cidente de trabajo.

2. Las personas interesadas deberan solicitarlo por escrito an-
tes del dia treinta de septiembre de cada afio y el orden para el
beneficio que se establece en el apartado anterior, se determina-
ra por valoracién médica y en caso de igualdad por antigliedad en
el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria.

3. La Mesa General de Negociacion establecera cada afio el
ndmero maximo de puestos que puedan ser provistos por este
personal.

4. Los puestos y cuerpos que por sus caracteristicas especifi-
cas laborales asi lo aconsejen, podran pasar a partir de los cin-
cuenta y cinco afios de edad a ocupar puestos de trabajo, donde
se necesite menor vigor y responsabilidad, siempre que las planti-
llas de personal lo permitan. El orden para este beneficio se de-
terminara primero, por edad, y segundo, por antigiedad y para el
caso de empate por sorteo puro.

5. En ningln caso las tareas o puesto encomendado podran
suponer una disminucion de las retribuciones brutas del personal
laboral.

6. Por lo que a la Policia Local se refiere, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, y en el Decreto 135/2003,
de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién administrati-
va de Segunda Actividad de los funcionarios/as de los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia (BOJA n° 111, de 12-06-2003).
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Articulo 37. Reconversion de puesto de trabajo.

1. En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria proveera la oportuna
reconversion profesional de aquel personal laboral que se vieran
afectados, por medio del correspondiente cursillo de adaptacion,
de tal manera que el mismo puedan acceder, con plenos conoci-
mientos sobre la materia, a un correcto cumplimiento de las fun-
ciones que se les encomiende.

2. Asimismo, cuando el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria
cese en la prestacion de un servicio, acoplard, previo acuerdo en
la Mesa de negociacion al personal adscrito al mismo, en otros
centros o unidades de la misma, proveyendo la formacion profe-
sional y cambio de categoria cuando sea necesario.

3. A fin de garantizar que el personal laboral reconvertido no
vea mermadas las retribuciones que venia percibiendo, la Mesa
General de Negociacion pactara la solucion mas adecuada.

Articulo 38. Formacion Profesional.

1. A efectos de facilitar su formacién y promocién profesional, el
personal acogido por el presente convenio tendra derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, la realizacién de cursos de reconver-
sion y capacitacion profesional, todo ello con la participacion de
los representantes de los trabajadores.

2. La Corporacién, conjuntamente con la representacion sindi-
cal, establecera un plan de formacion para el perfeccionamiento y
promocién de su personal, bien directamente o a través de cur-
sos o jornadas organizadas por la propia Corporacion, u otra Ad-
ministracion Publica.

3. A la vista de la programacion de estos cursos y previo infor-
me de los/as responsables de los servicios sobre el interés y be-
neficio de los mismos, la Comisién de seguimiento podréa prestar
su conformidad a la propuesta del correspondiente servicio, ga-
rantizandose la asistencia a estos.

4. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria podra enviar a su
personal a seminarios, mesas redondas o congresos referentes a
su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asis-
tencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el/la emplea-
do/a publico/a, a quién se le abonard ademas de su salario, los
gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda.
La designacion para la asistencia a dichos encuentros sera rotati-
va entre el personal que lo solicite.

5. Cuando el/la empleado/a publico/a solicite la asistencia a es-
tos cursos se tendran en cuenta criterios que estaran en funcién
de la materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos
del servicio. En estos casos, se devengaran, gastos de viaje, die-
tas, matriculacion y se abonaré el salario integro correspondiente.

6. Asimismo, a las personas solicitantes que no resultaran con
bolsa de estudios para acudir al curso, jornadas, congreso, etc.,
la Corporacién aceptara la peticion de licencia retribuida por for-
macién profesional que pudiesen solicitar para poder asistir a los
mismos sin esta ayuda econémica.

7. Los criterios de seleccion de las personas participantes en
los cursos seran:

a. Adecuacion de la accién formativa a las funciones y conteni-
dos del puesto de trabajo y servicio.

b. Personal estatutario y fijo, por este orden, y en caso de igual-
dad, se resolvera por antigliedad.

c. Tendran preferencia para participar en los cursos durante un
afo quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes
del permiso de maternidad o paternidad o haya regresado de una
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situacion de excedencia por razones de guarda legal o cuidado
de personas mayores o con discapacidad (Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres).

d. Se reserva el cuarenta por cien de las plazas de los cursos
de formacioén a aquellas mujeres que cumplan los requisitos para
favorecer la promocion profesional de las empleadas del Ayunta-
miento (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres).

e. Interinos/as por orden de antigiiedad.

f. Contratados/as temporales.

Articulo 39. Jubilacién obligatoria.

1. La jubilacion sera obligatoria a los sesenta y cinco afios de
edad o lo que establezca la legislacién vigente en esta materia en
cada momento. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria se com-
promete a negociar anualmente en la mesa de negociacion la co-
bertura de las plazas que se produzcan por jubilacién y en su ca-
S0 su reconversion en funcién de las necesidades de los servi-
cios municipales y siempre de acuerdo con lo que establezca la
legislacion pertinente en cada momento.

2. La jubilacion Gnicamente sera obligatoria si el/la trabajador/a
hubiese cumplido los periodos de carencia en la cotizacion a la
Seguridad Social.

Articulo 40. Jubilacion voluntaria.

Se estara a lo que establezca la legislacion vigente en esta ma-
teria en cada caso concreto y en el momento de producirse el he-
cho causante.

Articulo 41. Prestaciones Médico-farmacéuticas.

1. Se abonaré hasta un veinticinco por cien como méaximo del
importe total de la factura de la prestaciéon médico-farmacéutica
recibida, con el tope maximo de la cantidad presupuestada en el
ejercicio correspondiente, del nUmero de solicitudes correctas
conforme a convocatoria.

2. Una vez alcanzado el presupuesto méaximo indicado en este
apartado, se procedera a reducir cada una de las prestaciones
solicitadas proporcionalmente entre todos los solicitantes hasta
ajustarse al presupuesto maximo disponible.

3. Requisitos para ser beneficiario:

a. Ser personal en activo del Ayuntamiento de La Victoria, pare-
ja del trabajador/a, descendiente en primer grado, siempre que fi-
gure como beneficiario de la Seguridad Social por cuenta del tra-
bajador/a.

b. Presentar factura del gasto abonado.

4. Procedimiento para la tramitacién de la solicitud de ayuda:

a. El/La interesado/a mediante escrito dirigido a la Alcaldia, so-
licitara la ayuda para las prestaciones médico-farmacéuticas. Jun-
to a la instancia deberd acompafiar las facturas objeto de la pres-
tacion social, expedida/s por el/la facultativo correspondiente.

b. Para el pago de la ayuda recogida en este articulo, es im-
prescindible que la/s factura/s indique/n exactamente el concepto
a que corresponde/n.

c. El plazo maximo para presentar la solicitud sera de tres me-
ses contados a partir de la fecha de emisién de la factura, y siem-
pre antes del dia treinta de noviembre del afio en curso.

RELACION DE PRESTACIONES SUBVENCIONABLES:

1. Prétesis oculares.

-Monturas.

-Cristales.

-Lentillas.

2. Tratamientos odontoldgicos.

-Limpieza bucal anual.

-Empaste.

-Endodoncia.
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-Dentadura completa.

-Ortodoncia.

-Realizacion de puentes.

-Implantes.

-Corona.

3. Otras protesis.

-Corsés ortopédicos.

-Audifonos.

-Aparatos fonacion.

-Zapatos, botas y/o plantillas ortopédicas.

En la aplicacion préactica, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Si el peticionario solicita la adquisicion de unas gafas y unas
lentillas, se le concedera solamente una de ambas. Por cada una
de estas prétesis, sélo se podra obtener una ayuda por ejercicio
(6 meses si se trata de lentillas desechables), salvo que la misma
resulte segun prescripcion facultativa, por suponer modificaciéon
respecto a la situacion anterior.

b) Si solicita gafas de cerca, de lejos y bifocales, se le concede-
ran o bien las gafas de cerca y lejos o bien las bifocales.

c) La graduacion de la vista habra de verificarse indistintamen-
te en la Seguridad Social o por oftalmélogo u 6ptico titulado.

d) En todas las facturas deberéan figurar al menos los siguien-
tes datos: Nombre del beneficiario, fecha de expedicion, recibi,
importe, niumero de D.N.I. de la persona que la extiende y firma.

e) La ayuda por plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se con-
cederan cuando no sean cubiertas por la asistencia publica sani-
taria.

f) Las dudas que se susciten en la aplicacion préactica de este
articulo serén sometidas a la consideracion de la Comision Parita-
ria Mixta.

g) No podréa denegarse la concesién de las ayudas economi-
cas anteriores sin haber sido sometidas a conocimiento de la Co-
misién Paritaria Mixta.

Articulo 42. Anticipos y préstamos reintegrables.

Anticipos reintegrables:

A instancia del personal en activo, previo preceptivo informe de
Tesoreria e Intervencion, oida la Delegacion de Personal, se po-
dra conceder anticipos quincenales de némina sin interés del cua-
renta por ciento maximo del haber liquido mensual resultante de
las retribuciones fijas y complementarias o periédicas que perci-
ba el/la empleado/a publico interesado/a, que se reintegraran en
la némina del mismo mes.

Préstamos reintegrables:

1. A instancia de su personal el Excmo. Ayuntamiento de La
Victoria podra conceder a éstos, con los criterios que la Comisién
de seguimiento establezca, oida la Delegacion de Personal y pre-
vio informe preceptivo de Tesoreria e Intervencién, préstamos
con interés legal del dinero de hasta cuatro ndminas por su impor-
te liquido, a reintegrar mediante descuento en némina, de nueve
a treinta y seis mensualidades o por el tiempo que reste de servi-
cios al Ayuntamiento, siempre que éste sea superior a doce me-
ses.

2. Los préstamos podran amortizarse segun el nimero de no-
minas solicitadas en las mensualidades que se indican:

I. Una némina, a devolver hasta en 9 mensualidades.

II. Dos néminas, a devolver hasta en 18 mensualidades.

IIl. Tres néminas, a devolver hasta en 27 mensualidades.

IV. Cuatro néminas, a devolver hasta en 36 mensualidades.

3. El plazo de solicitud estara abierto del dia quince al dia trein-
ta y uno de enero para el primer semestre, y del dia quince al dia
treinta y uno de julio para el segundo semestre de cada afio, y a
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la misma habra que unir documentacion acreditativa de los moti-
vos en que se fundamenta el préstamo.

4. Formalizada la peticion en Tesoreria se abrird el oportuno
expediente, emitiendo informe y solicitando éste a Intervencion y
al Departamento de personal, a fin de acreditar la capacidad del
empleado/a que solicita el préstamo para hacer frente en el tiem-
po a su devolucion, proponiendo, en caso de que la duracion de
su relacion con el Ayuntamiento tenga previsto terminar antes del
tiempo previsto para la devolucion o existan otras cargas sobre
sus retribuciones que no permitieran de forma solvente realizar di-
cha devolucion, un tiempo menor de devolucion o la concesion de
un menor importe que el solicitado.

5. La Corporacion se compromete a que estos expedientes se
resuelvan en el plazo de un mes y a consignar en el presupuesto
de cada afio crédito equivalente a cuatro préstamos simultaneos
de cuatro néminas del mayor importe liquido.

Articulo 43. Ayudas por estudios.

1. Se establece una ayuda de escolaridad (por afio académico)
a percibir por el personal en servicio activo durante el afio, y con-
tratados laborales o funcionarios interinos que acrediten una rela-
cién de empleo ininterrumpida igual o superior a doce meses, que
tengan hijos/as a su cargo menores de 25 afios, escolarizados.
Igualmente, tendran derecho a tales ayudas los propios emplea-
dos que se hallen cursando estudios, en tanto que las circunstan-
cias econdmicas del Ayuntamiento lo permitan. Se solicitara has-
ta el 15 de octubre de cada afio, con aportacion de la documenta-
cién exigida en el impreso de solicitud. La cuantia de cada ayuda
y las que en su caso se concedan se valorara por la Mesa Gene-
ral de Negociacion, de conformidad con el baremo establecido,
segun los ingresos familiares, nimero de miembros de la unidad
familiar y clase de estudios, segln se detalla en la siguiente tabla:

a. Guarderia (de 0 a 3 afios): 70,00 €.

b. Educacion Infantil y Primaria: 80,00 €.

c. Educacién Secundaria Obligatoria (ESO): 100,00 €.

d. Educacién Secundaria Post Obligatoria (ESPO), Conservato-
rio Elemental de Musica y acceso a la Universidad:

120,00 €.

e. Ciclos de Grado Medio y Superior: 120,00 €.

f. Diplomatura, Estudios Superiores o Licenciatura, master o
equivalentes (méaximo uno): 350,00 €.

2. En el dltimo apartado (Diplomatura, estudios superiores o Li-
cenciatura, master o equivalentes) el importe resefiado es tope
maximo.

3. Dichas ayudas se regiran por las siguientes normas:

a. Se presentara justificante del pago de la matricula en los es-
tudios de Diplomatura, Licenciatura o equivalentes.

b. Se aplicara para cada curso, incrementandose al alza, se-
gun el I.P.C anual que se apruebe para la subida de los salarios.

c. No tendran derecho a la concesion de la ayuda, quienes ha-
yan percibido, en el curso de que se trate, alguna otra beca o
ayuda por estudios de cualquier otro Organismo Publico.

d. No se concedera ayuda a los/as trabajadores/as o hijos/as
de los mismos que repitan curso.

e. Se tendran en cuenta los estudios basicos para la formacion
personal, no los complementarios o de ampliacion de conocimien-
tos, se impartan o no en Organismos Oficiales.

f. Se someteran a la Comision del Convenio, las solicitudes que
no se hallen incluidas en el baremo anterior. La Corporacién se
reserva el derecho a comprobar en cualquier momento los datos
recogidos en la documentacién aportada por el solicitante. Si se
comprobase falsedad en los datos declarados, ain después de la
definitiva concesion, el solicitante perdera su derecho tanto a la
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respectiva convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria o penal en que haya incurrido.

g. El plazo de solicitud para la ayuda por estudios es hasta el
15 de octubre del afio en curso, incluido. En caso de alcanzar el
presupuesto maximo para este apartado, se procedera a reducir
cada una de las ayudas solicitadas proporcionalmente entre to-
dos los solicitantes hasta ajustarse al presupuesto maximo dispo-
nible.

CAPITULO VIII
Seguridad e Higiene

Articulo 44. Deberes en materia de Seguridad e Higiene.

Las partes integrantes del presente Convenio Colectivo cons-
cientes de la trascendencia de esta materia, y la necesidad de po-
tenciar las acciones técnico-preventivas que correspondan, consi-
deran la inexcusable obligaciéon de cumplir de la forma méas am-
plia, rigurosa y exacta las disposiciones vigentes en cada momen-
to sobre la materia.

Articulo 45. Comité de Salud Laboral.

El Comité de Salud Laboral es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria en materia
de prevencion de riesgos laborales. Respecto a su composicion y
funcionamiento se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 46. Competencias y facultades del Comité de Salud La-
boral.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes compe-
tencias:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de riesgos en la empresa.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la Corporacion
la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Salud La-
boral estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto las visi-
tas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio
de Prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus cau-
sas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programaciéon anual del
Servicio de Prevencion.

Articulo 47. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

1. Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el
caracter de ordinarias y extraordinarias.

a. El Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter ordi-
nario cada tres meses.

b. El Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter ex-
traordinario cuantas veces lo acuerde su Presidente/a o lo solici-
ten la tercera parte de sus miembros.

Articulo 48. Revisiones médicas.

Anualmente dentro del segundo semestre, se efectuara un re-
conocimiento médico a los empleados que lo deseen, de cuyo re-
sultado debera déarseles conocimiento.

Articulo 49. Botiquin de primeros auxilios.

En los centros de trabajo, existira un botiquin de primeros auxi-
lios, debidamente equipado, al alcance del personal que lo nece-
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site y bajo la supervision de los representantes de los trabajado-
res.

Articulo 50. Obligaciones y derechos de la Empresa y de los/as
Trabajadores/as en materia de Seguridad e Higiene.

1. Incumbe al personal empleado la obligacién de cooperar en
la prevencion de riesgos profesionales y al mantenimiento de la
maxima higiene en los centros de trabajo y servicios del Excmo.
Ayuntamiento de La Victoria, estando obligados a:

a. Recibir las ensefianzas que sobre esta materia le sean facili-
tadas por esta Administracion Local o instituciones pertinentes.

b. Usar correctamente los medios de proteccion personal y cui-
dar de su perfecto estado y mantenimiento.

c. Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias o defi-
ciencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro o
puesto de trabajo.

d. Cuidar y mantener su higiene personal en evitacion de enfer-
medades contagiosas y molestas para sus compafieros.

e. Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y a
las vacunaciones ordenadas por las autoridades competentes o
por el médico de empresa.

f. Cualquier otra obligacién que le incumba en esta materia.

Articulo 51. Proteccion a la maternidad.

1. La mujer embarazada en caso de desarrollar un trabajo con-
siderado como penoso o peligroso para su embarazo, tendra de-
recho a una adaptacion de las condiciones del puesto al que se
encuentra adscrita o del tiempo de trabajo. No podran adscribirse
a mujeres gestantes para tareas en las que existan contaminan-
tes fisicos, quimicos o biolégicos con capacidad teratogénica.

2. En el supuesto de que lo manifestado en el apartado ante-
rior no resultase posible, o a pesar de tal adaptacion, las condicio-
nes del puesto pudieran seguir influyendo negativamente en la
salud de la trabajadora o del feto, y asi lo certifique siempre bien
el médico que en el régimen de la Seguridad Social asista faculta-
tivamente a la afectada, o bien por el personal médico del Servi-
cio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacion, ocu-
paréa un puesto de trabajo diferente y compatible con su estado,
adecuado a su formacion profesional y de conformidad con las re-
glas y criterios de movilidad funcional, manteniéndose dicha situa-
cion hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

3. En idénticos términos, podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien con-
servard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de
aplicacion con idénticos requisitos y condiciones durante el perio-
do de lactancia.

5. Se facilitaran los medios técnicos para el reposo de la emba-
razada a peticién de la misma.

6. Baja por riesgo en el embarazo. Este permiso retribuido sur-
ge cuando no es posible aplicar la adaptacion de las condiciones
del puesto de trabajo o la ocupacién de la mujer embarazada en
otro puesto diferente y compatible, o en otro puesto que no co-
rresponda con su grupo o categoria equivalente conforme a los
puntos anteriores. Se aplicara en la semana de gestacion que co-
rresponda conforme se establezca en la legislacion vigente.

7. En caso de que la mujer embarazada presente problemas en
el embarazo relacionados con la salud del feto o propios, no se
procedera conforme al punto anterior, sino conforme a un proce-
so de incapacidad temporal.

CAPITULO IX
Derechos sindicales
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Articulo 52. Representacion legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion del conjunto del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de La Victoria corresponde a los érganos electos previstos en la
legislacién vigente.

Articulo 53. De las Secciones Sindicales.

1. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria reconoce el derecho
de su personal laboral a constituirse en secciones sindicales y a
afiliarse libremente a las mismas. El reconocimiento formal de las
secciones sindicales producird efectos ante el Ayuntamiento
cuando las mismas remitan a éste fotocopia de los estatutos de la
correspondiente Organizacion Sindical de que se trate, asi como
certificacién del acta de constitucion de la misma con expresion
de los miembros que componen su maximo 6rgano de direccion.

2. Las Secciones Sindicales podran deducir de la némina de
sus afiliados/as, previa solicitud de los interesados, la cuota sindi-
cal que las mismas tengan establecidas, correspondiéndole al
Excmo. Ayuntamiento de La Victoria efectuar con la periodicidad
acordada la oportuna transferencia a la cuenta de la entidad ban-
caria que indiquen los afiliados.

3. Los drganos electos de representacion sindical podran acor-
dar la incorporacion a los mismos de un representante de las sec-
ciones sindicales reconocidas por el Excmo. Ayuntamiento de La
Victoria con las competencias que ellos mismos regulen.

4. Seré funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la de
defender los intereses de la organizacion sindical que represen-
tan, asi como la de los afiliados a la misma, sirviendo de instru-
mento de representacién y comunicacion entre su organizacion y
el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria.

Articulo 54. Representacion de los Trabajadores.

1. A los efectos del presente Convenio Colectivo, la expresion
“Representacion sindical” comprende las personas reconocidas
como tales en virtud de la legislacion en vigor ya se trate:

a. De representantes sindicales que sean miembros de la plan-
tilla del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria.

b. De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos/as por el conjunto del personal del Excmo. Ayun-
tamiento de La Victoria de conformidad con las disposiciones vi-
gentes.

Articulo 55. Garantias sindicales.

1. Cada representacion de trabajadores/as al igual que los re-
presentantes de las secciones sindicales tendran las siguientes
garantias minimas:

a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que sera oido ade-
mas del interesado, el Comité de Empresa o Junta de Personal
segun proceda.

b. Expresar individualmente o de manera colegiada y con liber-
tad sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de inte-
rés profesional, laboral, sindical o social.

c. No ser despedido ni trasladado/a de su puesto de trabajo, ni
sancionado/a, ni discriminado/a en su promocién econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el
ejercicio de sus funciones, ni durante los veinticuatro meses si-
guientes a aquél en que se produzca su cese.

d. Prioridad de permanencia en el Excmo. Ayuntamiento de La
Victoria o centro de trabajo con respecto a los demas
empleados/as en cualquier supuesto de reduccion de plantilla, re-
conversion del puesto profesional, movilidad funcional o geografi-
ca o cesion de gestion de servicios a otras empresas ya sean pu-
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blicas o privadas.

e. Disponer de un crédito mensual de quince horas retribuidas
para el desempefio de sus funciones.

f. La utilizacion del crédito citado habra de ser comunicado con
una antelacién minima de veinticuatro horas mediante la remi-
sion de modelo aprobado. En los supuestos en que aquello no
sea factible, la comunicacion se podréa efectuar verbalmente al Je-
fe inmediato superior, sin perjuicio de la remision posterior de la
oportuna comunicacion, no siendo necesaria su justificacion.

g. No mermar sus retribuciones en los dias en que se celebren
reuniones oficiales de los Organos Electos de Representacion,
los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de dias o
tiempo realmente trabajados.

h. Quedar excluido del crédito mensual de horas retribuidas
aquéllas que se deriven de los requerimientos efectuados por el
Excmo. Ayuntamiento de La Victoria para asistir a reuniones moti-
vadas por participacion sindical en Comisiones Mixtas de cual-
quier tipo, y las que correspondan a periodos de negociacion co-
lectiva y de reuniones de la Comision de seguimiento.

i. Acumular dicho crédito entre los/as miembros de un mismo
sindicato, incluso de distintos entre si, siempre que haya acuerdo
y se comunique por escrito previamente al Excmo. Ayuntamiento
de La Victoria.

Articulo 56. Funciones.

1. La representacion sindical tendra las siguientes funciones:

a. Colaborar con los 6rganos correspondientes del Excmo.
Ayuntamiento de La Victoria en cuantos asuntos proceda en ma-
teria de personal, régimen de prestaciones de servicios, condicio-
nes de seguridad e higiene, y régimen de asistencia, seguridad y
prevencion social en lo que sea competencia del antedicho Ayun-
tamiento.

b. Respetar el presente Convenio Colectivo pactado con el Exc-
mo. Ayuntamiento de La Victoria, asi como la legislacién vigente
en materia laboral.

c. Participar segun se determine en el &mbito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras o mejoras sociales estable-
cidas por el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria en beneficio del
personal y sus familiares.

d. Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria en el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento o
incremento de la productividad.

e. Guardar sigilo profesional individual o colectivamente en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan por razén de su
cargo.

f. Notificar al Excmo. Ayuntamiento de La Victoria cualquier
cambio de miembros que se produzca en el seno de los érganos
sindicales de representacion.

g. Informar a sus representados de todos los temas y cuestio-
nes que directa o indirectamente puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Articulo 57. Competencias.

1. Es competencia de la representacion sindical la defensa de
los intereses generales y especificos del conjunto del personal la-
boral del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria afectados por el
presente Convenio Colectivo.

2. La representacion sindical sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, tendran las siguientes competencias, en relacion
con el personal:

a. Cada Seccidn Sindical reconocida nombrara un/a represen-
tante que asistira a las sesiones de la Comision Informativa que
entienda de los asuntos de personal, en la que actuara con voz y
sin voto en todos los asuntos que afecten o puedan tener reper-
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cusion en el personal, teniendo acceso en calidad de tal a los ex-
pedientes relativos a Personal que en la Comisién se traten.

b. Informar la oferta publica de empleo, asi como las bases de
las convocatorias o concursos de plazas, con caracter previo a su
aprobacion.

c. Conocer el presupuesto con caracter previo a su aprobacion,
en las partidas que afecten a personal.

d. Tener acceso a datos en la oficina correspondiente sobre las
néminas del mes y demas asuntos que afecten a las percepcio-
nes de los empleados.

e. Un miembro de los 6rganos de representacion, o designado
por éstos, formara parte de los Tribunales que se constituyan pa-
ra la seleccion y/o promocién de personal.

f. Informar en las siguientes cuestiones antes de su aprobacion
por el 6rgano correspondiente de la Corporacién Municipal:

I. Relacion de Puestos de Trabajo.

II. Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales.

IIl. Reducciones de jornada, asi como traslado parcial o total de
instalaciones.

IV. Planes de formacion profesional.

V. Implantacién o revision de sistemas de organizacion y con-
trol del trabajo.

VI. Estudio de tiempos, de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

g. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en el Ayuntamiento, asi como de los documentos relati-
vos a la terminacién de la relacion laboral.

h. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas
graves 0 muy graves.

Articulo 58. Derecho de reunién.

1. El personal laboral de este Ayuntamiento podra ejercer su
derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se sefia-
lan, estando legitimados para convocar reuniones quienes de
acuerdo con el articulado del presente Convenio Colectivo ten-
gan la consideracion y reconocimiento de “Representantes de
los/as Trabajadores/as”, sin perjuicio de lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores y demas legislacion al respecto. Corres-
ponde a la Alcaldia recibir la convocatoria y comprobar el cumpli-
miento de los siguientes requisitos formales:

a. Formularse con una antelacién de setenta y dos horas por la
representacion de los distintos érganos reconocidos.

b. Sefialar la hora y lugar de celebracién.

c. Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acredi-
ten estar legitimados para la convocatoria.

d. Remitir el orden del dia.

2. Si en el plazo de veinticuatro horas antes de la fecha de ce-
lebracion de la reunion el Ayuntamiento no formulase objeciones,
la misma podra celebrarse sin otro requisito posterior.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo, habran de cumplirse también los siguientes re-
quisitos:

a. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b. Que el total de las reuniones que se celebren no supere las
seis horas mensuales.

c. En caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion
de personas ajenas a la plantilla del Ayuntamiento, sera necesa-
rio:

I. Que dichas personas pertenezcan a la Organizacion Sindical
convocante de la reunion.

II. Que ostenten cargo sindical a nivel provincial como minimo.

IIl. Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
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personas.

Articulo 59. Procedimiento de negociacion de los servicios mini-
mos.

1. Como norma general, los servicios minimos de este Excmo.
Ayuntamiento de La Victoria seran iguales a aquéllos estableci-
dos en cualquier dia festivo del afio.

2. En caso de tenerse que negociar en aquellos servicios que
tengan “caracter esencial”, sera con la Comisién de seguimiento y
deberan determinarse con una semana de antelacion y en la re-
solucién que se notifique a los servicios no se pondran nombres,
a fin de que sean éstos o sus responsables los que decidan qué
persona o personas concretas estaran de servicios minimos.

3. La plataforma inicial de negociacion sera siempre a propues-
ta de la parte social y su texto el documento base sobre el que se
iniciara la negociacion de dichos “servicios esenciales”.

Articulo 60. Disposiciones generales en materia de derechos
sindicales.

1. La Corporacion facilitara a los delegados de personal, tablo-
nes de anuncios de acuerdo con las previsiones legalmente esta-
blecidas y un despacho para reunirse debidamente equipado.

2. Asimismo facilitara su acceso a Boletines Oficiales y cuan-
tas publicaciones se reciban en el Excmo. Ayuntamiento de La
Victoria que sean de interés sindical.

3. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria garantizara el uso de
los medios materiales disponibles en dicho Ayuntamiento que
contribuyan a la méaxima eficacia de la labor sindical.

4. Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo
lo son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vi-
gente reconozca a los representantes legales de los trabajadores,
reconociéndose respecto de los 6rganos unipersonales los mis-
mos derechos y garantias que a los 6rganos colegiados.

5. El Exemo. Ayuntamiento de La Victoria notificara por escrito
a la representacion de los/as trabajadores/as aquellos acuerdos
resolutorios que afecten al personal que representan.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 61. Disposiciones generales.

1. El Personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida
la competencia disciplinaria en los respectivos centros de trabajo
o unidades organicas, en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto con caréacter general en el Estatuto de
los Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su digni-
dad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por el personal laboral
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves,
graves 0 muy graves.

Articulo 62. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

a. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de ra-
za, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

c. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

d. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
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delito doloso.

e. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

f. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante méas de
tres dias al mes.

g. Los malos tratos de palabra u obra con superiores/as, com-
pafieros y compafieras, personal subordinado o publico en gene-
ral.

h. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
prevencion de riesgos laborales, cuando de los mismos se deri-
ven graves riesgos o dafios para el personal, o para terceros.

i. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una
incapacidad laboral por tiempo superior a tres dias, cuando el tra-
bajador o trabajadora declarado en baja por dicha simulacion rea-
lice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimis-
mo, se entendera incluida en este apartado toda accién u omi-
sion del trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja
por enfermedad o accidente.

j- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

k. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

|. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el pa-
trimonio y bienes del Ayuntamiento.

m. Incumplir lo pactado libremente con la Administracion, vulne-
rando la buena fe contractual.

n. El acoso moral, la violacién muy grave del derecho a la inti-
midad y a la consideracion debida a la dignidad del personal, in-
cluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, y el
acoso sexual. Se entiende por acoso sexual: La situacion en que
se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 63. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

a. La falta de obediencia debida a los superiores.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. La falta de consideracion y respeto con los superiores, com-
pafieros y compafieras, personal subordinado o publico en gene-
ral.

d. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo y no constituya falta muy grave.

e. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumpli-
miento de los deberes contemplados en los apartados a), b) y c)
del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

f. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta
tres dias al mes.

g. La presentacion extemporanea de los partes de comunica-
cién de baja, en tiempo superior a siete dias desde la fecha de su
expedicion, salvo fuerza mayor.

h. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

j. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los incumpli-
mientos de la jornada de trabajo.

k. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada,
durante més de cinco dias al mes.

|. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en
un periodo de tres meses.

m. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
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conozcan por razon del trabajo cuando causen perjuicios a la Ad-
ministracién o se utilice en provecho propio o ajeno.

n. El acoso moral, la violacién grave del derecho a la intimidad
y a la consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas
las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, y el acoso se-
xual.

0. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de
la comision de faltas muy graves o graves de su personal subordi-
nado.

Articulo 64. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

a. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando
no suponga falta grave.

b. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o
compafieras o personal subordinado.

c. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del tra-
bajo.

d. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos
dias al mes.

e. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales,
material y documentacion de los servicios.

Articulo 65. Sanciones.

1. Las sanciones que se podran imponerse en funcion de la ca-
lificacion de las faltas seran las siguientes:

2. Por faltas leves:

a. Apercibimiento escrito.

b. Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

3. Por faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b. Suspensidn del derecho a participar en el primer procedi-
miento de promocién posterior que se convoque dentro de los dos
afios siguientes a la sancion.

4. Por faltas muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses has-
ta doce meses.

b. Suspensién para participar en dos procedimientos de promo-
cién en el periodo de los tres afios siguientes a la sancion.

c. Despido.

5. Todas las sanciones se notificaran mediante escrito motiva-
do y comunicandose por escrito, al mismo tiempo, a la represen-
tacion del personal, en su caso.

6. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario, segin el procedi-
miento establecido al respecto, en el que se oiran a la representa-
cién del personal y, en su caso, al delegado sindical.

7. En el supuesto de que el personal fuera sancionado con el
despido por motivos contemplados en este articulo y recayera
con posterioridad sentencia declarando la nulidad o improceden-
cia del mismo, el personal podréa optar por la readmision o por la
indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 66. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los doce me-
ses y las muy graves a los dos afios, todo ello a partir de la fecha
en que la Administracion tuvo conocimiento de su comisién y, en
todos los casos, a los dos afios de haberse cometido. Dichos pla-
zos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
diente instruido en su caso, mientras que la duracion de éste en
su conjunto no supere el plazo de doces meses, sin mediar culpa
de la persona expedientada.

Articulo 67. Procedimiento sancionador.
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1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves ha-
bra de instruirse el oportuno expediente. Quien ostente la compe-
tencia para acordar la incoacion del expediente designara al Ins-
tructor o Instructora del mismo. En la medida de lo posible, quien
instruye el expediente tendra la condicion de personal laboral y no
pertenecera al centro de trabajo donde preste servicios la perso-
na expedientada. De dicha incoacién se dara cuenta al personal
al que se le ha abierto expediente y en el desarrollo del expedien-
te se oird a la representacion legal del personal. Si la persona ex-
pedientada ostentase la condicién de Delegado o Delegada de
Personal o miembro del Comité de Empresa se estara, ademas, a
las garantias previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores. A tal efecto, se notificara a los restantes Delegados y
Delegadas de Personal o al Comité de Empresa la incoacion del
expediente para que sean oidos ademas de la persona interesa-
da. La misma garantia se aplicara a los Delegados y Delegadas
Sindicales a quienes amparan las disposiciones del articulo 10 de
la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la in-
coacion del expediente, el Instructor o Instructora habra de formu-
lar pliego de cargos y ordenar su notificacién a la persona intere-
sada, quien a partir de la notificacion dispondra de un plazo de
diez dias para la contestacion del mismo y proponer la practica de
cuantas pruebas convengan a su derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedentes del inte-
resado o interesada, su declaracién y la de quienes testifiquen, en
Su caso.

4. Quien instruye el expediente admitira o rechazara, en el pla-
zo de diez dias, las pruebas propuestas mediante escrito razona-
do y fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su rea-
lizacién y, del mismo modo, procedera respecto de las pruebas
que hayan de practicarse de oficio.

5. Realizados los tramites anteriores, el Instructor o Instructora
formulara en el plazo de diez dias la correspondiente propuesta
de resolucién, en la que necesariamente deberan exponerse con
claridad los hechos imputados, la calificacion juridica de los mis-
mos y, en su caso, la correspondiente propuesta de sancién. De
la propuesta de resolucion se dara traslado inmediato a la perso-
na expedientada, quien, en el plazo maximo de diez dias desde la
notificacion, podra hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o Ins-
tructora, dentro del plazo de dos meses, contados a partir de la
incoacion del expediente, prorrogables hasta tres cuando exista
una justa y motivada causa para la citada prorroga, elevara la
propuesta de resolucion y el expediente al 6rgano que ordend ins-
truirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolu-
cién correspondiente o, si no fuera de su competencia, a elevarlo
al 6rgano competente en el plazo de diez dias.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la
prestacion del servicio, el rgano competente para resolver podra
acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras se
sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del re-
sultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la perso-
na expedientada o la sancion impuesta fuese de naturaleza distin-
ta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta no supera-
se el tiempo de la suspensién provisional, se procedera de inme-
diato a la correspondiente reparacion.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara
especialmente el derecho a la intimidad, tanto de la persona de-
nunciante como de la persona o personas denunciadas, asi co-
mo la confidencialidad de los hechos. Durante el proceso se to-
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maréan las medidas cautelares y de proteccion de la persona de-
nunciante que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudi-
carle, en ningun caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a
la persona denunciada, salvo que la denunciante solicitase el
cambio. No se permitiran represalias contra la persona denun-
ciante ni contra las personas que testifiquen, apoyandolas en to-
do momento e informandoles de los recursos existentes, para el
caso en que deseen emprender acciones legales.

9. En cada caso se estara a lo que disponga la legislacion vi-
gente.

10. Para la tramitacion del correspondiente procedimiento se
estara a lo dispuesto la legislacion vigente.

CAPITULO XI
Estructura salarial

Articulo 68. Disposicion general.

Las retribuciones basicas y complementarias de los/as emplea-
dos/as publicos/as al servicio del Excmo. Ayuntamiento de La Vic-
toria, experimentaran el mismo incremento que el que se aprue-
be en los Presupuesto Generales del Estado para los funciona-
rios cada afio. Se especificaran las retribuciones complementa-
rias en la RPT.

Articulo 69. Negociacion y aplicacion de retribuciones.

Anualmente se reunira la Mesa General de Negociacion del
personal afectado por este Convenio Colectivo, que conocera, en-
tre otras materias, las condiciones econémicas que regiran des-
de el dia uno de enero de cada afio natural.

Articulo 70. Normas generales y comunes del régimen de retri-
buciones.

1. El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria,
s6lo seran remunerados por éste, por los conceptos que se deter-
minan en este Convenio Colectivo.

2. El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria
no podra participar en la distribucién de fondos de ninguna clase,
ni percibir remuneraciones distintas a las previstas en este texto,
ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direcciéon
o inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o por
emisiones de dictimenes o informes.

3. La ordenacion de pagos al personal tiene caracter preferen-
te sobre cualquier otro con cargo a los correspondientes fondos
del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, el cual regulara, median-
te las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo, por los/as interesados/as, de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria,
que por la indole de la funcién, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados,
realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una re-
duccidn proporcional de las retribuciones correspondientes a la
jornada completa, tanto en basicas como en complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por el personal laboral del Exc-
mo. Ayuntamiento de La Victoria, gozaran de la publicacion esta-
blecida en la normativa vigente.

Articulo 71. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal laboral son basicas y comple-
mentarias.

2. Son retribuciones Basicas:

. El sueldo.

. Los trienios.

. Las pagas extraordinarias.

. Son retribuciones complementarias:
. Complemento de Destino.
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. Complemento Especifico.
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c. Complemento de Productividad.

d. Gratificaciones especiales.

e. Complemento personal transitorio, en su caso.

4. Las retribuciones béasicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos del empleado al dia uno del mes que corresponda, salvo
en los siguientes casos en los que se liquidaran por dias.

a. En el mes de ingreso en el primer destino.

b. En el de reingreso al servicio activo.

c. En el de la incorporacién por conclusion de permisos sin de-
recho a retribucion.

d. En el mes en que se cese en el servicio activo.

e. En el de iniciacion de permisos sin derecho a retribuciones.

Articulo 72. Sueldo.

El sueldo de cada uno de los Grupos y Categorias, sera el que
con caracter anual fije la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para los funcionarios publicos, o en su caso, norma que la
sustituya. Dado que se trata de asimilacion por parte del personal
de Administracion Local de las disposiciones dictadas en cuanto a
sueldo para los funcionarios de administracion general, se adap-
tan los distintos grupos de personal laboral a los grupos de fun-
cionarios, segun la siguiente equivalencia:

-Grupo 1: Subgrupo Al.

-Grupo 2: Subgrupo A2.

-Grupo 3: Subgrupo C1.

-Grupo 4: Subgrupo C2.

-Grupo 5: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional sexta del TREBEP.

Articulo 73. Trienios o antigiiedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad fijada para cada Gru-
po, por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administra-
cién Publica.

Se aplicara la equivalencia establecida en el parrafo anterior
entre Grupos de Titulacion de funcionarios y Grupo Profesional de
personal laboral.

2. Los trienios se consolidan en el Grupo en el que se perfec-
cionan.

3. El valor del trienio de cada uno de los Grupos, seréa el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para
los/as empleados/as publicos/as de las Entidades Locales, o, en
su caso, norma que la sustituya.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia
uno del mes siguiente en que se cumplan tres o mltiplos de tres
afios de servicios efectivos.

Articulo 74. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe
igual a una mensualidad de las retribuciones béasicas mas la par-
te de retribuciones complementarias que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado fije para los funcionarios publicos para ca-
da afio y se abonaran en los meses de junio y diciembre, con re-
ferencia a la situacion y derechos del empleado/a publico/a en di-
chas fechas, salvo en los siguientes casos:

a. Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la
totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abona-
ré en la parte proporcional que resulte segun los meses y dias
efectivamente trabajados.

b. El personal laboral en servicio activo, con permiso sin dere-
cho a retribucion, devengaran pagas extraordinarias en las fe-
chas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondien-
te deduccién proporcional.

c. En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraor-
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dinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situa-
cion y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestado.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permiso sin derecho a retribucion, no tendra la consi-
deracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 75. Complemento de destino.

Para el personal laboral se fijard como complemento de desti-
no la misma distribucién por niveles que establezcan las disposi-
ciones legales para los funcionarios de la Administracion General
del Estado y la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayun-
tamiento de La Victoria.

Articulo 76. Complemento especifico.

1. EI Complemento especifico retribuira las condiciones particu-
lares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificul-
tad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligro-
sidad o penosidad.

2. En ninguin caso podra asignarse mas de un complemento es-
pecifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomar-
se en consideracion, dos o mas condiciones particulares de las
mencionadas en el apartado anterior.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifi-
co exigira, con caracter previo, que por la Corporacion se efectie
la valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstan-
cias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la
valoracion, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, al
aprobar o modificar la Relacion de Puestos de Trabajo, determi-
naré la cuantia del complemento especifico de estos puestos.

4. La valoracién, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico de cualquier puesto, deberan ser negociadas en
la Mesa General de Negociacién, mientras no se lleve a cabo la
valoracion regiran las actuales que figuren en la RPT.

Articulo 77. Complemento de productividad.

1. Retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el empleado desempefie su pues-
to de trabajo y el grado de cumplimiento del mismo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en fun-
cion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

3. Las cantidades que perciba cada empleado/a por este con-
cepto, seran de conocimiento publico, tanto de los deméas em-
pleados del Ayuntamiento como de los representantes sindicales.

4. Se retribuird como productividad, el ejercicio esporadico de
funciones del puesto de trabajo que, de realizarse habitualmente,
comportaria el derecho a devengar complemento especifico. La
productividad asi retribuida se devengara por unidad de actua-
cién individualizada.

5. El Complemento de Productividad se devengara en cualquie-
ra de las doce mensualidades ordinarias, y se acreditara en la n6-
mina del mes de su devengo, por los importes correspondientes y
que para cada Grupo se aprueben anualmente en el Presupues-
to General de la Corporacién. Las incidencias habidas durante el
mismo, en relacion al trabajo efectivo realizado por cada emplea-
do/a durante el mes, se reflejaran en el mes inmediato siguiente
al de su devengo.

6. Las faltas de asistencia, por la causa que fuere (exceptua-
das las vacaciones, permisos retribuidos, accidentes laborales y
enfermedad laboral), que se extiendan en el tiempo por plazo de
un mes, llevara consigo implicito, la pérdida del Complemento de
Productividad correspondiente a los meses completos de ausen-
cia a partir del momento en que se haga vigente la Valoracion de
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Puestos de Trabajo. Las que se extiendan por un periodo inferior
a un mes, seran comunicadas a la Delegacién de Personal, que
resolvera lo pertinente, dando cuenta mensualmente al Comité de
Empresa, segin proceda. En el caso de que proceda retrotraer la
parte proporcional de este Complemento, el calculo seré el si-
guiente: Dividir entre 30 el importe asignado por el referido con-
cepto y multiplicar el resultado por el nimero de dias en que el
trabajador no haya asistido a su trabajo, dentro de dicho mes.

Articulo 78. Percepcion del complemento de productividad y de
las gratificaciones.

1. No se percibira por el personal retribucién alguna, por lo con-
ceptos de productividad ni de gratificacion sin que previamente
sean informados y oidos los representantes sindicales de dichas
retribuciones.

2. Semestralmente deberan ser negociados con la representa-
cion sindical, los complementos de productividad, asi como las
gratificaciones a percibir por los trabajadores, durante dicho se-
mestre, a efectos de valorar la idoneidad de dichas retribuciones,
y que cumplan con la legislacion vigente.

-Clausulas Adicionales.

PRIMERA. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria se compro-
mete a que, en el plazo de tres meses desde la firma del presen-
te Convenio Colectivo, se proceda a la revision de mejora de la
valoracion de puestos de trabajo del personal laboral.

El resultado econémico que derive de dicha descripcién y valo-
racion tendra efectos retroactivos desde el dia uno de enero del
afio dos mil veinte, siempre que sea positiva.

SEGUNDA. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria se compro-
mete, de conformidad con la legislacién vigente, a negociar con
una antelacién minima de dos meses a su aprobacion, la Plantilla
y la Relacién de Puestos de Trabajo con la representacion sindi-
cal.

TERCERA. Aquellos acuerdos, disposiciones y decretos que
existian hasta ahora entre el Excmo. Ayuntamiento de La Victoria
y su personal laboral, individual o colectivamente, seran respeta-
dos hasta la realizacién de la nueva valoracion de puestos previs-
ta en la clausula primera.

CUARTA. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria estudiara con
los representantes sindicales la posibilidad de llevar a cabo la fun-
cionarizacion del personal laboral que voluntariamente deseen
someterse a dicho proceso.

QUINTA. Cualquier mejora aplicable a cualquier empleado/a
publico/a del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria sera de aplica-
cién a cualquier otro/a que redna los mismos requisitos.

SEXTA. El presente Convenio Colectivo debera ser aprobado
por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, y enviado al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion, y enviado a la
autoridad laboral competente para su registro.

SEPTIMA. Cualquier modificacion tomada con posterioridad a
la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, que sera ne-
gociada con los representantes sindicales, tendera siempre a me-
jorar las condiciones econémicas, sociales, profesionales, etc.
aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo para futu-
ras mejoras de las condiciones laborales del personal.

OCTAVA. Se entiende por disponibilidad de guardia, estar loca-
lizable desde la hora que termina el horario ordinario, hasta que
se inicia la jornada ordinaria siguiente. El personal en esta situa-
cién atendera todos aquellos avisos urgentes que surjan en dicho
periodo de tiempo.

Cuando se tengan que atender tareas que se conocen con an-
terioridad, pero que hay que realizar fuera del horario normal, se-
ran consideradas y se trataran como horas extraordinarias, sien-
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do atendidas por el personal que designe el Responsable del Ser-
vicio, de acuerdo al protocolo que se negocie en el seno del Area.
En el momento de la valoracion de los puestos de trabajo, Gnica-
mente sera valorada la disponibilidad para guardias, desapare-
ciendo el concepto guardia. Seran tenidas en cuenta el mayor o
menor numero de salidas, asi como el nimero de personas que
integran cada servicio, para la fijar las cuantias correspondientes.

NOVENA. Respecto de otros reconocimientos sociales con
contenido econémico: Prestaciones médico-farmacéuticas (articu-
lo 41) y Ayudas por estudios (articulo 43), independientemente de
los limites e importes reconocidos por estos articulos, se cree del
todo necesario establecer un limite global para este tipo de reco-
nocimientos que no exceda de los créditos fijados en cada presu-
puesto y cuyo posible incremento esté condicionado a los limites
gue para cada ejercicio establezcan las oportunas leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado.

ANEXO I. HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO.

El Excelentisimo Ayuntamiento de La Victoria, facilitara al per-
sonal las herramientas y ropa o uniformes de trabajo en condicio-
nes normales de uso que precisen para la realizacion de los tra-
bajos y servicios que les corresponden.

En todos los casos que fuese necesario calzado ortopédico por
prescripcion facultativa, se facilitara el mismo.

La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada em-
pleado publico le sera entregada a éste/a en dos lotes que inclui-
ra todas las prendas que tenga derecho a percibir tanto en vera-
no como en invierno. La uniformidad o ropa de trabajo de verano
deberé ser entregada antes del 1 de abril y la de invierno antes
del 1 de octubre. Se establece la obligatoriedad expresa de uso
de la ropa de trabajo, y en especial, la destinada a preservar la
salud y seguridad de los empleados publicos en su jornada de
trabajo.

La duracion de las prendas sera la establecida para su renova-
cién en los apartados anteriores, salvo que por el propio uso sea
necesario reponerlas con mas frecuencia.

El personal encargado de los distintos servicios junto el/la Jefe
del Area, coordinara y consensuara la compra y modelo del ves-
tuario, pudiendo haber flexibilidad en la adquisicion de las pren-
das, segun necesidades del servicio, ajustandose al presupuesto.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Convenio entrara en vigor previa aprobacion por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria, una vez publica-
do en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como transcurrido el
plazo previsto en el Articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, siendo su periodo de
vigencia hasta el dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.

FIRMAS:

JOSE ABAD PINO MARIA DOLORES PINO MURES

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 1.330/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Di-
putado Delegado de Presidencia, Asistencia Econdmica a los Mu-
nicipios y Mancomunidades y Proteccion Civil de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Cérdoba, de fecha 19 de abril de 2022, que-
da expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles a con-
tar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCON-
SUMO CONECTADA A RED EN PABELLON POLIDEPORTIVO
DE MONTILLA (CORDOBA)" (212/2022)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Coérdoba, 21 de abril de 2022, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

FONDO EUROPEO DE «
DESARROLLO REGIONAL
e Unién Europea oL &
ol
'. x Fondo Europeo Ecanemia Baja en Carbona T3

v de Desarrolio Regional Entidades Locales.
rt “Una manera de hacer Europa® = 7ir AGENDA
LT 2030
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>

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 1.370/2022

Titulo: 1| CERTAMEN DE PINTURA RAPIDA CIUDAD DE

AGUILAR.
BDNS (Identif.) 622786

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/622786)

PRIMERO. Beneficiarios

Cualquier persona o artista que lo desee, estableciendo las ca-
tegorias infanti, otra juvenil y otra para adultos.

SEGUNDO. Objeto

Il Certdmen de Pintura rapida Ciudad de Aguilar.

TERCERO. Bases Reguladoras

Se aprobaron por la Junta de Gobierno, el dia 18 de abril de
2022, y pueden consultarse en la sede electronica:

https://apis.dipucordoba.es/apisede/attachments/3653997 ?ty-
pe=object&entity=aguilar&name=basesdepinturapdf

CUARTO. Cuantia

El presupuesto disponible para la concesion de las subvencio-
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nes a las que se refiere la presente convocatoria es de 5.180 eu-
ros, que se imputaran a la aplicacion 3340-485.00 PREMIOS
DEL AREA DE CULTURA del Presupuesto General de la Corpo-
racion Local para el ejercicio 2022.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes abarcara desde el dia
de publicacion a través del correo:

auxiliarcultura@aguilardelafrontera.es hasta el mismo dia de
celebracion del certdmen.

SEXTO. Otros datos

El estilo y la técnica seran libres, y su teméatica: Aguilar y sus
calles, sus gentes, costumbres, monumentos, rincones de la ciu-
dad y paisajes de su término municipal, abiertos a cualquier esti-
lo de interpretacion. Con motivo de esta nueva edicion, homenaje
a Vicente Nufiez, se permitira incluir en las obras al poeta aguila-
rense, usando como modelo cualquiera de las fotografias del mis-
mo que la organizacién facilitara a los y las participantes via emalil
unos dias antes de la celebracion, y fisicamente el dia del Certa-
men durante el sellado del lienzo (a peticion del artista). El hecho
de incluir al poeta, o elementos de su vida de manera explicita,
como parte de la composicién, dara lugar, con caracter acumulati-
Vo a otros premios o de manera independiente, a optar a la moda-
lidad “Premio Vicente Nufez”.

Aguilar de la Frontera, 18 de abril de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa de Aguilar de la Frontera, Carmen Flo-
res Jiménez.

Ayuntamiento de Carcabuey
Num. 1.331/2022

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién or-
dinaria, celebrada el pasado dia 29 de marzo, la Ordenanza Fis-
cal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana y de conformidad con los articu-
los 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 56 del texto refundido de Régimen Lo-
cal, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

Carcabuey, 21 de abril del 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 1.282/2022

Ref. OE-172/20

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusién y Accesibilidad, aprobé mediante Decreto n°
2022/5660, de 19 abril del 2022, las Bases de la convocatoria pa-
ra la seleccién en propiedad de 2 plazas de Administrador/a de
Sistemas Informaticos en Red, mediante el sistema de oposicién
en turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de
2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor li-
teral:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
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Seleccién y Formacion (Codigo

CSV 32a6544985cf98d1296f81072936¢f794d610b2d) v la fis-
calizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la selec-
cion en propiedad, en turno libre, de 2 plazas de Administrador/a
de Sistemas Informéaticos en Red, pertenecientes a la Oferta Pu-
blica de Empleo de 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba:

(CSV: bd8d3070c3ec641a865cc440e5827fc61bde0d41) supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2022 de 86.059,32 €.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo 6rgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contenciosoadministrativo ante el 6rgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contenciosoadministrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS INFORMATI-
COS EN REDES, FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFER-
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TA PUBLICA DE EMPLEO DE 2020 DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA.
PROPUESTA DE BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion en
propiedad de 2 plazas de Administrador/a de Sistemas Informati-
cos en Redes, mediante el sistema de oposicién, en tuno libre,
vacantes en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala:
Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales, dota-
das con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C1, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2020, con los siguiente codi-
gos: 3329 y 3330.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Administrador/a de Sistemas Informéticos en Redes.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Administrador de Sistemas Informa-
ticos en Redes, mediante certificacion expedida por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales u organismo con competencia en
esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
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cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes que han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Solicitudes

1. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo de manera tele-
matica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cér-
doba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter gene-
ral, a través del punto de acceso general del registro electrénico
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
10,53 €, conforme a la Ordenanza Fiscal n°® 100. Una vez cumpli-
mentada la solicitud de participacion y abonada la tasa correspon-
diente, deberan presentarse, firmada digitalmente, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emiti-
do por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que fi-
gurara en el justificante del registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencidn (encontrarse en situacion de desempleo por un
periodo superior a un mes, las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas
de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
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funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucién seréa publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado y justifi-
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cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién sera la oposi-
cion libre y consistira:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 70 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO | de esta
convocatoria. Con una duracion maxima de 90 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 65% de
las preguntas, 45 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
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ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Resolucién de una prueba practica o su-
puesto practico, desglosado en preguntas, elegida por el/a Secre-
tario/a, de forma aleatoria, entre las confeccionadas por el Tribu-
nal Calificador, relacionado con las funciones a desempefiar y de
acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO I. La duracién de
este segundo ejercicio sera de 120 minutos como maximo.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel
minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la reali-
zacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios cita-
dos.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Oposicién en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas con caracter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y, oportunamente, a efectos legales y
de plazos en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de
Coérdoba.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el tablén electronico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as por orden de alfabético, con indicacion del
DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los Ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
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caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén electrénico edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicar4 Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en
las plazas de Administrador de Sistemas Informaticos en Redes,
objeto de la convocatoria, a favor de los/las aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que ten-
dra caracter vinculante, no podra proponer un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a propuesto/a tuviera la
condicion de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que algun aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que los/as interesados/as
retinen todos los requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el
nombramiento de los/as mismos/as como funcionarios/as de ca-
rrera en plaza de Administrador/a de Sistemas Informaticos en
Redes.
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Nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar pose-
sion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del si-
guiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En ca-
so de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justifica-
da, se perderan todos los derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
gueda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE ADMINIS-
TRADOR/A DE SISTEMAS INFORMATICOS EN REDES.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda).

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
béasicos. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspen-
sion. La reforma constitucional. La Corona.

2. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funciona-
miento. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: compo-
sicién y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica Espa-
fiola: Principios constitucionales informadores y tipologia.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:

naturaleza juridica y principios. Distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacién politi-
ca y administrativa de las Comunidades Autbnomas. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
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cion juridica. Entidades que la integran. El Municipio: Concepto y
elementos. Competencias. Régimen de Organizacion en los mu-
nicipios de gran poblacién.

5. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y &mbito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

6. La Union Europea. Origen, evolucién y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos. Las institu-
ciones de la Union Europea. ElI Derecho Comunitario: Tipologia
de fuentes.

7. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. El acto adminis-
trativo. El procedimiento administrativo comin. Principios genera-
les. Los interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obli-
gacion de resolver. Modos de terminacién del procedimiento. Tér-
minos y plazos.

8. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elabora-
cion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Las
Haciendas Locales. Clasificaciéon de los Ingresos. Tributos: con-
cepto y clases.

9. Componentes fisicos de un sistema informatio. Elementos
del subsistema central (unidades de proceso, memorias, placas
base, etc.). Elementos del subsistema de entrada/salida (procesa-
dores, buses, controladoras, etc.) y comunicaciones. Evolucién y
tendencias en estos subsistemas.

10. Arquitecturas basicas de los sistemas informaticos. Planifi-
cacion, capacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y alta
disponibilidad. Conceptos y funcionalidades bésicas de las unida-
des centrales multiusuarios. Sistemas departamentales y gran-
des sistemas centrales.

11. Sistemas abiertos. Software libre y de cédigo abierto. El
concepto GNU, distintos tipos de licencias. Filosofia y funciona-
miento. Ventajas e inconvenientes. Servidores y aplicaciones de
escritorio. Situacion actual del mercado. Estrategias de las admi-
nistraciones publicas.

12. Sistemas operativos: concepto, funciones principales, evo-
lucion y tendencias. Administracién y gestion. Planes de implanta-
cién y migracién. Tareas de instalacion, configuracion y optimiza-
cion.

13. Sistemas operativos Linux (). Kernel. Control de procesos.
Sistema de archivos. El Shell. Instalaciéon. Superusuario. Arran-
ques y paradas. Herramientas de administracion.

14. Sistemas Operativos Linux (Il). Creacién y mantenimiento
de cuentas de usuario. Sistemas de ficheros y gestion de discos.
Tipos de ficheros y procesos. Administracion del software. Instala-
cién de aplicaciones. Salvaguarda y restauracion.

15. Sistema Operativo Microsoft Windows Server (I): Concep-
tos, estructura y funcionamiento. Administracion. Active Directory:
estructura légica, jerarquia de dominios, sitios, instalacién y confi-
guracion del DNS, relaciones de confianza. Servidores de Termi-
nal Server. DHCP.

16. Sistema Operativo Microsoft Windows Server (I1): Adminis-
tracién avanzada y gestion del sistema. Gestion de ficheros y me-
dios de almacenamiento. Gestion y administracion de cuentas de
usuario: usuarios y grupos locales, Implementacién de directivas,
recursos compartidos, directivas de auditoria y archivos offline.
Servicios de impresién. Servicios de instalacion remota.

17. Virtualizacién. Administracion y gestion de sistemas virtuali-
zados. Virtualizacion de clientes. Virtualizacion de servidores. Vir-
tualizacion de aplicaciones.

18. Tecnologias de virtualizacion Citrix y VMWare Horizon
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View. Administracion y configuracion.

19. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, pu-
blicas e hibridas. Ventajas e inconvenientes. Seguridad y privaci-
dad.

20. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion
de la informacion. Sistemas de almacenamiento y recuperacion.
Tecnologias de conexionado (Fibre channel, SCSI, etc.). Arqui-
tecturas (SAN, NAS, etc.).

21. Sistemas de backup: Hardware y software de backup. Es-
trategias de backup a disco. Replicacion local y remota. Estrate-
gias de recuperacion.

22. Las instalaciones fisicas de los Centros de Proceso de Da-
tos (CPD) y salas de equipos. Sistemas de cableado estructura-
do. Estructura, normativa y consideraciones técnicas.

23. Sistemas de gestion de bases de datos. El modelo de refe-
rencia ANSI. Modelo relacional. Normalizacion. Lenguaje SQL.
Lenguaje de definicién de datos, lenguaje de manipulacion de da-
tos y lenguaje de control de datos.

24. Sistema Gestor de Base de Datos Oracle: Estructura fisica
y légica. Arquitectura de memoria y procesos. Tareas de adminis-
tracion. Acceso a la base de datos y seguridad de la informacion.
Copias de seguridad con RMAN y DataPump.

25. MySQL, PostgreSQL y Microsoft SQL Server. Arquitectura
de la base de datos y procesos. Tareas de administracion.

26. Correo electrénico. Elementos que componen un sistema
de correo electronico. Protocolos SMTP, POP3, IMAP. Microsoft
Exchange. Herramientas para el trabajo colaborativo en la nube.

27. Servidores de aplicaciones Tomcat, JBoss y Weblogic. Inte-
gracion continua de software. Configuracién y optimizacion de Ja-
va VM. El servidor Apache httpd: gestion y configuracion de servi-
dor web, de caché y de proxy.

28. Los sistemas de informacién geografica. Conceptos y fun-
cionalidades bésicas. Infraestructuras de datos espaciales. Inicia-
tivas y proyectos.

29. Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sindica-
cién de contenido. Sistemas de gestion de flujos de trabajo. Bus-
gueda de informacion: robots, spiders y otros. Posicionamiento y
buscadores (SEO).

30. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Arqui-
tecturas de redes de telecomunicaciones. El modelo de referen-
cia de interconexion de sistemas abiertos (OSl). Tipologia y clasi-
ficacion de las redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTER-
NET). Elementos de interconexion de redes. Redes cableadas e
inaldmbricas.

31. La arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Protocolos IP,
ARP, RARP, ICMP. Redes y direccionamiento IPv4 e IPv6. Fun-
cionalidades y mejoras de IPv6. Los protocolos de nivel de trans-
porte. Servicios y aplicaciones sobre TCP/IP, versiones estandar
y sus versiones seguras.

32. Redes de area local (LAN) e inalambricas (WLAN). Compo-
nentes de las redes LAN. Interconexion y segmentacion. Arquitec-
tura de redes LAN y topologias. Protocolos. Estandares. Gestion
de redes de area local. Evoluciéon y tendencias. El estandar
802.11. Sistemas de acceso, autenticacion y cifrado en redes ina-
lambricas.

33. Servicios de comunicaciones sobre IP. Telefonia IP: arqui-
tectura y elementos. Calidad del servicio. La familia de protocolos
H.323 para servicios multimedia sobre redes de paquetes. La fa-
milia de protocolos SIP. Servicios de videoconferencia y strea-
ming.

34. Acceso remoto a sistemas corporativos. Soluciones de vir-
tualizacion y VPNs. Gestion de identidades y Single sign-on.
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BYOD y MDM. Teletrabajo. Seguridad en el acceso remoto a ser-
vicios e informacion corporativos.

35. Programacion de sistemas operativos. Lenguajes de scrip-
ting: Bash, Powershell, VBScript, JScript y Batch. Automatizacion
de tareas a nivel de sistema operativo. Administracion electrénica.
Normativa especifica. EI Esquema Nacional de Interoperabilidad y
el Esquema Nacional de Seguridad. Aspectos béasicos. Normati-
va de desarrollo. CCN-STIC.

37. Seguridad en las TIC. Sistemas de Gestion de Seguridad
de la Informacién (SGSI) y normativa ISO. La metodologia MA-
GERIT. La herramienta PILAR. Gestion de la continuidad de ne-
gocio. Medios y sistemas para salvaguarda y recuperacion de in-
formacion.

38. La seguridad en redes. Vulnerabilidades, principales ame-
nazas, técnicas y medidas de proteccion: cortafuegos, control de
accesos e intrusiones, técnicas criptogréficas, etc.

39. La seguridad en el nivel de aplicacion. IPSec y SSL/TLS. Ti-
pos de ataques y proteccion de servicios web, bases de datos e
interfaces de usuario.

40. Identificacion y firma electronica. El cifrado. Algoritmos de
cifrado simétricos y asimétricos. Certificados digitales. Infraestruc-
tura de clave publica (PKI). Claves privadas, publicas y concerta-
das. Formatos de firma electrénica.

41. Internet. Historia, evolucién, estructura, estado actual y ten-
dencias. Servicios basicos de Internet: DNS, correo, transferen-
cia de ficheros, publicacion en hipertexto. La web 2.0: blogs, wi-
kis, redes sociales. Lenguajes, herramientas y protocolos para uti-
lizacion en Internet. Intranets y extranets.

42. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas cliente/ser-
vidor. Lenguajes, herramientas y protocolos. Procesamiento coo-
perativo y componentes distribuidos. Lenguaje de marcado
HTML. Protocolos HTTP y HTTPS. Lenguaje XML y tecnologias
asociadas.

43. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo,
adaptativo y correctivo. Planificacién y gestion del mantenimiento.

44. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Con-
cepto de licencia de uso de software.

45. La legislacion de proteccion de datos de caracter personal.
Normativa europea y estatal en la materia. El Delegado de Pro-
teccion de Datos. La Agencia de Proteccién de Datos.

46. La transparencia de la actividad publica. El derecho de ac-
ceso a la Informacion Publica: ejercicio y limites. La proteccion de
datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de
las personas.

47. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publi-
cas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

48. Prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 19 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.
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Ayuntamiento de La Guijarrosa
Nam. 1.318/2022

GEX 65/2022.
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
SUMARIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Guijarrosa por el
que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de
créditos n° 65/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
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Aplicacion Descripcion
Progr. Econ6mica
324 60003 Adquisicion del edificio de las escuelas viejas
920 62100 Arreglo del campo de fatbol

TOTAL

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria, en los siguientes términos:
Altas en concepto de ingresos

Aplicacion: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0

REMANENTE LiQUIDO TESORERIA 398.540,25 €

TOTAL INGRESOS 398.540,25 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
gue establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

La Guijarrosa, 20 de abril de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.

Ayuntamiento de Iznajar
Nam. 1.315/2022

El Alcalde-Presidente, en cumplimento de lo previsto en la Ba-
se 52, de las Bases Generales de la convocatoria para la selec-
cion por el sistema de oposicion, de tres plazas de policia local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario, (BOP de Cérdo-
ba de 16 de junio de 2021),

HA RESUELTO:

crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordina-
rio financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que
se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2,
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Créditos Crédito Créditos

iniciales extraordinario finales
0,00 150.000,00 € 150.000,00 €
0,00 248.540,25 € 248.540,25 €
398.540,25 €

Primero. Declarar admitidos y excluidos definitivamente al pro-
ceso selectivo convocado para la cobertura de tres plazas de Po-
licia Local, mediante el sistema selectivo de oposicién, a los si-

guientes:
ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE N.ILF. ESTADO DE
SOLICITUD

ALCARAZ RODRIGUEZ ALEJANDRO **GBLE** Admitido
ALMAGRO BUENO CARMEN MARIA *54015%* Admitido
ALONSO GONZALEZ JAIME **] 4G2%* Admitido
ARENAS ARIZA JESUS FRHATYOR* Admitido
ARROYO SANCHEZ JOSE **QQGRX* Admitido
BOHOLLO HIDALGO MANUEL JESUS e TPl Admitido
BURGUILLOS TEJERO TEODORO *H)245%¢ Admitido
CABALLERO ALBA RAIMUNDO FRHATEIR* Admitido
CANO GARCIA ROCIO *HHDAGGH* Admitido
CANADA RUIZ JOSE ANTONIO FRHGQQTHE Admitido
CARBALLO CALDERON FRANCISCO MANUEL *x] 486r* Admitido
CARMONA PANADERO JORGE e 72k Admitido
CASTILLA FERNANDEZ DAVID *HE06r* Admitido
CASTILLO CAYUELA JESUS a2l Admitido
CHIA RODRIGUEZ DANIEL JESUS FHHO051H* Admitido
CRUZ SEVIVLLANO VICENTE A5 D%k Admitido
DELGADO CAMPOS ADRIAN **] 720%* Admitido
ESCALONA DUARTE RAUL #4531 84xx Admitido
ESCARUELA ESTEVEZ YASMINA e lovX: ol Admitido
ESCOBEDO HUERTAS ALBERTO JULIO *HT434x% Admitido
FERNANDEZ ACERO LUIS MARIA QA3 Admitido
GALLARDO GARCIA LUIS **GIT I *¢ Admitido
GALVAN RAMIREZ CARLOS ALBERTO **4309%* Admitido
GANAN SERRANO JOSE ANTONIO A BATHE Admitido
GARCIA AVILA MIGEL ANGEL FHHQZELI* Admitido
GARCIA NAVARRO DIEGO wx] 157** Admitido
GARNICA ALARCON MARIA JOSE FHHGEEIHE Admitido
GIL TRUJILLO FRANCISCO JOSE *HGIDGR* Admitido
GUERRERO FERNANDEZ SONIA wHZDD4xk Admitido
JIMENEZ MUNOZ RUBEN *H*QQO4H* Admitido
LOPEZ BONILLA MARCOS *H()558%* Admitido
LOPEZ ROPERO JOSE MIGUEL FHHGT TSR, Admitido
LUQUE IZQUIERDO JUAN MANUEL *H4BYDHE Admitido
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N° 80 p.2480
PEREZ CASTILLO NATALIA *I*2125%* Admitido
PEREZ ESTEPA ANTONIO JAVIER ***1008** Admitido
PEREZ JARILLA SALVADOR *HETE1M* Admitido
PEREZ MENDOZA JESUS *RRATEEH* Admitido
PERONA TAMAYO IVAN ***3570%* Admitido
PINO MONTILLA DAVID **1562%* Admitido
POYATO PALMERO ESTEFANIA **4903+* Admitido
PUNAL JIMENEZ JOSE MARIA *F*4535%* Admitido
RAMIREZ GOMEZ JOSE ANTONIO **3880%* Admitido
RAMIREZ GUERRERO MARTA FRRAGTOM* Admitido
RAYA SERENO MANUEL **1460%* Admitido
RODRIGUEZ MORENO EMILIO **4260%* Admitido
RODRIGUEZ GAMERO CRISTOBAL **04TH* Admitido
ROJO LECHADO FRANCISCO MANUEL *RRAB241* Admitido
ROMERO GARCIA ALICIA **2108** Admitido
ROMERO SANCHEZ ANDRES **5294+* Admitido
RUIZ GARCIA JOSE *R*1922%* Admitido
RUIZ RODRIGUEZ LUCIA **1946%* Admitido
SILLERO DELGADO RAUL **T380%* Admitido
SANCHEZ ROLDAN FRANCISCO JOSE *F*A348H* Admitido
TEBA VERDEJO FRANCISCO JAVIER **5889%* Admitido

Estado solicitud

Observaciones

LUQUE VILLATORO FRANCISCO JAVIER k] 316%* Admitido
MARQUEZ JIMENEZ JUAN HHOQT9** Admitido
MARQUEZ PENA ALONSO HBAZ0** Admitido
MOLERO ROSAS JAIME HRTBAGH* Admitido
MOLERO SERENA JESUS HR264%* Admitido
MORAL RODRIGUEZ FELIX R3E124% Admitido
MORALES SEPULVEDA ~ GERARDO HH0BA24* Admitido
MORENO CERVANTES MIGUEL ANGEL RG4S 2K* Admitido
MORENO LARA JOSE MANUEL HG200%* Admitido
MORENO MUROZ JuLIO #¥Q130%* Admitido
MOYA CASADO ALBERTO HHG25 LK% Admitido
MUROZ FERNANDEZ KEOMA R7380%* Admitido
MUROZ MORALES SERGIO k] 2754* Admitido
NARANJO SANCHEZ JACOBO k1 008%* Admitido
OLMO VARO MARIA TERESA HH0BI2** Admitido
ONIEVA RAMOS JUAN k] 399%* Admitido
ORDONEZ AGUILERA ROCIO Hk2703%* Admitido
OSUNA ZAFRA CARLOS JAVIER GBI Admitido
PACHECO RAMIREZ CRISTOBAL HHGOAB** Admitido
PANIAGUA PRIETO JOSE ANTONIO k] 594** Admitido
PEREZ BLAZQUEZ JAVIER k41 50%* Admitido
PEREZ BURGUERNO MARIA DEL CARMEN k] 325%* Admitido
EXCLUIDOS DEFINITIVOS:
APELLIDOS NOMBRE N.LF.
ANTEQUERA DELGADO DAVID HHBEATH*
CASTRO RODRIGUEZ FRANCISCO *R2A34%*
GARCIA MANSILLA ANGEL FH5Q66%*
GONZALEZ COLORADO CARLOS SANTIAGO k566
MOLINA ZAMORA RAFAEL HH5081**
MORENO FERNANDEZ MARIA DEL ROCIO G533
OSUNA GOMEZ MANUEL *k2029%*
PRIETO ALEGRE JOSE ANTONIO HQBGL*
RUEDA LOPEZ RAMON RGP 4k
TOLEDANO HERRADOR ANTONIO JESUS R 521%*

En virtud de instancia presentada en el Registro de Entrada de
este Ayuntamiento, por la cual se renuncia a la participacion en el
proceso selectivo para proveer tres plazas de policia local convo-
cadas por este ayuntamiento, se acuerda la devolucion de tasas a
los siguientes aspirantes:

FECHA PRESENTACION

APELLIDOS NOMBRE N.LF.
SOLICITUD

ALCARAZ RODRIGUEZ ~ ALEJANDRO *HBE8LE** R.E. N° 1339 de 09/11/2021

ALMAGRO BUENO CARMEN MARIA *F*4015%* R.E. N° 3965 de 15/09/2021

Segundo. Convocar a los aspirantes al primer ejercicio de la
FASE DE OPOSICION, el dia 5 de mayo de 2022 a las 11:00 ho-
ras en el Pabellén de Deportes, sito en calle Calvario s/n de Izna-
jar, no obstante, el llamamiento de los aspirantes comenzara a las
10:45 horas de la mafiana. El primer ejercicio de la fase de oposi-
cion contara de dos pruebas:

La primera consistir4 en la contestacidn, por escrito, de un
cuestionario de 80 preguntas tipo test con respuestas alternati-
vas, de las que solamente una serd la correcta de las cuatro posi-

Excluido No subsana copia de Titulo
Excluido No subsana copia de Titulo

No subsana error en cuantia de tasa.

Excluido Deberia haber ingresado la diferencia entre 4,20 € y
42 €
Excluida No subsana justificante pago tasa
Excluido No subsana justificante pago tasa
. No subsana copia de Titulo y no justifica bonificacion
Excluida
tasa
Excluido No subsana justificante pago tasa
. No subsanar copia de Titulo, DNI y Carnet de condu-
Excluido

cir
No subsana acreditacion de condicién de demandan-

Excluido te de empleo 1 mes, al ,menos, previo a la fecha de
convocatoria

Excluido No subsana copia de Titulo

bles, propuestos por el tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en el ane-
xo Il de esta convocatoria.

Cada respuesta errénea descontard un 25 % de la puntuacion
de una pregunta correcta. La repuesta en blanco no puntuara ni
negativa ni positivamente.

La segunda sera la resolucion de caso practico, uno o varios
determinados por el tribunal de seleccion, cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Cada parte de la prueba se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el ti-
po test y otros 5 en la resolucién de caso préctico.

Para su realizacion de la prueba en su conjunto se dispondra
de un maximo de 3 horas. Ambas pruebas se realizaran en una
misma sesion.

La calificacion final, serad la suma de ambas partes (siempre
que en cada parte se haya obtenido al menos 5 puntos) dividida
por 2.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
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ma en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se hara publi-
ca junto con la lista de aprobados/as del ejercicio, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Los aspirantes deberan de presentarse provistos de su DNI, y
boligrafo azul.

Tercero. Convocar a los miembros de la Comision de Selec-
cién al primer ejercicio de la FASE DE OPOSICION, en el lugar y
fecha arriba indicados.

La composicién de la Comisién Evaluadora de Seleccién, sera
la siguiente:

-Presidente: -Presidente suplente:
Don Antonio Flores Tejero Dofia Maria Jaime Ariza
-Vocales: -Vocales suplentes:
Dofia Ana I. Anaya Galacho Dofia Julia Garcia Fernandez
Dofia Cristina Megias Vigil Dofia Carmen Diaz Castifieira
Don Rafael Morales Barroso Don Juan Alba Llamas
Don Manuel Campillos Doncel Don Francisco Matas Ruiz
-Secretario: -Secretario Suplente:
Don Juan Bermudez Nafiez Dofia Angeles Banderas Mufioz

Cuarto. Publicar en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https://sede.eprinsa.es/iznajar], en el Tablén de Anun-
cios, para mayor difusién y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

Quinto. Contra la presente Resolucion podran los interesados
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Izndjar, a 21 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por

el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Nam. 1.320/2022

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario, fecha 18 de marzo de 2022, sobre el expedien-
te de modificacion de créditos n® 03/2022, referencia GEX
587/2022, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suple-
mento de crédito financiado con el Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales cuyo detalle no ha sufrido variacion.

A continuacion se insertan las modificaciones aprobadas

Aplicacién
Presupuestaria Descripcion Euros
NO
450 609.01 Construccion de edificio de usos muiltiples en calle Real 14 886.615,33 €
334 480.00 Convenios con asociaciones y entidades culturales 4.000,00 €
920 620.00 Proyectos y trabajos técnicos para inversiones 25.000,00 €
450 609.00 Infraestructuras y equipamientos municipales 100.000,00€

Total gasto 1.015.615,33 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Jueves, 28 de Abril de 2022

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

En Iznajar, a 21 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 1.264/2022

La Alcaldia Presidencia, ha dictado con fecha 18 de abril de
2022, la siguiente resolucién:

“Publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 44, de fecha
21 de febrero de 2022, la convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra cubrir en propiedad UNA PLAZA DE INGENIERO/A INFORMA-
TICO/A, mediante oposicién en turno libre, vacantes en la planti-
lla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2019, y finalizado el plazo previsto en las Ba-
ses para presentacion de solicitudes, por el presente, y en uso de
las atribuciones que me estan conferidas,

HE RESUELTO:

1°. Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
de acuerdo con el siguiente detalle:

ADMITIDOS/AS:

NIF APELLIDOS NOMBRE
**+8BAGHH BERLANGA HURTADO PEDRO JOSE
*Hr]924*+ GARCIA MOLINERO JORGE
FHHB5A84*+ MARTINEZ MARTINEZ ANTONIO

EXCLUIDOS/AS:

*k2365%* AGUILERA CABALLERO MIGUEL ANGEL

(Falta presentacion de Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado y abono de la
tasa correspondiente a los derechos de examen).

2°. De conformidad con las Bases aprobadas, los aspirantes
disponen de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar la falta o,
en su caso, acompafar los documentos preceptivos. Quienes en
este plazo no subsanaren la exclusién o aleguen la omision, justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion como admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 18 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Nam. 1.287/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario, fecha 16 de marzo de 2022, sobre el expedien-
te n° 654/2022 de modificacion de créditos, que se hace publico
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como sigue a continuacion:
Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Euros
2022 0.414.632.07 Reforma edificio Matadero Comarcal 400.000,00
TOTAL 400.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Altas en concepto de Ingresos

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Euros
Remanente liquido de tesoreria para gas-
2022 0.870.00 400.000,00
tos generales
TOTAL 400.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podréan interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villanueva de Cérdoba, 20 de abril de 2022. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Dolores Germana Sanchez Moreno.

Ayuntamiento de El Viso
NGm. 1.283/2022

Expediente n°: 54/2022.

Anuncio de Aprobacién Definitiva para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Procedimiento: Aprobacién o Modificacién de Ordenanza Fis-
cal Reguladora.

Asunto: Madificacion Ordenanza Fiscal reguladora del Impues-
to sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Fecha de iniciacion: 14 de febrero de 2022.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién al publico, mediante Anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 42, de fecha tres de marzo del corriente,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario
inicial, de fecha diecisiete de febrero del corriente, aprobatorio de
la Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refun-

Jueves, 28 de Abril de 2022

dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Articulo 4°. Gestién.

4. Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 103.2 b) y
d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se establece una bonificacion del 25% a favor de las
construcciones, instalaciones u obras, en las que se incorporen
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la ener-
gia solar. La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada
a que las instalaciones para produccién de calor, incluyan colec-
tores que dispongan de la correspondiente homologacién de la
administracion competente, que habra de aportar el interesado
junto con la solicitud. Asimismo se establece una bonificacion del
40% de la cuota del impuesto a favor de las construcciones, insta-
laciones y obras referentes a Viviendas de Proteccién Oficial.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dré interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con sede en Granada.

El Viso, 20 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

Nam. 1.284/2022

Expediente n°: 57/2022.

Anuncio para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Procedimiento: Aprobacion o Modificacién de Ordenanza Fis-
cal Reguladora.

Asunto: MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DEL IMPUES-
TO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Fecha de iniciacion: 14 de febrero de 2022.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional adoptado por este Ayuntamien-
to, en sesion celebrada el pasado dia diecisiete de febrero de dos
mil veintidds, publicado en el Boletin Oficial de la Provincial n° 42,
de tres de marzo de dos mil veintidds, sobre la modificacion de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES IN-
MUEBLES.

Articulo 4°.-

3. Este Ayuntamiento asi mismo, establece una bonificacién del
25% de la cuota integra del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana para aquellos inmuebles en los que se hayan
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instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de
la energia procedente del sol.

La aplicacion de esta bonificacion esta condicionada al cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

-Que las instalaciones para producir calor incluyan colectores
que dispongan de la correspondiente homologacién por la Admi-
nistracién competente.

-Que la instalacion no sea obligatoria segun la normativa espe-
cifica de la materia.

Deberan aportarse junto con la solicitud, la siguiente documen-
tacion:

a) Copia de la Licencia Urbanistica preceptiva o Declaracion
Responsable, ya que la concesién de la bonificacion requiere la
legalidad de las obras.

b) Certificado de Final de Obra de la instalacion, firmado por
Técnico competente y visado por el Colegio Oficial correspon-
diente, si procede.

c) Informe del Sr. Técnico Municipal Superior, que acredite que
dicha instalacién no es obligatoria a tenor de la normativa especi-
fica de la materia.

Estas bonificaciones tendrédn una duracién maxima de tres
afos, a contar desde el periodo impositivo siguiente al de la fe-
cha de instalacion.

La bonificacion tendra caracter rogado, debera solicitarse entre
el dia uno al treinta y uno del mes de enero de cada afio, para su
aplicacion en el mismo ejercicio y los siguientes que restaran has-
ta completar el plazo maximo antes mencionado en el apartado
anterior y se aplicara siempre que se retinan las condiciones es-
tablecidas y se acrediten las mismas ante este Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dré interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con sede en Granada.

El Viso (Cdérdoba), 20 de abril de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

Mancomunidad de Municipios Los Pedroches
Cdérdoba

Ndm. 1.307/2022

El Pleno de la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches
(Caminos), en sesion ordinaria, celebrada el dia 20 de abril de
2022, acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Derechos de Examen, y en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcaracejos, 20 de abril de 2022. Firmado electronicamente por

Jueves, 28 de Abril de 2022

la Presidenta, Francisca Alamillo Haro.

OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Residuos Solidos y Medio Am-
biente SA (EPREMASA)
Cordoba

Nam. 1.386/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
DOS PLAZAS DE OPERARIO ESPECIALIZADO MEDIANTE UN
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION EN PROMOCION EX-
TERNA Y DEL PROCESO DE SELECCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA COBERTURA DE VACANTES TEMPORA-
LES DE CONDUCTOR DE TRACTOCAMION PARA LAS PLAN-
TAS DE TRANSFERENCIAS DE RESIDUOS URBANOS QUE
EPREMASA TIENE EN LA PROVINCIA DE CORDOBA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente SA
(Epremasa, en adelante) convoca publicamente proceso selecti-
Vo para por un lado, la cobertura de dos plazas de operario espe-
cializado de planta de transferencia de residuos urbanos en pro-
piedad por promocion externa mediante el sistema de concurso
oposicion; y por otro la creacion de una bolsa de trabajo de con-
ductor de tractocamién (camién articulado, tréiler) para la cobertu-
ra de vacantes temporales, mediante un sistema de seleccién por
concurso-oposicién, dotadas ambas con las retribuciones confor-
me a lo estipulado en el Convenio Colectivo de Epremasa.

La cobertura de los puestos correspondientes se realizara para
los servicios que presta la empresa en cualquiera de las jornadas
y horarios de aplicacién en cualquiera de los centros que Eprema-
sa gestiona en la provincia de Cérdoba:

-Conductores:

Complejo Medioambiental de Montalban.

Plantas de Transferencia de Dos Torres y Llanos de Don Juan.

-Operarios Especializados:

Complejo Medioambiental de Montalban.

Plantas de Transferencia de Dos Torres, Llanos de Don Juan,
Montoro, Nueva Carteya, y Fuente Palmera.

La oferta para cobertura de plazas de operarios especializados
generara una bolsa de trabajo para cubrir las contrataciones tem-
porales segln las necesidades de la empresa en los centros indi-
cados.

La presente convocatoria esta regida por los siguientes princi-
pios generales:

a) lgualdad.

b) Mérito.

c) Capacidad.

d) Publicidad de las convocatorias de las bases.

e) Transparencia.

f) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rga-
nos de seleccion.

g) Independencia y discrecionalidad técnica de la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

h) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

i) Agilidad sin perjuicio de la objetividad en el proceso.

j) Procedimiento Selectivo del personal adoptado en acuerdo
de 17 de diciembre de 2016 que rige en Epremasa, (publicados
en la pestafia de transparencia de nuestra web), asi como a las
siguientes
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BASES

BASE PRIMERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La publicacion de las presentes bases se realizara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP, en adelante) y en la
Sede Electrénica de la pagina web de Epremasa (www.eprema-
sa.es). Todas las comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, listas de admitidos/excluidos, citaciones a las prue-
bas y las listas de calificaciones del proceso de seleccién, se rea-
lizaran a través del tablon de anuncios electronico de Epremasa,
apartado “Procesos de Seleccion” en la Sede Electrénica. La par-
ticipacion en el proceso supone la aceptacion de todos los requi-
sitos de la convocatoria, asi como la publicacion de su DNI en el
tablon de anuncios anteriormente indicado, conforme a lo dis-
puesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

CONDUCTOR DE TRACTOCAMION

-Tener nacionalidad esparfiola o de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea, o ser extranjero residente en Es-
pafia en situacion legal para trabajar y con dominio del idioma es-
pafiol, que se acreditara con el certificado del grado de competen-
cia de nivel igual o superior al B2, conforme al Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas.

-Ser mayor de 21 afios y no exceder en su caso de la edad or-
dinaria de jubilacion.

-No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas o entidad
perteneciente al sector publico, no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni haber sido sancionado o des-
pedido por falta muy grave en alguna empresa publica por incum-
plimiento de los requisitos establecidos para permanecer en ella.

-No haber sido cesado con anterioridad en Epremasa por no
superacion del periodo de prueba en el puesto solicitado.

-Estar en posesion de la titulacion académica de Bachiller Ele-
mental, Ensefianza Primaria Obligatoria, o Graduado Escolar o
equivalente. En el caso de titulos académicos obtenidos en el ex-
tranjero, el documento de homologacién equivalente, expedido
por el correspondiente Ministerio. En el caso de pérdida o extra-
vio de la titulacién, sera necesario certificado del registro censal
del mismo, y en el caso de encontrarse en el tramite de pendien-
te de entrega, el justificante de haber satisfecho las tasas, si las
hubiere, para la expedicién del titulo (modelo 046 u otro).

-Estar en posesion del carné de conducir tipo C+E en vigor. En
caso de permisos obtenidos en el extranjero, debera estar en po-
sesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acre-
dite su homologacion.

-Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
en vigor.

-Estar en posesion de la tarjeta de tacografo digital en vigor.

-Aportar certificado oficial de al menos 8 puntos de saldo positi-
vo del carné de conducir expedido por la Direccién General de
Tréfico.

-Acreditar fehacientemente un minimo de 12 meses de expe-
riencia profesional como conductor de camion articulado tipo tréi-
ler.

-Las personas que precisen acreditar discapacidad funcional a
efectos de su inscripcién en el grupo reservado a personas con
discapacidad, deberan acreditarla mediante documento expedido
por el Centro de Valoracion y Orientacion de Personas con Disca-
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pacidad de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conci-
liacion de la Junta de Andalucia, o comunidad auténoma de resi-
dencia, en el que conste su condicién de discapacitado con gra-
do igual o superior al 33%, debiendo aportar Dictamen Técnico
Facultativo y Certificado de Capacitacion para las tareas propias
del puesto de conductor de camidn, sin que resulte necesario
adaptar el puesto de trabajo, ambos emitidos por el citado Orga-
nismo. Todas las personas aspirantes, deberan ser declaradas
aptas para el trabajo por la unidad médica del servicio de preven-
cién de la empresa.

En caso de que la fecha de expedicion del carné de conducir
de la clase C+E sea anterior a la fecha del Certificacion o Resolu-
cion del Reconocimiento del Grado de discapacidad, o se haya
producido un cambio importante de su situacién psicofisica que
pudiera influir en la realizacién de sus actividades cotidianas, se
requiere la actualizacion de la vigencia del carné de conducir de
la clase C+E con fecha posterior a la resolucion del reconocimien-
to del grado de discapacidad.

-Dado que la prestacion del servicio se realizara en centros de
trabajo alejados del casco urbano y sin posibilidad de acceso en
transporte publico, se debera acreditar la disponibilidad de vehi-
culo.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el final del proceso selectivo.

En el momento de realizar la primera contratacion, deberan dis-
poner de un minimo de 8 puntos en el carné de conducir, estar en
posesion la tarjeta de cualificacion profesional como consecuen-
cia de haber completado la formacién correspondiente al Certifi-
cado de Aptitud Profesional (CAP), y la tarjeta de tacégrafo digi-
tal, ambos en vigor.

OPERARIO ESPECIALIZADO

-Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea, o ser extranjero residente en Es-
pafia en situacion legal para trabajar y con dominio del idioma es-
pafiol que se acreditara con el certificado del grado de competen-
cia de nivel igual o superior al B2, conforme al Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas.

-Ser mayor de 18 afios y no exceder en su caso de la edad or-
dinaria de jubilacion.

-No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas o entidad
perteneciente al sector publico, no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni haber sido sancionado o des-
pedido por falta muy grave en alguna empresa publica por incum-
plimiento de los requisitos establecidos para permanecer en ella.

-No haber sido cesado con anterioridad en Epremasa por no
superacion del periodo de prueba en el puesto solicitado.

-Estar en posesion de la titulacion académica de Bachiller Ele-
mental, Ensefianza Primaria Obligatoria, o Graduado Escolar o
equivalente. En el caso de titulos académicos obtenidos en el ex-
tranjero, el documento de homologacién equivalente, expedido
por el correspondiente Ministerio. En el caso de pérdida o extra-
vio de la titulacién, sera necesario certificado del registro censal
del mismo, y en el caso de encontrarse en el trdmite de pendien-
te de entrega, el justificante de haber satisfecho las tasas, si las
hubiere, para la expedicién del titulo (modelo 046 u otro).

-Las personas que precisen acreditar discapacidad funcional a
efectos de su inscripcién en el grupo reservado a personas con
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discapacidad, deberan acreditarla mediante documento expedido
por el Centro de Valoracion y Orientacion de Personas con Disca-
pacidad de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conci-
liacion de la Junta de Andalucia, o comunidad auténoma de resi-
dencia, en el que conste su condicién de discapacitado con gra-
do igual o superior al 33%, debiendo aportar Dictamen Técnico
Facultativo y Certificado de Capacitacion para las tareas propias
del puesto de operario, sin que resulte necesario adaptar el pues-
to de trabajo, ambos emitidos por el citado Organismo. Todas las
personas aspirantes, deberan ser declaradas aptas para el traba-
jo por la unidad médica del servicio de prevencién de la empresa.

-Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

-Dado que la prestacion del servicio se realizara en centros de
trabajo alejados del casco urbano y sin posibilidad de acceso en
transporte publico, se debera acreditar la disponibilidad de vehi-
culo.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el final del proceso selectivo.

En el momento de realizar la contratacién definitiva o la prime-
ra contratacion temporal, deberan tener en vigor el carné de con-
ducir.

*Grupos de inscripcion:

Cada convocatoria se organizara en dos grupos de inscripcion
de aspirantes diferenciados:

-Grupo general para personas sin discapacidad:

-Grupo especial para personas con discapacidad reconocida
igual o superior al 33%.

Distribuidos conforme a la BASE CUARTA.

Las personas aspirantes de cada grupo sélo competiran entre
los miembros de su respectivo grupo, y sélo podran inscribirse en
uno de los grupos mencionados en el apartado anterior.

Las plazas que no se cubran del grupo especial para personas
con discapacidad, se acumularan al grupo general.

BASE TERCERA. FUNCIONES DE LOS PUESTOS

-Conductores de tractocamién: Las propias del puesto de traba-
jo de conductor de camién articulado (trailer) y de su manteni-
miento y limpieza, verificar el estado técnico del camién y sus
equipos auxiliares que aseguren las condiciones 6ptimas de se-
guridad y funcionamiento. Cumplir las medidas establecidas en
materia de seguridad y salud, para garantizarlas asi mismoy a
las personas a las que pueda afectar su actividad profesional. En
materia de calidad y medio ambiente, cumplir las instrucciones in-
ternas de la empresa. Realiza el transporte de los residuos des-
de las distintas plantas de transferencias al Complejo Medioam-
biental de Montalban, asi como todas aquellas funciones que se
recogen en el Convenio Colectivo y la propia definicién del pues-
to de trabajo de conductor de transferencia, pudiendo desarrollar
su jornada en turno de dia o de noche, domingo o festivo.

-Operarios especializados: Controla las entradas y salidas de
material de la planta (bascula). Es el encargado del mantenimien-
to y limpieza de la Planta de Transferencia, la supervision de las
labores de descarga de los recolectores y de la preparacion de
los contenedores con el peso adecuado para su transporte al ver-
tedero, asi como de atender las descargas y cargas de envases
ligeros con el sistema de cinta y tolva existente, pudiendo desa-
rrollar su jornada en turno de dia o de noche, domingo o festivo.

Cumplir las medidas establecidas en materia de seguridad y
salud, para garantizarlas asi mismo y a las personas a las que
pueda afectar su actividad profesional. En materia de calidad y
medio ambiente, cumplir las instrucciones internas de la empresa.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA
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DOCUMENTACION

La convocatoria consta de dos ofertas diferenciadas una para
conductores y otra para operarios especializados, identificadas
como:

*BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTORES 50 PLAZAS:

01/2022 CONDUCTOR DE TRACTOCAMION grupo general.

45 plazas. (90%).

02/2022 CONDUCTOR DE TRACTOCAMION grupo especial
personas con discapacidad.

5 plazas. (10%).

*PROMOCION EXTERNA OPERARIO ESPECIALIZADO 2
PLAZAS:

03/2022 OPERARIO ESPECIALIZADO grupo general.

1 plaza (50%).

04/2022 OPERARIO ESPECIALIZADO grupo especial perso-
nas con discapacidad.

1 plaza.

*BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS ESPECIALIZADOS
50 PLAZAS

El resto de los aspirantes que hayan superado las pruebas de
la fase de oposicion segun lo previsto en estas bases sin haber
conseguido la plaza seran declarados aptos, pasando a formar
parte de la bolsa de operarios especializados hasta un maximo de
50 plazas, ordenados de mayor a menor y con la siguiente distri-
bucién segin grupos de inscripcion:

Grupo general 45 plazas.

Grupo especial personas con discapacidad 5 plazas.

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud en el modelo normalizado con auto baremo habilitado al efec-
to en la sede electronica de la pagina web de Epremasa seccion
empleo, para la convocatoria elegida.

-Quienes estén en posesion del certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via teleméatica en https://se-
de.eprinsa.es/epremasa, seleccionando “procesos de seleccién®,
elegir la convocatoria y opcién “con certificado”.

-Quienes no posean certificado digital, deberan cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud con auto baremo igual-
mente en https://sede.eprinsa.es/epremasa, seleccionando proce-
sos de seleccion y la correspondiente convocatoria en “solicitud
sin certificado”. Sélo en este caso, deberan imprimir la solicitud y
entregarla firmada en el Registro de entrada de documentos de
Epremasa, sito en la Avenida del Mediterraneo s/n, 14011 de Cér-
doba, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes de
09:00 a 14:00 horas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de
presentacién ante una oficina de Correos, se hara en sobre abier-
to para que la solicitud pueda ser fechada y sellada por el perso-
nal de correos. De no ser asi, no podra considerarse como pre-
sentada en esa fecha.

Cualquiera que sea el formato de presentacién seleccionado, a
las anteriores solicitudes, deberan afiadirse los siguientes docu-
mentos acreditativos de cumplir los requisitos para participar en la
convocatoria, los cuales seran adjuntados en pdf a la solicitud a
través de la sede electronica de Epremasa:

Con caracter general:

a. La edad legal, y la nacionalidad, se acreditara con el DNI o
NIE vigentes. Para los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola, el permiso de residencia y, en su caso, de trabajo y di-
ploma oficial acreditativo del grado de competencia y dominio del
idioma de nivel igual o superior al B2, conforme al Marco Comun
de Referencia Europea para las Lenguas.
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b. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspon-
diente titulo o certificado oficial del pago de los derechos de expe-
dicion del titulo.

c. El carné de conducir B o el C+E se acreditara con el carné
de conducir en vigor, segin a la convocatoria a la que se opte.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio en ninguna de las Adminis-
traciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido sancionado o despedido por fal-
ta muy grave en alguna empresa publica por incumplimiento de
los requisitos establecidos para permanecer en ella.

e. Relacion de los méritos alegados en los términos que apare-
cen en la BASE SEPTIMA, a efectos de valorar la fase de concur-
so, debiéndose adjuntar en formato pdf, los documentos acredita-
tivos de los méritos, responsabilizandose de su veracidad. La au-
sencia de presentacion de méritos junto a la solicitud conllevaré la
puntuacion de O puntos en la fase de concurso.

f. La disponibilidad de vehiculo se acreditara mediante certifica-
do de titularidad, o si no fuese de su propiedad, declaracién jura-
da de que dispone de vehiculo para realizar los desplazamientos
al centro de trabajo.

g. Adicionalmente los aspirantes a la bolsa de trabajo de con-
ductor aportaran:

-CAP en vigor por ambas caras en un Unico documento pdf.

-Tarjeta de tacografo digital en vigor por ambas caras en un
Unico documento pdf.

-Certificado oficial de saldo positivo en los puntos del carné de
conducir expedido por la Direccion General de Trafico.

h. La experiencia se justificara con la presentacion de la vida la-
boral con grupo de cotizacion 8 y los correspondientes contratos
como conductor de camién por un periodo minimo de 12 mesesy
del grupo de cotizacion 9 o 10 para los operarios especializados.

i. Certificado B2 en lengua espafiola, sélo para personas aspi-
rantes extranjeros residentes en Espafia.

Plazos:

1. Los interesados que no presenten sus solicitudes en el tiem-
po y forma, fijados en estas Bases, no seran admitidos en el pro-
ceso selectivo.

Los aspirantes podran presentarse a las dos convocatorias,
operario y conductor, pero de un Unico grupo de inscripcion.

2. El modelo oficial de solicitud seréa el que genere la aplicacion
web con los formularios establecidos.

3. La solicitud, en el caso de no haberse realizado con certifica-
do digital, se presentara exclusivamente en el registro de Epre-
masa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias ha-
biles (excluidos, sabados, domingos o festivos) contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el BOP.

Se entienden admitidas las solicitudes presentadas hasta las
23:59:59 del dia final del plazo de recepcién de solicitudes, si se
presenta por sede electrénica. Si se utiliza el Registro de docu-
mentos de Epremasa, se entenderan admitidas las solicitudes
presentadas antes de las 14:00 horas del dia final del plazo de re-
cepcion de solicitudes.

5. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccion de la convocatoria, reser-
vandose la Empresa el ejercicio de las acciones legales a que ha-
ya lugar en derecho ante tales hechos.

6. Toda la informacion relativa al proceso de seleccion (lista-
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dos, pruebas, notificaciones, plazos, etc.), se ird poniendo en co-
nocimiento de los aspirantes a través de la sede electronica de la
pagina web de Epremasa en el apartado reservado a cada una de
las ofertas.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Con-
sejero Delegado, dictara comunicacion declarando aprobada la
Lista Provisional de Candidatos Admitidos y Excluidos, en la que
constard exclusivamente el, DNI o NIE, causa de exclusion, en el
caso que proceda, se hara publica también la composicion de la
Comision Evaluadora. Dicha resolucién seréa publicada en la WEB
de Epremasa tal y como se indica en la base primera.

2. Se dara un plazo de subsanacion de los defectos, que sera
de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la fe-
cha de publicacién en la web de Epremasa.

3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos y re-
clamaciones establecido en el apartado 2 de la Base Octava (o0
anterior apartado 2, de esta misma Base), se publicara la Lista
Definitiva de Candidatos Admitidos y Excluidos en cada una de
las convocatorias.

4. Junto con la publicacion a la Lista Definitiva de Candidatos
Admitidos y Excluidos, o posteriormente, la Comision Evaluadora
publicara el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas que
se comunicaran a través de la web de Epremasa con una antela-
cién minima de tres dias naturales, a la fecha del primer examen.

BASE SEXTA. COMISION EVALUADORA

1. La Comision Evaluadora estara compuesta por los siguien-
tes miembros con voz y voto: el consejero delegado de la empre-
sa, que actuard como presidente, tres representantes de la em-
presa, designados por la presidencia, asumiendo el director de
RR HH las funciones correspondientes a la Secretaria la Comi-
sion Evaluadora, y tres trabajadores cualificados técnicamente a
propuesta del Comité de Empresa.

2. La composicion de los miembros de la Comisién Evaluadora
se hara publica junto a la lista provisional de candidatos admiti-
dos y excluidos, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al
citado 6rgano de seleccion debera ser siempre a titulo individual y
no en representacion o por cuenta de nadie.

3. Todas las personas componentes de la Comisién Evaluado-
ra poseen titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza.

4. Cuando lo considere conveniente, la Comision Evaluadora
podré recabar la colaboracién de asesores expertos en la mate-
ria de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

5. La Comisién Evaluadora decidira sobre cuantas cuestiones o
incidentes se planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

6. Los miembros de la Comisién Evaluadora, deberan abstener-
se de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuan-
do concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

BASE SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION DEL PERSO-
NAL

El proceso de seleccién para cada una de las ofertas se reali-
zaré por el sistema de concurso-oposicién conforme al procedi-
miento de seleccidn vigente en Epremasa, y que constara de las
siguientes fases:

A) Concurso (40%).

B) Oposicion (60%).

A) FASE DE CONCURSO:

No tendra caréacter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
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El concurso consistird en la valoracion con arreglo al baremo
de los méritos que se detallan para cada una de las ofertas y que
hayan reflejado los aspirantes en el impreso de solicitud y autoba-
remacion de la convocatoria.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el plazo de presentacién de solicitudes, cumplimentan-
do los datos que figuran en el modelo correspondiente.

So6lo seran valorados aquellos méritos que hayan sido alega-
dos mediante la autobaremacion, adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y estén debi-
damente justificados.

La Comisién Evaluadora s6lo procederé a la verificacién de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase de
Concurso es de 10,00 puntos, que tendran un peso del 40% en la
puntuacion final.

Revisados los méritos presentados por cada aspirante, la Co-
misién Evaluadora publicara los Resultados Provisionales de la
fase de Concurso, junto con la lista provisional de aprobados en
la fase de oposicién, en la que constara el, DNI o NIE y puntua-
cién obtenida.

B) FASE DE OPOSICION:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico a las pruebas de aptitud que se detallan para cada
una de las ofertas. Todas ellas tendran caracter eliminatorio.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las prue-
bas provistos del DNI pasaporte, carné de conducir, o cualquier
documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

La no presentacion a cualquiera de las pruebas por cualquier
causa en el momento de ser llamados comporta que decaiga au-
tomaticamente en su derecho a participar en la prueba de que se
trate y en las sucesivas y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

La comision evaluadora adoptara las medidas necesarias para
garantizar que las pruebas de la fase de oposicion que sean es-
critas se corrijan sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes.

1. OFERTA BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTORES.

FASE OPOSICION (60%).

1.1. Bloque 1. Prueba Tipo Test (30%).

Consistird en una prueba tipo test de 50 preguntas y cuatro op-
ciones de respuesta, de las cuales sélo una sera verdadera. Ca-
da respuesta acertada tendra un valor de 0,20 puntos, restando
las respuestas erroneas 0,10 puntos. Las respuestas en blanco
no tienen valor.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minu-
tos.

Versara sobre:

1. Seguridad e Higiene en el trabajo: Normas elementales de
seguridad e Higiene en el puesto de trabajo de conductor de trac-
tocamion. Se publicara en el tablén de anuncios de la convocato-
ria.

2. Cultura general basica adecuada al nivel de estudios exigido
en la convocatoria: operaciones aritméticas, expresion y com-
prension oral escrita, ortografia y gramatica.

3. Temas relacionados con la conduccion de vehiculos articula-
dos, codigo de circulacién, mecanica basica de mantenimiento y
C.AP.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

Se consideraran aptos a los aspirantes que obtengan como mi-
nimo una puntuacién de 5 puntos.
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La plantilla con las respuestas correctas se hara publica en el
apartado reservado a esta convocatoria en la web de Epremasa.
1.2. Bloque 2. Prueba de pericia en manejo del camién (70%).

A esta prueba soélo accederan los aspirantes considerados ap-
tos en el bloque anterior. Consistira en realizar dos pruebas elimi-
natorias con el camion articulado, una de conduccién y otra de
maniobra en circuito cerrado con prueba de enganche de conte-
nedor poli brazo y marcha atras Los aspirantes que no superen
cualquiera de las pruebas, quedaran automaticamente elimina-
dos de la convocatoria. En la prueba de maniobra se concede un
maximo de tres intentos.

La comision evaluadora realizara un sorteo entre las personas
que hayan accedido a esta prueba de pericia para establecer el
orden de realizacion de la misma.

Cada una de las dos pruebas se valorara sobre 10 puntos. Se
consideraran aptos a los aspirantes que obtengan como minimo 5
puntos en cada prueba, siendo el resultado final de este bloque la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos prue-
bas.

FASE DE CONCURSO. (40%)

1.3. Experiencia Profesional.

La experiencia profesional se justificard mediante contratos de
trabajo y certificado de vida laboral actualizada. Excepcionalmen-
te, como sustituto del contrato de trabajo aludido, se admitira cer-
tificado de la empresa contratante, con especificacion del puesto
de trabajo desempefiado y la duracién de este.

Se valoraran tnicamente los periodos que se acrediten en la vi-
da laboral y con el correspondiente contrato de trabajo como con-
ductor de camion articulado o tractocamién a razon de:

0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 3 puntos co-
mo conductor de camion articulado en transporte de residuos ur-
banos.

0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos co-
mo conductor de camidn articulado en actividades distintas a las
resefiadas en el parrafo anterior.

La puntuacion por experiencia profesional serd hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

A estos efectos, se dividird entre 30 el nimero total de dias re-
lacionados en el informe de vida laboral del aspirante, tomando
Unicamente como valor la parte entera.

1.4. Cursos Relacionados.

Realizacion de cursos relacionados directamente con la activi-
dad laboral a desempefiar expedido por entidad acreditada, a ra-
z6n de 0,06 puntos por hora acreditada hasta un maximo de 4
puntos.

Los cursos con contenidos idénticos sélo se valoraran una vez,
tomando el de mayor nimero de horas.

Se entienden por cursos relacionados con la actividad aquellos
que versen sobre:

-Cursos relacionados con la conduccién de camiones.

-Cursos relacionados con la seguridad en la conduccion de ca-
miones.

-Cursos relacionados con la mecéanica del camion.

En ningun caso sera considerado el CAP, Certificado de Apti-
tud Profesional como curso, quedando expresamente excluido
por ser requisito de acceso indispensable de los aspirantes a las
plazas de conductor.

Todos los diplomas justificativos deberan adjuntarse a la solici-
tud en un Unico documento pdf para cada actividad.

1.5 Puntos del carné de conducir.

Se valorara con un punto a todos aquellos aspirantes que pre-
senten un saldo de 15 puntos, en el certificado expedido por la Di-
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reccion General de Trafico.

Por cada punto de menos se restara 0,2 puntos, otorgando 0
puntos a saldos menores o iguales a 10 puntos.

CALIFICACION FINAL DE CONCURSO-OPOSICION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTORES.

PUNTUACION OBTENIDA FASE DE OPOSICION:

La puntuacion de la fase de oposicién tendra un valor maximo
de 10 puntos, cuyo resultado sera proporcional a las puntuacio-
nes obtenidas en apartados 1.1y 1.2 y de esta base, obteniéndo-
se de aplicar la siguiente formula matematica:

PO= (0,3 x PTT) + (0,7 x PP)

Doénde:

PO= Puntuacién obtenida en fase de oposicion.

PTT = Puntuacion prueba tipo test.

PP = Puntuacion prueba de pericia.

EP = Puntuacion entrevista personal.

PUNTUACION OBTENIDA FASE DE CONCURSO.

La puntuacion de la fase de concurso tendra un valor maximo
de 10 puntos, cuyo resultado sera la suma de los puntos obteni-
dos por experiencia profesional, cursos relacionados y puntos del
carné de conducir.

PUNTUACION TOTAL CONCURSO OPOSICION.

PT= (PO x 0,6) + (PC x 0,4).

Doénde:

PT= Puntuacién total.

PO= Puntuacién obtenida en fase de oposicion.

PC= Puntuacion obtenida en fase de concurso.

La bolsa de trabajo quedara formada por las personas aspiran-
tes que hayan superado con mejor nota global, hasta el puesto
ndmero 50 la fase de oposicion, obteniendo la calificacién de ap-
to.

-Criterios de desempate:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en prueba de conduccion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia de
la fase de Concurso.

d) En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspi-
rante cuya letra inicial del primer apellido resulte del sorteo que a
tal efecto realice la comision evaluadora que sera publicado en el
tablén de anuncios de la convocatoria.

OFERTA PLAZAS DE OPERARIOS ESPECIALIZADOS.

FASE OPOSICION (60%).

2.1. Prueba de Aptitud Fisica (40%).

Con la finalidad de verificar que los aspirantes rednen las con-
diciones fisicas necesarias para el correcto desempefio de las
funciones requeridas de este puesto de trabajo, deberan realizar
una prueba de aptitud fisica consistente en:

a) Poner y quitar las 2 barras de transporte de un contendor de
40m3. El peso de cada barra es de 38 kg y tiene una longitud de
2,5 metros.

Se parte de la posicion inicial de las barras en el suelo, debera
ponerla en los soportes y posteriormente introducirlas en las
guias del contenedor. Se dispondra de un solo intento y en un
tiempo maximo de 3 minutos.

Todos los aspirantes deberan acudir a la realizacion de la prue-
ba con un par de guantes de trabajo.

La comision evaluadora realizarad un sorteo entre las personas
admitidas a la prueba préactica para establecer el orden de realiza-
cion de esta.

Esta prueba solo emitira resultado de apto o no apto, otorgan-
do 10 puntos el resultado de apto.

Los aspirantes que no sean capaces de realizar esta tarea se-
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rén calificados como no aptos, quedando excluidos de la convo-
catoria.

2.2. Bloque 1. Prueba Tipo Test (60%)

Consistira en una prueba tipo test de 50 preguntas y cuatro op-
ciones de respuesta, de las cuales s6lo una sera verdadera. Ca-
da respuesta acertada tendra un valor de 0,20 puntos, restando
las respuestas erroneas 0,10 puntos. Las respuestas en blanco
valen O puntos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 80 minu-
tos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

Versara sobre:

1. Seguridad e Higiene en el trabajo: Normas elementales de
seguridad e Higiene en el puesto de trabajo operario especializa-
do. Se publicara en el tablén de anuncios de la convocatoria.

2. Cultura general basica adecuada al nivel de estudios exigido
en la convocatoria: operaciones aritméticas, expresion y com-
prension oral escrita, ortografia y gramatica.

3. Ofimatica bésica: correo electronico, procesador de textos
hoja de calculo.

Se consideraran aptos a los aspirantes que obtengan como mi-
nimo una puntuacién de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO. (40%)

2.3. Experiencia Profesional.

La experiencia profesional se justificard mediante contratos de
trabajo y certificado de vida laboral actualizada. Excepcionalmen-
te, como sustituto del contrato de trabajo aludido, se admitira cer-
tificado de la empresa contratante con especificacion del puesto
de trabajo desempefiado y la duracion de este.

Se valoraran tnicamente los periodos que se acrediten en la vi-
da laboral y con el correspondiente contrato laboral como opera-
rio, (grupo de cotizaciéon 9 o 10) a razén de:

-0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 3 puntos co-
mo operario de planta de residuos, o punto limpio.

-0,1 puntos por mes completo hasta un méaximo de 2 puntos co-
mo operario en actividades distintas a las resefiadas en el parra-
fo anterior.

La puntuacion por experiencia profesional serd hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

A estos efectos, se dividird entre 30 el nimero total de dias re-
lacionados en el informe de vida laboral del aspirante, tomando
Unicamente como valor la parte entera.

2.4. Cursos Relacionados.

Realizacion de cursos relacionados directamente con la activi-
dad laboral a desempefiar expedido por entidad acreditada, a ra-
z6n de 0,06 puntos por hora acreditada hasta un maximo de 3
puntos.

Los cursos repetidos soélo se valoraran una vez, tomando el de
mayor nimero de horas.

Se entienden por cursos relacionados con la actividad aquellos
que versen sobre:

-Cursos relacionados con el tratamiento de residuos urbanos.

-Cursos relacionados con la seguridad en el puesto de trabajo.

-Cursos de informética basica paquete office, control de bascu-
la y control de accesos.

Todos los diplomas justificativos deberan adjuntarse a la solici-
tud en un Unico documento fdf. para cada una de las tres activida-
des.

2.5. Permisos de conduccion.

Se valorara:

-La posesion del carné de conducir C+E con 0,5 puntos.

-Certificado retroexcavadora mixta, maquinaria mini (pala, retro,
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carretillero...) 0,5 puntos.

2.6 Entrevista Personal.

Enfocada a valorar factores que denoten una buena adecua-
cion del perfil al puesto de trabajo. Tendra una duracion maxima
de diez minutos y el orden de realizacion de esta prueba sera el
mismo del punto 2.1.

Maximo un punto.

Se valorara:

Grado de adaptacion del CV a las competencias del puesto:
Hasta 0,3 puntos.

Asertividad: Hasta 0,4 puntos.

Empatia: Hasta 0,3 puntos.

CALIFICACION FINAL DE CONCURSO-OPOSICION DE LA
OFERTA DE OPERARIOS ESPECIALIZADOS.

PUNTUACION OBTENIDA FASE DE OPOSICION.

La puntuacion de la fase de oposicién tendra un valor maximo
de 10 puntos, cuyo resultado sera proporcional a las puntuacio-
nes obtenidas en apartados 2.1y 2.2 obteniéndose de aplicar la
siguiente formula matematica:

PO= (0,6 x PTT) + (0,4 x PAF).

Doénde:

PO= Puntuacién obtenida en fase de oposicion.

PTT = Puntuacion prueba tipo test.

PAF = Puntuacién prueba aptitud fisica.

EP = Puntuacion entrevista personal.

PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La puntuacion de la fase de concurso tendra un valor maximo
de 4 puntos, cuyo resultado sera la suma de los puntos obteni-
dos en los apartados de experiencia profesional, cursos relacio-
nados y permisos de conduccién, multiplicado por 0,4.

PUNTUACION TOTAL.

PT= (PO x 0,6) + (PC x 0,4).

Doénde:

PT= Puntuacién total.

PO= Puntuacién obtenida en fase de oposicion.

PC= Puntuacion obtenida en fase de concurso.

Una vez asignadas las dos plazas en propiedad, se constituira
una bolsa de trabajo, que quedara formada por las personas aspi-
rantes que hayan superado con mejor nota global, hasta el pues-
to nimero 50 la fase de oposicion, obteniendo la calificacién de
apto.

Criterios de desempate:

a) 1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) 2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
de la fase de Concurso.

c) En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspi-
rante cuya letra inicial del primer apellido. resulte del sorteo que a
tal efecto realice la comision evaluadora que sera publicado en el
tablén de anuncios de la convocatoria.

Publicadas las listas provisionales se podran formular reclama-
ciones conforme a la base octava.

BASE OCTAVA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
reclamacion al Consejero Delegado en el plazo de cinco dias na-
turales contados a partir del dia siguiente de la fecha de su publi-
cacion.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de la
Lista Provisional de Candidatos Admitidos y Excluidos, para sub-
sanar posibles errores de hecho. Los participantes que hayan re-
sultado excluidos podran solicitar su inclusién, dirigiendo un escri-
to a tal efecto al Consejero Delegado. Transcurrido el plazo de re-
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clamacién antes mencionado, el Consejero Delegado publicaré la
Lista Definitiva de Candidatos Admitidos y Excluidos.

3. Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion del
Resultado Provisional de la Prueba Teérica. Transcurrido el pla-
zo de reclamacion antes mencionado, y resueltas las reclamacio-
nes, si proceden, la Comisién Evaluadora publicara el Resultado
Definitivo de las Prueba Tedricas.

4. Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion del
Resultado Provisional de la Prueba Préactica de conductores
Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencionado, y resuel-
tas las reclamaciones, si proceden, la Comision Evaluadora publi-
caré el Resultado Definitivo de las Pruebas Précticas.

5. Contra la Lista Provisional de baremacion de méritos previs-
tos en la fase de concurso, del personal que haya superado la fa-
se de oposicidn, se abrira un plazo de reclamacion de tres dias
héabiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de publica-
cion del listado.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las reclamaciones en su caso presentadas, la Comisién Evalua-
dora haréa publica la Relacion Definitiva de Aprobados por orden
de puntuacién para cada uno de los puestos ofertados.

6. Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados y
conforme al objeto de cada uno de los mismos, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e
intereses legitimos.

7. La Comisién Evaluadora queda facultada para resolver moti-
vadamente las reclamaciones y dudas presentadas, notificaAndo-
selo a los reclamantes, y tomar los acuerdos necesarios para lle-
var a buen fin el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

8. Las reclamaciones deberéan realizarse preferiblemente a tra-
vés de la Sede Electrénica de:

Epremasa/tramites/Reclamaciones, con certificado digital. En
caso de no disponer de certificado digital se deberéan realizar en
el registro de entrada sito en Avenida del Mediterraneo s/n, 14011
Cordoba de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas.

BASE NOVENA. CONTRATACION

Las dos plazas en propiedad de la convocatoria de operarios
especializados seran otorgadas por la Comisién Evaluadora a los
candidatos, que habiendo superado las pruebas del concurso-
oposicién con mayor puntuacion (siguiendo el orden de puntua-
cion del Listado Definitivo de Aprobados), sean declarados aptos
en el reconocimiento médico obligatorio que le sera realizado por
la unidad médica del Servicio de Prevencion de la empresa.

En el caso de que algun candidato al que le fuese otorgada la
plaza fuera declarado no apto en el reconocimiento médico obli-
gatorio, seré sustituido por el siguiente candidato en la lista defini-
tiva de aprobados.

Para las convocatorias de conductores el mencionado recono-
cimiento médico incluird un analisis toxicolégico completo.

Los aspirantes con la cumplimentacion y firma de la solicitud de
admision aceptan conocer y dan conformidad expresa a la prue-
ba de reconocimiento médico y en su caso el andlisis toxicologi-
co establecido en las presentes bases.

Las condiciones econdmicas serén las establecidas en el Con-
venio Colectivo de Epremasa para los puestos de trabajo oferta-
dos, encuadrados dentro del Grupo Profesional IV Personal Ope-
rario.

Los aspirantes contratados en cualquier modalidad tendran que
superar un periodo de prueba de dos meses.
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La no superacién del periodo de prueba, la renuncia o el incum-
plimiento de alguno de los requisitos del puesto, supondra el de-
sistimiento en el contrato del aspirante y determinara la adjudica-
cién del puesto al siguiente candidato por orden de puntuacion en
el proceso selectivo.

1. Contratacion indefinida operarios especializados.

Los aspirantes que hayan conseguido las plazas ofertadas en
la convocatoria de operario especializado en ambos grupos de
inscripcion se iran incorporando a medida que se vayan produ-
ciendo las vacantes ofertadas.

En el momento de su contratacién deberan aportar declaracion
jurada de no tener otro empleo publico o privado ni ejercer activi-
dad por cuenta propia en el momento de la contratacion, asi co-
mo cuanta documentacion les sea requerida por el departamento
de Recursos Humanos necesaria para proceder a su contrata-
cion indefinida.

El resto de los aspirantes que hayan superado las pruebas de
la fase de oposicion segin lo previsto en estas bases sin haber
conseguido la plaza seran declarados aptos, hasta un nimero de
50 pasaran a formar parte de las bolsas de operarios especializa-
dos ordenados de mayor a menor seguin zona geogréfica de la
provincia, segun el punto 3 de esta base.

2. Constitucién de la Bolsa de trabajo temporal de conductores.

La bolsa de trabajo quedara constituida por las 50 personas as-
pirantes que hayan superado las pruebas de la fase de oposicion,
declaradas aptas.

La bolsa quedara ordenada de mayor a menor puntuacion, con-
siderando la puntuacion global obtenida en el concurso oposicion,
conforme al listado definitivo que establecera el orden de prela-
cion.

3. Bolsas de Trabajo.

Se generaran dos bolsas de conductores y otras dos de opera-
rios: Norte y Sur, y segun orden de prelacion tendran opcion de
elegir la bolsa de la zona que més les convenga. La publicacion
de estas nuevas bolsas de trabajo extinguira a las cuatro que ac-
tualmente estan en vigor.

La inclusion de este personal en las bosas de trabajo no gene-
rara ningun derecho de contratacion, sino la expectativa de llama-
miento por el orden establecido en el Procedimiento de Seleccién
de Epremasa, que regula la gestion de las listas de espera y lla-
mamientos para cubrir las contrataciones, en funcion de las nece-
sidades de servicio de la empresa y los limites a la contratacion
temporal legalmente establecidos. Los aspirantes seleccionados
no perderan su orden, conservando el mismo durante todo el
tiempo que esté vigente la bolsa de trabajo.

La vigencia de las bolsas sera de dos afios desde su constitu-
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cion, pudiéndose prorrogar dos afios mas como maximo, a con-
tar desde la fecha de publicacién de las listas definitivas, transcu-
rridos los cuales, cesaran los derechos de las personas en ella in-
cluidas.

En el momento de su contratacién deberan aportar la documen-
tacion que les sea requerida por el departamento de Recursos
Humanos. No serd compatible con la contratacion en Epremasa
despefiar otro empleo publico o privado ni ejercer actividad por
cuenta propia en el momento de la contratacion, tanto temporal
como definitiva.

Cérdoba, 26 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Presidente de Epremasa, Francisco Palomares Sanchez.

Comunidad de Regantes Genil-Cabra
Santaella (Cérdoba)

Ndam. 1.371/2022

Subsanacién errata convocatoria Junta General COMUNIDAD
DE REGANTES DE LA ZONA REGABLE DEL GENIL CABRA del
afo 2022.

DON JULIO VALCUENDE LAJUSTICIA, NIF 23.770.858-J,
Presidente de la COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ZONA RE-
GABLE DEL GENIL-CABRA, con domicilio en Santaella (Cérdo-
ba), CP 14546, sito en Calle Villargallegos 25, y CIF V-14112882,
HACE CONSTAR:

Que, en la convocatoria de la Asamblea General de esta Cor-
poracion de Derecho Publico prevista para el dia 19 de mayo de
2022, jueves, a las 19:00 horas (siete de la tarde) en primera con-
vocatoria y a las 19:30 horas (siete y media de la tarde) en segun-
da convocatoria, a celebrar en la CASA DEL CIUDADANDO, sito
en calle Villargallegos de la localidad de Santaella-Cérdoba, se ha
hecho constar, por error en el anuncio publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba, el 25 de abril de 2022 (n°
1.338/2022), que la fecha de celebracién era el dia 19 de mayo
pero del afio 2021.

Tratandose de un error material, por medio del presente se
subsana, dejando constancia de que la fecha de celebracién de la
Asamblea es el 19 de mayo de 2022, en el lugar y a la hora ya
sefialada, disponiéndose se lleve a efecto la publicacién de la
subsanacion de la errata en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

Santaella (Cérdoba), 26 de abril de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Presidente, Julio Valcuende Lajusticia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 80 p.2490

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



	Junta de Andalucia
	Delegación del Gobierno en Córdoba. Secretaría General Provincial de la Consejería de Hacienda y Financiación Europea
	Consejería de Empleo, Formación, Trabajo Autónomo, Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades. Delegación Territorial de Córdoba

	Administración Local
	Diputación de Córdoba
	Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
	Ayuntamiento de Carcabuey
	Ayuntamiento de Córdoba
	Ayuntamiento de La Guijarrosa
	Ayuntamiento de Iznájar
	Ayuntamiento de Montilla
	Ayuntamiento de Villanueva de Córdoba
	Ayuntamiento de El Viso
	Mancomunidad de Municipios Los Pedroches. Córdoba

	Otras Entidades
	Empresa Provincial de Residuos Sólidos y Medio Ambiente SA (EPREMASA). Córdoba
	Comunidad de Regantes Genil-Cabra. Santaella (Córdoba)


		2022-04-28T07:48:51+0200
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




