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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.282/2022

Ref. OE-172/20

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprobé mediante Decreto n°
2022/5660, de 19 abril del 2022, las Bases de la convocatoria pa-
ra la seleccion en propiedad de 2 plazas de Administrador/a de
Sistemas Informaticos en Red, mediante el sistema de oposicion
en turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de
2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor li-
teral:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacién (Cédigo

CSV 32a6544985cf98d1296f81072936¢f794d610b2d) vy la fis-
calizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la selec-
cién en propiedad, en turno libre, de 2 plazas de Administrador/a
de Sistemas Informaticos en Red, pertenecientes a la Oferta Pu-
blica de Empleo de 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba:

(CSV: bd8d3070c3ec641a865cc440e5827fc61bde0d41) supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2022 de 86.059,32 €.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo 6rgano que dicté la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contenciosoadministrativo ante el 6rgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
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ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposiciéon no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contenciosoadministrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS INFORMATI-
COS EN REDES, FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFER-
TA PUBLICA DE EMPLEO DE 2020 DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA.

PROPUESTA DE BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion en
propiedad de 2 plazas de Administrador/a de Sistemas Informati-
cos en Redes, mediante el sistema de oposicion, en tuno libre,
vacantes en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala:
Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, dota-
das con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C1, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2020, con los siguiente codi-
gos: 3329 y 3330.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Administrador/a de Sistemas Informéticos en Redes.
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5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Administrador de Sistemas Informa-
ticos en Redes, mediante certificacion expedida por el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales u organismo con competencia en
esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes gue han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Solicitudes

1. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo de manera tele-
matica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cér-
doba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter gene-
ral, a través del punto de acceso general del registro electrénico
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
10,53 €, conforme a la Ordenanza Fiscal n°® 100. Una vez cumpli-
mentada la solicitud de participacion y abonada la tasa correspon-
diente, deberan presentarse, firmada digitalmente, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automéatica-
mente registrada. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emiti-
do por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que fi-
gurara en el justificante del registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencidn (encontrarse en situacion de desempleo por un
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periodo superior a un mes, las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas
de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba, en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el tablon electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tablén electronico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR
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Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
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cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién sera la oposi-
cion libre y consistira:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 70 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO | de esta
convocatoria. Con una duracion maxima de 90 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 65% de
las preguntas, 45 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA que sustituirdn, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Resolucion de una prueba practica o su-
puesto practico, desglosado en preguntas, elegida por el/a Secre-
tario/a, de forma aleatoria, entre las confeccionadas por el Tribu-
nal Calificador, relacionado con las funciones a desempefiar y de
acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO I. La duracién de
este segundo ejercicio sera de 120 minutos como maximo.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel
minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la reali-
zacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios cita-
dos.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Oposicién en llamamiento Gnico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
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dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas con caracter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y, oportunamente, a efectos legales y
de plazos en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de
Coérdoba.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el tablén electronico edictal del Ayuntamiento
de Cordoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, la lista provi-
sional de aprobados/as por orden de alfabético, con indicacion del
DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los Ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén electrénico edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacién se hara en el tablén electréni-
co edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicard Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en
las plazas de Administrador de Sistemas Informaticos en Redes,
objeto de la convocatoria, a favor de los/las aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que ten-
dra carécter vinculante, no podra proponer un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a propuesto/a tuviera la
condicion de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
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dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que algun aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que los/as interesados/as
retinen todos los requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el
nombramiento de los/as mismos/as como funcionarios/as de ca-
rrera en plaza de Administrador/a de Sistemas Informaticos en
Redes.

Nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar pose-
sion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del si-
guiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En ca-
so de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justifica-
da, se perderan todos los derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE ADMINIS-

TRADOR/A DE SISTEMAS INFORMATICOS EN REDES.
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(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda).

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
béasicos. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspen-
sion. La reforma constitucional. La Corona.

2. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funciona-
miento. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: compo-
sicién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica Espa-
fiola: Principios constitucionales informadores y tipologia.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
naturaleza juridica y principios. Distribuciéon de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacion politi-
ca y administrativa de las Comunidades Autbnomas. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto y
elementos. Competencias. Régimen de Organizacién en los mu-
nicipios de gran poblacién.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

6. La Unién Europea. Origen, evolucién y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos. Las institu-
ciones de la Union Europea. El Derecho Comunitario: Tipologia
de fuentes.

7. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. El acto adminis-
trativo. El procedimiento administrativo comin. Principios genera-
les. Los interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obli-
gacion de resolver. Modos de terminacion del procedimiento. Tér-
minos y plazos.

8. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elabora-
cion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Las
Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingresos. Tributos: con-
cepto y clases.

9. Componentes fisicos de un sistema informatio. Elementos
del subsistema central (unidades de proceso, memorias, placas
base, etc.). Elementos del subsistema de entrada/salida (procesa-
dores, buses, controladoras, etc.) y comunicaciones. Evolucion y
tendencias en estos subsistemas.

10. Arquitecturas basicas de los sistemas informaticos. Planifi-
cacion, capacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y alta
disponibilidad. Conceptos y funcionalidades bésicas de las unida-
des centrales multiusuarios. Sistemas departamentales y gran-
des sistemas centrales.

11. Sistemas abiertos. Software libre y de cédigo abierto. El
concepto GNU, distintos tipos de licencias. Filosofia y funciona-
miento. Ventajas e inconvenientes. Servidores y aplicaciones de
escritorio. Situacion actual del mercado. Estrategias de las admi-
nistraciones publicas.

12. Sistemas operativos: concepto, funciones principales, evo-
lucion y tendencias. Administracion y gestion. Planes de implanta-
cién y migracién. Tareas de instalacion, configuracion y optimiza-
cion.

13. Sistemas operativos Linux (l). Kernel. Control de procesos.
Sistema de archivos. El Shell. Instalaciéon. Superusuario. Arran-
gues y paradas. Herramientas de administracion.

14. Sistemas Operativos Linux (). Creacién y mantenimiento
de cuentas de usuario. Sistemas de ficheros y gestion de discos.
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Tipos de ficheros y procesos. Administracion del software. Instala-
cién de aplicaciones. Salvaguarda y restauracion.

15. Sistema Operativo Microsoft Windows Server (I): Concep-
tos, estructura y funcionamiento. Administracion. Active Directory:
estructura légica, jerarquia de dominios, sitios, instalacién y confi-
guracion del DNS, relaciones de confianza. Servidores de Termi-
nal Server. DHCP.

16. Sistema Operativo Microsoft Windows Server (Il): Adminis-
tracién avanzada y gestion del sistema. Gestion de ficheros y me-
dios de almacenamiento. Gestion y administracion de cuentas de
usuario: usuarios y grupos locales, Implementacién de directivas,
recursos compartidos, directivas de auditoria y archivos offline.
Servicios de impresién. Servicios de instalacion remota.

17. Virtualizacién. Administracion y gestion de sistemas virtuali-
zados. Virtualizacion de clientes. Virtualizacion de servidores. Vir-
tualizacion de aplicaciones.

18. Tecnologias de virtualizacion Citrix y VMWare Horizon
View. Administracién y configuracion.

19. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, pu-
blicas e hibridas. Ventajas e inconvenientes. Seguridad y privaci-
dad.

20. Politicas, procedimientos y métodos para la conservaciéon
de la informacion. Sistemas de almacenamiento y recuperacion.
Tecnologias de conexionado (Fibre channel, SCSI, etc.). Arqui-
tecturas (SAN, NAS, etc.).

21. Sistemas de backup: Hardware y software de backup. Es-
trategias de backup a disco. Replicacion local y remota. Estrate-
gias de recuperacion.

22. Las instalaciones fisicas de los Centros de Proceso de Da-
tos (CPD) y salas de equipos. Sistemas de cableado estructura-
do. Estructura, normativa y consideraciones técnicas.

23. Sistemas de gestion de bases de datos. El modelo de refe-
rencia ANSI. Modelo relacional. Normalizacion. Lenguaje SQL.
Lenguaje de definicion de datos, lenguaje de manipulacién de da-
tos y lenguaje de control de datos.

24. Sistema Gestor de Base de Datos Oracle: Estructura fisica
y légica. Arquitectura de memoria y procesos. Tareas de adminis-
tracion. Acceso a la base de datos y seguridad de la informacion.
Copias de seguridad con RMAN y DataPump.

25. MySQL, PostgreSQL y Microsoft SQL Server. Arquitectura
de la base de datos y procesos. Tareas de administracion.

26. Correo electrénico. Elementos que componen un sistema
de correo electrénico. Protocolos SMTP, POP3, IMAP. Microsoft
Exchange. Herramientas para el trabajo colaborativo en la nube.

27. Servidores de aplicaciones Tomcat, JBoss y Weblogic. Inte-
gracion continua de software. Configuracién y optimizacion de Ja-
va VM. El servidor Apache httpd: gestion y configuracion de servi-
dor web, de caché y de proxy.

28. Los sistemas de informacion geogréafica. Conceptos y fun-
cionalidades basicas. Infraestructuras de datos espaciales. Inicia-
tivas y proyectos.

29. Sistemas de gestion documental y de contenidos. Sindica-
cion de contenido. Sistemas de gestion de flujos de trabajo. Bus-
gueda de informacion: robots, spiders y otros. Posicionamiento y
buscadores (SEO).

30. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Arqui-
tecturas de redes de telecomunicaciones. El modelo de referen-
cia de interconexion de sistemas abiertos (OSI). Tipologia y clasi-
ficacion de las redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTER-
NET). Elementos de interconexion de redes. Redes cableadas e
inaldmbricas.

31. La arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Protocolos IP,
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ARP, RARP, ICMP. Redes y direccionamiento IPv4 e IPv6. Fun-
cionalidades y mejoras de IPv6. Los protocolos de nivel de trans-
porte. Servicios y aplicaciones sobre TCP/IP, versiones estandar
y sus versiones seguras.

32. Redes de area local (LAN) e inalambricas (WLAN). Compo-
nentes de las redes LAN. Interconexion y segmentacion. Arquitec-
tura de redes LAN y topologias. Protocolos. Estandares. Gestion
de redes de area local. Evoluciéon y tendencias. El estandar
802.11. Sistemas de acceso, autenticacion y cifrado en redes ina-
lambricas.

33. Servicios de comunicaciones sobre IP. Telefonia IP: arqui-
tectura y elementos. Calidad del servicio. La familia de protocolos
H.323 para servicios multimedia sobre redes de paquetes. La fa-
milia de protocolos SIP. Servicios de videoconferencia y strea-
ming.

34. Acceso remoto a sistemas corporativos. Soluciones de vir-
tualizacion y VPNs. Gestion de identidades y Single sign-on.
BYOD y MDM. Teletrabajo. Seguridad en el acceso remoto a ser-
vicios e informacion corporativos.

35. Programacion de sistemas operativos. Lenguajes de scrip-
ting: Bash, Powershell, VBScript, JScript y Batch. Automatizacion
de tareas a nivel de sistema operativo. Administracion electrénica.
Normativa especifica. EI Esquema Nacional de Interoperabilidad y
el Esquema Nacional de Seguridad. Aspectos béasicos. Normati-
va de desarrollo. CCN-STIC.

37. Seguridad en las TIC. Sistemas de Gestién de Seguridad
de la Informacién (SGSI) y normativa ISO. La metodologia MA-
GERIT. La herramienta PILAR. Gestion de la continuidad de ne-
gocio. Medios y sistemas para salvaguarda y recuperacion de in-
formacion.

38. La seguridad en redes. Vulnerabilidades, principales ame-
nazas, técnicas y medidas de proteccion: cortafuegos, control de
accesos e intrusiones, técnicas criptogréficas, etc.

39. La seguridad en el nivel de aplicacion. IPSec y SSL/TLS. Ti-
pos de ataques y proteccion de servicios web, bases de datos e
interfaces de usuario.
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40. Identificacion y firma electronica. El cifrado. Algoritmos de
cifrado simétricos y asimétricos. Certificados digitales. Infraestruc-
tura de clave publica (PKI). Claves privadas, publicas y concerta-
das. Formatos de firma electrénica.

41. Internet. Historia, evolucién, estructura, estado actual y ten-
dencias. Servicios basicos de Internet: DNS, correo, transferen-
cia de ficheros, publicacion en hipertexto. La web 2.0: blogs, wi-
kis, redes sociales. Lenguajes, herramientas y protocolos para uti-
lizacion en Internet. Intranets y extranets.

42. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas cliente/ser-
vidor. Lenguajes, herramientas y protocolos. Procesamiento coo-
perativo y componentes distribuidos. Lenguaje de marcado
HTML. Protocolos HTTP y HTTPS. Lenguaje XML y tecnologias
asociadas.

43. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo,
adaptativo y correctivo. Planificacién y gestion del mantenimiento.

44. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Con-
cepto de licencia de uso de software.

45. La legislacion de proteccion de datos de caracter personal.
Normativa europea y estatal en la materia. El Delegado de Pro-
teccion de Datos. La Agencia de Proteccién de Datos.

46. La transparencia de la actividad publica. El derecho de ac-
ceso a la Informacion Publica: ejercicio y limites. La proteccion de
datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de
las personas.

47. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publi-
cas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

48. Prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 19 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.
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