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OTRAS ENTIDADES

Patronato Provincial de Turismo. Cérdoba

BOP-A-2025-2559
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE CORDOBA

ANUNCIO

En virtud de Decreto de la Vicepresidencia firmado el 15 de julio de 2025 y con n° de resolucion:
2025/00000333, se han aprobado las bases de las Bases de la convocatoria para la seleccién de personal
temporal- Administrativo Contable- y constitucion de una bolsa de trabajo de la misma categoria para el

Patronato Provincial de Turismo de Coérdoba, asi como su remision al B.O.P. para su publicacion.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL- ADMINISTRATIVO CONTABLE- Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA MISMA CATEGORIA PARA EL PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO DE CORDOBA

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria para la selecciéon de 1
ADMINISTRATIVO/A CONTABLE para su contratacion laboral temporal (CT 410 — Contrato de
sustitucion), perteneciente a la plantilla de personal laboral del Patronato Provincial de Turismo de
Cordoba (PPTC), dotada con las mismas retribuciones previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion
para el personal laboral. Simultdneamente, se conformara una bolsa de trabajo para atender a las

necesidades temporales que pudiera tener el Organismo, hasta la resolucion de una nueva convocatoria.

Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula el Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso en la Administraciéon del Estado.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 869E 9D06 3609 8448 07DA Fecha Firma: 28-07-2025 07:58:02 BD!E 1: I ‘I'I O ﬂ':lal
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado. ‘d | =S H
e la Provincia

de Cordoba
0NN NN 0O OO 0 0 AORR O L

869E9D063609844807DA




BOP Lunes, 28 de Julio de 2025 Ne 144 p. 11472

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

Las contrataciones que se realicen al amparo de las indicadas convocatorias se realizaran en
régimen laboral, y se efectuaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas legislacion que resulte aplicable en materia de funcion publica, y del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real
Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, y demas legislaciéon

de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se
indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la

Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores. También podran participar las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad

dependientes.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

ordinaria.

4. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que
se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala, no

tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se entiende que se esta

en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.
Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato de nombramiento como

personal laboral temporal.

CUARTA. - SOLICITUDES

4.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los requisitos
exigidos, a la Presidencia del Patronato Provincial de Turismo de Coérdoba, en el plazo de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo oficial a través de la sede electrdnica,

accediendo a “https://sede.eprinsa.es/turiscordoba/tramites”. También se podran presentar en el Registro

General de Entrada de esta Corporacion o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. La solicitud debera acompafiarse del justificante del ingreso de los derechos de
examen en la Cta. corriente de esta Corporacion ES24.0237.0210.30.9154777053 indicando su nombre y el

concepto “Derechos Examen Administrativo Contable”.
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La autoliquidacion de la Tasa por la participacion en los procesos de seleccion de personal, se
realizara conforme a la Ordenanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 242, de
23 de diciembre de 2021. De acuerdo con esta Ordenanza, el importe que corresponde abonar para el
presente proceso selectivo es 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de los motivos de exencién o
bonificacion previstos, debera aportarse la documentacion acreditativa de tal circunstancia

La falta de abono de los derechos de examen o de la justificacion del derecho a la exencion o

bonificacion, determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, eximira del tramite obligatorio de

presentar, en tiempo y forma, la solicitud de inscripcién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspirantes presenten su solicitud por el
procedimiento establecido, constando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3?,

referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en

cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de inscripcidn, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para
acceder al proceso de seleccion y se adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencial/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el érgano de

seleccion.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que figura como Anexo | de estas bases, en el
que se manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera a la fecha

de expiracioén del plazo senalado para la presentacién de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar, ademas de la solicitud de participacion en el proceso de

seleccion, la autobaremacion de méritos, conforme al Anexo | de estas bases. Junto a dicho anexo los
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aspirantes deberan aportar la _documentacién acreditativa de los méritos autobaremados, asi como el

justificante de pago de la tasa de examen.

Conforme a la Ley 39/2015, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y publicado el
anuncio de subsanacién correspondiente se abrira plazo de 10 dias para proceder a la subsanacion de las

deficiencias observadas en aquellas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Patronato dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de
edictos de la sede electrénica del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba. Igualmente figurara en la

misma la determinacién concreta de los miembros de la Comision de Seleccion.

Las personas excluidas y, en su caso, las omitidas en la respectiva lista dispondran, conforme al
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la resolucion en el tablén de edictos de la sede electronica, para alegar y presentar la documentacion

que a su derecho convenga relacionada con su exclusién u omision en la forma prevista en la base tercera.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no

aleguen la omision seran definitivamente excluidas de la participacion en este proceso.

Transcurrido el plazo previsto anteriormente, se dictara resoluciéon declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica, asimismo, en la forma anteriormente
indicada. En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones planteadas, en su caso, por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en la lista provisional, y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones., También se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio. En dicha publicaciéon, se concretaran las personas del érgano de

seleccion del proceso selectivo.

QUINTA. AUTOBAREMACION

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece un sistema de autobaremacion por

parte de los aspirantes. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:
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a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del formulario de autobaremacion que
figure en el Anexo I.

b) El autobaremo presentado por los aspirantes tendra caracter meramente provisional,
correspondiendo al érgano de seleccion la valoracion definitiva de los méritos conforme a las bases

de la convocatoria.
La documentacioén acreditativa de los méritos debera ir ordenada y numerada conforme al orden en

que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion y presentarse junto con la instancia para

participar en la convocatoria.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion de cada convocatoria estara compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

¢ Presidente: El Gerente u otro personal del Organismo en quien delegue.
e Vocales: Tres

e Secretario: El del Patronato o un funcionario/a con Licenciatura en Derecho en quien delegue, con

voz y sin voto.

No podra formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccidon o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion de igual o

superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el érgano de seleccion quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, mas la del Presidente y Secretario, o quienes les
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sustituyan. Ajustara su actuacién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos colegiados. En
todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacién
suficiente al inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes. Todos los miembros tendran voz y voto.

Correspondera al érgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del

proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccién podra recabar la colaboracion de

asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- SELECCION

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso- oposicién bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la legislacién vigente. Teniendo la fase de

concurso una puntuacion de 40 y la fase de oposicion una puntuacién de 60.

7.1. En cuanto a la fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio, consistira en un ejercicio
tedrico-practico sobre Contabilidad Publica y Gestion de Néminas y Personal, ajustandose al programa de

materias que figuran en en Anexo Il.

Consistira en la contestacion, durante 60 minutos, de un cuestionario de 50 preguntas tedrico
practicas con tres respuestas alternativas, de la que so6lo una es valida. Las contestaciones erréneas
penalizaran con la mitad del valor de una pregunta correcta. Se afiadiran 5 preguntas de reserva, que seran

puntuables solo en el caso de anulacién de alguna de las anteriores.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no

alcancen un minimo de 5 puntos.

Finalizado el ejercicio, el 6rgano de seleccidon publicara en el tablén de edictos de la Sede
Electrénica del PPTC la plantilla de respuestas correctas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma. En cualquier caso, el 6rgano de seleccion debera tener en cuenta las

alegaciones presentadas, resolviendo expresamente antes de la correccion del cuestionario de preguntas.

/
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Asi mismo, se consigna que Unicamente pasaran a la fase de concurso los primeros 50 aspirantes

que hayan superado esta fase de acuerdo con la puntuacién obtenida.

En caso de empate en las puntuaciones en la fase de oposicidon se aplicaran para dirimir el mismo

los siguientes criterios por este orden:

1. Mayor numero de respuestas acertadas

2. Menor numero de respuestas erroneas

3. Menor numero de respuestas en blanco

4. De persistir el empate, la lista se ordenara por los opositores cuyo apellido empiece por la
letra H, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucion de 31 de enero de 2025,
de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA Resolucién de 31 de enero de

2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica).

7.2. En cuanto a la fase de concurso, los méritos a valorar por el érgano de seleccion seran los
indicados por los aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en el
Anexo |, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados con posterioridad a la finalizacion del

plazo habilitado para ello ni aquellos méritos que no figuren autobaremados en el citado anexo.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso correspondiente a cada candidato y su orden seran
determinados por el 6rgano de seleccion una vez revisada la documentacién presentada por cada aspirante
y baremados los méritos alegados conforme a estas bases y la correspondiente convocatoria. En ningun
caso se podra asignar a ningun aspirante mayor puntuacion que la consignada por el mismo en su

autobaremacion (Anexo |).
Los méritos por valorar seran los siguientes:
1.- EJERCICIOS SUPERADOS (hasta 1 punto)
Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo en la escala Administracion General, subescala Administrativa o en la Escala de Administracion

Especial, subescala Servicios Especiales en caso de funcionarios o categoria y grupo profesional en caso

de personal laboral fijo, convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

/
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2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 2 puntos)

-Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o personal laboral en la
escala Administracion General, subescala Administrativa o en la Escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales en caso de funcionarios o categoria y grupo profesional en caso de personal

laboral: 0.15 puntos/mes.

-Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como funcionario o personal
laboral en la escala Administracion General, subescala Administrativa o en la Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales en caso de funcionarios o categoria y grupo profesional en caso
de personal laboral: 0.10 puntos/mes.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al sector publico en la
categoria ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la escala
Administracion General, subescala Administrativa o en la Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales en caso de funcionarios o categoria y grupo profesional en caso de personal laboral:
0.05 puntos/mes.

3-TITULACION SUPERIOR (hasta 1 punto)
Por titulacion superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:

o Titulo de licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, titulo universitario de grado o equivalente: 1 punto.
e Titulo de diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a o ingeniero/a técnico/a: 0,75 puntos.

e Titulo de Técnico Superior: 0,60 puntos.

Sdlo se tendra en cuenta una titulacion superior y, en el caso de titulaciones de Grado, Diplomado o
Técnico superior deberan corresponder a rama del conocimiento relacionada con la categoria o puesto a

cubrir.

A efectos de que el 6rgano de seleccidn pueda valorar los méritos alegados, los aspirantes deberan
aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a continuacion para su acreditacion:

A) En el caso de prestacion de servicios en empresa privada o en entidades de Derecho Privado del

sector publico, los dos documentos siguientes:

/
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I. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.
Il. Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como el tiempo de

duracion de la relacion laboral.

B) En el caso de prestacion de servicios en la Administracion Publica, se acreditara mediante

presentacion del certificado de servicios previos previsto en el Anexo | del Real Decreto 1461/1982.

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion inmediata del proceso de seleccion.

OCTAVA.- LISTAS PROVISIONALES, DEFINITIVAS Y DESEMPATES

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio de la fase de oposicion, el érgano
de seleccién hara publica la lista provisional de personas aprobadas en el mismo, ordenada

alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podra presentarse alegaciones en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacioén, referidas a posibles discrepancias en la correccion
del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la persona participante y la

calificacion otorgada en la referida lista provisional.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el érgano de seleccién hara publica en el mismo
lugar previsto en la base décima, la lista definitiva de personas que hayan aprobado la fase de oposicion,

ordenada alfabéticamente.

Una vez finalizada la fase de oposicién y siendo publicas las calificaciones definitivas de esta fase,
se procedera a la debida comprobacion y valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes. Es decir,
los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de
presentacion de autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la

finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

El érgano de seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos

aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon (no mas de 50 aspirantes). En dicho proceso de
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verificacion, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores

aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion, el érgano de seleccidon hara publica el resultado de la misma
con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de
publicaciéon del anuncio. Finalizado dicho plazo, el érgano de seleccidon procedera al examen de las
alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

En caso de empate en la puntuaciéon final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el fase de oposicién, y en caso de ser coincidente se atendera a la mayor
puntuacion acreditada en el apartado de la experiencia profesional en la fase de concurso; en caso de
persistir la igualdad, la lista se ordenara por los opositores cuyo apellido empiece por la letra H, continuando
por orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funciéon Publica (BOJA Resolucion de 31 de enero de 2025, de la

Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica).

NOVENA. - RESULTADO DEFINITIVO DE LA SELECCION

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el érgano de seleccién a la puntuacion obtenida en
el concurso sumara los puntos obtenidos en la fase de oposicidn determinando de esta forma la puntuacion
final del nUmero de aspirantes aprobados, hara publica la calificacion definitiva de los mismos y propondra
para su contratacion al aspirante que ocupe la primera posicion. Se podra formular alegaciones por los

interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.

Transcurrido dicho plazo e informadas las alegaciones en su caso presentadas, la relacion de
personas aprobadas sera elevada a la Presidencia del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba que
dictara resolucion que pondra fin al procedimiento, aprobando la relacién definitiva de aspirantes
seleccionados, tanto para el puesto como para la bolsa de trabajo, ordenados de mayor a menor puntuacion
y formulara la correspondiente contratacion. Contra dicho acuerdo del 6rgano de seleccion, que no agota la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Presidencia del

Patronato Provincial de Turismo de Cdérdoba.
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DECIMA.- COMUNICACIONES Y PROTECCION DE DATOS

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el tablon de
edictos de la Sede Electronica del Patronato Provincial de Turismo de Coérdoba

«https://sede.eprinsa.es/turiscordoba».

Los datos personales seran tratados conforme a LALO 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679.
Finalizado el proceso selectivo, la documentacion aportada sera conservada unicamente durante el tiempo
imprescindible para cumplir con las obligaciones legales, procediéndose posteriormente a su destruccion

conforme a la normativa vigente en proteccion de datos.

UNDECIMA. — FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

A estos efectos se seguira lo estipulado en el Reglamento regulador del procedimiento de seleccién

para la cobertura de necesidades temporales de efectivos de personal de la Diputacion de Cérdoba

DUODECIMA. -VIGENCIA DE LAS RELACIONES DE ASPIRANTES

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios desde su aprobacion, salvo que antes
se constituya una nueva bolsa derivado de un proceso convocado al efecto o como resultado de una oferta

de empleo publico que incluya plaza de igual categoria.

DECIMOTERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la normativa de proteccion de datos
personales, siendo tales datos tratados con la finalidad del proceso selectivo, y respetando las distintas
publicaciones o anuncios que tengan lugar los criterios adoptados por las autoridades de control para la
aplicaciéon provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la LOPD. El Patrotano de Turismo es
responsable del tratamiento de los datos y hace publica su politica de proteccion de datos y demas
circunstancias relativas al tratamiento en https://cordobaturismo.es/aviso-legal/

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, Imitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicidén, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
cuando se den los requisitos establecidos en el RPGD, en nuestra Sede Electronica, mediante la

presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art.
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16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante

el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (CTPDA).

DECIMOCUARTA. - RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia
del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cérdoba, 21 de julio de 2025.— La Vicepresidenta, Narcisa Ruiz Rodriguez.
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ANEXO |. MODELO DE AUTOBAREMACION

PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
CORDOBA

1 DATOS DELI/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: CORREO ELECTRONICO DNI/ PASAPORTE O N° ID. EXTRANJERO:
DIRECCION COMPLETA LOCALIDAD Y PROVINCIA TELEFONOS:

‘ 2‘ AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS

PUNTO RESERVADO
CONCEPTO VALOR

1°) EJERCICIOS SUPERADOS (0,25 puntos por ejercicio)
2°) EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Servicios prestados en Entidades Locales (0.15 puntos/mes)

b) Servicios prestados en otras administraciones publicas (0.10
puntos/mes)

c) Servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al sector
publico (0.05 puntos/mes)

3°) TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA
) TItUlo € Grado: ........ooevvviriiiiie e 1,00
puntos.

b) Titulo de Diplomado: ..........cceeiiiiiiiiiiie e 0,75
puntos.
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c) Titulo de TECNICO SUPEHION: .. .vvveevieeie i, 0,60
puntos.

TOTAL

3| DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA
El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que

son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declaro bajo mi expresa
responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso
contrario.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

El tratamiento de los datos de cardcter personal facilitados se ajustard a lo establecido en la normativa de proteccion de datos personales,
siendo tales datos tratados con la finalidad de participar en el procedimiento selectivo, y respetando las distintas publicaciones o anuncios
que tengan lugar los criterios adoptados por las autoridades de control para la aplicacion provisional de

la Disposicion Adicional Séptima de la LOPD.

El Patronato de Turismo es responsable del tratamiento de los datos y hace publica su politica de proteccion de datos y demds circunstancias
relativas al tratamiento en https://cordobaturismo.es/aviso-legal/

*LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA ESTAR UNIDA A LOS MERITOS QUE SE ALEGUEN PARA LA FASE DE CONCURSO Y AL JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.*

ILMO. Sr. Presidente del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba
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ANEXO Il. PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.- La contabilidad publica en las entidades locales. Principios contables publicos. Concepto, objetivos y
normativa aplicable. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a las Entidades Locales.

Tema 2.- El presupuesto de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Principios presupuestarios.
Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupuesto.

Tema 3.- La ejecucion del gasto publico en las entidades locales. Concepto y fases: autorizaciones,
disposiciones, reconocimiento de la obligacion y ordenacion del pago. Documentos contables.

Tema 4.- El control y la fiscalizacion del gasto en las entidades locales. Clases de control. La funcion
interventora. El control financiero.

Tema 5.- La liquidacion del presupuesto y la cuenta general. Procedimiento y plazos. Documentos contables
de liquidacion. Aprobacion de la Cuenta General.

Tema 6.- La contratacion administrativa en los organismos auténomos locales. Procedimientos de
adjudicacion. Principales documentos contables derivados de la contratacion.

Tema 7.- Gestion de ndminas en las entidades locales. Concepto de némina. Estructura de la némina:
devengos y deducciones. Retenciones fiscales y cotizaciones a la Seguridad Social.

Tema 8.- El personal laboral en las entidades locales. Régimen juridico: Estatuto de los Trabajadores y
Convenios Colectivos. Modalidades de contratacion laboral temporal. La Relacion de Puestos de Trabajo.

Tema 9.- Sistema de Seguridad Social en la Administracion Local. Altas, bajas y variaciones de datos. Bases
de cotizacion. Documentos de cotizacion.

Tema 10.- Documentacién contable y registral en la gestion econdmico-financiera. El registro contable de
facturas. Obligaciones de informacion econdmico-financiera en las entidades locales.
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