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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba

BOP-A-2026-2567

Expediente: 712/2026

ANUNCIO

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba (Cérdoba)

HACE SABER: Que por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 20 de julio de 2026 n°® 2026/00000941, se
han aprobado las bases y convocatoria que ha de regir el proceso de seleccion para la provision de un
puesto de trabajo de ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS, personal laboral, MEDIANTE CONTRATO

DE RELEVO a jornada completa, y por el sistema de concurso, por jubilacién parcial.

Las citadas bases, se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Montalban de Cdrdoba, asi como el correspondiente extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, produciéndose
los efectos administrativos desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

En Montalban de Cérdoba, 20 de julio de 2026.— El Alcalde, Miguel Ruz Salces.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, DE UN
PUESTO DE ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS, PERSONAL LABORAL, EN EL AYUNTAMIENTO
DE MONTALBAN DE CORDOBA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision de un puesto de trabajo de Encargado de Obras y
Servicios, Grupo C2, personal laboral, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO a jornada completa, y por el
sistema de concurso. La plaza se convoca por razon de la jubilaciéon parcial y la consiguiente reduccion de

la jornada laboral del titular de la plaza.

2. La modalidad de contrato es de relevo regulada en el articulo 12.6 de Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el articulo 2 del Real Decreto-Ley 11/2024, de 23 de diciembre, y en los términos
establecidos en el articulo 215.2 y Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3. El caracter del contrato sera indefinido a tiempo completo en los términos del articulo 12.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sera celebrado con un trabajador en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con el Ayuntamiento de Montalban de Cdérdoba un contrato de

duracion determinada.

4. La persona propuesta para la contratacion debera acreditar la situacion de desempleado de forma
previa a la formalizacion del contrato, o acreditacion de tener concertado con el Ayuntamiento de Montalban
de Cérdoba, un contrato de duracion determinada, tal y como establece el articulo 12.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

5. El trabajador sera seleccionado mediante el sistema de concurso, de conformidad con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Los méritos a valorar en el concurso seran los establecidos en

las presentes Bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en esta convocatoria, sera necesario reunir los siguientes requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la

Union Europea y ratificados por el Estado espariol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de se nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, FP | o equivalente (debera

acreditarse la equivalencia).

f) Poseer el Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de la Construcciéon de 60

horas o equivalente.

g) Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo. Este requisito debera
cumplirse, en todo caso, en el momento de formalizaciéon efectiva de la contratacion del aspirante. No
siendo exigido para aquellos aspirantes que sean empleados temporales del Ayuntamiento y que quieran
participar en el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

h) Poseer los permisos de conducir de la clase B y C1.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, asi como el correspondiente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, conforme al Anexo | de las presentes bases, manifestando que relnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, en el

Registro Electronico General de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/montalba/tramites) o en los

lugares descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
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En caso de presentar la solicitud en Oficinas de Correos o en Administraciéon distinta, y al objeto de
agilizar el procedimiento, se recomienda a la persona interesada comunicarlo via correo electronico

(registro@montalbandecordoba.es), adjuntando documento acreditativo de la presentacion.

A la solicitud (Anexo I) debera unirse la siguiente documentacion:
- Anexo Il Autobaremacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o fotocopia del documento que acredite su

nacionalidad.
- Fotocopia de los permisos de conducir de la clase By C1.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedicioén, en el caso

de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

- Fotocopia que acredite estar en posesion del Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales en el

Sector de la Construccion de 60 horas o equivalente.

- Fotocopia de los certificados, diplomas o titulos de los cursos de formacion relacionados con el puesto

de trabajo donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.
- Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditara mediante certificado de servicios

prestados expedido por el érgano competente o fotocopia de los contratos de trabajo.

- La experiencia profesional en empresa privada debera acreditarse con contratos de trabajo y/o

certificados de empresa en modelo oficial.

- La experiencia profesional por cuenta propia debera acreditarse con el alta en el epigrafe
correspondiente del Impuesto de Actividades Econdmicas y Declaracidon responsable de las funciones

desempenadas en los periodos de alta como auténomo.

- Certificado o Informe acreditativo de la situacion de desempleo emitido por el Servicio Andaluz de

Empleo.

- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es de 30 euros,
cantidad que debera ser abonada en el numero de cuenta ES91 2100 2632 2102 0100 8905, debiendo

indicar el nombre y apellidos de la persona solicitante y el concepto “Tasa Encargado de Obras y Servicios”

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la

convocatoria.

Solo procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese

satisfecho cuando no se realice el hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de
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mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusiéon definitiva del proceso selectivo, no dara lugar a la

devolucion de los derechos de examen.

La persona aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion presentada.
En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a la participacion en la

presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestién
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los méritos invocados por los aspirantes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo, a excepcion del requisito de la

base segunda apartado h).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucién,
que se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan

motivado su exclusion u omision.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos/as de la convocatoria. En caso de no existir aspirantes excluidos/as, la relaciéon de

admitidos/as se elevara sin mas tramite a definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que haya habido alegaciones o, en caso de
haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba.

En esta misma publicacién se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal Calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a.
- Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Vocales: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y voto.

/
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulaciéon

a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga conocimiento a consecuencia de su colaboracién con el

Tribunal.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo de este, calificar y aplicar los baremos correspondientes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitaciéon de
los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios

habilitados y permitidos por la Ley.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos, pudiéndose alcanzar una puntuaciéon maxima

de 25 puntos.

Se valoraran los méritos que a continuacién se detallan y referidos al dia de la fecha en que termine el

plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:
A) Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos):

A.1. Por servicios prestados tanto en la Administracion Publica como fuera del ambito de la
Administracion Publica en puesto de igual o equivalente categoria a la convocada, acreditado conforme la
base tercera: 0,20 puntos por mes de servicio trabajado.

A.2. Por servicios prestados tanto en la Administracion Publica como fuera del ambito de la
Administraciéon Publica en puesto de Oficial 12 de la construccion, acreditado conforme la base tercera: 0,15
puntos por mes de servicio trabajado.
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A los efectos de puntuacion:

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran. Los servicios a

tiempo parcial, se tendran en cuenta el computo de dias del Informe de la Vida Laboral.
B) Formacién Especifica (Maximo 5 puntos):

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de
Formacion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales,
asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas.

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion, acreditados conforme la base cuarta, a razén de

0,01 puntos por hora de curso.

No se computara los cursos en los que no figure expresamente la duraciéon de los mismos. En los casos
en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de
horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el/la

aspirante cualquier otra asignacion de horas.

SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizada la baremacion de méritos, el Tribunal Calificador hara publico el resultado de la misma con las
calificaciones provisionales correspondientes a cada uno de los apartados de los que consta el concurso de

méritos.

Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por las personas interesadas dentro del plazo de
10 dias habiles desde la fecha de publicacién del anuncio.

Una vez resueltas por el érgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo, se hara publico mediante su
exposicion en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Montalban de Coérdoba:

(https://sede.eprinsa.es/montalba/tablon-de-edictos).

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para dirimir el mismo

se estara a lo siguiente:

- En primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en

puesto de igual o equivalente categoria a la convocada.

- En segundo lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en

puesto de Oficial 12 de la construccion.
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- En tercer lugar el que haya obtenido mayor puntuacioén en el apartado de formacién especifica.

En el caso de que persistiera el empate, se realizaria un sorteo publico.

OCTAVA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion dentro del plazo de cinco dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para el nombramiento en el puesto, y en

concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espariola, el documento nacional correspondiente al

pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su cotejo.

b) Informe Médico sobre la capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas

deberan someterse al correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion
relativa al Estado espanol, declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la
plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado/a no presentare la
documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
nombrarse funcionario/a ni tomar posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no presentase en tiempo y firma la
documentacién y fuese excluido/a, asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de posesion y
antes de esta, el Tribunal podra proponer a la persona siguiente candidata, siempre que hubiere superado

las pruebas y cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.
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La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal Calificador, se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba:

(https://sede.eprinsa.es/montalba/tablon-de-edictos), quien debera tomar posesion o incorporarse en el

plazo de cinco dias habiles a contar desde que se les notifique su nombramiento.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen, el proceso selectivo, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad,vacaciones, etc. La bolsa sera ordenada segun la

puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la bolsa. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la
renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el uUltimo puesto como

integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de

la bolsa de empleo:

- Estar en situacién de ocupado/a, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en

cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de

lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en

veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 y las 14:00 horas. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a-Interventor/a de la

Corporacioén para conocimiento y constancia.
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expediente:%09712/2026%0D%0A%0D%0A%0D%0AD.%20Miguel%20Ruz%20Salces,%20Alcalde%20-%20Presidente%20del%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba%20(%20C%C3%B3rdoba%20)%0D%0A%0D%0AHACE%20SABER:%20Que%20por%20Resoluci%C3%B3n%20de%20la%20Alcald%C3%ADa%20de%20fecha%2020%20de%20Julio%20de%202026%20n.%C2%BA%202026/00000941,%20se%20han%20aprobado%20las%20bases%20y%20convocatoria%20que%20ha%20de%20regir%20el%20proceso%20de%20selecci%C3%B3n%20para%20la%20provisi%C3%B3n%20de%20un%20puesto%20de%20trabajo%20de%20ENCARGADO%20DE%20OBRAS%20Y%20SERVICIOS,%20personal%20laboral,%20MEDIANTE%20CONTRATO%20DE%20RELEVO%20a%20jornada%20completa%20y%20por%20el%20sistema%20de%20concurso,%20por%20jubilaci%C3%B3n%20parcial.%0D%0A%0D%0ALas%20citadas%20bases,%20se%20publican%20%C3%ADntegramente%20en%20el%20Bolet%C3%ADn%20Oficial%20de%20la%20Provincia%20de%20C%C3%B3rdoba%20y%20en%20la%20Sede%20Electr%C3%B3nica%20del%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba,%20as%C3%AD%20como%20el%20correspondiente%20extracto%20de%20la%20convocatoria%20en%20el%20Bolet%C3%ADn%20Oficial%20de%20la%20Junta%20de%20Andaluc%C3%ADa%20y%20en%20el%20Bolet%C3%ADn%20Oficial%20del%20Estado,%20produci%C3%A9ndose%20los%20efectos%20administrativos%20desde%20la%20fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20en%20el%20Bolet%C3%ADn%20Oficial%20del%20Estado.%20%0D%0A%0D%0AEn%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba,%20fechado%20y%20firmado%20electr%C3%B3nicamente%0D%0AMIGUEL%20RUZ%20SALCES,%20ALCALDE%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0ABASES%20QUE%20HAN%20DE%20REGIR%20LA%20SELECCI%C3%93N,%20MEDIANTE%20CONTRATO%20DE%20RELEVO,%20DE%20UN%20PUESTO%20DE%20ENCARGADO%20DE%20OBRAS%20Y%20SERVICIOS,%20PERSONAL%20LABORAL,%20EN%20EL%20AYUNTAMIENTO%20DE%20MONTALB%C3%81N%20DE%20C%C3%93RDOBA.%0D%0APRIMERA.-%20OBJETO%20DE%20LA%20CONVOCATORIA%20%0D%0A1.%20Es%20objeto%20de%20la%20presente%20convocatoria,%20la%20provisi%C3%B3n%20de%20un%20puesto%20de%20trabajo%20de%20Encargado%20de%20Obras%20y%20Servicios,%20Grupo%20C2,%20personal%20laboral,%20MEDIANTE%20CONTRATO%20DE%20RELEVO%20a%20jornada%20completa%20y%20por%20el%20sistema%20de%20concurso.%20La%20plaza%20se%20convoca%20por%20raz%C3%B3n%20de%20la%20jubilaci%C3%B3n%20parcial%20y%20la%20consiguiente%20reducci%C3%B3n%20de%20la%20jornada%20laboral%20del%20titular%20de%20la%20plaza.%0D%0A2.%20La%20modalidad%20de%20contrato%20es%20de%20relevo%20regulada%20en%20el%20art%C3%ADculo%2012.6%20de%20Real%20Decreto%20Legislativo%202/2015,%20de%2023%20de%20octubre,%20por%20el%20que%20se%20aprueba%20el%20texto%20refundido%20de%20la%20Ley%20del%20Estatuto%20de%20los%20Trabajadores,%20modificado%20por%20el%20art%C3%ADculo%202%20del%20Real%20Decreto-Ley%2011/2024,%20de%2023%20de%20diciembre,%20y%20en%20los%20t%C3%A9rminos%20establecidos%20en%20el%20art%C3%ADculo%20215.2%20y%20Real%20Decreto%20Legislativo%208/2015,%20de%2030%20de%20octubre,%20por%20el%20que%20se%20aprueba%20el%20Texto%20Refundido%20de%20la%20Ley%20General%20de%20la%20Seguridad%20Social.%20%0D%0A3.%20El%20car%C3%A1cter%20del%20contrato%20ser%C3%A1%20indefinido%20a%20tiempo%20completo%20en%20los%20t%C3%A9rminos%20del%20art%C3%ADculo%2012.6%20del%20texto%20refundido%20de%20la%20Ley%20del%20Estatuto%20de%20los%20Trabajadores%20y%20ser%C3%A1%20celebrado%20con%20un%20trabajador%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20desempleo%20o%20que%20tuviese%20concertado%20con%20el%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba%20un%20contrato%20de%20duraci%C3%B3n%20determinada.%0D%0A4.%20La%20persona%20propuesta%20para%20la%20contrataci%C3%B3n%20deber%C3%A1%20acreditar%20la%20situaci%C3%B3n%20de%20desempleado%20de%20forma%20previa%20a%20la%20formalizaci%C3%B3n%20del%20contrato,%20o%20acreditaci%C3%B3n%20de%20tener%20concertado%20con%20el%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba,%20un%20contrato%20de%20duraci%C3%B3n%20determinada,%20tal%20y%20como%20establece%20el%20art%C3%ADculo%2012.6%20del%20Real%20Decreto%20Legislativo%202/2015,%20de%2023%20de%20octubre,%20por%20el%20que%20se%20aprueba%20el%20Texto%20Refundido%20de%20la%20Ley%20del%20Estatuto%20de%20los%20Trabajadores.%20%0D%0A5.%20El%20trabajador%20ser%C3%A1%20seleccionado%20mediante%20el%20sistema%20de%20concurso,%20de%20conformidad%20con%20los%20principios%20de%20igualdad,%20m%C3%A9rito,%20capacidad%20y%20publicidad.%20Los%20m%C3%A9ritos%20a%20valorar%20en%20el%20concurso%20ser%C3%A1n%20los%20establecidos%20en%20las%20presentes%20Bases.%20%0D%0ASEGUNDA.-%20REQUISITOS%20DE%20LOS%20ASPIRANTES%0D%0APara%20tomar%20parte%20en%20esta%20convocatoria,%20ser%C3%A1%20necesario%20reunir%20los%20siguientes%20requisitos%20establecidos%20en%20el%20art%C3%ADculo%2056%20del%20Texto%20Refundido%20de%20la%20Ley%20del%20Estatuto%20B%C3%A1sico%20del%20Empleado%20P%C3%BAblico%20aprobado%20por%20el%20Real%20Decreto%20Legislativo%205/2015,%20de%2030%20de%20octubre:%0D%0Aa)%20Tener%20la%20nacionalidad%20espa%C3%B1ola%20o%20de%20alguno%20de%20los%20Estados%20miembros%20de%20la%20Uni%C3%B3n%20Europea,%20o%20ser%20nacional%20de%20alg%C3%BAn%20Estado%20al%20que,%20en%20virtud%20de%20la%20aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20Tratados%20Internacionales%20celebrados%20por%20la%20Uni%C3%B3n%20Europea%20y%20ratificados%20por%20el%20Estado%20espa%C3%B1ol,%20le%20sea%20de%20aplicaci%C3%B3n%20la%20libre%20circulaci%C3%B3n%20de%20trabajadores.%0D%0Ab)%20Tener%20cumplidos%20diecis%C3%A9is%20a%C3%B1os%20de%20edad%20y%20no%20exceder,%20en%20su%20caso,%20de%20la%20edad%20m%C3%A1xima%20de%20jubilaci%C3%B3n%20forzosa.%0D%0Ac)%20Poseer%20la%20capacidad%20funcional%20para%20el%20desempe%C3%B1o%20de%20las%20tareas.%0D%0Ad)%20No%20haber%20sido%20separado%20mediante%20expediente%20disciplinario%20del%20servicio%20de%20cualquiera%20de%20las%20Administraciones%20P%C3%BAblicas%20o%20de%20los%20%C3%B3rganos%20constitucionales%20o%20estatutarios%20de%20las%20Comunidades%20Aut%C3%B3nomas,%20ni%20hallarse%20en%20inhabilitaci%C3%B3n%20absoluta%20o%20especial%20para%20empleos%20o%20cargos%20p%C3%BAblicos%20por%20resoluci%C3%B3n%20judicial%20para%20el%20acceso%20al%20cuerpo%20o%20escala%20de%20funcionario,%20o%20para%20ejercer%20funciones%20similares%20a%20las%20que%20desempe%C3%B1aban%20en%20el%20caso%20de%20personal%20laboral,%20en%20el%20que%20hubiese%20sido%20separado%20o%20inhabilitado.%20En%20el%20caso%20de%20se%20nacional%20de%20otro%20Estado,%20no%20hallarse%20inhabilitado%20o%20en%20situaci%C3%B3n%20equivalente,%20ni%20haber%20sido%20sometido%20a%20sanci%C3%B3n%20disciplinaria%20o%20equivalente%20que%20impida,%20en%20su%20Estado,%20en%20los%20mismo%20t%C3%A9rminos%20el%20acceso%20al%20empleo%20p%C3%BAblico.%0D%0Ae)%20Estar%20en%20posesi%C3%B3n%20del%20T%C3%ADtulo%20de%20Graduado%20Escolar,%20Graduado%20en%20ESO,%20FP%20I%20o%20equivalente%20(deber%C3%A1%20acreditarse%20la%20equivalencia).%0D%0Af)%20Poseer%20el%20Curso%20B%C3%A1sico%20de%20Prevenci%C3%B3n%20de%20Riesgos%20Laborales%20en%20el%20Sector%20de%20la%20Construcci%C3%B3n%20de%2060%20horas%20o%20equivalente.%0D%0Ag)%20Estar%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20desempleo%20e%20inscrito%20como%20demandante%20de%20empleo.%20Este%20requisito%20deber%C3%A1%20cumplirse,%20en%20todo%20caso,%20en%20el%20momento%20de%20formalizaci%C3%B3n%20efectiva%20de%20la%20contrataci%C3%B3n%20del%20aspirante.%20No%20siendo%20exigido%20para%20aquellos%20aspirantes%20que%20sean%20empleados%20temporales%20del%20Ayuntamiento%20y%20que%20quieran%20participar%20en%20el%20proceso%20selectivo,%20conforme%20a%20lo%20dispuesto%20en%20el%20art%C3%ADculo%2012%20del%20texto%20refundido%20de%20la%20Ley%20del%20Estatuto%20de%20los%20Trabajadores,%20aprobado%20por%20Real%20Decreto%20Legislativo%202/2015,%20de%2023%20de%20octubre.%0D%0Ah)%20Poseer%20los%20permisos%20de%20conducir%20de%20la%20clase%20B%20y%20C1.%0D%0ATERCERA.-%20FORMA%20Y%20PLAZO%20DE%20PRESENTACI%C3%93N%20DE%20SOLICITUDES%0D%0ALas%20bases%20de%20la%20convocatoria%20se%20publicar%C3%A1n%20%C3%ADntegramente%20en%20el%20Bolet%C3%ADn%20Oficial%20de%20la%20Provincia%20de%20C%C3%B3rdoba%20y%20en%20la%20Sede%20Electr%C3%B3nica%20del%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba,%20as%C3%AD%20como%20el%20correspondiente%20extracto%20de%20la%20convocatoria%20en%20el%20Bolet%C3%ADn%20Oficial%20de%20la%20Junta%20de%20Andaluc%C3%ADa%20y%20%20en%20el%20%20Bolet%C3%ADn%20Oficial%20del%20Estado.%0D%0AEl%20plazo%20de%20presentaci%C3%B3n%20de%20solicitudes%20ser%C3%A1%20de%20veinte%20d%C3%ADas%20h%C3%A1biles%20contados%20a%20partir%20del%20d%C3%ADa%20%20siguiente%20al%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20del%20extracto%20de%20la%20convocatoria%20en%20el%20Bolet%C3%ADn%20Oficial%20del%20Estado,%20%20quienes%20deseen%20tomar%20parte%20en%20las%20pruebas%20selectivas%20cursar%C3%A1n%20su%20solicitud%20dirigida%20al%20titular%20de%20la%20%20Alcald%C3%ADa-Presidencia%20del%20Ayuntamiento,%20%20conforme%20al%20Anexo%20I%20de%20las%20presentes%20bases,%20manifestando%20que%20re%C3%BAnen%20todos%20y%20cada%20uno%20de%20los%20requisitos%20exigidos%20en%20la%20convocatoria,%20referidos%20a%20la%20fecha%20de%20expiraci%C3%B3n%20del%20plazo%20de%20presentaci%C3%B3n%20de%20instancias.%0D%0ALas%20solicitudes%20se%20presentar%C3%A1n%20en%20el%20Registro%20General%20del%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba,%20en%20el%20Registro%20Electr%C3%B3nico%20General%20de%20este%20Ayuntamiento%20(https://sede.eprinsa.es/montalba/tramites)%20o%20en%20los%20lugares%20descritos%20en%20el%20art%C3%ADculo%2016%20de%20la%20Ley%2039/2015,%20de%201%20de%20octubre,%20del%20Procedimiento%20Administrativo%20Com%C3%BAn%20de%20las%20Administraciones%20P%C3%BAblicas.%20%0D%0AEn%20caso%20de%20presentar%20la%20solicitud%20en%20Oficinas%20de%20Correos%20o%20en%20Administraci%C3%B3n%20distinta,%20y%20al%20objeto%20de%20agilizar%20el%20procedimiento,%20se%20recomienda%20a%20la%20persona%20interesada%20comunicarlo%20v%C3%ADa%20correo%20electr%C3%B3nico%20(registro@montalbandecordoba.es),%20adjuntando%20documento%20acreditativo%20de%20la%20presentaci%C3%B3n.%0D%0AA%20la%20solicitud%20(Anexo%20I)%20deber%C3%A1%20unirse%20la%20siguiente%20documentaci%C3%B3n:%0D%0A-%20%20Anexo%20II%20Autobaremaci%C3%B3n.%0D%0A-%20Fotocopia%20del%20Documento%20Nacional%20de%20Identidad%20en%20vigor%20o%20fotocopia%20del%20documento%20que%20acredite%20su%20nacionalidad.%0D%0A-%20Fotocopia%20de%20los%20permisos%20de%20conducir%20de%20la%20clase%20B%20y%20C1.%0D%0A-%20Fotocopia%20de%20la%20titulaci%C3%B3n%20exigida%20o%20del%20justificante%20del%20abono%20de%20las%20tasas%20por%20su%20expedici%C3%B3n,%20en%20el%20%20caso%20de%20estar%20en%20condiciones%20de%20obtener%20la%20titulaci%C3%B3n%20correspondiente.%0D%0A-%20Fotocopia%20que%20acredite%20estar%20en%20posesi%C3%B3n%20del%20Curso%20B%C3%A1sico%20de%20Prevenci%C3%B3n%20de%20Riesgos%20Laborales%20en%20el%20Sector%0D%0A%20%20de%20la%20Construcci%C3%B3n%20de%2060%20horas%20o%20equivalente.%0D%0A-%20Fotocopia%20de%20los%20certificados,%20diplomas%20o%20t%C3%ADtulos%20de%20los%20cursos%20de%20formaci%C3%B3n%20relacionados%20con%20el%20puesto%20de%20%20%20trabajo%20donde%20conste%20la%20materia%20y%20el%20n%C3%BAmero%20de%20horas%20lectivas.%0D%0A-%20Informe%20de%20Vida%20Laboral%20actualizado,%20expedido%20por%20la%20Tesorer%C3%ADa%20General%20de%20la%20Seguridad%20Social.%0D%0A-%20La%20experiencia%20profesional%20en%20la%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20se%20acreditar%C3%A1%20mediante%20certificado%20de%20servicios%20%20%20prestados%20expedido%20por%20el%20%C3%B3rgano%20competente%20o%20fotocopia%20de%20los%20contratos%20de%20trabajo.%0D%0A-%20La%20experiencia%20profesional%20en%20empresa%20privada%20deber%C3%A1%20acreditarse%20con%20contratos%20de%20trabajo%20y/o%20certificados%20%20%20de%20empresa%20en%20modelo%20oficial.%0D%0A-%20La%20experiencia%20profesional%20por%20cuenta%20propia%20deber%C3%A1%20acreditarse%20con%20el%20alta%20en%20el%20ep%C3%ADgrafe%20correspondiente%20%20del%20Impuesto%20de%20Actividades%20Econ%C3%B3micas%20y%20Declaraci%C3%B3n%20responsable%20de%20las%20funciones%20desempe%C3%B1adas%20en%20los%20periodos%20de%20alta%20como%20aut%C3%B3nomo.%0D%0A-%20Certificado%20o%20Informe%20acreditativo%20de%20la%20situaci%C3%B3n%20de%20desempleo%20emitido%20por%20el%20Servicio%20Andaluz%20de%20%20%20Empleo.%0D%0A-%20Justificante%20del%20abono%20de%20las%20tasas%20por%20derechos%20de%20examen,%20cuyo%20importe%20a%20ingresar%20es%20de%2030%20euros,%20cantidad%20que%20deber%C3%A1%20ser%20abonada%20en%20el%20n%C3%BAmero%20de%20cuenta%20ES91%202100%202632%202102%200100%208905,%20debiendo%20indicar%20el%20nombre%20y%20apellidos%20de%20la%20persona%20solicitante%20y%20el%20concepto%20%E2%80%9CTasa%20Encargado%20de%20Obras%20y%20Servicios%E2%80%9D%0D%0AEn%20ning%C3%BAn%20caso%20la%20mera%20presentaci%C3%B3n%20de%20la%20acreditaci%C3%B3n%20del%20pago%20de%20la%20tasa%20supondr%C3%A1%20la%20sustituci%C3%B3n%20del%20tr%C3%A1mite%20de%20presentaci%C3%B3n,%20en%20tiempo%20y%20forma,%20de%20la%20solicitud%20de%20participaci%C3%B3n%20de%20acuerdo%20con%20lo%20dispuesto%20en%20la%20convocatoria.%0D%0ASolo%20proceder%C3%A1,%20previa%20solicitud%20de%20la%20persona%20interesada,%20la%20devoluci%C3%B3n%20de%20la%20tasa%20que%20se%20hubiese%20satisfecho%20cuando%20no%20se%20realice%20el%20hecho%20imponible%20(presentaci%C3%B3n%20de%20la%20solicitud)%20o%20se%20constate%20abono%20de%20mayor%20cuant%C3%ADa%20a%20la%20exigida,%20por%20lo%20que%20la%20exclusi%C3%B3n%20definitiva%20del%20proceso%20selectivo,%20no%20dar%C3%A1%20lugar%20a%20la%20devoluci%C3%B3n%20de%20los%20derechos%20de%20examen.%0D%0ALa%20persona%20aspirante%20se%20responsabiliza%20expresamente%20de%20la%20veracidad%20de%20la%20documentaci%C3%B3n%20presentada.%20En%20caso%20de%20falsedad%20o%20manipulaci%C3%B3n%20de%20alg%C3%BAn%20documento,%20decaer%C3%A1%20el%20derecho%20a%20la%20participaci%C3%B3n%20en%20la%20presente%20convocatoria,%20con%20independencia%20de%20la%20responsabilidad%20a%20que%20hubiera%20lugar.%20%0D%0ALos%20datos%20personales%20incluidos%20en%20la%20solicitud%20de%20participaci%C3%B3n%20ser%C3%A1n%20tratados%20%C3%BAnicamente%20para%20la%20gesti%C3%B3n%20del%20proceso%20selectivo%20y%20las%20comunicaciones%20que%20deban%20realizarse.%20Cuando%20sea%20necesario%20publicar%20un%20acto%20administrativo%20que%20contenga%20datos%20personales%20se%20publicar%C3%A1%20de%20la%20forma%20que%20determina%20la%20disposici%C3%B3n%20adicional%20s%C3%A9ptima%20de%20la%20Ley%20Org%C3%A1nica%203/2018,%20de%205%20de%20diciembre,%20de%20Protecci%C3%B3n%20de%20Datos%20Personales%20y%20garant%C3%ADa%20de%20los%20derechos%20digitales.%20El%20Ayuntamiento%20ser%C3%A1%20el%20responsable%20del%20tratamiento%20de%20estos%20datos.%0D%0ALos%20m%C3%A9ritos%20invocados%20por%20los%20aspirantes%20deber%C3%A1n%20reunirse%20el%20d%C3%ADa%20en%20que%20finalice%20el%20plazo%20de%20presentaci%C3%B3n%20de%20instancias%20y%20mantenerse%20durante%20toda%20la%20duraci%C3%B3n%20del%20proceso%20selectivo,%20a%20excepci%C3%B3n%20del%20requisito%20de%20la%20base%20segunda%20apartado%20h).%0D%0ACUARTA.-%20ADMISI%C3%93N%20DE%20ASPIRANTES%0D%0AExpirado%20el%20plazo%20de%20presentaci%C3%B3n%20de%20solicitudes,%20por%20la%20Alcald%C3%ADa%20se%20dictar%C3%A1%20resoluci%C3%B3n%20declarando%20aprobada%20la%20lista%20provisional%20de%20admitidos/as%20y%20excluidos/as%20y%20las%20causas%20de%20exclusi%C3%B3n.%20En%20dicha%20resoluci%C3%B3n,%20que%20se%20public%C3%A1%20en%20en%20la%20Sede%20Electr%C3%B3nica%20del%20Ayuntamiento,%20se%20conceder%C3%A1%20un%20plazo%20de%2010%20d%C3%ADas%20h%C3%A1biles,%20contados%20a%20partir%20del%20siguiente%20a%20la%20publicaci%C3%B3n%20de%20la%20resoluci%C3%B3n,%20para%20subsanar%20los%20defectos%20que%20hayan%20motivado%20su%20exclusi%C3%B3n%20u%20omisi%C3%B3n.%0D%0ALos/as%20aspirantes%20que%20dentro%20del%20plazo%20se%C3%B1alado%20no%20subsanaren%20dichos%20defectos,%20quedar%C3%A1n%20definitivamente%20excluidos/as%20de%20la%20convocatoria.%20En%20caso%20de%20no%20existir%20aspirantes%20excluidos/as,%20la%20relaci%C3%B3n%20de%20admitidos/as%20se%20elevar%C3%A1%20sin%20m%C3%A1s%20tr%C3%A1mite%20a%20definitiva.%20%0D%0A%20Transcurrido%20el%20plazo%20se%C3%B1alado%20en%20el%20apartado%20anterior%20sin%20que%20haya%20habido%20alegaciones%20o,%20en%20caso%20de%20haberlas,%20resueltas%20%C3%A9stas,%20por%20la%20Alcald%C3%ADa%20se%20dictar%C3%A1%20resoluci%C3%B3n%20declarando%20aprobados%20los%20listados%20definitivos%20de%20aspirantes%20admitidos/as%20y%20excluidos/as,%20que%20se%20publicar%C3%A1%20en%20la%20Sede%20Electr%C3%B3nica%20del%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba.%0D%0AEn%20esta%20misma%20publicaci%C3%B3n%20se%20har%C3%A1%20constar%20la%20designaci%C3%B3n%20nominal%20del%20Tribunal%20Calificador.%0D%0AQUINTA.-%20TRIBUNAL%20CALIFICADOR%0D%0AEl%20Tribunal%20Calificador%20estar%C3%A1%20constituido%20por%20un%20Presidente/a,%20tres%20Vocales%20y%20un%20Secretario/a.%0D%0APresidente/a:%20A%20designar%20por%20la%20persona%20titular%20de%20la%20Alcald%C3%ADa.%0D%0AVocales:%20A%20designar%20por%20la%20persona%20titular%20de%20la%20Alcald%C3%ADa.%20%0D%0ASecretario/a:%20El%20titular%20de%20la%20Corporaci%C3%B3n%20o%20funcionario/a%20en%20quien%20delegue,%20con%20voz%20y%20voto.%20%0D%0ANo%20podr%C3%A1n%20formar%20parte%20del%20Tribunal:%20El%20personal%20de%20elecci%C3%B3n%20o%20de%20designaci%C3%B3n%20pol%C3%ADtica,%20los%20funcionarios%20interinos%20y%20el%20personal%20eventual.%20La%20pertenencia%20al%20Tribunal%20ser%C3%A1%20siempre%20a%20t%C3%ADtulo%20individual,%20no%20pudiendo%20ostentarse%20%C3%A9sta%20en%20representaci%C3%B3n%20o%20por%20cuenta%20de%20nadie.%0D%0ALos%20vocales%20del%20Tribunal%20deber%C3%A1n%20poseer%20titulaci%C3%B3n%20o%20especializaci%C3%B3n%20de%20igual%20o%20superior%20nivel%20de%20titulaci%C3%B3n%20a%20la%20exigida%20para%20el%20ingreso%20en%20las%20plazas%20convocadas.%0D%0AJunto%20a%20los%20titulares%20se%20nombrar%C3%A1n%20suplentes,%20en%20igual%20n%C3%BAmero%20y%20con%20los%20mismos%20requisitos.%0D%0ALa%20abstenci%C3%B3n%20y%20recusaci%C3%B3n%20de%20los%20miembros%20del%20Tribunal%20ser%C3%A1%20de%20conformidad%20con%20los%20art%C3%ADculos%2023%20y%2024%20de%20la%20Ley%2040/2015,%20de%201%20de%20octubre,%20de%20R%C3%A9gimen%20Jur%C3%ADdico%20del%20Sector%20P%C3%BAblico.%0D%0A%0D%0AEl%20Tribunal%20podr%C3%A1%20contar%20con%20la%20colaboraci%C3%B3n%20de%20asesores%20t%C3%A9cnicos,%20con%20voz%20y%20sin%20voto,%20los%20cuales%20deber%C3%A1n%20limitarse%20al%20ejercicio%20de%20su%20especialidad%20t%C3%A9cnica.%20Los%20asesores%20deber%C3%A1n%20guardar%20sigilo%20y%20confidencialidad%20acerca%20de%20los%20datos%20y%20asuntos%20sobre%20los%20que%20tenga%20conocimiento%20a%20consecuencia%20de%20su%20colaboraci%C3%B3n%20con%20el%20Tribunal.%0D%0AEl%20Tribunal%20podr%C3%A1%20actuar%20v%C3%A1lidamente%20con%20la%20asistencia%20del%20Presidente/a,%20dos%20Vocales%20y%20el/la%20Secretario/a.%20Le%20corresponder%C3%A1%20dilucidar%20las%20cuestiones%20planteadas%20durante%20el%20desarrollo%20del%20proceso%20selectivo,%20velar%20por%20el%20buen%20desarrollo%20de%20este,%20calificar%20y%20aplicar%20los%20baremos%20correspondientes.%0D%0AContra%20las%20resoluciones%20adoptadas%20por%20los%20Tribunales,%20podr%C3%A1%20interponerse%20recurso%20de%20alzada%20o%20cualquier%20otro%20que%20pudieran%20interponer%20de%20conformidad%20con%20la%20legalidad%20vigente,%20que%20no%20suspenden%20la%20tramitaci%C3%B3n%20de%20los%20procedimientos%20selectivos%20correspondientes,%20pudi%C3%A9ndose%20presentar%20los%20mismos%20a%20trav%C3%A9s%20de%20los%20medios%20habilitados%20y%20permitidos%20por%20la%20Ley.%0D%0ASEXTA.-%20SISTEMA%20DE%20SELECCI%C3%93N%0D%0AEl%20procedimiento%20de%20selecci%C3%B3n%20ser%C3%A1%20el%20concurso%20de%20m%C3%A9ritos,%20pudi%C3%A9ndose%20alcanzar%20una%20puntuaci%C3%B3n%20m%C3%A1xima%20de%2025%20puntos.%0D%0ASe%20valorar%C3%A1n%20los%20m%C3%A9ritos%20que%20a%20continuaci%C3%B3n%20se%20detallan%20y%20referidos%20al%20d%C3%ADa%20de%20la%20fecha%20en%20que%20termine%20el%20plazo%20de%20presentaci%C3%B3n%20de%20solicitudes,%20de%20acuerdo%20con%20los%20siguientes%20criterios:%0D%0AA)%20Experiencia%20Profesional%20(M%C3%A1ximo%2020%20puntos):%0D%0AA.1.%20Por%20servicios%20prestados%20tanto%20en%20la%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20como%20fuera%20%20del%20%C3%A1mbito%20de%20la%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20en%20puesto%20de%20igual%20o%20equivalente%20categor%C3%ADa%20a%20la%20convocada,%20acreditado%20conforme%20la%20base%20tercera:%200,20%20puntos%20por%20mes%20de%20servicio%20trabajado.%0D%0AA.2.%20Por%20servicios%20prestados%20tanto%20en%20la%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20como%20fuera%20%20del%20%C3%A1mbito%20de%20la%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20en%20puesto%20de%20Oficial%201%C2%AA%20de%20la%20construcci%C3%B3n,%20acreditado%20conforme%20la%20base%20tercera:%200,15%20puntos%20por%20mes%20de%20servicio%20trabajado.%20%0D%0AA%20los%20efectos%20de%20puntuaci%C3%B3n:%0D%0ALas%20fracciones%20de%20tiempo%20de%20servicios%20prestados%20inferiores%20al%20mes%20no%20se%20computaran.%20Los%20servicios%20a%20tiempo%20parcial,%20se%20tendr%C3%A1n%20en%20cuenta%20el%20c%C3%B3mputo%20de%20d%C3%ADas%20del%20Informe%20de%20la%20Vida%20Laboral.%0D%0AB)%20Formaci%C3%B3n%20Espec%C3%ADfica%20(M%C3%A1ximo%205%20puntos):%0D%0ASe%20valorar%C3%A1n%20aquellos%20cursos%20de%20formaci%C3%B3n%20y%20perfeccionamiento%20que%20est%C3%A9n%20relacionados%20directamente%20con%20las%20funciones%20del%20puesto%20y%20que%20hayan%20sido%20impartidos%20u%20homologados%20por%20el%20Instituto%20Nacional%20de%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica,%20el%20Instituto%20Andaluz%20de%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica,%20la%20Federaci%C3%B3n%20Espa%C3%B1ola%20de%20Municipios%20y%20Provincias%20(FEMP),%20la%20Federaci%C3%B3n%20Andaluza%20de%20Municipios%20y%20Provincias%20(FAMP),%20las%20Universidades,%20Federaciones%20Deportivas,%20las%20Organizaciones%20Sindicales%20en%20el%20Marco%20del%20Acuerdo%20de%20Formaci%C3%B3n%20Continua%20o%20presentes%20en%20la%20Mesa%20General%20de%20Negociaci%C3%B3n%20respectiva,%20los%20Colegios%20Profesionales,%20as%C3%AD%20como%20por%20centros%20o%20entidades%20acogidos%20al%20Plan%20de%20Formaci%C3%B3n%20continua%20de%20las%20Administraciones%20P%C3%BAblicas.%0D%0ASe%20tendr%C3%A1n%20en%20cuenta%20aquellos%20cursos%20de%20formaci%C3%B3n,%20acreditados%20conforme%20la%20base%20cuarta,%20a%20raz%C3%B3n%20de%200,01%20puntos%20por%20hora%20de%20curso.%0D%0ANo%20se%20computar%C3%A1%20los%20cursos%20en%20los%20que%20no%20figure%20expresamente%20la%20duraci%C3%B3n%20de%20los%20mismos.%20En%20los%20casos%20en%20los%20que%20la%20duraci%C3%B3n%20del%20curso%20se%20exprese%20en%20cr%C3%A9ditos%20(ECTS)%20sin%20indicar%20su%20correlaci%C3%B3n%20en%20el%20n%C3%BAmero%20de%20horas%20del%20mismo,%20se%20utilizar%C3%A1%20la%20equivalencia%20de%2025%20horas%20un%20cr%C3%A9dito,%20salvo%20que%20se%20justifique%20por%20el/la%20aspirante%20cualquier%20otra%20asignaci%C3%B3n%20de%20horas.%0D%0AS%C3%89PTIMA.-%20CALIFICACI%C3%93N%20DE%20LOS/AS%20ASPIRANTES%0D%0AFinalizada%20la%20baremaci%C3%B3n%20de%20m%C3%A9ritos,%20el%20Tribunal%20Calificador%20har%C3%A1%20p%C3%BAblico%20el%20resultado%20de%20la%20misma%20con%20las%20calificaciones%20provisionales%20correspondientes%20a%20cada%20uno%20de%20los%20apartados%20de%20los%20que%20consta%20el%20concurso%20de%20m%C3%A9ritos.%0D%0AContra%20dicho%20acuerdo,%20podr%C3%A1n%20formularse%20alegaciones%20por%20las%20personas%20interesadas%20dentro%20del%20plazo%20de%2010%20d%C3%ADas%20h%C3%A1biles%20desde%20la%20fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20del%20anuncio.%0D%0AUna%20vez%20resueltas%20por%20el%20%C3%B3rgano%20de%20selecci%C3%B3n%20las%20alegaciones%20presentadas,%20o%20finalizado%20el%20plazo%20concedido%20sin%20que%20se%20haya%20presentado%20alguna,%20el%20resultado%20definitivo,%20se%20har%C3%A1%20p%C3%BAblico%20mediante%20su%20exposici%C3%B3n%20en%20el%20Tabl%C3%B3n%20de%20Edictos%20de%20la%20Sede%20Electr%C3%B3nica%20del%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba:%20(https://sede.eprinsa.es/montalba/tablon-de-edictos).%0D%0AEn%20caso%20de%20empate%20en%20la%20puntuaci%C3%B3n%20final%20y%20definitiva%20obtenida%20por%20los%20aspirantes,%20para%20dirimir%20el%20mismo%20se%20estar%C3%A1%20a%20lo%20siguiente:%0D%0A-%20En%20primer%20lugar%20el%20que%20haya%20obtenido%20mayor%20puntuaci%C3%B3n%20en%20el%20apartado%20de%20experiencia%20profesional%20en%20puesto%20de%20igual%20o%20equivalente%20categor%C3%ADa%20a%20la%20convocada,%0D%0A-%20En%20segundo%20lugar%20el%20que%20haya%20obtenido%20mayor%20puntuaci%C3%B3n%20en%20el%20apartado%20de%20experiencia%20profesional%20en%20puesto%20de%20Oficial%201%C2%AA%20de%20la%20construcci%C3%B3n.%0D%0A-%20En%20tercer%20lugar%20el%20que%20haya%20obtenido%20mayor%20puntuaci%C3%B3n%20en%20el%20apartado%20de%20formaci%C3%B3n%20espec%C3%ADfica.%0D%0AEn%20el%20caso%20de%20que%20persistiera%20el%20empate,%20se%20realizar%C3%ADa%20un%20sorteo%20p%C3%BAblico.%0D%0AOCTAVA.-%20APORTACI%C3%93N%20DE%20DOCUMENTOS%0D%0AEl%20aspirante%20propuesto%20presentar%C3%A1%20ante%20esta%20Administraci%C3%B3n%20dentro%20del%20plazo%20de%20cinco%20d%C3%ADas%20h%C3%A1biles,%20a%20partir%20de%20la%20publicaci%C3%B3n%20de%20la%20lista%20de%20aprobados,%20los%20documentos%20acreditativos%20de%20las%20condiciones%20de%20capacidad%20y%20requisitos%20exigidos%20en%20la%20presente%20convocatoria%20para%20el%20nombramiento%20en%20el%20puesto,%20y%20en%20concreto:%0D%0Aa)%20Fotocopia%20del%20DNI%20o,%20de%20no%20poseer%20la%20nacionalidad%20espa%C3%B1ola,%20el%20documento%20nacional%20correspondiente%20al%20pa%C3%ADs%20del%20que%20sean%20nacionales%20o%20de%20su%20pasaporte,%20acompa%C3%B1ado%20del%20original%20para%20su%20cotejo.%0D%0Ab)%20Informe%20M%C3%A9dico%20sobre%20la%20capacidad%20funcional%20del%20aspirante.%20A%20tal%20efecto,%20las%20personas%20seleccionadas%20deber%C3%A1n%20someterse%20al%20correspondiente%20reconocimiento%20m%C3%A9dico,%20previo%20requerimiento%20por%20este%20Ayuntamiento.%0D%0Ac)%20Declaraci%C3%B3n%20responsable%20de%20no%20haber%20sido%20separado%20mediante%20expediente%20disciplinario%20del%20servicio%20de%20cualquiera%20de%20las%20Administraciones%20P%C3%BAblicas%20o%20de%20los%20%C3%B3rganos%20constitucionales%20o%20estatutarios%20de%20las%20Comunidades%20Aut%C3%B3nomas,%20ni%20hallarse%20en%20inhabilitaci%C3%B3n%20absoluta%20o%20especial%20para%20empleo%20o%20cargos%20p%C3%BAblicos%20por%20resoluci%C3%B3n%20judicial,%20para%20el%20acceso%20al%20cuerpo%20o%20escala%20de%20funcionario,%20o%20para%20ejercer%20funciones%20similares%20a%20las%20que%20desempe%C3%B1aban%20en%20el%20caso%20del%20personal%20laboral,%20en%20el%20que%20hubiese%20sido%20separado%20o%20inhabilitado.%0D%0ALos%20aspirantes%20que%20no%20posean%20la%20nacionalidad%20espa%C3%B1ola%20deber%C3%A1n%20presentar%20adem%C3%A1s%20de%20la%20declaraci%C3%B3n%20relativa%20al%20Estado%20espa%C3%B1ol,%20declaraci%C3%B3n%20responsable%20de%20no%20hallarse%20inhabilitado%20o%20en%20situaci%C3%B3n%20equivalente%20ni%20haber%20sido%20sometido%20a%20sanci%C3%B3n%20disciplinaria%20o%20equivalente%20que%20impida,%20en%20su%20Estado,%20en%20los%20mismos%20t%C3%A9rminos%20el%20acceso%20al%20empleo%20p%C3%BAblico.%0D%0Ad)%20Declaraci%C3%B3n%20responsable%20de%20no%20tener%20otro%20empleo%20p%C3%BAblico%20en%20el%20momento%20de%20la%20toma%20de%20posesi%C3%B3n%20de%20la%20plaza,%20as%C3%AD%20como%20de%20no%20ejercer%20actividades%20privadas%20incompatibles%20con%20el%20puesto%20de%20trabajo%20a%20desempe%C3%B1ar,%20de%20conformidad%20con%20lo%20establecido%20en%20el%20art%C3%ADculo%2010%20de%20la%20Ley%2053/1984,%20de%2026%20de%20diciembre,%20sobre%20incompatibilidades%20del%20personal%20al%20servicio%20de%20las%20Administraciones%20P%C3%BAblicas.%0D%0ASi%20dentro%20del%20plazo%20indicado,%20y%20salvo%20los%20casos%20de%20fuerza%20mayor,%20el%20interesado/a%20no%20presentare%20la%20documentaci%C3%B3n,%20o%20de%20la%20misma%20se%20dedujese%20que%20carece%20de%20alguno%20de%20los%20requisitos%20exigidos,%20no%20podr%C3%A1%20nombrarse%20funcionario/a%20ni%20tomar%20posesi%C3%B3n,%20quedando%20anuladas%20todas%20sus%20actuaciones,%20sin%20perjuicio%20de%20la%20responsabilidad%20en%20que%20pudiera%20haber%20incurrido%20por%20falsedad%20en%20su%20solicitud%20de%20participaci%C3%B3n.%0D%0AEn%20caso%20de%20que%20alguno%20de%20los%20propuestos%20por%20el%20Tribunal%20no%20presentase%20en%20tiempo%20y%20firma%20la%20documentaci%C3%B3n%20y%20fuese%20excluido/a,%20as%C3%AD%20como%20cualquier%20otra%20circunstancia%20que%20impida%20la%20toma%20de%20posesi%C3%B3n%20y%20antes%20de%20esta,%20el%20Tribunal%20podr%C3%A1%20proponer%20a%20la%20persona%20siguiente%20candidata,%20siempre%20que%20hubiere%20superado%20las%20pruebas%20y%20cumplimentado%20los%20requisitos%20exigidos%20en%20la%20convocatoria.%0D%0ALa%20resoluci%C3%B3n%20de%20nombramiento%20ser%C3%A1%20adoptada%20por%20la%20Alcald%C3%ADa%20a%20favor%20del%20aspirante%20propuesto%20por%20el%20Tribunal%20Calificador,%20se%20publicar%C3%A1%20en%20la%20Sede%20Electr%C3%B3nica%20del%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba:%20(https://sede.eprinsa.es/montalba/tablon-de-edictos),%20quien%20deber%C3%A1%20tomar%20posesi%C3%B3n%20o%20incorporarse%20en%20el%20plazo%20de%20cinco%20d%C3%ADas%20h%C3%A1biles%20a%20contar%20desde%20que%20se%20les%20notifique%20su%20nombramiento.%0D%0ANOVENA.-%20BOLSA%20DE%20EMPLEO%0D%0ASe%20constituir%C3%A1%20una%20bolsa%20de%20empleo%20con%20las%20personas%20que%20superen,%20el%20proceso%20selectivo,%20a%20fin%20de%20que%20pueda%20ser%20utilizada%20en%20futuros%20llamamientos%20que%20pudieran%20resultar%20necesarios%20para%20cubrir%20vacantes%20temporalmente%20debidas%20a%20bajas%20por%20enfermedad,vacaciones,%20etc.%20La%20bolsa%20ser%C3%A1%20ordenada%20seg%C3%BAn%20la%20puntuaci%C3%B3n%20obtenida.%0D%0AEl%20orden%20de%20llamamiento%20de%20los/as%20aspirantes%20inscritos%20en%20la%20bolsa%20en%20este%20Ayuntamiento%20ser%C3%A1%20por%20llamamiento%20al%20primer%20aspirante%20disponible%20de%20la%20bolsa.%20La%20renuncia%20inicial%20a%20una%20oferta%20de%20trabajo,%20o%20la%20renuncia%20durante%20la%20vigencia%20del%20contrato,%20no%20dar%C3%A1n%20lugar%20a%20la%20exclusi%C3%B3n%20de%20la%20bolsa%20de%20trabajo,%20pero%20ocasionar%C3%A1%20un%20cambio%20de%20lugar%20del%20puesto,%20dentro%20de%20la%20misma,%20pasando%20a%20ocupar%20el%20%C3%BAltimo%20puesto%20como%20integrante%20de%20la%20Bolsa.%0D%0A%0D%0ASon%20causas%20que%20justifican%20la%20renuncia%20a%20una%20oferta%20de%20trabajo%20y%20que%20implican%20el%20mantenimiento%20dentro%20de%20la%20bolsa%20de%20empleo:%0D%0A-%20Estar%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20ocupado/a,%20prestando%20servicios%20en%20el%20Ayuntamiento%20como%20personal%20contratado,%20en%20cualquiera%20de%20las%20formas%20admitidas%20en%20derecho,%20laboral%20o%20funcionario%20interino.%0D%0A-%20Estar%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20suspensi%C3%B3n%20por%20accidente,%20baja%20por%20enfermedad,%20intervenci%C3%B3n%20quir%C3%BArgica,%20%20internamiento%20hospitalario,%20maternidad,%20embarazo%20de%20alto%20riesgo%20y%20situaci%C3%B3n%20de%20riesgo%20o%20necesidad%20acreditada%20por%20facultativo%20que%20exija%20la%20lactancia%20natural%20de%20menores%20de%20nueve%20meses.%20La%20acreditaci%C3%B3n%20documentada%20de%20la%20finalizaci%C3%B3n%20de%20tal%20circunstancia%20dar%C3%A1%20lugar%20a%20la%20reposici%C3%B3n%20en%20el%20mismo%20lugar%20del%20orden%20de%20lista%20en%20las%20Bolsas%20de%20Trabajo%20en%20que%20se%20encontrar%C3%A1%20la%20persona%20afectada.%0D%0A-%20Ejercicio%20de%20cargo%20p%C3%BAblico%20representativo%20que%20imposibilite%20la%20asistencia%20al%20trabajo.%0D%0ALas%20personas%20incluidas%20en%20la%20bolsa%20de%20trabajo%20tendr%C3%A1n%20que%20presentar%20datos%20personales%20suficientes%20que%20permitan%20su%20pronta%20localizaci%C3%B3n,%20siendo%20responsables%20de%20que%20est%C3%A9n%20actualizados%20en%20todo%20momento.%0D%0AUna%20vez%20realizado%20el%20intento%20de%20localizaci%C3%B3n%20por%20medio%20de%20la%20comunicaci%C3%B3n%20telef%C3%B3nica,%20la%20telegr%C3%A1fica%20con%20acuse%20de%20recibo%20o%20el%20correo%20electr%C3%B3nico%20con%20acuse%20de%20recepci%C3%B3n,%20si%20no%20fuese%20posible%20el%20contacto%20en%20veinticuatro%20horas%20se%20acudir%C3%A1%20a%20la%20persona%20siguiente.%0D%0ASi%20se%20opta%20por%20la%20comunicaci%C3%B3n%20telef%C3%B3nica,%20se%20realizar%C3%A1n%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20tres%20intentos%20de%20contacto%20entre%20las%2009:00%20y%20las%2014:00%20horas.%20Quedar%C3%A1%20anotaci%C3%B3n%20escrita%20de%20lo%20que%20se%20indica%20en%20este%20n%C3%BAmero%20en%20el%20servicio%20correspondiente,%20d%C3%A1ndose%20traslado%20inmediato%20de%20informe%20escrito%20al%20Secretario/a-Interventor/a%20de%20la%20Corporaci%C3%B3n%20para%20conocimiento%20y%20constancia.%0D%0ALa%20persona%20integrante%20de%20la%20bolsa%20de%20empleo%20que%20reciba%20propuesta%20de%20oferta%20de%20trabajo,%20en%20los%20t%C3%A9rminos%20descritos%20anteriormente,%20deber%C3%A1%20proceder%20a%20la%20aceptaci%C3%B3n%20o%20rechazo%20de%20la%20misma,%20en%20un%20periodo%20m%C3%A1ximo%20de%2024%20horas,%20salvo%20que%20por%20circunstancias%20excepcionales%20o%20de%20fuerza%20mayor.%0D%0AEsta%20bolsa%20de%20empleo%20mantendr%C3%A1%20su%20vigencia%20en%20tanto%20en%20cuanto%20no%20se%20agote%20por%20la%20contrataci%C3%B3n%20y/o%20nombramiento%20de%20todos/as%20los%20aspirantes%20que%20la%20conforman.%0D%0AD%C3%89CIMA.%20INCOMPATIBILIDADES.%20%20%20%20%20%20%0D%0AEl%20aspirante%20propuesto%20quedar%C3%A1%20sujeto,%20en%20su%20caso,%20al%20cumplimiento%20de%20las%20prescripciones%20contenidas%20en%20la%20Ley%2053/1984,%20de%2026%20de%20diciembre,%20sobre%20Incompatibilidades%20del%20Personal%20al%20Servicio%20de%20las%20Administraciones%20P%C3%BAblicas,%20y%20dem%C3%A1s%20normativa%20aplicable.%20%0D%0AUND%C3%89CIMA.%20RECURSOS%0D%0ALas%20presentes%20bases%20y%20cuantos%20actos%20se%20deriven%20de%20las%20mismas%20y%20de%20la%20actuaci%C3%B3n%20del%20Tribunal,%20podr%C3%A1n%20ser%20impugnados%20por%20los%20interesados/as%20en%20los%20casos%20y%20en%20la%20forma%20establecida%20en%20la%20Ley%2039/2015,%20de%201%20de%20octubre,%20de%20Procedimiento%20Administrativo%20Com%C3%BAn%20de%20las%20Administraciones%20P%C3%BAblicas,%20se%20podr%C3%A1%20interponer%20por%20los%20interesados%20Recurso%20de%20Reposici%C3%B3n%20en%20el%20plazo%20de%20un%20mes%20ante%20la%20Presidencia,%20previo%20al%20Recurso%20Contencioso-Administrativo%20en%20el%20plazo%20de%20dos%20meses%20ante%20el%20Juzgado%20de%20lo%20Contencioso-%20Administrativo%20correspondiente.%20%0D%0A%0D%0AContra%20el%20decreto%20de%20la%20presidencia%20por%20el%20que%20se%20adopte%20el%20acuerdo%20por%20el%20que%20se%20aprueba%20la%20Bolsa%20de%20Trabajo,%20que%20pone%20fin%20a%20la%20v%C3%ADa%20administrativa,%20y%20de%20conformidad%20con%20lo%20dispuesto%20en%20los%20art%C3%ADculos%20123%20y%20124%20de%20la%20Ley%2039/2015,%20de%201%20de%20octubre,%20y%208,45%20y%2046%20de%20la%20Ley%2029/1998,%20de%2013%20de%20julio,%20se%20podr%C3%A1%20interponer%20uno%20de%20los%20siguientes%20recursos:%20%0D%0A%0D%0Aa)%20Con%20car%C3%A1cter%20potestativo,%20recurso%20de%20reposici%C3%B3n%20ante%20el%20mismo%20%C3%B3rgano%20que%20dict%C3%B3%20el%20acto%20recurrido%20(salvo%20que%20se%20trate%20de%20un%20acto%20dictado%20por%20delegaci%C3%B3n%20en%20cuyo%20caso%20corresponder%C3%A1%20la%20resoluci%C3%B3n%20al%20%C3%B3rgano%20delegante),%20en%20el%20plazo%20de%20un%20mes,%20a%20contar%20desde%20el%20d%C3%ADa%20siguiente%20al%20a%20de%20la%20recepci%C3%B3n%20de%20esta%20notificaci%C3%B3n.%20La%20interposici%C3%B3n%20del%20recurso,%20excepto%20en%20los%20casos%20en%20que%20una%20disposici%C3%B3n%20establezca%20lo%20contrario,%20no%20suspender%C3%A1%20la%20ejecuci%C3%B3n%20del%20acto%20impugnado,%20de%20conformidad%20con%20los%20dispuesto%20en%20el%20art%C3%ADculo%20117%20de%20la%20Ley%2039/2015,%20de%201%20de%20octubre.%20Si%20transcurriese%20un%20mes%20desde%20el%20d%C3%ADa%20siguiente%20al%20de%20la%20interposici%C3%B3n%20del%20recurso%20de%20reposici%C3%B3n%20sin%20que%20%C3%A9ste%20haya%20sido%20resuelto,%20podr%C3%A1n%20entender%20que%20ha%20sido%20desestimado%20e%20interponer%20recurso%20contencioso-administrativo%20ante%20el%20Juzgado%20de%20lo%20Contencioso%20Administrativo%20de%20C%C3%B3rdoba,%20en%20el%20plazo%20de%20seis%20meses,%20a%20contar%20desde%20el%20d%C3%ADa%20siguiente%20al%20de%20la%20desestimaci%C3%B3n%20presunta.%0D%0A%0D%0Ab)%20Recurso%20contencioso-administrativo%20ante%20el%20Juzgado%20de%20lo%20Contencioso%20Administrativo%20de%20C%C3%B3rdoba,%20dentro%20del%20plazo%20de%20dos%20meses%20contados%20desde%20el%20d%C3%ADa%20siguiente%20al%20de%20la%20recepci%C3%B3n%20de%20esta%20notificaci%C3%B3n.%20En%20caso%20de%20optar%20por%20el%20recurso%20potestativo%20de%20reposici%C3%B3n%20no%20se%20podr%C3%A1%20interponer%20el%20recurso%20contencioso-administrativo%20hasta%20que%20aqu%C3%A9l%20sea%20resuelto%20expresamente%20o%20se%20haya%20producido%20su%20desestimaci%C3%B3n%20por%20silencio%20administrativo.%20%0D%0A%0D%0ATodo%20ello%20sin%20perjuicio%20de%20cualquier%20otro%20recurso%20o%20acci%C3%B3n%20que%20estime%20procedente.%0D%0A%0D%0ADUOD%C3%89CIMA.-%20%20NORMAS%20FINALES%0D%0A%0D%0AEl%20s%C3%B3lo%20hecho%20de%20presentar%20la%20instancia,%20solicitando%20tomar%20parte%20en%20la%20convocatoria,%20constituye%20sometimiento%20expreso%20de%20los/as%20aspirantes%20a%20las%20bases%20reguladoras%20de%20las%20mismas,%20que%20tienen%20consideraci%C3%B3n%20de%20Ley%20reguladora%20de%20esta%20convocatoria.%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0A%0D%0AANEXO%20I.%20SOLICITUD%0D%0A%0D%0ADATOS%20DE%20LA%20PERSONA%20SOLICITANTE%0D%0AApellidos%20y%20Nombre:%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20DNI:%0D%0ADirecci%C3%B3n:%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%0D%0AC%C3%B3digo%20Postal:%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Municipio:%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Provincia:%0D%0ATel%C3%A9fono%20de%20contacto:%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Correo%20electr%C3%B3nico:%0D%0AMEDIO%20DE%20NOTIFICACI%C3%93N%0D%0A%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Notificaci%C3%B3n%20electr%C3%B3nica%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Notificaci%C3%B3n%20postal%0D%0AOBJETO%20DE%20LA%20SOLICITUD%0D%0APRIMERO.-%20Que%20a%20la%20vista%20de%20las%20bases%20de%20la%20convocatoria%20anunciada%20en%20el%20Bolet%C3%ADn%20Oficial%20de%20la%20Provincia%20n%C2%BA____%20,%20de%20fecha%20__________,%20en%20%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20proceso%20de%20selecci%C3%B3n%20de%20un%20puesto%20de%20Encargado%20de%20Obras%20y%20Servicios.%0D%0A%0D%0ASEGUNDO.-%20Que%20re%C3%BAne%20todos%20y%20cada%20uno%20de%20los%20requisitos%20exigidos%20en%20las%20bases%20referidas%20a%20la%20fecha%20de%20expiraci%C3%B3n%20del%20plazo%20de%20presentaci%C3%B3n%20de%20la%20solicitud.%0D%0A%0D%0ATERCERO.-%20Que%20declara%20conocer%20las%20bases%20de%20la%20convocatoria%20relativa%20al%20proceso%20de%20selecci%C3%B3n%20del%20referido%20personal.%0D%0A%0D%0APor%20todo%20lo%20cual,%20SOLICITO%20que,%20admita%20la%20presente%20instancia%20para%20participar%20en%20el%20proceso%20de%20selecci%C3%B3n%20del%20personal%20referenciado%20y%20declaro%20bajo%20mi%20responsabilidad%20ser%20ciertos%20los%20datos%20que%20se%20consignan.%0D%0ADOCUMENTACI%C3%93N%20APORTADA%0D%0A-%0D%0A-%0D%0A-%20%0D%0A-%0D%0A-%0D%0A-%0D%0A-%0D%0AFECHA%20Y%20FIRMA%0D%0ADeclaro%20bajo%20mi%20responsabilidad%20que%20los%20datos%20facilitados%20son%20ciertos.%0D%0AEn%20_______________,a____de________________de%202025%0D%0AEl/La%20solicitante%0D%0A%0D%0A%0D%0AAVISO%20LEGAL%0D%0A%20El%20tratamiento%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20se%20ajustar%C3%A1%20a%20lo%20establecido%20en%20la%20normativa%20de%20protecci%C3%B3n%20de%20datos%20personales,%20siendo%20tales%20datos%20tratados%20con%20la%20finalidad%20de%20la%20gesti%C3%B3n%20del%20procedimiento%20selectivo%20solicitado,%20el%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba%20es%20responsable%20del%20tratamiento%20de%20los%20datos%20y%20hace%20p%C3%BAblica%20su%20pol%C3%ADtica%20de%20protecci%C3%B3n%20de%20datos%20y%20dem%C3%A1s%20circunstancias%20relativas%20al%20tratamiento%20en:https://montalbandecordoba.es/%20Asimismo%20se%20le%20informa%20que%20puede%20ejercer%20sus%20derechos%20de%20transparencia,%20informaci%C3%B3n,%20acceso,%20rectificaci%C3%B3n,%20supresi%C3%B3n%20o%20derecho%20al%20olvido,%20limitaci%C3%B3n%20del%20tratamiento,%20portabilidad%20y%20oposici%C3%B3n%20mediante%20escrito%20dirigido%20al%20%20Ayuntamiento%20de%20Montalb%C3%A1n%20de%20C%C3%B3rdoba.%0D%0A%0D%0A%0D%0ASR.%20ALCALDE-PRESIDENTE%20DEL%20EXCMO.%20AYUNTAMIENTO%20DE%20MONTALB%C3%81N%20DE%20C%C3%93RDOBA%0D%0AANEXO%20II.%20%20AUTOBAREMACI%C3%93N%0D%0A%0D%0ADATOS%20DEL%20SOLICITANTE%0D%0ANombre%20y%20Apellidos:%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20DNI:%0D%0AA.%20EXPERIENCIA%20PROFESIONAL%20(M%C3%A1ximo%2020%20puntos)%0D%0AA.1.%20Por%20servicios%20prestados%20tanto%20en%20la%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20como%20fuera%20del%20%C3%A1mbito%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20en%20puesto%20de%20igual%20o%20equivalente%20categor%C3%ADa,%20%20a%20la%20convocada,%20acreditado%20conforme%20la%20base%20tercera:%200,20%20puntos%20por%20mes%20de%20servicio%20trabajado.%0D%0AENTIDAD%0D%0ACATEGOR%C3%8DA%0D%0AN.%C2%BA%20%20MESES%0D%0APUNTOS%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0ATOTAL%20%09%09%09%0D%0ATOTAL%20PUNTUACI%C3%93N%20A.1.%09%09%0D%0AA.2.%20%20Por%20servicios%20prestados%20tanto%20en%20la%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20como%20fuera%20del%20%C3%A1mbito%20Administraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20en%20puesto%20de%20Oficial%201%C2%AA%20de%20la%20Construcci%C3%B3n%20igual%20o%20equivalente%20categor%C3%ADa%20a%20la%20convocada,%20acreditado%20conforme%20la%20base%20tercera:%200,15%20puntos%20por%20mes%20de%20servicio%20trabajado.%0D%0AENTIDAD%0D%0ACATEGOR%C3%8DA%0D%0AN.%C2%BA%20%20MESES%0D%0APUNTOS%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09TOTAL%20%09%09%0D%0ATOTAL%20PUNTUACI%C3%93N%20A.2.%09%09%0D%0A%0D%0ATOTAL%20PUNTUACI%C3%93N%20EXPERIENCIA%20PROFESIONAL%20(Base%20Sexta.%20A.1%20y%20A.2)%20(M%C3%81X%2020%20PUNTOS)%20A.1+A.2%20%09%0D%0A%0D%0AB.%20FORMACI%C3%93N%20ESPEC%C3%8DFICA%20(M%C3%A1ximo%205%20puntos)%0D%0ALa%20valoraci%C3%B3n%20a%20otorgar%20ser%C3%A1%20de%200,01%20puntos%20por%20hora%20lectiva.%0D%0ADENOMINACI%C3%93N%20CURSO%0D%0AORGANISMO/ENTIDAD%20QUE%20LO%20IMPARTE%0D%0AHORAS%09PUNTOS%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09%0D%0A%09%09%09TOTAL%20PUNTUACI%C3%93N%20FORMACI%C3%93N%20ESPEC%C3%8DFICA%20(Base%20Sexta.%20B)%20(M%C3%81X%203%20PUNTOS)%20%0D%0A%09%0D%0A%0D%0A%0D%0APUNTUACI%C3%93N%20TOTAL%20DEL%20CONCURSO%20(M%C3%81X%2025%20PUNTOS)%20A.1+A.2+B
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La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de

24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo mantendra su vigencia en tanto en cuanto no se agote por la contratacion y/o

nombramiento de todos/as los aspirantes que la conforman.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente.

Contra el Decreto de la Presidencia por el que se adopte el acuerdo por el que se aprueba la Bolsa de
Trabajo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de

los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido (salvo
que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resoluciéon al érgano
delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al a de la recepcién de esta notificacion.
La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicidon establezca lo contrario, no
suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con los dispuesto en el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso
de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podran entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cdérdoba, en el

plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cdrdoba,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacién. En
caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

/
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DUODECIMA.- NORMAS FINALES

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye

sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

044B CEAO F859 BDOB A2CC  Fecha Firma: 28-07-2026 08:01:31 Boletin Oficial
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado. d H H
e la Provincia
de Cordoba
LR U R

044BCEAOF859BDOBA2CC




BOP Martes, 28 de Julio de 2026 N° 144 p. 11308

ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre: DNI:
Direccién:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono de contacto: Correo electrénico:

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacion electrdnica Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO.- Que a la vista de las bases de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n° , de fecha

, en relacion con el proceso de seleccion de un puesto de Encargado de Obras y Servicios.

SEGUNDO.- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la solicitud.

TERCERO.- Que declara conocer las bases de la convocatoria relativa al proceso de seleccion del referido personal.
Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso de seleccion del personal referenciado y

declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
DOCUMENTACION APORTADA

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En A de de 2025
El/La solicitante

AVISO LEGAL

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la normativa de proteccién de datos personales, siendo tales datos
tratados con la finalidad de la gestion del procedimiento selectivo solicitado, el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba es
responsable del tratamiento de los datos y hace publica su politica de proteccion de datos y demas circunstancias relativas al
tratamiento en:https://montalbandecordoba.es/ Asimismo se le informa que puede ejercer sus derechos de transparencia,
informacion, acceso, rectificacion, supresion o derecho al olvido, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE CORDOBA

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  044B CEAO F859 BDOB A2CC  Fecha Firma: 28-07-2026 08:01:31 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

044BCEAOF859BDOBA2CC



https://montalbandecordoba.es/

BOP Martes, 28 de Julio de 2026 N° 144 p. 11309

ANEXO II. AUTOBAREMACION

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: DNI:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos)

A.1. Por servicios prestados tanto en la Administracion Plblica como fuera del ambito Administracion Publica en puesto de igual o equivalente categoria,
a la convocada, acreditado conforme la base tercera: 0,20 puntos por mes de servicio trabajado.

ENTIDAD CATEGORIA N.0 MESES PUNTOS

TOTAL

TOTAL PUNTUACION A.1.

A.2. Por servicios prestados tanto en la Administracion PUblica como fuera del @mbito Administracion PUblica en puesto de Oficial 12 de la Construccion
igual o equivalente categoria a la convocada, acreditado conforme la base tercera: 0,15 puntos por mes de servicio trabajado.

ENTIDAD CATEGORIA N.0 MESES PUNTOS

TOTAL
TOTAL PUNTUACION A.2. ‘

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (Base Sexta. A.1y A.2) (MAX 20 PUNTOS) A.1+A.2 ‘

B. FORMACION ESPECIFICA (Maximo 5 puntos)
La valoracion a otorgar sera de 0,01 puntos por hora lectiva.

DENOMINACION CURSO ORGANISMO/ENTIDAD QUE LO IMPARTE HORAS PUNTOS

‘ TOTAL PUNTUACION FORMACION ESPECIFICA (Base Sexta. B) (MAX 3 PUNTOS) ‘

‘ PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO (MAX 25 PUNTOS) A.1+A.2+B ‘

/
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