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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial de Cérdoba

Nam. 3.231/2018

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVI-
ClO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL DE CORDOBA POR LA
QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE FECHA 25 DE ABRIL
DE 2018 DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA SUBVENCIO-
NAR PROYECTOS DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GE-
NERAL Y SOCIAL Y PROYECTOS GENERADORES DE EM-
PLEO ESTABLE DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
AGRARIO DEL EJERCICIO 2018.

Por Resolucion de la Direccion Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal de Cordoba de fecha 25 de septiembre de
2018, se acuerda una ampliacién de plazo, modificando el cuarto
y quinto parrafo del apartado IV de la Resolucién de la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Cérdoba de
fecha 25 de abril de 2018, por la que se anuncia la convocatoria
para subvencionar la contratacién de trabajadores preferentemen-
te eventuales agrarios por las Corporaciones Locales, en la reali-
zacion de proyectos de interés general y social, afectados al Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario para el afio 2018, que que-
dan redactados del siguiente tenor:

"Las Corporaciones deberan aportar toda la documentacion exi-
gida en la convocatoria en el plazo de presentacion de solicitu-
des. Solo y exclusivamente se admitira la presentacion hasta el
plazo maximo de 31 de octubre de 2018 de aquella documenta-
cion que, siendo imprescindible para la resolucién de concesion
de la subvencion, no pueda presentarse con la solicitud por co-
rresponder su emisién a otras administraciones, o para acreditar
la financiacion de las partidas no subvencionadas por este Orga-
nismo.

Con caracter excepcional exclusivamente, aquellas Entidades
Locales cuyos proyectos no hayan resultado viables técnica o ju-
ridicamente, una vez comunicado este hecho por parte del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, podran presentar un nuevo pro-
yecto, cuya cuantia no supere la asignacion inicial de crédito
efectuada a la Entidad, dentro del plazo maximo de 31 de octu-
bre, previsto en el parrafo anterior".

Cordoba, a 25 de septiembre de 2018. Firmado electrénica-
mente por el Director Provincial (P.S. Resol. 6-10-2008. BOE 13-
10), Antonio Bracero Montoro.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 3.133/2018

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CO-
NOCIMIENTO Y EMPLEO EN CORDOBA DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO DE LA JUNTA DE AN-
DALUCIA POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMI-
NISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA DE MEDIA

Viernes, 28 de Septiembre de 2018

TENSION. EXPEDIENTE AT 47/18.
ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 13 de junio de 2018 Eléctrica Martin Silva
Pozo SL, solicita ante esta Delegacion la Autorizacion Administra-
tiva Previa y Autorizacién Administrativa de Construccién para la
instalacién eléctrica de media tension recogida en el proyecto de-
nominado “PROYECTO DE LINEA MT Y CENTRO DE TRANS-
FORMACION INTEMPERIE 50 KVA EN FINCA CERCONES GA-
VIA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARDENA (CORDOBA),
suscrito por don Rafael Ruiz Bernier en calidad de Ingeniero In-
dustrial y como técnico competente de los trabajos profesionales
contemplados en dicho proyecto segin Declaracion Responsable
adjunta, correspondiéndole el nimero de expediente AT 47/2018.

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico.

Tercero: En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, se someti6 el expedien-
te al tramite de informacién publica, insertandose a tal efecto
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero
145 de fecha 30 de julio de 2018. Igualmente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de Transparencia Publica de Andalucia, se public6 el proyec-
to de la actuacion en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, sin que se produjesen alegaciones en el plazo legal-
mente establecido.

Cuarto: Por el Departamento de Energia del Servicio de Indus-
tria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial ha sido emiti-
do informe favorable sobre la solicitud de autorizacién presenta-
da.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico: Esta Delegacion Territorial es competente para la trami-
tacion y resolucién del presente expediente, segun lo dispuesto
en los articulos 1y siguientes, y demas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucién, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con el Real Decreto 4164/82, de 29 de di-
ciembre, sobre traspaso de competencias a la Junta de Andalu-
cia en materia de Industria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley
Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6
de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Con-
sejerias, Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Co-
mercio, Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organi-
zacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de An-
dalucia, asi como en la Resolucién de 9 de marzo de 2016, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que se de-
legan determinadas competencias en materia de instalaciones
eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cion Territorial, PROPONE:

Conceder Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccioén de la instalacion solicitada por Diele-
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sur SL, para la construccion de las instalaciones incluidas en el
proyecto denominado “PROYECTO DE LINEA MT Y CENTRO
DE TRANSFORMACION INTEMPERIE 50 KVA EN FINCA CER-
CONES GAVIA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARDERNA
(CORDOBA)", suscrito por técnico competente y visado por el co-
legio profesional correspondiente y cuyas principales caracteristi-
cas son:
DESCRIPCION DEL PROYECTO

-Linea eléctrica.

Origen: Ultimo apoyo (n° 38) de la linea denominada “Repsol”.

Final: CT Cercones Gavia.

Término Municipal: Cardefia (Cérdoba).

Longitud: 719 m.

Tension servicio: 10 kV.

Tipo: aérea.

Conductor: 3 *(27-AL1/4-ST1A).

-Centro de transformacion.

Denominacion: CT Cercones Gavia.

Emplazamiento: Finca Cercones Gavia.

Término Municipal: Cardefia (Cérdoba).

Tipo: Intemperie.

Relacion/Transf: 10-20 kV/B2.

Frecuencia: 50 Hz.

Potencia: 50 KVA.

El titular de la instalaciéon debera cumplir con las condiciones
gue en la normativa anteriormente citada se establecen y con las
especiales siguientes:

1. Esta autorizacion sélo tendra validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacién y se otorga a reserva
de las demas autorizaciones, permisos y licencias que sea nece-
sario obtener de otros Organismos y Administraciones en el ejer-
cicio de sus competencias, cuyos condicionantes habran de res-
petarse; y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terce-
ros.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

3. El plazo de puesta en marcha sera de 12 meses contados a
partir de la presente Resolucion.

4. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacién de las obras a esta Delegacién Territorial, a efectos de su
reconocimiento definitivo y la extension de acta de puesta en ser-
vicio. Se adjuntara a la solicitud de puesta en servicio certificado
de direccidn final de obra suscrito por técnico facultativo compe-
tente, el certificado de la empresa instaladora de alta tensién que
ha ejecutado la instalacién y, en su caso, documento de cesion a
empresa distribuidora.

5. Durante la ejecucion del proyecto, y en su explotacion, se
cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion.

6. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucion
en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma.

7. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

PROPUESTO:

Firmado electrénicamente por el Jefe de Servicio de Industria,
Energia y Minas, Manuel Angel Lopez Rodriguez.

Vista la anterior propuesta de resolucion, esta Delegacién Terri-
torial resuelve elevarla a definitiva:

Viernes, 28 de Septiembre de 2018

Notifiquese la presente Resolucion al interesado en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advirtién-
dole que la misma no pone fin a la via administrativa, pudiendo in-
terponerse contra la misma Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién de la presente Resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

RESUELVE:

Cérdoba, 17 de septiembre de 2018. La Directora General de
Industria, Energia y Minas. (PD Resolucién de 9 de marzo de
2016). Firmado electronicamente por el Delegado Territorial, Ma-
nuel Carmona Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 3.217/2018

Dofia Esperanza Caro de la Barrera Martin, Alcaldesa Acctal.
del llustre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 20 de septiembre de 2018, acordé aprobar el expediente de
modificacion de crédito 29/2018 mediante Crédito Extraordinario
dentro del Presupuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion al 177 del
mismo, se expone al publico el expediente de modificacién de
crédito mediante Crédito Extraordinario 29/2018, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados, conforme al articulo 170 del referido Texto
Refundido, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, 24 de septiembre de 2018. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa accidental, Esperanza Caro de la Barrera
Martin.

Nam. 3.218/2018

Dofia Esperanza Caro de la Barrera Martin, Alcaldesa Acctal.
del llustre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 20 de septiembre de 2018, acordd aprobar el expediente de
modificacién de crédito 31/2018 mediante Crédito Extraordinario
dentro del Presupuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacion al 177 del mis-
mo, se expone al publico el expediente de modificacion de crédi-
to mediante Crédito Extraordinario 31/2018, por plazo de quince

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados, conforme al articulo 170 del referido Texto Refundido,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, 24 de septiembre de 2018. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa accidental, Esperanza Caro de la Barrera
Martin.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
Num. 3.219/2018

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Eufemia, en sesién ordina-
ria celebrada el dia 21 de septiembre de 2018, acordé la aproba-
cién inicial del expediente n° 1 de transferencias de crédito entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sién del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Santa Eufemia, 25 de septiembre de 2018. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Elias Romero Cejudo.

Ayuntamiento de Valenzuela
Nam. 3.214/2018

Por la presente se publica convocatoria del procedimiento para
la seleccién de funcionario interino para la provisién del puesto de
Trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Valen-
zuela, que se regira segln las correspondientes Bases regulado-
ras, aprobadas por Decreto de esta Alcaldia de fecha 25 de sep-
tiembre de 2018, que se insertan a continuacion:

“BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUN-
TAMIENTO DE VALENZUELA (CORDOBA).

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provision del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Valenzuela, perteneciente a la subescala de Se-
cretaria-Intervencién y reservado a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional, mediante la se-
leccion por el sistema de concurso de funcionario interino, y su
posterior propuesta de nombramiento a la Direcciéon General de
Administracién Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 53 del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por fun-

Viernes, 28 de Septiembre de 2018

cionario de Administracién Local con habilitacion de caracter na-
cional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: Al.

Nivel: 26.

Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92
bis de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, y articulo 2 y siguientes del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional para la correspondiente subescala.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de la titulacion universitaria exigi-
da para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en el Real
Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Tercera. Solicitudes

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Valenzuela, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de 8 a 14 horas, o0 en la forma prevista en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certifi-
cada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los ser-
vicios postales.

Cuando se presente en un lugar diferente al Registro General
del Ayuntamiento de Valenzuela, el aspirante debera comunicar,
mediante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la fecha
y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la
siguiente direccién de correo electronico:

secretaria@valenzuela.es, con el fin de que, terminado el pla-
zo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se pospon-
ga la elaboracién de la relacion de admitidos/as y excluidos/as
provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspi-
rante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
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citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo establecido
en el Anexo | adjunto a las presentes bases, en el que se mani-
festard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En la instancia habra de relacionarse la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como re-
sulten necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

-Una fotocopia del documento nacional de identidad.

-La documentacion acreditativa de los méritos alegados. Basta-
ra presentar fotocopia de la documentacién que los justifique ba-
jo el texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el solici-
tante que se responsabilizara de su veracidad.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segun el modelo que se adjunta como Anexo Il.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de-Presidente dictara resoluciéon aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y expuesta en el tablon de
edictos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la sub-
sanacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspiran-
tes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan co-
rrectamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde Presidente, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anun-
cios de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

Quinta. Organo de Seleccion

El tribunal de seleccion estara compuesto, por los siguientes
miembros:

-Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, en-
tre funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional o, en su de-
fecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al
en situacién de servicio activo.

-Cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario:
designados por la presidencia entre funcionarios con habilitacion
de caracter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo grupo Al en situacion de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
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ta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del presidente y del vocal que actiie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Sexta. Proceso de Seleccion

1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos cinco afios. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funciona-
rios con habilitacion de caracter nacional o en la Subescala Técni-
ca de Administracion General, o Especial relacionada con funcio-
nes de Secretaria y de Intervencion, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 1 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:
0,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion:
0,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Admi-
nistracion General, o Especial relacionada con funciones de Se-

cretaria y de Intervencién, de Administracién Local: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento in-

terino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:

0,15 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién esta-
blecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombra-
miento interino conferido con la correspondiente comunidad aut6-
noma: 0,08 puntos por mes completo, hasta la maxima puntua-
cién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o grupo equi-
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valente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones
relacionadas con la secretaria y la intervencién: 0,03 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de
formacion (INAP, etc.) o expresamente homologados por éstos ul-
timos a efectos del baremo de méritos generales o autonémicos
de funcionarios con habilitacion de caracter estatal, sobre las si-
guientes materias: contratacion administrativa y gestion de perso-
nal, o en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté di-
rectamente relacionada con las funciones propias del puesto, de
acuerdo con el siguiente baremo:

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40 puntos.

-Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante:
0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 2 puntos, en los siguien-
tes términos:

-Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el ac-
ceso a estas pruebas o del Grado correspondiente, excluida por
tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto co-
mo maximo.

-Por la imparticién de cursos a los que se refiere la letra C), se
valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

2. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningn caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Séptima. Resultados Provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo
los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar
las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Viernes, 28 de Septiembre de 2018

Octava. Calificacion Definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional y en tercer lugar, en el apartado de formacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Novena. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se podra crear, si asi lo considera
conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria-Interven-
cién, cuando no sea posible cubrirla por un funcionario/a de admi-
nistracion local con habilitaciéon de caracter nacional. En dicho ca-
so se hara propuesta de nombramiento por el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento a la Direccién General de Administracion
Local de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Insti-
tucionales de la Junta de Andalucia en los términos previstos en
el Real Decreto 128/2018, del siguiente aspirante con mayor pun-
tuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Cali-
ficador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

La bolsa tendra una vigencia de 2 afios desde el primer nom-
bramiento por la Direccién General de Administracion Local y pa-
ra formar parte de ella debe alcanzarse una puntuacién minima
de 1 puntos.

Décima. Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
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dependan asi como la publicacién oficial del correspondiente
nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, el Alcalde-Presidente realizara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntua-
cion.

Undécima. Propuesta de Nombramiento

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do seréa propuesto por el Alcalde-Presidente a la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Consejeria de la Presidencia,
Administraciéon Local y Memoria Democratica de la Junta de An-
dalucia, para que efectte el nombramiento como Secretario-Inter-
ventor interino del Ayuntamiento de Valenzuela.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de administracion local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

Viernes, 28 de Septiembre de 2018

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Ultima. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicién de Recurso de Re-
posicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

En Valenzuela, 25 de septiembre de 2018. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre D.N.I.
Calle y nimero C. Postal Poblacion
Provincia Teléfono Correo Electrénico

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

SECRETARIA-INTERVENCION.
Fecha Convocatoria:___/ / (BOP nuim. de fecha / /2018)

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI.
2. Hoja de autobaremacién de méritos (Anexo).
3. Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacion

EXPRESAMENTE (no se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en la
instancia):

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.15

El abajo firmante solicita ser admitido a las prueba selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA (CORDOBA).
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

| D TSRS con DNL...coooiiiiiiiieeeee, y
domicilio a efectos de NOtIICACIONES N.......cccvuiriiriiriirinieniinieieeeeetet ettt
Localidad..........cc....... Provinecia.....c.ccoevevenenencicicicieeeceenesese e CPoiiiiiies
Teléfono.........ccccveeeveenens , a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de

trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Valenzuela, efectia la siguiente

AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuacién mixima 6 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: ejercicios x 1
punto = puntos.
- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: ejercicios x 0,50
puntos = puntos.
- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion: ejercicios x 0,50 puntos =
puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o Especial
relacionada con funciones de Secretaria y de Intervencion, de Administracion
Local: ejercicios x 0,25 puntos = puntos.

TOTAL PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS:

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 6 puntos.

-Por servicios prestados en el desempeiio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacién de
caracter estatal, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido con la
correspondiente comunidad auténoma: 0,15 puntos X meses completos =
puntos.
-Por servicios prestados en el desempeiio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido con
la correspondiente comunidad autéonoma: 0,08 puntos x por meses completos =
puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracion local no reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o grupo equivalente para el
personal laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con la secretaria y la intervencion: 0,03
puntos x meses completos = puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
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C) CURSOS DE FORMACION. Puntuacién mixima 4 puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos. cursos x 0,20

= puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos. cursos X

0,30= puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos. cursos x 0,40

= puntos.

-Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos. cursos x 0,50 =
puntos.

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION:

D) OTROS MERITOS. Puntuacién mixima 2 puntos.

-Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas o del Grado

correspondiente, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto como
maximo.
-Por la imparticion de cursos, razon de 0,05 por hora impartida: HORAS.

-~ TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS:

TOTAL PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS.
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Nam. 3.215/2018

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Valenzuela, 24 de septiembre de 2018. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Pedregosa Montilla.

Entidad Local Auténoma de Algallarin
Num. 3.225/2018

Para hacer publica la aprobacién definitiva del Presupuesto de
la ELA de Algallarin para el ejercicio 2017 (aprobado inicialmente
en sesion de la Junta Vecinal 31 de marzo de 2017 y publicado
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de
07/04/2017), al no haberse presentado reclamaciones en el perio-
do de exposicién publica, y comprensivo del Presupuesto Gene-
ral, Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal, de conformidad
con el articulo 169.3 del RD Legislativo 2/2004, se publica el resu-
men del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

| Gastos de personal 174.020,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 114.420,00
11l Gastos financieros 1.300,00
IV Transferencias corrientes 1.200,00

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
VI Inversiones reales 189.300,34

TOTAL GASTOS 480.240,34

ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

Ill Tasas y otros ingresos 29.932,06
IV Transferencias corrientes 333.637,68
V Ingresos Patrimoniales 3.967,19

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
VII Transferencias de capital 124.050,34
TOTAL INGRESOS 491.587,27

Asimismo y en cumplimiento de lo preceptuado al respecto, se
publica la Plantilla de personal funcionario y laboral:

1. Funcionarios con habilitacion de caracter estatal

1 Secretario-Interventor, Grupo A, Subgrupo A1, nivel C.D. 22
c. ac.

Las personas y entidades legitimadas a que hace referencia el
articulo 63.1 de la Ley 7/1985 y 170 del RD Legislativo 2/2004,
por los motivos expresamente enumerados en el nimero 2 de di-
cho articulo 170, podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

Algallarin, 26 de septiembre de 2018. Firmado electronicamen-
te por la Presidenta de la ELA, Encarnacién Jiménez Vergara.

Viernes, 28 de Septiembre de 2018

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cordoba

NUm. 3.185/2018

Organo: Vicepresidencia del ICHL.

Titular: Salvador Blanco Rubio.

En virtud de la delegacion conferida por la presidencia median-
te decreto de fecha 30 de junio de 2015, una vez adoptado acuer-
do de aprobacion de las correspondientes liquidaciones por el
respectivo Ayuntamiento, y en ejercicio de las facultades delega-
das por los Ayuntamientos de Belalcazar, Belmez, Cabra, Carca-
buey, El Carpio, Castro del Rio, Dofia Mencia, Fernan Nufiez,
Fuente Obejuna, Guadalcazar, El Guijo, Izndjar, Lucena, Pedro
Abad, Pefarroya-Pueblonuevo, Posadas, Santaella, Santa Eufe-
mia, Valsequillo y Villaralto, con fecha 18 de septiembre de 2018
he decretado la puesta al cobro en periodo voluntario del/los si-
guiente/s padrén/es cobratorio/s:

Belalcazar: Tasa por Entrada de Vehiculos y Reserva de Apar-
camiento del ejercicio 2018.

Belmez: Tasa por Entrada de Vehiculos del ejercicio 2018.

Cabra: Tasa por Recogida de Basura del 2° semestre del ejer-
cicio 2018.

Carcabuey: Tasa por Suministro de Agua Potable, Alcantarilla-
do y Depuracién de Aguas Residuales del 2° Trimestre de 2018 y
Entrada Vehiculos y Reserva de Aparcamiento del ejercicio 2018.

El Carpio: Tasa por Ocupacion de la Via Publica con Mesas y
Sillas del ejercicio 2018

Castro del Rio: Tasa por Entrada de Vehiculos, Portadas y Es-
caparates del ejercicio 2018.

Dofia Mencia: Tasa por Cementerio del Ejercicio 2018.

Fernan Nufiez: Tasa por Suministro de Agua Potable y Depura-
cion de Aguas Residuales del 2° Trimestre de 2018, Entrada
Vehiculos y Reserva de Aparcamiento del ejercicio 2018.

Fuente Obejuna: Tasa por Recogida de Basura del 2° semes-
tre del ejercicio 2018.

Guadalcazar: Tasa por Entrada de Vehiculos del ejercicio 2018.

El Guijo: Tasa por Entrada de Vehiculos del ejercicio 2018.

Izndjar: Tasa por Guarderia Rural, Entrada Vehiculos y Reser-
va de Aparcamiento del ejercicio 2018.

Lucena: Tasa por Entrada de Vehiculos y Reserva de Aparca-
miento del ejercicio 2018.

Pedro Abad: Tasa por Entrada de Vehiculos del ejercicio 2018.

Pefarroya-Pueblonuevo: Tasa por Mercado de Abastos 5° y 6°
mensualidad del ejercicio 2018.

Posadas: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)
del ejercicio 2017. Tasa por Prestacion del Suministro de Agua
Potable y Alcantarillado del 1° bimestre de 2018.

Santaella: Tasa por Entrada de Vehiculos y Ocupacion de la
Via Publica con Mesas y Sillas del ejercicio 2018.

Santa Eufemia: Tasa por Entrada de Vehiculos del ejercicio
2018.

Valsequillo: Tasa por Entrada de Vehiculos del ejercicio 2018.

Villaralto: Tasa por Reserva de Aparcamiento y Ocupacion de
la Via Publica con Mesas y Sillas del ejercicio 2018.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado mediante RD 939/2005, de 29
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de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos: contra las presentes liquidaciones, podra formular-
se Recurso de Reposicion, previo al contencioso administrativo,
ante el/la sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento y Sr/a.
Alcalde/sa Pedaneo/a de la Entidad Local Auténoma respectiva,
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

-Plazo de ingreso en periodo voluntario: Segun resolucion del
sr. Vicepresidente del Instituto de Cooperacion con la Hacienda
Local de 18 de septiembre de 2018, desde el 2 de octubre de
2018 hasta el 3 de diciembre de 2018, ambos inclusive.

-Forma de pago: las deudas que no estuvieran domiciliadas,
podran abonarse de forma telematica en la oficina virtual del or-
ganismo accesible en la sede electrénica www.haciendalocal.es.
El abono personal en ventanilla, podréa realizarse Gnicamente me-
diante la presentacion del correspondiente abonaré remitido al
domicilio del obligado al pago, durante el horario de oficina en
cualquiera de las sucursales de las siguientes Entidades Colabo-
radoras de la Recaudacion Provincial: Cajasur, Caja Rural del
Sur, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), Banco de Santan-
der, La Caixa, Unicaja, Caja Rural Ntra. Sra. Madre del Sol de
Adamuz, Caja Rural Ntra. Sra. de Guadalupe de Baena, Caja Ru-
ral Ntra. Sra. del Campo de Cafiete de las Torres y Caja Rural
Ntra. Sra. del Rosario de Nueva Carteya.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podré dirigirse a su
Ayuntamiento o a los siguientes puntos de atencion dispuestos
por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente dupli-
cado:

-Atencién personal:

Oficinas Centrales. Calle Reyes Catolicos, 17 bajo. (Cérdoba).

Oficina de Baena. Plaza Palacio, s/n.

Oficina de Cabra. Calle Juan Valera, 8.

Oficina de La Carlota. Calle Julio Romero de Torres, s/n.

Oficina de Hinojosa de Duque. Plaza de San Juan, 4.

Oficina de Lucena. Calle San Pedro, 44.

Oficina de Montilla. Calle Gran Capitan, esqg. Calle San Juan de
Dios.

Oficina de Montoro. Avenida de Andalucia, 19.

Oficina de Palma del Rio. Avenida Santa Ana, 31.

Oficina de Pefiarroya Pueblonuevo. Plaza de Santa Barbara,
13.

Oficina de Pozoblanco. Calle Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Oficina de Priego de Coérdoba. Calle Cava, 1 Locales 18-19.

Oficina de Puente Genil. Calle Susana Benitez, 10.

-Servicio de informacion telefonica: 957 498 283

Cérdoba, 24 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te por el Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Nam. 3.187/2018

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.
Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
del Servicio Supramunicipal de Gestion del Ciclo Integral Hidrauli-

Viernes, 28 de Septiembre de 2018

co en la Provincia de Cérdoba, correspondiente al segundo tri-
mestre del ejercicio 2018, de los municipios de Aguilar de La
Frontera, Cafiete de Las Torres, Cardefia, El Viso, Encinas Rea-
les, Espejo, Iznajar, Nueva Carteya, Torrecampo, Villanueva de
Cordoba y Villaralto; en virtud de la delegacion conferida por la
Presidencia mediante decreto de fecha 30 de junio de 2015, he
acordado mediante resolucion de fecha 18 de septiembre de
2018, la exposicién publica por el plazo de un mes de los referi-
dos padrones cobratorios y, la puesta al cobro de las liquidacio-
nes incluidas en los mismos, durante el plazo de ingreso volunta-
rio gque se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cién colectiva de las liquidaciones contenidas en los referidos pa-
drones cobratorios , en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestién, Inspeccion y Recaudacién de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse Recurso de Reposicion, pre-
vio al contencioso administrativo, ante el Sr. Diputado Delegado
de Hacienda de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del
periodo de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 2 de octubre hasta el 3 de diciembre de 2018, ambos inclu-
sive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telemética en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencién dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Coérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Plaza Palacio, s/n.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitéan, esq. San Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.
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Pozoblanco: Calle Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: Calle Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Servicio de atencion telefénica:

957498283.

Cérdoba, 20 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te por el Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Ndm. 3.189/2018

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por Prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al
tercer trimestre del ejercicio 2018 (Remesa Libro 2), del munici-
pio de Lucena; en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de fecha 30 de junio de 2015, he acor-
dado mediante resolucion de fecha 20 de septiembre de 2018, la
exposicion publica por el plazo de un mes del referido padron co-
bratorio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el
mismo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a
continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la alcaldia del ayuntamiento
de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 2 de octubre hasta el 3 de diciembre de 2018, ambos inclu-
sive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electronica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cién del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencion dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Viernes, 28 de Septiembre de 2018

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Plaza Palacio, s/n.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitéan, esq. San Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.

Pozoblanco: Calle Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: Calle Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Servicio de atencién telefénica:

957498283.

Cérdoba, 21 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te por el Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Nam. 3.190/2018

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por el Servicio de
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales, correspondiente
al tercer trimestre del ejercicio 2018 (Remesa Libro 2), del munici-
pio de Lucena; en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de fecha 30 de junio de 2015, he acor-
dado mediante resolucion de fecha 20 de septiembre de 2018, la
exposicion publica por el plazo de un mes del referido padron co-
bratorio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el
mismo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a
continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio , en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse Recurso de Reposicion, pre-
vio al contencioso administrativo, ante la alcaldia del ayuntamien-
to de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 2 de octubre hasta el 3 de diciembre de 2018, ambos inclu-
sive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.
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La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcién del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencion dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Plaza Palacio, s/n.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, s/n.
Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitéan, esq. San Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.
Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.
Pozoblanco: Calle Ricardo Delgado Vizcaino, 5.
Priego de Cérdoba: Calle Cava, 1 (locales 18 y 19).
Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Servicio de atencién telefénica:

957498283.

N° 188 p.3706

Cérdoba, 21 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-

te por el Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.
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