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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 3.604/2022

El Pleno de la Diputacion de Cérdoba, con fecha 21 de sep-
tiembre de 2022, ha adoptado la siguiente resolucién cuyo extrac-
to es el siguiente:

PRIMERO. Acordar la aprobacion provisional del proyecto de
obra, en relacién con la ejecucion del proyecto"MEJORA TRAMO
URBANO CO-8212 DE A-333 A RUTE POR LAS LAGUNILLAS
(PRIEGO DE CORDOBA)".

SEGUNDO. Aprobar la siguiente Relacion de Bienes y Dere-
chos y propietarios de los mismos afectados por expropiacion for-
zosa incluida en el proyecto de obras:

EXPROPIACIONES DE "MEJORA TRAMO URBANO CO-8212 DE A-333 A RUTE
POR LAS LAGUNILLAS (PRIEGO DE CORDOBA)".

Término . .
L Poligono  Parcela TITULAR Uso  Superficie m?
Municipal
50 316 Ana Aguilera Ropero (¢] 52,10
Priego de

. Francisco Javier Ruiz Garcia
Cérdoba 50 315 - 3 o 196,50
Anselmo Ruiz Garcia

O = Olivos secano.

TERCERO. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincial y en el Tablén de anuncios del respectivo/os Ayunta-
miento/s de los términos municipales donde radican los bienes y
derechos a ocupar, anuncio relativo a la aprobacién provisional
del proyecto, incluyendo la relacién de bienes y propietarios afec-
tados por el expediente de expropiacion forzosa, y en prensa ha-
ciendo alusién a dichos anuncios, asi mismo dicha publicacién
deberé realizarse en el portal de transparencia de esta Diputa-
cién de acuerdo con el articulo 13.1 de la Ley de Transparencia
de Andalucia, para el inicio de tramite de alegaciones durante el
plazo de 20 dias habiles, entendiéndose automaticamente apro-
bado de forma definitiva, en caso de que no se produzcan alega-
ciones al proyecto. La aprobacién del proyecto implicara la decla-
racién de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los bie-
nes y de los derechos correspondientes, todo ello a los fines de la
expropiacion, de la ocupacion temporal o de la imposicién o modi-
ficacion de servidumbres.

CUARTO. Continuar con el procedimiento establecido en el ar-
ticulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién
Forzosa, y articulo 16 del Real Decreto de 26 de abril de 1957,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién
Forzosa y las demas actuaciones previstas en dicha Norma.

El Proyecto de referencia, podra consultarse, pidiendo cita, en
el Servicio de Carreteras de esta Diputacion de Cérdoba, situado
en avenida del Mediterraneo s/n 14001-Cérdoba, en horario de
9:00 a 13:00 horas. Igualmente, y de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, el presente proyecto se-
ra objeto de publicidad durante el periodo de informacién publica
en el portal de transparencia de esta Diputacion Provincial, pu-
diéndose consultar en la siguiente direccién web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/1
28664/aprobacion-de-proyectos-de-obras-e-inicio-de-expedien-
tes-de-expropiacion-forzosa

Este anuncio, de el que esta conforme con sus antecedentes,
el Jefe de Seccién de Expropiaciones y Valoraciones, Francisco

Miércoles, 28 de Septiembre de 2022

Méarquez Priego, lo firma electronicamente en Cérdoba, a 23 de
septiembre de 2022, el Sr. Diputado Delegado de Area de de
Asistencia Técnica a los Municipios, Juan Diaz Caballero.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 3.482/2022

Por Resolucion de Alcaldia n® 1998/2022, de 14 de septiembre,
se ha resuelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto lo establecido en la base 82 de las Bases que rigen el pro-
cedimiento a seguir para la ejecucion de la Convocatoria de Sub-
venciones a asociaciones y entidades privadas sin animo de lu-
cro de Aguilar de la Frontera en régimen de concurrencia compe-
titiva para el afio 2022, que literalmente transcrito dice: “8.- Ins-
truccién del procedimiento de concesién. En atencién a la peculia-
ridad de las areas afectadas por la subvencion, la ordenacién e
instruccion del procedimiento correspondera a la Alcaldia, quien
podréa delegar las funciones de instruccién en un concejal...”

Razones de oportunidad aconsejan esta delegacién especial
para las funciones de instruccion del procedimiento de concesién
de subvenciones conforme a las Bases que rigen la Convocatoria
de subvenciones a asociaciones y entidades privadas sin animo
de lucro de Aguilar de la Frontera en régimen de concurrencia
competitiva para el afio 2022, como sefiala el articulo 23.4 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad,
por la presente

HE RESUELTO:

Primero. Delegar en la Sra. Concejala-Delegada de “Festejos” y
“Participacion Ciudadana” dofia Josefa Avilés Luque, las funcio-
nes de instruccion del procedimiento de concesion de las subven-
ciones de caracter cultural, conforme a las Bases que rigen la
Convocatoria de subvenciones a asociaciones y entidades priva-
das sin animo de lucro de Aguilar de la Frontera en régimen de
concurrencia competitiva para el afio 2022.

Segundo. Delegar en el Sr. Concejal-Delegado de “Deportes”
don Juan Delgado Alberca, las funciones de instruccién del proce-
dimiento de concesion de las subvenciones de caracter deportivo,
conforme a las Bases que rigen la Convocatoria de subvenciones
a asociaciones y entidades privadas sin animo de lucro de Agui-
lar de la Frontera en régimen de concurrencia competitiva para el
afo 2022.

Tercero. Notifiquese esta Resolucién a los interesados y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, 14 de septiembre de 2022. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
NUm. 3.548/2022 (Correccion de anuncio)

Por error involuntario de publicacién del anuncio n° 3.548 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba N° 186, de fecha 27 de
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Septiembre de 2022, se procede a efectuar la oportuna rectifica-
cion.

Donde dice:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el dia 15 de septiembre de 2021, adopté
entre otros, por unanimidad de los diez miembros de la Corpora-
cién presentes, Aprobar inicialmente la Innovacion de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico Municipal mediante la
Modificacion Parcial de la Ficha C FP-2 del Catalogo del Planea-
miento Municipal en Calle Rey n° 4 de Fuente Palmera, por inicia-
tiva particular de don Antonio Narvaez Caro, incluyendo el Estu-
dio de Valoracion de Impacto en la Salud redactado por don Fer-
nando J. Bevia Gonzélez, Arquitecto redactor de la innovacién
que se tramita.

Debe decir:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el dia 15 de septiembre de 2022, adopt6
entre otros, por unanimidad de los diez miembros de la Corpora-
cién presentes, Aprobar inicialmente la Innovacion de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico Municipal mediante la
Modificacion Parcial de la Ficha C FP-2 del Catalogo del Planea-
miento Municipal en Calle Rey n° 4 de Fuente Palmera, por inicia-
tiva particular de don Antonio Narvaez Caro, incluyendo el Estu-
dio de Valoracion de Impacto en la Salud redactado por don Fer-
nando J. Bevia Gonzélez, Arquitecto redactor de la innovacién
que se tramita.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Num. 3.551/2022

Expediente GEX 2022/1428.

Asunto: Modificacion de la ordenanza fiscal nimero 11, regula-
dora de las tasas por utilizaciones privativas o aprovechamientos
especiales de dominio publico cuyo titular es el Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la
modificacion de la ordenanza fiscal nimero 11, reguladora de las
tasas por utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales
de dominio publico cuyo titular es el Ayuntamiento de Montalban
de Cérdoba: articulo 3.E) ENTRADA DE VEHICULOS “Por apar-
camiento individual dentro de un aparcamiento general o comuni-
tario”, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del arti-
culo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Articulo 3.E) ENTRADA DE VEHICULOS “Por aparcamiento in-
dividual dentro de un aparcamiento general o comunitario™: 6 eu-
ros.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Coérdoba, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,

Miércoles, 28 de Septiembre de 2022

de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Montalban de Cérdoba, 15 de septiembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Nam. 3.561/2022

Expediente GEX 2022/1294.

Asunto: Expediente de aprobacion de la ordenanza reguladora
de movilidad eléctrica.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza munici-
pal reguladora de movilidad eléctrica, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE MOVILIDAD ELECTRICA

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente ordenanza reguladora de movilidad eléctrica tiene
por objeto la regulacion de aquellos aspectos directamente rela-
cionados con la implantacién de la movilidad eléctrica en el entor-
no urbano.

Seréa de aplicacion en el ambito territorial del municipio de Mon-
talban de Coérdoba.

Articulo 2. Gestién de la prestacion del servicio de la infraes-
tructura de recarga de titularidad municipal.

El servicio de gestion de los puntos de recarga de titularidad
municipal se prestara mediante gestion directa por parte del
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, en cualquiera de las for-
mas admitidas en derecho y previo cumplimiento de los tramites
legales en cada caso.

Articulo 3. Procedimiento de reserva y carga

El uso de la infraestructura de recarga de titularidad municipal
debera reservarse previamente a través de la aplicacion mavil
app VIARIS.

El procedimiento para la obtencion de autorizacion se realizara
respetando dichos términos y condiciones. Se recomienda que la
reserva de uso se realice con la antelacion suficiente, cuando el
vehiculo disponga como minimo un 20% de bateria.

Efectuada la reserva, la persona usuaria deberda ubicar el vehi-
culo dentro del perimetro sefializado, deber& hacer uso adecua-
do y responsable de los equipos y dispositivos.

La recarga debera efectuarse durante el tiempo autorizado en
la reserva.

Finalizada la carga, debera retirarse el vehiculo de forma inme-
diata por la persona usuaria.

Articulo 4. Normas de uso

El vehiculo a recargar debera estacionarse dentro del espacio
delimitado y sentido destinado a la recarga, y accionar el freno de
estacionamiento o similar.

En el espacio delimitado para recarga de vehiculos no se pue-
de estacionar, debiendo permanecer libre de obstaculos y a dis-
posicién de las personas usuarias mientras no esté siendo utiliza-
do conforme a su finalidad.

La persona usuaria de la recarga debera respetar todas las nor-
mas de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo a re-
cargar, asi como las del fabricante de los equipos e instalaciones
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del punto de recarga municipal.

La persona usuaria del punto de recarga municipal debera utili-
zarlo responsablemente con el cuidado debido para el adecuado
servicio publico, no se podran alterar ni manipular los elementos
gue componen los equipos e infraestructura, no se podra forzar,
doblar, pellizcar los cables, ni realizar acciones que los altere o
dafie, no estando permitido su utilizacién para fin distinto al uso
de recarga de vehiculos eléctricos.

Los usuarios del punto de recarga acataran cualquier tipo de in-
dicacion que desde el Ayuntamiento se imparta para el cuidado y
respeto de las instalaciones, todo ello con el fin de preservar el
buen estado del punto de recarga municipal.

Articulo 5. Precio publico

Se establece un precio publico por el servicio recarga eléctrica
de vehiculos en las infraestructuras de recarga de vehiculos eléc-
tricos de titularidad del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

Estaran obligado al pago del presente precio publico las perso-
nas usuarias que realicen la recarga en los puntos de recarga de
titularidad municipal.

Articulo 6. Cuantia

Se establece la siguiente cuantia del precio publico.

Cuota fija de 0,38 céntimos kWh (IVA incluido).

Los presentes precios estaran sujetos a revision.

Articulo 7. Gestion de cobro

El cobro se realizara con caracter previo en el momento de la
reserva, y se llevara a cabo a través de la aplicacién movil app
VIARIS.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor una vez aprobada defi-
nitivamente por el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba y pu-
blicada en el Boletin Oficial de Provincia de Coérdoba.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Montalban de Cérdoba, f21 de septiembre de 2022. Firma-
do electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Sal-
ces.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.508/2022

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucion de esta Alcaldia, de fecha 15 de septiembre
de 2022, ha acordado la aprobacién de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD SEIS PLAZAS DE OFICIAL 12 ALBANIL,
ADMINISTRACION ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como fun-
cionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de oposicion, a seis plazas (6) de
Oficial 12 Albafiil, Grupo C, Subgrupo C2, Escala: ADMINISTRA-
CION ESPECIAL; Categoria: OFICIAL 12 Albafiil, segun el articu-
lo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

Miércoles, 28 de Septiembre de 2022

del Empleado Publico (en adelante, TREBEP). Las citadas pla-
zas corresponden a las Ofertas de Empleo Publico y especialida-
des que se resefian: Dos plazas de albaiiil/a (una de la Oferta de
Empleo Publico de 2019, aprobada por Resolucién de Alcaldia,
de fecha 2 de octubre de 2019, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba n° 195, de fecha 11 de octubre de
2019, modificada mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 30
de diciembre de 2021, por la que se acuerda la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico de 2021, y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 5, de fecha 10 de enero de
2002, y otra de la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada
por Resolucion de Alcaldia, de fecha 30 de diciembre de 2021, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 5, de
fecha 10 de enero de 2022), dos plazas de sepulturero/a (oferta
de Empleo Publico de 2020, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia, de fecha 19 de octubre de 2020, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 207, de fecha 28 de octubre
de 2020, una de las cuales fue objeto de modificacién mediante
Resolucién de Alcaldia, de 30 de diciembre de 2021, por la que
se acuerda la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de
2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 5, de fecha 10 de enero de 2002), una plaza de Almacenero/a
(Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por Resolucién de
Alcaldia, de fecha 19 de octubre de 2020, y publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 207, de fecha de 28 de
octubre de 2020), y una plaza de servicios varios (Oferta de Em-
pleo Publico de 2020, aprobada por Resolucién de Alcaldia, de
fecha 19 de octubre de 2020, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba n° 207, de fecha de 28 de octubre de
2020, modificada mediante Resolucion de Alcaldia, de 30 de di-
ciembre de 2021, por la que se acuerda la aprobacion de la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 5, de fecha 10 de enero de 2022). To-
das las citadas plazas han sido objeto de modificacion mediante
Resolucién de Alcaldia, de 30 de agosto de 2022, por la que se
acuerda la modificacion de las Ofertas de Empleo Publico de
2019, 2020 y 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba n° 175, de fecha 12 de septiembre de 2022.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP y las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de Oficial 12 Albafiil.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos para su expedi-
cion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-
tara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.
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CUARTO. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestan-
do que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafard a la citada solicitud fotocopia de la titulacién requeri-
da en el apartado e) y f) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“Procesos de Seleccion”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este dltimo
caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso se-
lectivo sera el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 23 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro6-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electrénica no es necesario adjuntar estos
documentos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusién defi-
nitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion
de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-
teresados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceso al proceso de seleccion y adjun-
taréan Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han da-
do origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuer-
do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-
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nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

QUINTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las
personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-
caréan los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, ho-
ra y lugar de su celebracion se publicara en el Tablon de Anun-
cios Electronico del correspondiente proceso selectivo que se en-
cuentra alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monti-
lla, (<www.montilla.es>, en su entrada de “Procesos de Selec-
cion”), con doce horas al menos de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cinco dias habi-
les, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido al menos por cin-
co personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) ac-
tuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en
quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composi-
cién, que serd predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
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Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del ndmero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar
empresas externas para colaboracion, sélo en la logistica de las
pruebas.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria tercera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.c) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

7.2. La oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las
que so6lo una sera valida, que versaran sobre las materias recogi-
das en el Bloque | (Materias Comunes) y Bloque Il (Materias Es-
pecificas) del Anexo | de la presente convocatoria, durante un pe-
riodo méaximo de 60 minutos.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en
prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por
su orden a las anuladas.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de uno o
varios supuestos practicos, no tedricos ni escritos, basados en el
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temario contenido en el Bloque Il (Materias Especificas) del Ane-
xo | de la presente convocatoria, relacionado con las funciones a
desempeniar, propias de la categoria y de la plaza objeto de la
convocatoria, durante el periodo de tiempo que fije libremente el
Tribunal, al comienzo de la o las pruebas, en las que el aspirante
debera demostrar sus conocimientos, destreza y experiencia en
la praxis profesional de Oficial de 12 Albafiil.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
13 de enero de 2022 de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Funcién Publica (BOJA namero 12, de 19 de enero de
2022), iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la letra
“V”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi su-
cesivamente.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso
de conduccién o documento publico que acredite fehacientemen-
te su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automati-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.8. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de la plaza a disposiciones nor-
mativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fe-
cha de realizacion de los ejercicios.

7.9. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta transcurridos cuatro meses al menos desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.
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7.11. Con carécter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminara en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dréan realizar las actividades de preparacion material el dia o los
dias inmediatamente anteriores al de su celebracion, principal-
mente en aquellos supuestos en los que el nimero de aspirantes
admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo re-
quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacion para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maxima y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la Oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios Electrénico del correspon-
diente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en
su entrada de “Procesos de Seleccion”).

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

-Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igual-
mente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacion
de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

NOVENA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablén de Anuncios Electrénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Montilla
(<www.montilla.es>, en su entrada de “Procesos de Seleccion”).
Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de aspiran-
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tes que hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Permiso de conducir clase B

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y
cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
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cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en calle Puerta de
Aguilar n® 10, CP 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente

ANEXO |

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucién
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

2. Estructura, titulo preliminar y disposiciones generales del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

3. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competen-
cias.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y
mantenimiento. Materiales de construccién. Maquinaria de cons-
truccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones
y trabajos de albafiileria.

2. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, esca-
las, simbologia, representaciones gréficas y su interpretacion.
Operaciones matematicas, escalas.

3. Instalaciones eléctricas, de gas y agua en la construccién.

4. Cimientos. Cimentacién continua y discontinua. Cimentacion
aislada. Zapatas. Entibaciones.

5. Paredes. Féabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de si-
lleria. Fabrica de mamposteria.

6. Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los gro-
sores. Tipos de aparejos: ligeras nociones. Clases de paredes.
Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la
construccion y materiales. Colocacion de los mismos. Condicio-
nes Generales que debe reunir una pared.

7. Pilares. Clases de pilares: descripcion. Replanteo de pilares
de ladrillo.

8. Construccion de suelos. Suelos de envigado de madera y de
hierro. Suelos de forjado ceramico con encofrado. Suelos de for-
jado ceramico sin encofrado. Solados y Pavimentos. Tipos. Cons-
truccién de pavimentos.

9. Redes de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Par-
tes de la red. Instalacion de la red vertical. Instalacion de la red
horizontal.

10. El hormigon. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de
sus componentes. Proporciones de agua de amasado. Compaci-
dad. Formas de asentamiento.

11. Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peato-
nales, segln la normativa vigente en materia de accesibilidad es-
tatal y autonémica.

12. Revestimiento de suelos, de paredes y de techos. Tipolo-
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gia. Materiales. Sistemas constructivos.

13. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas Constructivos.

14. Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos.
Mantenimiento y reparaciones.

15. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia y
patologias.

16. Seguridad y salud en el trabajo, con especial referencia a
los trabajos realizados en obras y en zonas de transito rodado y
libre acceso de la poblacién. Trabajos en altura, zanjas, pozos y
lugares confinados, precauciones minimas a tener en cuenta.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 15 de septiembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.509/2022

La Alcaldia ha dictado, con fecha 16 de septiembre de 2022, la
siguiente RESOLUCION:

“Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nu-
mero 20, de 31 de enero de 2022, la relacion provisional de admi-
tidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir en propiedad UNA PLAZA DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL, vacante en la plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2019.

Finalizado el plazo para presentacion de alegaciones o recla-
maciones, sin que se hayan formulado ninguna.

Por el presente y en uso de las atribuciones que me estana
conferidas, HE RESUELTO:

1°. Elevar a definitiva la lista provisional de Admitidos/as y Ex-
cluidos/as, aprobada por resolucién de esta Alcaldia nimero
2022/00000352, de fecha 18 de enero de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 20, de fecha 31 de enero
de 2022, segln el siguiente contenido:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
CALVO RUBIALES IGNACIO e TPk
ESPEJO REPISO CLAUDIA FHQEITHE
GARCIA LUQUE RUBEN *xk] 011%%
PORTERO JIMENEZ MARIA PAZ RO 2%E
REINA MUNOZ IDELFONSO HHGETHE

EXCLUIDOS/AS:
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NINGUNO.

2°. El nombramiento del siguiente Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas convocadas:

-Presidente: Don José Miguel Begines Paredes, Secretario Ge-
neral del Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia M2 Nieves Estevez Miraime, Interventora del
Ayuntamiento de Montilla.

-Vocales:

1. Don Jesus Paniagua Merchan. Ingeniero, Funcionario de la
Junta de Andalucia.

Suplente: Dofia Maria Luisa Cabello de los Cobos. Ingeniera,
Funcionaria de la Junta de Andalucia.

2. Don Angel Antonio Bravo Molina. Ingeniero, Funcionario de
la Junta de Andalucia.

Suplente: Don José Fernandez de la Puente. Ingeniero, Funcio-
nario de la Junta de Anlalucia.

3. Dofia Rosa Moyano Carrasquilla, Técnica de Administracion
General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia Lorena Berlanga Castilla, Técnica de Adminis-
tracion General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

4.- Dila Aurora Maria Barbero Jiménez, Técnica de Administra-
cién General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia Maria Teresa Marquez Lopez, Técnica de Ad-
ministracion General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Secretario: Don Antonio Ponferrada Medina. Jefe de Negocia-
do de Secretaria.

Suplente: Dofia Carmen Alcaide Gémez. Administrativa de Se-
cretaria.

Los aspirantes podran promover la recusacion de algin miem-
bro del tribunal, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3°. Convocar a los/as sefiores/as aspirantes admitidos/as, para
la realizacion del PRIMER EJERCICIO de la oposicién, que ten-
dra lugar el dia 31 DE ENERO DE 2023, a las 09:30 horas, de la
mafana, en el Salon de usos multiples del Centro Cultural “Alcal-
de Antonio Carpio”, sito en calle Ronda de Curtidores nimero 10,
de Montilla (Cérdoba), debiendo venir provistos de su Documen-
to Nacional de Identidad y boligrafo.

Los restantes anuncios relativos a esta convocatoria, se reali-
zaran en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamien-
to:

www.montilla.es/sede”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indi-
cacion de que la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, potestativamente
ante la Alcaldia, mediante la interposicion de recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacion o ser impugnada directa-
mente ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de dicha publicaciéon con arreglo al articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién in-
terpuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 123.2 de la ci-
tada Ley 39/2015, de 1 de octubre”.

Montilla, 16 de septiembre de 2022. Firmado electronicamente
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por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 3.600/2022

Por el presente se hace publico, que con fecha 21 de septiem-

bre de 2022, se ha adoptado la siguiente Resolucion:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién
para las pruebas de seleccién de personal funcionario para la co-
bertura mediante oposicion libre de una plaza de POLICIA LO-
CAL correspondiente a la oferta de empleo publico del ejercicio
2020.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
junto con la convocatoria por Resolucién de Alcaldia niumero
2022/00000387, de 25 de abril, y en virtud de lo dispuesto en la
base 5,

RESUELVO: Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS:

G.L.J. Q821+ ADMITIDO
M.T.AJ *HFGGLIN* ADMITIDO
R.C.M.D. ***+8600** ADMITIDO
R.B.D. 7169 ADMITIDO
M.D.M.M. *HEA584r* ADMITIDO
O.S.A. 2313 ADMITIDO
AA.lL i 41 il ADMITIDO
O.P.J. FRTT21H* ADMITIDO
G.R.C.F.J. *I*2324%* ADMITIDO
P.N.F.J. **2663+* ADMITIDO
R.G.J. **0350%* ADMITIDO
M.P.C. FHGEL2Y* ADMITIDO
C.LM. **5901+* ADMITIDO
P.P.A. ***0978%* ADMITIDO
R.O.M.E. **2388+* ADMITIDO
G.J.M. *IR24130* ADMITIDO
M.C.F. **6306+* ADMITIDO
L.B.C. **B6341* ADMITIDO
G.M.J. **G898H* ADMITIDO
J.R.R.M. RTLT T ADMITIDO
SJ.P. 2211+ ADMITIDO
H.M.A. **8386** ADMITIDO
J.D.A. **898YH* ADMITIDO
G.AJ. ***0490%* ADMITIDO
O.R.JM. **1643%* ADMITIDO
C.AJ.C. **2688+* ADMITIDO
R.C.M. FRRABETH* ADMITIDO
P.C.N. *I*2125%* ADMITIDO
T.P.M.M. A i ADMITIDO
R.S.M. **1460%* ADMITIDO
G.S.JA. *R* 1547+ ADMITIDO
R.G.A. **Q345+* ADMITIDO
G.C.Cs. **4566%* ADMITIDO
P.H.R. **BAG1H* ADMITIDO

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOS
M.R.V. ] 809H EXCLUIDO A-B

CAUSAS:
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A) No aportar DNI.
B) No aportar justificante del pago de las tasas.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia Cérdoba, para for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusion.

Segundo. Publicar la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Vicente Tapia
Expdsito, en Nueva Carteya.

(Fechado y firmado electrénicamente)”.

Nueva Carteya, 21 de septiembre de 2022. Firmado electréni-

camente por el Alcalde, Vicenta Tapia Expdsito.

Ayuntamiento de Palenciana
NGm. 3.556/2022

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL

Aprobada inicialmente, mediante Acuerdo de Pleno de fecha 20
de septiembre de 2022, la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En Palenciana, a 21 de septiembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Num. 3.557/2022

ANUNCIO RELATIVO AL RECONOCIMIENTO DE DEDICA-
CION PARCIAL DEL TERCER TENIENTE DE ALCALDE
Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de reconocimiento de dedicacion par-
cial a favor del miembro de la Corporacion que ocupa el puesto
de Tercer Teniente de Alcalde, reconociendo los regimenes retri-
butivos que se les asigna, se publica el contenido integro del
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 20 de septiembre de 2022, a los efectos de
su general conocimiento, cuyo tenor literal es el que sigue:
"PRIMERO. Determinar que el cargo de Tercer Teniente de Al-
calde, ocupado por el Concejal Francisco Velasco Linares, reali-
ce sus funciones en régimen de dedicacion parcial con efectos a
partir del dia 29 de septiembre de 2022, y teniendo una duracion
de 11 semanas, coincidentes con el disfrute de la baja paternal
del Sr. Alcalde, finalizando dicha dedicacién el dia 14 de diciem-
bre de 2022, debiendo tener una presencia efectiva minima de 30
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horas semanales en el Ayuntamiento, equivalente al 75 % de jor-
nada y percibiendo por ello una retribucion mensual bruta de
1.240,03 €, que incluira la prorrata de paga extraordinaria, aco-
dandose igualmente dar de alta a la persona que desempefie di-
cho cargo, en el régimen general de la Seguridad Social, debien-
do asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que corresponda.

SEGUNDO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la
Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general cono-
cimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Notificar dicho Acuerdo al interesado y al Servicio
de personal e intervencién para su conocimiento y efectos".

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

En Palenciana, a 21 de septiembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 3.481/2022

Esta Alcaldia, mediante Resolucion nimero 2022/02752, de fe-
cha 12 de septiembre de 2022, ha acordado delegar en el Conce-
jal de este Ayuntamiento, don Juan Bautista Escribano Alba, las
competencias y atribuciones propias de esta Alcaldia, para la ce-
lebracién de Boda Civil el dia 16 de septiembre de 2022, entre los
contrayentes don Ibai de Blas Sesma y dofia Cristina Dominguez
Trujillo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencia.

Pozoblanco, 13 de septiembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Cordoba

NUm. 3.566/2022

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985 de
abril y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado reclamaciones
contra el acuerdo adoptado por la Junta de Mancomunidad, en
sesion celebrada el dia 3 de agosto de 2022, de aprobacion ini-
cial del Presupuesto General de esta Entidad para 2022, éste ha
resultado elevado a definitivo y presenta el siguiente resumen:

Capitulo ESTADO DE INGRESOS Euros

3 Tasas y otros ingresos 56.601,00

4 Transferencias Corrientes 996.894,77

5 Ingresos Patrimoniales 1,00

7 Transferencias de Capital 226.001,00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.279.497,77
Capitulo ESTADO DE GASTOS Euros

1 Gastos de personal 329.763,77

2 Gastos bienes corrientes y servicios 715.501,00

3 Gastos financieros 4.001,00
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4 Transferencias Corrientes 631,00
6 Inversiones reales 229.600,00
9 Pasivos financieros 1,00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.279.497,77

PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS

NUmero de puestos Denominacién

Secretario Interventor (Habilitaciéon Nacional Acumula-
cién)

1

Total Funcionarios.- 1

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

Numero de puestos Denominacién
1 Gerente (Fijo)
4 Técnicos Grupo |
2 Técnicos Grupo Il

Total Personal Laboral.- 7

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 20 de septiembre de 2022. Firmado
electrénicamente por la Presidenta, Silvia Mellado Ruiz.
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